UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR AVAINTA
ARBETSGIVARNA RF 2018-2020

8 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppségning av avtalet

Detta kollektivavtal galler 1.2.2018-31.3.2020.

Efter 31.3.2020 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags upp
minst sex veckor innan avtalsperioden |oper ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt kon-
staterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nagon avtalspart skriftligt
uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Allméanna férhojningar
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1 Allmé&n forhojning 1.5.2018

Arbetstagarnas grundloner eller darmed jamférbara manadsloner hojs 1.5.2018 genom
en allman férhojning. Forhojningen ar 25 euro, dock minst 1,25 procent.

2 Allman férhojning 1.4.2019

Arbetstagarnas grundloner eller darmed jamforbara manadsloner hojs 1.4.2019 genom
en allmén forh6jning. Forhojningen ar 1,2 procent.

3 Minimigrundlonerna i ldnegrupperna

Minimigrundlénerna i l6negruppsbilagan (bilaga 1) héjs 1.5.2018 och 1.4.2019 i enlighet
med de allmanna férhéjningarna.

4 Minimilon

Minimigrundldnen enligt bilaga 1 8 2 mom. 1 i kollektivavtalet for AVAINTA ar 1583,92
euro fran 1.5.2018 och 1602,93 euro fran 1.4.20109.

Lokal justeringspott
1 Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten ar 1,0 procent av summan av grundiénerna for de arbetsta-
gare inom medlemsorganisationen som omfattas att detta kollektivavtal.

2 Fordelning av den lokala justeringspotten



| fordelningen av den lokala justeringspotten ar det framsta malet att vidareutveckla de
lokala I6nesystemen och ratta till lokala missforhallanden i lonerna. Den lokala juste-
ringspotten anvands for att hoja arbetstagarnas individuella grundloner.

mom. 3 Berdkning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman under en sa normal manad som
mojligt for de arbetstagare som omfattas av detta avtal.

mom. 4 Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Arbetsgivarens och personalens representanter férhandlar om anvandningen av den lo-
kala justeringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverk-
ningsmoijligheter och att i man av méjlighet uppna samforstand genom att hora forhand-
lingsparterna pa lika villkor.

Parterna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de andamal som
anges i 8 3 mom. 2 i detta underteckningsprotokoll.

Innan justeringspotten fordelas ska arbetsgivaren och personalens representanter for-
handla om grunderna och forfarandena for fordelningen av potten och deras inverkan pa
I6nen. Vid férhandlingarna ska samforstand efterstravas. Arbetsgivaren ska ge perso-
nalrepresentanterna den information som behévs vid férhandlingarna. Férhandlingarna
protokollférs pa det satt som parterna kommer éverens om. | protokollet anges parter-
nas synpunkter med motiveringar och det enhalliga eller icke enhalliga forhandlingsre-
Sultatet.

Fortroendemannen representerar personalen i de medlemsorganisationer som valt for-
troendeman. | de medlemsorganisationer som inte har nagon fértroendeman fors for-
handlingarna om férdelningen av justeringspotten med en representant som personalen
utsett och i 6vriga, framst sma medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Ett enhalligt forhandlingsresultat antecknas till protokollet. Om enighet inte nas vid for-
handlingarna, beslutar arbetsgivaren hur justeringspotten anvands fér héjning av grund-
l6nerna.

Efter att potten fordelats ska arbetsgivaren ge fortroendemannen/personalrepresentan-
ten/personalen en redogorelse om grunderna for de atgarder arbetsgivaren fattat beslut
om och fordelningen av kostnaderna och de anknytande I6nebesluten. Av utredningen
ska framga justeringspottens storlek, hur manga anstallda som far del av potten och hur
stor hojningen av grundlonen ar i snitt. Uppgifterna ska ges sa att loneuppgifterna for en
enskild arbetstagare inte kan identifieras.

Om forhandlingsresultatet &r enhalligt enligt protokollet, ger arbetsgivaren ingen sarskild
utredning.

Om forhandlingsresultatet inte &r enhalligt ska arbetsgivaren ge personalrepresentan-



terna ovan ndmnda utredning senast 14.12.2018. Om ingen utredning ges eller férhand-
lingar inte forts senast detta datum fordelas justeringspotten som en allman férhdjning.

§ 4 Ersattningar for resekostnader

Utover vad som sarskilt bestams i bilaga 2 justeras ersattningarna for resekostnader un-
der avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteforvaltningens beslut om justeringar av
resekostnadserséattningar.

8 5 LOnejusteringar for timavliénade 2018

De arbetstagare i AVAINTA rf:s medlemsorganisationer som enligt 8§ 2 punkt 3 i kollek-
tivavtalet for AVAINTA omfattas av det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlo-
nade (TIM-AKA) far Idnehojningar i enlighet med bestammelserna i TIM-AKA.

Allméan forhojning 1.5.2018

Grundtimlénerna och ackordslonerna h6js1.5.2018 eller vid ingangen av den I6nebetal-

ningsperiod som borjar narmast detta datum genom en allméan forhojning pa 15 cent per
timme, dock minst 1,25 procent. Lonerna justeras pa det satt som framgar av § 4—6 ne-

dan.

De individuella tillaggen, arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljétillaggen héjs inte.
Allmé&n forhojning 1.4.2019

Lonerna hojs 1.4.2019 eller vid ingdngen av den lénebetalningsperiod som boérjar narm-
ast detta datum genom en allman férhojning pa 1,0 procent. Narmare information om
l6nehdjningen ges senare.

Lokal justeringspott 1.1.2019
Den lokala justeringspotten ar 1,2 procent av I6nesumman inom TIM-AKA.
Fordelningen av de lokala justeringspotterna

Nar de lokala justeringspotterna fordelas ar syftet forst och framst att vidareutveckla de
lokala Idnesystemen, ratta till lokala missforhallanden i lonerna och stodja resultatfram-
jande omorganiseringar av verksamheterna och uppgifterna pa sa lika villkor som moj-
ligt i olika lI6negrupper.

De lokala justeringspotterna anvands for att hdja grundtimléner, individuella tillagg eller
ackordsloner.

Den resultatbaserade engangspotten enligt det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet tillampas inte pa arbetstagarna i AVAINTA rf:s medlemsorganisationer.



§ 6 Andringar i kollektivavtalet

1. Andringarna i den allmanna arbetstiden och byrdarbetstiden inom kollektivavtalet for
AVAINTA finns i bilagan. Andringarna trader i kraft 4.6.2018. Avtalsparterna ska sen-
ast 1.4.2018 bereda gemensamma exempel pa tillampningen.

2. | kapitel 5 som galler tjanstledighet har den aviénade faderskapsledigheten forlangts
till 9 kalenderdagar.

Den sarskilda bestammelsen om aterkrav pa l6n i en situation dar arbetstagaren be-
viljats rehabiliteringsstod for viss tid eller invalidpension har slopats.

3. Kapitel 6, som galler fortroendeman, har bytt namn till Personalens representanter
och innehallet i kapitlet har andrats. | kapitlet finns det ocksa bestammelser om de
arbetarskyddsfullmaktiga.

8 7 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under avtalsperioden i
de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

8§ 8 Arbetsgrupper
Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1. Arbetshalsogrupp

Arbetsgruppen utreder mdjligheterna att framja arbetshalsan och bevara arbetstagarnas
arbetsformaga i syfte att forlanga arbetskarriarerna och minska sjukfranvaron.

2. Arbetsgrupp som utreder anvandningen av O-timmarsavtal

Arbetsgruppen utreder och kartlagger tillampningspraxis for arbetsavtal med 0 timmar
och beddémer vid behov vilka &ndringar som behdvs i kollektivavtalet.

3. Arbetstidsgrupp

Arbetsgruppen utreder under avtalsperioden fragor som galler tillampningen av arbets-
tidsbestammelserna i kollektivavtalet for AVAINTA och bedomer eventuella behov av
andringar i avtalsbestammelserna. Arbetsgruppen kan ocksa bedéma andra eventuella
behov av att utveckla arbetstiderna.

Arbetsgruppen ska ocksa bedoma hur de andringar i arbetstidslagen som trader i kraft
under avtalsperioden forhaller sig till bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet och
bereda ndédvandiga andringsforslag.



8 9 Betalning av justerade Ioner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva ma-
nader och retroaktiva forhojningar senast inom fem manader efter att justeringarna tratt i
kraft. Hos stora arbetsgivare dar dessa tidsfrister av utrékningstekniska skal inte kan
iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de forsta justerade beloppen senast inom
tre manader och de retroaktiva forhojningarna senast inom fyra manader efter ikrafttra-
dandet.

Helsingfors, den 2 mars 2018

AVAINTA ARBETSGIVARNA RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBIL-
DADE FOSU RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

TEKNIK OCH HALSA FKT



