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AVAINTYO'NAN'I".AJAT AVAINTA RY:N JA TERVEYS-JA SOSIAALIALAN
NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA 2018 -2020

1. Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjal-
lisesti itisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maarédykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paéttyneen tai joku sopija-
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2. Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n jésenyhteistjen
palveluksessa oleviin, Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry:n jasenjar-
jestdjen jaseniin sosiaalialalla. Tdmén sopimuksen soveltamisalan piirissé ovat myds
Kanta-Hameen sairaskotisaatio—llveskoti, Karhulan kuntoutuskoti, Tornion sairasko-
tisaatio.

3. Tyoésuhteen ehtojen maaraytyminen

Tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vit kulloinkin voimassa olevan Avaintydnantajat AVAINTA ry tydehtosopimuksen mu-
kaan siten, kuin siita liitteena olevalla erilliselld tyéehtosopimuksella sovitaan.

4. Palkkaryhmittely

Tyoéehtosopimuksen palkkaryhmittelyn peruspalkkoja ja tydntekijéiden henkildkohtai-
sia palkkoja korotetaan vahintdan Avaintyénantajat AVAINTA ry tydehtosopimuksen
2018-2020 mukaisesti.

3. Yleiskorotukset

Yleiskorotus 1.5.2018 alkaen

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.5.2018 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 25 euroa, kuitenkin véahin-
tdan 1,25 prosenttia.



Yleiskorotus 1.4.2019 alkaen

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan
1.4.2019 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,2 prosenttia.

Palkkaryhmittely

Tybéehtosopimuksen palkkaryhmittelyn peruspalkkoja ja tyéntekijdiden henkildkohtai-
sia palkkoja korotetaan vahintaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimuksen
2018-2020 mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallinen jérjestelyera on 1,0 prosenttia jasenyhteison tdman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyéntekijéiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen seka paikallisten palkkausepékohtien
korjaaminen. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tydntekijéiden henkilékohtaisten pe-
ruspalkkojen korottamiseen.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdméan sopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijoiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano ja neuvottelumenettely

Tyénantajan edustajat ja henkilston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestely-
erdn kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen vai-
kutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mai-
nittu ylla tassa allekirjoituspoytakirjassa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tyonantaja ja henkiléstén edustajat neuvottelevat jér-
jestelyeran kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seké niiden vaikutuksesta
palkkaukseen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tydnantaja antaa henkilos-
tén edustajille neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pidetaan poytakir-
jaa osapuolten sopimalla tavalla. Péytakirjaan kirjataan osapuolten ndkemykset pe-
rusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos.
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Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on
valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, jarjestelyeran kohden-
tamisen perusteista neuvotellaan henkilostén valitseman edustajan ja muissa, [a-
hinna pienissa jasenyhteisbissa, suoraan henkildstén kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan péytékirjaan. Jollei
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tyénantaja antaa kohdentamisen jélkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyontekijoi-
den valitsemalle edustajalle/henkiléstélle paattamiensa toimenpiteiden perusteista ja
niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisaltaa
tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukuméaaréasta ja keskimaa-
raisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei ynden henkilon palk-
katietoja voida yksildida.

Jos neuvottelutulos on pdytékirjan mukaan yksimielinen, tyénantaja ei toimita erillistéa
selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkilston edusta-
jille ylla tarkoitettu selvitys 14.12.2018 mennessa. Jos selvitysté ei anneta tai neuvot-
telua ei ole kayty mainittuun paivdan menness3, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuk-
sena.

4. Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopimusasioissa.

Yleiskorotetut palkkaryhmittelyt on esitetty liitteessa.
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Liite

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N JA

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY:N
TYOEHTOSOPIMUS 2018-2020

1. Tyéehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintyénantajat AVAINTA ry:n jdsenyhteisdjen
palveluksessa oleviin, Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesté TSN ry:n jasenjarjes-
téjen jaseniin sosiaalialalla. Tdman sopimuksen soveltamisalan piirissd ovat myds
Kanta-Hameen sairaskotiséatio — llveskoti, Karhulan kuntoutuskoti, Tornion Sairasko-
tisaatio.

2. Tydsuhteen ehtojen maardytyminen
Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijoiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vét kulloinkin voimassa olevan Avaintyénantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimuksen

mukaan ellei tdssa tyéehtosopimuksessa jaliempéana toisin maarata.

3. Palkkaryhmittely

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2260,00 2288,25 2315,71

TEHTAVAT  hoitoalan vlitdn tyénjohto

NIMIKKEITA osastonhoitaja, vastaava hoitaja/osastonhoitaja

PATEVYYS Edellytetddn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue on

laaja ja kasittaa useita toimintayksikéita ja henkildstéryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 15.3.2016 lukien 2 293,25 €/kk, 1.5.2018 lukien
2321,92 €/kk ja 1.4.2019 lukien 2349,78 €/kk.

HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2147,55 2174,39 2200,48

TEHTAVAT  vaativat hoitoalan ammattitehtavat

NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, rontgenhoitaja, sairaanhoitaja, tervey-
denhoitaja, toimintaterapeutti

PATEVYYS  Edellytetdsn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa.
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HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1964,91 1989,91 2013,79

TEHTAVAT  hoitoalan ammattitehtavat

NIMIKKEITA lahihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm. hammashoitaja,

PATEVYYS  Edellytetdsn soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai vastaavaa

jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja, mielisairaanhoitaja,
mielenterveyshoitaja, perushoitaja), vastaava hoitaja, muut em.
vastaavana toimivat

aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.

4. Sopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.2 2018-31.3.2020.

Tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi (6) viikkkoa ennen tydehtosopimuksen paat-
tymista.

Itisanomisesta huolimatta tdmén tydehtosopimuksen maéraykset ovat voimassa, kun-
nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta tyéehtosopimuksesta paattyneen tai
joku sopijaosapuolista kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

5. Tyérauha

Tyéehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu méaaraytyy tyéeh-
tosopimuslain mukaisesti.
Helsingissd 13 helmikuuta 2018

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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