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OSIO C AMMATILLISET OPPILAITOKSET -
LIITE 10 AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN OPETUSHENKILOSTO

| Soveltaminen

1 § Sopimusmaéaraysten kayttédnotto
Taman liitteen kayttéonotosta neuvotellaan paikallisesti henkiléston edustajan
kanssa. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Liite tulee ottaa kayttéén
1.8.2018, 1.1.2019, 1.8.2019 tai 1.1.2020, mutta kuitenkin viimeistaan
1.8.2020.

2 § Soveltamisala

1 mom.
Taman liitteen sopimusmaéarayksia sovelletaan ammatillisen oppilaitoksen
opetushenkiléstéon.

2 mom.
Taman liitteen sopimusmaarayksia ei kuitenkaan sovelleta ammatillisen
oppilaitoksen rehtoriin, apulaisrehtoriin eikd laboratorioinsinédriin.

3 mom.
Yhteispaatoimisen tuntiopettajan tydsuhteen ehdot maaraytyvat AVAINOTES
osion C yhteisen osan ja liitteiden 1-6 seka osion A paatoimisia tuntiopettajia
koskevien maaraysten mukaisesti. (Voimassa 1.8.2018-31.7.2020)

4 mom.

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto)
johtavassa koulutuksessa opettajan tydsuhteen ehdot maaraytyvat
musiikkioppilaitosmaaraysten mukaan.

3 § Muut sovellettavat sopimusmaaraykset

1 mom.
Tamaén liitteen mukaisien sopimusmaaraysten lisdksi opetushenkiléstédn
sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan seuraavia maérayksia:

1 § Soveltamisala

2 § Palkkausperusteet

5 § Epépétevyysalennus

6 § Vuosisidonnainen lisé kansalaisopistossa, musiikkioppilaitoksessa
Jja ammatillisessa oppilaitoksessa (3—6 kohdat)

7 § Henkilékohtainen lisé
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8 § Kielilis&

9 § Kielitaitolisé

10 § Sijaisuus

17 § Vuosilomaoikeus

21 § Sairausajan palkka
22 § Osa-aikaisen palkka

24 § Sivutoimiset tuntiopettajat
25 § Luottamusmiehen ajankaytt ja luottamusmieskorvaus

2 mom.

Taman liitteen mukaisien sopimusmaaraysten liséksi sovelletaan
AVAINOTES:n osion C yhteisien maarayksien seuraavia maérayksia:

8 § Palkan muodostuminen
14 § Siitymékauden lisé ja henkil6kohtainen palkanlisé

3 mom.
Lisaksi sovelletaan soveltuvin osin AVAINTES:n maarayksia.

Il Palkka

4 § Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan peruspalkka on vahintaan tdman
sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

5 § Opinto-ohjaajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opinto-ohjaajan peruspalkka on vahintaén tdman
sopimuksen palkkaliitteen mukainen.

6 § Palveluvuosien vaikutus palkkaan
Palveluaika maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 6 §:n 3—6 kohtien

vuosisidonnaista lisda koskevan maarayksen perusteella. Palveluajan
vaikutus palkkaan iimenee palkkaliitteesta.

7 § Palkan muodostuminen ja palkkausjarjestelméa

Peruspalkan maaraytymiseen sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan Il
luvun 2 §:a.

8 § Varsinainen palkka
Varsinainen palkka maaraytyy AVAINTES 10 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
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Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa mm.
sairausloman ja aitiysvapaan ajalta seké paatoimisen tun-
tiopettajan palkan maarittelyssa.

1500 tunnin vuosity6aika tai keskiméaarin 37,5 tuntia viikkossa
vastaa taytta tydaikaa. Varsinainen palkka ei sisalla tdman liitteen
16 ja 17 §:n mukaisia tydaikakorvauksia eiké 23 §:n mukaista
vapaajaksokorvausta.

9 § Epapatevyysalennus

AVAINOTES:n yleisen osan 5 §:n mukainen epapatevyysalennus lasketaan
palkkaliitteen mukaisen palveluvuodet siséltavan asteikon alarajasta.

10 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

lll Ty6aika

Jos opettajalle annetaan maarays sidotun tyétehtdvansa kanssa
samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, hénelle maksetaan
tunnilta palkkio, joka on 30 % opettajan tuntipalkasta. Yhden tunnin hinta
saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.

Soveltamisohje
Maaréysta ei sovelleta opinto-ohjaajiin.

11 § Opettajan tydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Kokoaikaisen opettajan vuosityéaika on 1500 tuntia.

Lukuvuotta lyhemmissa tyésuhteissa kokoaikaisen opettajan tydaika on
37,5 tuntia viikossa, josta sitomattoman tydajan osuus on 12 §:n mukainen.

Soveltamisohje

Osa-aikatyéssa 1500 tunnin vuositydaika tai 37 tuntia ja 30 minuuttia
vilkkossa vastaa taytta tybaikaa.

AVAINOTES:n osion E kokoaikainen opettaja (38 h 45 min) voi halutessaan
sailyttaa palkkatasonsa siirtyessaan vuositydaikajarjestelmaan. Vastaava
oikeus on myf@s osa-aikaisella opettajalla, jonka tyésopimuksen mukaisen
palkkatason sailyttdminen edellyttaa yli 1500 tunnin vuositybaikaa.

Téllaisen osion E opettajan henkilékohtainen vuosityéaika on palkkatason
mukaisessa suhteessa korkeampi kuin vuosityéajassa olevan kokoaikaisen
(1500 tuntia/vuosi) opettajan tyéaika.
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Opettajan keskimaarainen viikkotybaika lasketaan opettajan
henkilékohtaisesta vuositydajasta.

Soveltamisohje

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin
opettajiin niin kauan kuin he jatkavat vuosityéaikaan siirtymishetken
mukaisissa tehtavissa.

12 § Opettajan sidottu ja sitomaton tybaika

Opettajan vuositydajasta vahintaan 25 %:n osalta opettaja saa valita ty6n
tekemisen ajan ja paikan (sitomaton tydaika). Muu tybaika on sidottua
tybaikaa. Sitomattoman tyéajan maaran tulee perustua yksittdisen opettajan
todelliseen arvioituun tarpeeseen.

Soveltamisohje

Opettajan tydaikasuunnitelmassa voi olla tehtavia, joiden osalta
maaritellaan vain tydaika, eika sidotun ja sitomattoman ty6ajan
osuuksia tarvitse erikseen méaaritella.

Tallaisia tehtavia voivat olla esimiestyé/tiimivastaavan tehtavat,
hanke- ja kehittamistyd, vastuutehtévat (esim. urakointitéiden
vastaava johtaja, laatuvastaava), sidosryhmayhteistyd ja oman
osaamisen kehittdminen.

Péytakirjamerkintd

Opinto-ohjaajan tyéaikasuunnitelmassa maaritelldan vain tybaika,
eika sidotun ja sitomattoman tybajan osuuksia tarvitse erikseen
maaritella.

13 § Sitomatonta ty6aikaa koskeva siitymamaarays

1 mom.

2 mom.

Maarays koskee opettajia, jotka siirtyvat tahan liitteeseen tyénantajan
ottaessa vuositydaikajarjestelmén kayttéén 1.8.2018-1.8.2020. Muihin kuin
tassa pykaldassa erikseen mainittuihin siirtyviin opettajiin sovelletaan 12 §:n
mukaista sitomattoman tydajan prosenttia.

Seuraavia sitomattoman tydajan vahimmaisprosentteja sovelletaan siirtyviin
opettajiin niin kauan kuin he jatkavat vuosityéaikaan siirtymishetken
mukaisissa tehtavissaan:

Matemaattisten aineiden ja kielten opettajat 30 %
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Liiketalouden opettajat:

- kirjanpidon, laskentatoimen ja
taloushallinnon opettaja 37 %

- ammatillisten teoria-aineiden opettaja
(mm. toinen kotimainen kieli, vieraat kielet
ja matemaattiset aineet) 34 %

- aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/
viestinnan opettaja 43 %

Merenkulkualan opettajat:

- merenkulun ja teknillisten aineiden opettaja 30 %
- tybénopetus 27 %
- navigointi- ja konevalvontaopetusta

antava opettaja 35 %
- kielten opettaja 42 %
- muiden aineiden opettaja 38 %

Aikuiskoulutuskeskusta koskevien
sopimusmaéaéraysten soveltamisalasta siirtyvéat opettajat 17 %

Soveltamisohije

Opinto-ohjaajan ty6aikasuunnitelmassa maaritellaén vain tyéaika,
eika sidotun ja sitomattoman tydajan osuuksia tarvitse erikseen
maaritella.

14 § Opinto-ohjaajan tydaika

1 mom.
Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on 1500 tuntia eiké siitd maaritella
sitomatonta tybaikaa.

2 mom.
Siirtyessaan vuositydaikajarjestelmaan AVAINOTES:n kokoaikainen opinto-
ohjaaja voi valita 1575 tunnin henkilékohtaisen vuosityéajan. Opinto-
ohjaajan keskimaarainen viikkotydaika on talléin 37,5 tuntia.

Soveltamisohije
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2 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan siirtyviin opinto-
ohjaaijiin niin kauan kuin he jatkavat vuositydaikaan
siitymishetken mukaisissa tehtavissa.

3 mom.
Lukuvuotta lyhemmissa tydsuhteissa kokoaikaisen opinto-ohjaajan tydaika

on 36,25 tuntia viikossa.

15 § Tydajan suunnittelu ja seuranta

1 mom. Tydnantaja vahvistaa opettajalle ja opinto-ohjaajalle kirjallisen
vuositydaikasuunnitelman, jossa maaritelldan opetus- ja ohjaustyén sisaltd,
maara ja opettajan muut tehtavat. Vuosityéaikasuunnitelma laaditaan
yhteistydssa opettajan kanssa ja annetaan opettajalle ennen opettajan
tybkauden alkua.

2 mom. Tybaikaa seurataan sadnnéllisesti. Jos vuositydaikasuunnitelmaa on tarpeen
muuttaa, se tehdaadn muuttamalla vuositydaikasuunnitelmaan kirjattuja
tehtavia.

Soveltamisohje

Tydajan suunnittelu ja seuranta perustuvat paikalliseen
jarjestelmaan. Tybaikasuunnitelmaa ja tybajan seurantaa
koskevat tarkemmat soveltamisohjeet valmistellaan paikallisesti
yhteistoiminnassa opetushenkiléstén edustajien kanssa.

16 § 1500 tunnin vuosityéajan ylittdminen (lisatyd)

1 mom.
Kokoaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vuosityéaika voi olla 1500-1700

tuntia. Jos vuositydaika on yli 1500 tuntia, palkka on vastaavassa
suhteessa korkeampi.

Esimerkki:

Opettajan vuositydaika on 1650 tuntia, jolloin kuukausipalkka on
vahintdan 110 % 1500 tuntia tekevan opettajan palkasta. Tydajan
ylitys voidaan maksaa my&ds 3 momentin mukaisella
tuntipalkkiolla.

2 mom.
Yli 1 700 tuntia ylittdva vuositydaika edellyttas asiasta sopimista ao.
opettajan tai opinto-ohjaajan kanssa. Tasta lisatydstad maksetaan jokaiselta
tunnilta 3 momentin mukainen korvaus 50 prosentilla korotettuna.

3 mom.
Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 125.
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17 § Epamukavan tybajan korvaukset

1 mom.
Saman vuorokauden aikana tehtavilta tydtunneilta maksetaan iltalisda sen

jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tyétehtavan
alkamisesta. Tyon alkamisen ja lisan maksamisen osalta ei huomioida 12
§:n mukaista sitomatonta tyéaikaa. litalisd on 50 % 16 § 3 momentin
mukaisesta korvauksesta.

2 mom.
Lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00

vélille tydnantajan ty6aikasuunnitelmaan vahvistamasta tydsta maksetaan
epamukavan ty6ajan lisa, joka on 50 % 16 § 3 momentin mukaisesta
korvauksesta.

3 mom.
Samalta tyétunnilta ei makseta tyéaikakorvausta kuin yhdella 1 ja 2

momenttien mukaisella perusteella.

18 § Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukio-opetus
(Voimassa 1.2.2018-31.7.2020)

1 mom.
Jos lukion aineenopetukseen kelpoinen opettaja (asetus 986/1998, 10 §)
opettaa lukion opetussuunnitelman mukaisesti ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon valmentautuvaa opetusryhmaa
aidinkielessa ja kirjallisuudessa, toisessa kotimaisessa kielessé, vieraassa
kielessa tai matematiikassa, hdnen vuositydaikaansa luetaan ko.
oppituntien liséksi sitomatonta tydaikaa.

2 mom.
Sitomattoman tyéajan maara saadaan kertomalla opetustunnit

opetettavasta aineesta riippuvalla kertoimella, joka on:

aidinkielessa ja kirjallisuudessa 0,85

toisessa kotimaisessa kielessa ja vieraassa kielesséa 0,62

matematiikassa 0,56
Esimerkki:

Yhteisten tutkinnon osien aidinkielen opettaja opettaa lukiossa 10 tuntia
viikossa. Vuositydaikaan oppituntien liséksi luettavan sitomattoman
tydajan maara saadaan kertomalla oppituntien méara kertoimella 0,85.

Opettajan vuositydaika saadaan laskemalla sidottu ja sitomaton tydaika
yhteen. Oppitunteihin (10) lisataan sitomaton tydaika (0,85 x 10). Em.
opetuksesta luetaan siis opettajan vuosityéaikaan 18,5 tuntia, joista 10
tuntia on sidottua ja 8,5 tuntia sitomatonta tydaikaa.

IV Vapaajaksot
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19 § Opettajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Opettajalle on annettava 2.5.-30.9. vélisena aikana vahintdan kahdeksan
(8) viikon eli 56 kalenteripdivan pituinen kesdvapaajakso, johon tyénantaja
ei saa sijoittaa tydaikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintdan kolmessa
osassa, ja naista yhden pituus on vahintaan nelja (4) viikkoa.

Muuna aikana opettajille on annettava neljan (4) viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintéén neljasséa
osassa.

Aikuiskoulutuskeskusta koskevien maaraysten soveltamisalasta siirtyvélle
opettajalle on annettava 2.5.-30.9. valisena aikana vahintaén kuuden (6)
viikon eli 42 kalenteripdivan pituinen kesavapaajakso, johon tyénantaja ei
saa sijoittaa tybaikaa. Kesavapaajakso voidaan antaa enintdan neljassa
osassa, ja naista yhden pituus on vahintdan kolme (3) viikkoa.

Muuna aikana opettajalle on annettava neljan (4) viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso, ja se voidaan antaa enintdan neljassa
osassa.

Soveltamisohije

3 momentin mukaisia maarayksia sovelletaan E-osiosta siirtyviin
opettajiin niin kauan kuin he jatkavat vuosityéaikaan
siitymishetken mukaisissa tehtavissa.

Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja
jaksotuksesta toisin.

20 § Opinto-ohjaajan vapaajaksot

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opinto-ohjaajalle on annettava 2.5.-30.9. vélisena aikana vahintdan viiden
(5) viikon eli 35 kalenteripdivan pituinen kesévapaajakso, johon tyénantaja
ei saa sijoittaa tybaikaa. Kesdvapaajakso voidaan antaa enintdan neljgssa
osassa, ja naista yhden pituus on vahintaan kolme (3) viikkoa.

Muuna aikana opinto-ohjaajalle on annettava viiden (5) viikon eli 35
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintdan viidessa
osassa.

Tyonantaja voi kuitenkin siirtda enintadan yhden (1) viikon eli 7
kalenteripaivaa kesévapaajaksoa aikavalille 1.10.—30.4. tai enintdén yhden
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4 mom.

(1) viikon eli 7 kalenteripaivaa muuna aikana annettavaa vapaajaksoa
aikavalille 2.5.-30.9. Siirretty vapaajaksoviikko voidaan antaa erillisena
jaksona 1—2 momentin mukaisista jaksotusta koskevista maarayksista
riippumatta. Siirtaminen ei voi muuttaa vapaajaksojen kokonaismé&éaraa.

Opinto-ohjaajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja
jaksotuksesta toisin.

21 § Vapaajaksojen ajankohdan vahvistaminen

Vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan seuraavasti:

Vapaajakson ajankohta Vahvistetaan viimeistaan
1.8.-30.9. 31.5.

1.10.-31.12. 30.9.

1.1.-1.5. 30.11.

25-31.7. 31.3.

22 § Vuosilomajarjestelmasta siityminen

Jos henkilé siirtyy vuosilomajarjestelmésta taman litteen mukaiseen
tybaikajarjestelmaan, hdnen lomapaiviensé katsotaan kuittaantuvan
siitymisella taman liitteen mukaiseen tydaikajarjestelmaan.

23 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-ohjaajan vapaajaksokorvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan tyésuhteen
paattyessa vapaajaksokorvaus, jonka suuruus perustuu opettajan
ty6paivien lukumaaraan. Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan
tydsuunnitelman mukaiset tyésuhteeseen siséltyneet oppilaitoksen
tydpaivat (ma—pe).

Vapaajaksokorvauspaivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan edella
kuvattujen ty6paivien lukumaara luvulla 0,24, ja vapaajaksokorvaus
lasketaan kertomalla opettajan paivapalkka vapaajaksokorvauspaivien
lukumaaralla.

Jos tydsuhteeseen on sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa vahvistettuja
vapaajaksopaivia, jokainen vapaajakson kalenteripdivd (ma—su)
vahennetaan maksettavien vapaajaksokorvauspdaivien lukuméaéarasta.

Esimerkki
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Opettaja palkattiin ajalle 15.8.—21.12. Ty6suhteeseen siséllyi 86
oppilaitoksen tyépdivdad (ma—pe). Tydsuhteeseen siséltyi myés
syyslomaa 7 vapaajakson kalenteripédivad. Vapaajaksokorvaus
lasketaan seuraavasti: tyépéivien lukumééré 86 x 0,24 = 20,64
vapaajaksokorvauspdivdd. Tasta védhennetdén syysloman
vapaajakson kalenteripéivét (20,64 - 7 = 13,64). Opettajalle
maksetaan vapaajaksokorvausta 13,64 pdivélta.

24 § Lomaraha

Opettajan, paatoimisen tuntiopettajan ja opinto-ohjaajan lomarahan
laskentaperusteena oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,9.

Soveltamisohje
Lomaraha maaraytyy AVAINTES 83 §:n ja AVAINOTES:n yleisen
osan 17 §:n 2) kohdan a—c kohtien mukaisesti.

V Tybévapaa
25 § Sairausajan palkka

1 mom.
Sairausajan palkkaan sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan 21 §:a.

2 mom,
Tydnantajalla ei ole AVAINOTES:n yleisen osan 21 §:n 3) kohdan 2 kohdasta
poiketen oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen péaivarahaan, lukuun
ottamatta isyysrahaa, kesdvapaajakson alusta lukien sen 34 ensimmaiselta

arkipaivalta.

Soveltamisohije
21 §:n 9) kohtaa sairausajan palkan lisdyksesté ei sovelleta.

26 § Osittainen hoitovapaa
Osittainen hoitovapaa on toteutettavissa siten kuin tyénantaja ja opettaja siita
sopivat. Jos sopimukseen ei paasta, opettajan tytajaksi vahvistetaan
keskimaarin 30 tuntia viikkossa. Osittainen hoitovapaa mydénnetdan samassa

suhteessa sidotusta ja sitomattomasta tydajasta kuin mita mainitut tydajan
osat ovat opettajan vuosityajasta.

VI Tuntiopettajat

27 § Paatoiminen tuntiopettaja

1 mom.
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Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1500 tuntia (kokoaikaisen
tydaika), palkka maaraytyy samoin perustein kuin 4 §:n mukaisella

opettajalla.

2 mom.
Alle 1500 tuntia tekevéan tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa
alempi kuin hénelle maaratty tyéaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

3 mom.

Paatoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintadan 800 tuntia
tyévuodessa tai vahintaan keskimaarin 20 tuntia viikossa. Sitomattoman
tydajan osuus on 12 §:n mukainen.

Soveltamisohje
Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, jos han opettaa
keskimaarin vahintaan 16 tuntia viikossa.

28 § Sivutoiminen tuntiopettaja

1 mom.
Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, jos hdn opettaa keskimaarin alle

16 tuntia viikossa.

2 mom.
Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan palkkaliitteen mukainen

tuntipalkkio jokaiselta pidetyltd opetustunnilta.

Soveltamisohje

Tuntipalkkion maarittamisessa tulee ottaa huomioon opetustydn
vaativuus ja vastuullisuus, opettajan taidot ja kyky seké opettajan
koulutustaso ja kelpoisuus.

Kelpoisuusehdoissa tarkoitettua patevyytta vailla olevan
sivutoimisen tuntiopettajan epapatevyysalennus maaraytyy
AVAINOTES:n yleisen osan 5 §:n mukaan.

Sivutoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan AVAINOTES:n yleisen
osan 24 §:a.






