
 

 

Allekirjoituspöytäkirja    3.4.2023 
 
 
 
 

1. Asian tausta ja yleiset periaatteet 
 
Sopijaosapuolet ovat neuvotelleet voimassa olevan työehtosopimuksen mukaisesta, 1.6.2023 
voimaantulevasta kehittämiserästä sekä niin sanotusta perälautakirjauksesta.  
 
Sopijaosapuolet toteavat, että 1.6.2023 voimaan tuleva, niin sanottu keskitetty kehittämiserä 
suuruudeltaan 0,7 % kohdennetaan yleiskorotuksena peruspalkkaan tai siihen rinnastettavaan 
kuukausipalkkaan.  
 
13.6.2022 pöytäkirjan perälautakirjaukseen perustuen maksetaan: 
- Kertapalkkio elokuussa 2023 suuruudeltaan 500 euroa. 
- Peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 0,7 prosentin 
yleiskorotuksella 1.12.2023.  
 

2. Tekniset toimintaohjeet 
 
Kertapalkkio maksetaan niille työntekijöille, joiden yhdenjaksoinen työsuhde on alkanut 
viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle työntekijälle maksetaan 
kertapalkkio 31.5.2023 voimassa olevalla osa-aikatyön prosentilla.  
 
Kertapalkkio on maksettava viimeistään elokuun 2023 loppuun mennessä.  
 
Yleiskorotuksen mukaisesti tarkistetut palkat ja palkkiot maksetaan ensimmäisen kerran 
viimeistään kolmen kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeistään neljän 
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.  
 
Liitteenä vähimmäisperuspalkat 
 

Helsingissä     päivänä huhtikuuta 2023 

AVAINTYÖNANTAJAT AVAINTA RY 

AMMATTILIITTO JYTY RY 

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY 

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY 

OPETUSALAN AMMATTIJÄRJESTÖ OAJ RY 

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY 


