Allekirjoituspdytakirja 3.4.2023

1. Asian tausta ja yleiset periaatteet

Sopijaosapuolet ovat neuvotelleet voimassa olevan tyéehtosopimuksen mukaisesta, 1.6.2023
voimaantulevasta kehittdmiserasta seka niin sanotusta peralautakirjauksesta.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd 1.6.2023 voimaan tuleva, niin sanottu keskitetty kehittdmisera
suuruudeltaan 0,7 % kohdennetaan yleiskorotuksena peruspalkkaan tai siihen rinnastettavaan
kuukausipalkkaan.
13.6.2022 poytakirjan peralautakirjaukseen perustuen maksetaan:
- Kertapalkkio elokuussa 2023 suuruudeltaan 500 euroa.
- Peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 0,7 prosentin
yleiskorotuksella 1.12.2023.

2. Tekniset toimintaohjeet
Kertapalkkio maksetaan niille tydntekijdille, joiden yhdenjaksoinen tydésuhde on alkanut
viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan
kertapalkkio 31.5.2023 voimassa olevalla osa-aikatydn prosentilla.
Kertapalkkio on maksettava viimeistaan elokuun 2023 loppuun mennessa.
Yleiskorotuksen mukaisesti tarkistetut palkat ja palkkiot maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.
Taman allekirjoituspoytakirjan mukaiset ehdot ovat voimassa tydehtosopimus vaikutuksin.

Liitteena vahimmaisperuspalkat

Helsingissa 3 paivana huhtikuuta 2023
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