A8 ORDINARIE ARBETSTIDER

44 § Hur arbetstiden bestams

En arbetstagares arbetstid faststalls enligt detta kollektivavtal med
beaktande av arbetsuppgifternas art och mangd och enligt vad som
avtalats nar arbetsavtalet slots.

45 § Arbetstidsformer

1 mom. Allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid
kontinuerligt treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden bestdms enligt den arbetstidsform som
tilampas pa arbetstagaren pa det satt som narmare bestams i detta
kapitel om arbetstid eller i sarskilda bestammelser i bilagorna.
Arbetstidsformer enligt detta kollektivavtal &ar

1) allmén arbetstid

2) byraarbetstid

3) periodarbetstid

4) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 3).

Tillampningsanvisning

Aven pa deltidsarbetande arbetstagare tilampas
arbetstidsbestammelserna i detta kapitel som sadana, om inget annat
bestdms nedan.

2 mom. Flexibel arbetstid

| allméan arbetstid och byraarbetstid kan arbetstiden ordnas som
flexibel i enlighet med bestammelserna i arbetstidslagen.

46 8 Ordinarie arbetstid

1 mom. Full ordinarie arbetstid
Med full ordinarie arbetstid avses i detta kollektivavtal den fulla
arbetstid som géller for arbetstidsformerna enligt detta avtal och som

tillampas pa arbetet i fraga.

Tillampningsanvisning

Full arbetstid vid allman arbetstid och periodarbetstid ar 38 timmar 45
minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en
arbetsperiod. Full arbetstid vid byrdarbetstid ar 36 timmar 45 minuter
per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en arbetsperiod.
Bestammelser om kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 3.



Vid planering av arbetsskiftsforteckningen ar ordinarie arbetstid den tid
som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
sarskild ersattning (mertids- eller dvertidsgransen).

2 mom. Ordinarie arbetstid i deltidsarbete

O

rdinarie deltidsarbetstid &r en kortare arbetstid an full ordinarie

arbetstid enligt den arbetstidsform som tillampas pa arbetet och den
faststalls som arbetstid eller genomsnittlig arbetstid per vecka.

Exempel 13

En arbetstagare har en genomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per
vecka (51,61 procent) i ett arbete dar den fulla ordinarie arbetstiden
ar 38 timmar 45 minuter per vecka. | arbetet tillAmpas
arbetsperioder p& 3 veckor. | ett sadant arbete med
treveckorsperioder ar den ordinarie deltidsarbetstiden 60 timmar
(planeringsgrans, mertidsgrans) och overtidsgransen den samma
som vid full arbetstid.

3 mom. Ordinarie arbetstid under séckenhelgsvecka eller -period.

D

en ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller -period &r

den fulla ordinarie arbetstiden eller den ordinarie deltidsarbetstiden
forkortad med den sdckenhelgsforkortning som anges i nasta paragraf
(8 47).

Tillampningsanvisning

Den forkortade arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller -period
anger mertidsgransen (planeringsgransen). Den tid som 6verskrider
mertidsgransen utgor mertidsarbete upp till dvertidsgransen vid full
arbetstid.

47 § Sockenhelger

1 mom. Definition av séckenhelg

Sockenhelger ar

langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och
midsommarafton

nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul nar de infaller ndgon annan
dag &n loérdag eller sondag.

2 mom. Sockenhelgsforkortning



Ovan namnda soOckenhelger &r extra lediga dagar. Om dessa
sdckenhelger inte kan ges som lediga dagar forkortas veckans eller
arbetsperiodens ordinarie arbetstid for varje sockenhelg med en
femtedel av den fulla ordinarie arbetstiden eller deltidsarbetstiden per
vecka. Forkortningen avrundas till narmaste fem (5) minuter.
Forkortningen gors inte pa anstallningar som inte varar en enda full
arbetsperiod.

Tillampningsanvisning

Sockenhelgsforkortningen ska goras den vecka eller arbetsperiod da
sockenhelgen infaller.

Om nyéarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en lérdag eller séndag
forkortar de inte arbetstiden.

Vid deltidsarbete som ordnats sa att vissa veckor ar arbetsveckor och
andra ar lediga veckor forkortas arbetstiden pa grund av séckenhelg,
oberoende av om den infaller under en ledig vecka eller en
arbetsvecka.

| deltidsarbete &r sdckenhelgsforkortningen kortare i samma proportion
som deltidsarbetets ordinarie arbetstid ar kortare an full ordinarie
arbetstid.

For sockenhelg som infaller under semester eller tjanstledighet gors
ingen arbetstidsforkortning.

Exempel 14

= Allman arbetstid, full arbetstid, 1 séckenhelg

= Vid full arbetstid pa 38 h 45 min ar arbetstiden under
sdckenhelgsveckor 7 timmar 45 minuter kortare per sdckenhelg.

= Mertidsgransen &r 31 h (38 h 45 min - 7 h 45 min = 31 h).

= Overtidsgransen pa 38 timmar 45 minuter andras inte under
stckenhelgsveckor.

* Om arbetstiden under perioden dverskrider mertidsgransen 31 h,
blir det frAga om mertid upp till 38 h 45 min och darefter dvertid.

Exempel 15

= Allman arbetstid, deltidsarbete, 1 sdckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 21 h per
vecka, utgor den avrundade stéckenhelgsforkortningen 4 h 10 min
per sockenhelg (21 h:5=4,2h =4 h 12 min).

= Mertidsgransen &r 16 h 50 min. (21 h - 4 h 10 min = 16 h 50 min).
= Overtidsgransen ar den samma som vid full allman arbetstid, dvs.
38 h 45 min.




= Om arbetstiden under perioden 6verskrider 16 h 50 min, blir det
fraga om mertid upp till 6vertidsgransen 38 h 45 min och darefter
Overtid: Overtidsgransen ar den samma som i full allmén arbetstid.

Exempel 16

= Byraarbetstid, full arbetstid, 1 sockenhelg

= Vid full arbetstid pa 36 h 45 min &r arbetstiden under
s6ckenhelgsveckor 7 timmar 20 minuter kortare per sdckenhelg (36 h
45 min: 5 =7,35 h=7 h 20 min).

= Mertidsgransen ar 29 h 25 min (36 h 45 min - 7 h 20 min =29 h 25
min).

= Overtidsgransen ar 38 h 45 min.

Exempel 17

= Byraarbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 18 h per vecka,
utgor den avrundade sdckenhelgsforkortningen 3 h 35 min per
sockenhelg (18 : 5 =3,6 h =3 h 35 min).

= Mertidsgransen &r 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min.).

= Overtidsgransen ar den samma som vid full byraarbetstid,

dvs. 38 h 45 min.

Exempel 18

= Periodarbetstid, full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod, 4
sdckenhelger.

= | en 3 veckors arbetsperiod (3 x 38 h 45 min = 116 h 15 min) i vilken
ingar 4 sockenhelger som forkortar arbetstiden (julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsdagen) forkortas den ordinarie fulla arbetstiden
med 31 h (4 x7 h 45 min = 31 h).

= Mertidsgransen &r 85 h 15 min (116 h 15 min - 31 min).

= Om arbetstiden under perioden éverskrider 85 h 15 min, blir det fraga
om mertid upp till dvertidsgransen 116 h 15 min och darefter dvertid.

Exempel 19

= Periodarbetstid, deltidsarbete, 3 veckors arbetsperiod, 4
sdckenhelger.

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar exempelvis

19 h per vecka (full arbetstid 38 h 45 min), utgér den avrundade
sockenhelgsforkortningen 3 h 50 min per sdéckenhelg (19 h:5=3,8 h=
3 h 50 min).

= | en 3 veckors arbetstidsperiod (3 x 19 h =57 h) i vilken ingar 4
sdckenhelger som forkortar arbetstiden (julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsdagen) forkortas den ordinarie deltidsarbetstiden med 15 h
10 min




(4 x 3 h 50 min). = Mertidsgransen ar 41 h 50 min.

= Om arbetstiden under perioden dverskrider 41 h 50 min, blir det
fraga om mertid upp till 6vertidsgransen 116 h 15 min och darefter
Overtid.

= Overtidsgransen ar den samma som vid full periodarbetstid.
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DETALJERADE BESTAMMELSER FOR DE OLIKA

ARBETSTIDSFORMERNA

Bl

ALLMAN ARBETSTID

48 § Tillampning av allman arbetstid

Allman arbetstid tillampas pa alla anstidllda som inte har byraarbetstid,
periodarbetstid eller kontinuerligt treskiftsarbete.

49 § Allman arbetstid

1 mom. Ordinarie arbetstid

1)

Vid allman arbetstid &r den ordinarie arbetstiden hdgst 9 timmar per dygn och hdgst
38 timmar 45 minuter per vecka (full ordinarie arbetstid). Den ordinarie arbetstiden
per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt ar 38 timmar 45 minuter under
en arbetsperiod pa hogst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som oOverstiger en vecka endast nar
det behovs med tanke pa verksamheten. Aven da racker det i allmanhet att perioden
ar 2—4 veckor. Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for hela arbetsperioden och
den ska foljas i enlighet med vad som bestams narmare i 8 33.

Vid deltidsarrangemang kan utjamningsperioden vara langre, men hogst 12 veckor.
Under en sdckenhelgsvecka eller -period forkortas arbetstiden i enlighet med 2
momentet (planeringsgrans, mertidsgrans). Om en pa forhand kand franvaro infaller
under veckan eller arbetsperioden bestams den ordinarie arbetstiden enligt 3
momentet.

Protokollsanteckning

Sarskilda bestammelser géallande fostrande daghemspersonal

For de arbetstagare som arbetar som daghemsforestandare, barntradgardslarare
eller specialbarntradgardslarare och som uppfyller behorighetsvillkoren bestams
arbetstiden enligt denna paragraf. Dessutom tillampas f6ljande sarskilda
bestammelser:

Av denna arbetstid ska alltiamt en tillracklig del anvandas enligt daghemmets
anvisningar till foraldrakvallar, foréldratraffar och gemensam verksamhetsplanering
pa arbetsplatsen samt utanfor arbetsplatsen bl.a. till 6vrig planering av och
forberedelser for verksamheten samt till hembesok. Det har allmant ansetts att ca
13 % av den fostrande personalens arbetstid gar till planering av undervisnings- och
fostringsarbete inom smabarnsfostran och forskoleutbildning, utvarderings- och
utvecklingsuppgifter samt uppgérande av planer foér férskoleutbildning och



smabarnsfostran, vilket beaktas nar daghemmen planerar arbetstidsanvandningen
och arbetsskiftsforteckningen.

2) Arbetstagaren ska arligen ges 5 extra lediga dagar Om anstallningen inte har varat
ett helt ar eller om tiden i arbete har varit avbruten under aret, ges for varje tva i §
71 i detta kollektivavtal avsedda fulla kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock
hogst 5 dagar. Som likstdllda med arbetade dagar betraktas da ocksa
semesterdagar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa vikarier som inte uppfyller behorighetsvillkoren.
2 mom. Ordinarie arbetstid under séckenhelgsvecka eller -period.

Under en sadan vecka eller arbetsperiod, som omfattar en i 47 § avsedd
sdckenhelg, forkortas den ordinarie arbetstiden enligt 47 § (grans for mertidsarbete).

Tillampningsanvisning

Sockenhelgsfoérkortning planeras in i arbetsskiftsforteckningen. Fér séckenhelg som
infaller under en pa forhand kand franvaro gors ingen sockenhelgsférkortning.

Overtidsgransen under en sockenhelgsvecka eller -period bestams enligt 51 §, 52
§ eller 53 8.

Exempel 20

» Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under arbetsperioden infaller en séckenhelg. Séckenhelgsférkortningen ar 7
h 45 min.

= For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt (38 h 45 min +
38 h 45 min + 38 h 45 min) - 7 h 45 min = 108 h 30 min.

3 mom. Hur franvaro, som man vet om pa férhand, inverkar pa den ordinarie arbetstiden
Med franvaro avses semester, arbetsledighet eller permittering.

Om franvaron ar kand nar arbetsskiftsforteckningen gors upp planeras arbetstiden
i arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta moment. Om franvaron blir kand
efter att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp och delgetts arbetstagarna (8§ 33),
men minst 7 dagar innan veckan eller arbetsperioden borjar, &ndras den planerade
arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta moment. Om franvaron blir kand
senare betraktas den som en éverraskande franvaro (53 8).

Om det under en vecka i full arbetstid ingar franvaro som man vet om pa
forhand, planeras den ordinarie arbetstiden for veckan eller arbetsperioden
enligt féljande:



Franvarodagar |Veckans/arbetsperio
under veckan dens arbetstid for
ifragavarande vecka

1 31h

2 23 h 15 min

3 15 h 30 min

4 7 h 45 min

5-7 -

| deltidsarbete under en vecka eller arbetsperiod med en pa férhand kand franvaro
ar arbetstiden kortare i samma proportion som deltidsarbetets ordinarie arbetstid ar
kortare &n full ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Andra &n i bestammelsen namnda franvaron férkortar inte den ordinarie arbetstiden.
Inte heller arbetsforhallandets borjan eller slut i mitten av en vecka ar en sadan
franvaro som har avses. Utjamning av arbetstiden, lediga dagar som uppstar av
arbetstidsersattningar, strejk och olovlig franvaro ar inte sadana franvarodagar som
har avses.

Franvaro kan antingen vara kand pa forhand eller 6verraskande. Om franvaron blir
kand senare an 7 dagar innan veckan eller arbetsperioden borjar, ar det frdga om
en overraskande franvaro. | det fallet foljs arbetsskiftsforteckningen som getts till
kannedom sasom det bestams i 53 8.

Exempel 21

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden finns tre franvarodagar. For denna
vecka ska det enligt tabellen planeras in 15 h 30 min ordinarie arbetstid till
arbetsperioden.

» For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt 38 h 45 min +
15 h 30 min + 38 h 45 min = 93 h.

Exempel 22

» Deltidsarbete, ordinarie arbetstid ar i genomsnitt 30 h per vecka, dvs. 77,42
% av full arbetstid. En arbetsperiod pa 4 veckor tillampas.

= Mertids- och Overtidsarbete granskas per arbetsperiod.

» Under den andra veckan i arbetsperioden finns fyra franvarodagar. For den
andra veckan ska det enligt tabellen i full arbetstid planeras in 7 h 45 min
ordinarie arbetstid till arbetsperioden. For den deltidsarbetande anstéllda ar



den ordinarie arbetstiden for ifrdgavarande vecka 77,42 % av 7 h 45 min =

6 h.
= For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt 30 h + 6 h + 30
h+30h=96h.

50 § Allman arbetstid, definition pa och ersattning for mertidsarbete
1 mom. Definition pad mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa initiativ av arbetsgivaren utfors utéver den ordinarie
arbetstiden, men som inte ar évertidsarbete.

Tillampningsanvisning

For anstallda med full allman arbetstid kan mertidsarbete uppstd endast under
sockenhelgsveckor och sdckenhelgsperioder. For anstalld med full arbetstid kan
mertidsarbete uppsta under samma vecka eller nagon annan vecka under samma
arbetsperiod som sdckenhelgsforkortning getts. Séckenhelgsforkortning, se 47 8.

| deltidsarbete utgdrs mertidsarbete av arbetstiden mellan den ordinarie
deltidsarbetstiden och dvertidsgransen.

2 mom. Ersattning foér mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersétts som penningerséttning i form av en oférhojd
timlén eller en timme kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.

51 § Allman arbetstid, mertids- och Gvertidsarbete, ingen franvaro
1 mom. Definition pa Gvertidsarbete, full arbetstid, ingen franvaro

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ, och som
Overskrider foljande overtidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter eller den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka i arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

| allman arbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och overtidsarbete per vecka.
Overtidsarbete ersétts antingen som Overtidsarbete per dygn eller per vecka, men
inte som bada. Fran den totala arbetade tiden under en kalendervecka avdras forst
arbetstimmar som erséatts som Overtid per dygn. Om de aterstaende arbetstimmarna
overskrider dvertidsgransen per vecka ersatts den overskjutande arbetstiden som
Overtid per vecka.



Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen som ledig tid,
planeras en underskridning av den ordinarie arbetstiden med motsvarande tid.
Mertids- eller dvertidsgransen sanks inte pa grund av detta. Om de forverkligade
arbetstimmarna pa initiativ av arbetsgivaren éverskrider det som planerats, flyttas
kompensationsledigheten till motsvarande del for att ges senare eller ersattas i
pengar enligt 42 8§ 1 momentet. Arbetstiden som motsvarar O6verford
kompensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Overtid per dygn uppstar da ett i arbetsskiftsforteckningen inplanerat minst 8 och
hogst 9 timmar langt arbetsskift dverskrids, trots att veckogransen for overtidsarbete
inte dverskrids.

Om det finns franvaro under veckan eller arbetsperioden bestams gransen for
Overtidsarbete per vecka enligt 52 § eller 53 8.

Exempel 23

= Under veckan har det uppstatt bade 6vertid per dygn och 6vertid per vecka.
= Arbetsskiftsforteckningen innehaller en 30 minuters maltidsrast.

Kalendervecka man tis ons tor fre [6r | son totalt
Faststalld 8-17.30|8-15.30|8-15.45 |8-16.30 |8-16.00 | - -

arbetstid 9h 7h 7h15 8h 7h30 38 h 45
Arbetad tid 12 h 7h 7 h15 8h 7h30|11h | — | 52h45
Overtid per|3h — — — — [3h — 6 h
dygn

Ersattning 2x50 % och 1x100 % 2x50 % och 1x100 %
Overtid per vecka 52h45-6h-38h45=8h

Erséttning 5x50 % och 3x100 %

2 mom. Definition pa dvertid, deltidsarbete, ingen franvaro

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter eller vid anvandning av
arbetsperiod 38 timmar 45 minuter multiplicerat med antalet veckor under
arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

Nar man anvander arbetsperiod finns det ingen grans for veckodvertid i
deltidsarbete, utan endast den 6vertidsgrans for arbetsperioden som ndmns i detta



moment. Detta galler ocksd Overtidsgransen under sockenhelgsveckor eller
sdckenhelgsperioder.

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen som ledig tid,
planeras en underskridning av den ordinarie arbetstiden med motsvarande tid.
Mertids- eller Gvertidsgransen sanks inte pa grund av detta. Om antalet
forverkligade arbetstimmar pa initiativ av arbetsgivaren Overskrider det som
planerats, flyttas kompensationsledigheten till motsvarande del for att ges senare
eller ersattas i pengar enligt 42 8 1 momentet. Arbetstiden som motsvarar 6verford
kompensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Exempel 24

Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per vecka, 4
veckors arbetsperiod anvands.

Mertids- och Gvertidsarbete granskas per arbetsperiod.

For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid 4 x 30 h = 120 h, vilket anger
mertidsgransen.

Overtidsgransen &r 4 x 38 h 45 h = 155 h.

Exempel 25

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 h per vecka.
Arbetstiden faststalls i fyraveckorsperioder sa att arbetstagaren arbetar
80 timmar under tva veckor och ar ledig tva veckor.

= Arbetsperioden innehaller ingen franvaro.

» De planerade timmarna ar 43 h for den forsta veckan och 37 h fér den
andra.

« Overtidsgransen &r 155 h (4 x 38 h 45 min = 155 h).

1. Den planerade arbetstiden under den 8‘8‘9 ‘9 ‘9 h
forsta veckan (43 h) ar

vilket anger Overtidsgranserna per dygn

2. Den planerade arbetstiden under den 8‘8‘7 ‘7 ‘7 h
andra veckan (37 h) ar

och dvertidsgranserna per dygn &r |18/8]8 |8 [8h

= Om arbetstagaren under den andra veckan arbetar 8 timmar varje dag
uppstar ingen overtid per dygn eftersom arbetstiden per dygn aldrig
overskrider 8 timmar. Daremot uppstar det 3 timmar mertidsarbete som
ersatts med en oforhgjd timlon eller motsvarande kompensationsledighet
under ordinarie arbetstid.

» Om arbetstagaren ocksa arbetar under de lediga veckorna utgor detta
arbete mertidsarbete till den del det 6verstiger den ordinarie
deltidsarbetstiden (80 h) under arbetsperioden, upp till 155 timmar,
varefter det rdknas som Overtid.




3 mom. Mertids- och 6vertidsarbete under vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg, ingen
franvaro

Under en vecka i full arbetstid da man gett i 47 § avsedd s6ckenhelgsférkortning
ar Overtidsgransen per vecka den i arbetsskiftsférteckningen antecknade
veckoarbetstiden (mertidsgrans) utokad med méangden séckenhelgsférkortning.

| deltidsarbete sanker en i 47 § avsedd sockenhelgsforkortning veckans eller
arbetsperiodens ordinarie arbetstid (mertidsgrans). Overtidsgransen sanks inte.

Tillampningsanvisning

Arbetstiden mellan mertidsgransen (planerad arbetstid) och 6vertidsgransen ar
mertidsarbete.

Exempel 26

» Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar 30 h per vecka, ingen
arbetsperiod (veckovis uppféljning).

» Under veckan infaller en séckenhelg.

» Sockenhelgsforkortningen ar 30:5= 6 h. For veckan planeras ordinarie
arbetstid 30 h — 6 h = 24 h. Detta anger mertidsgransen.

=  Qvertidsgransen ar 38 h 45 min.

= Om man utfor mera arbete &n 24 h under veckan erséatts det som
mertidsarbete upp till overtidsgransen, till den del det inte ar frdga om
Overtidsarbete per dygn.

52 § Allman arbetstid, mertids- och Gvertidsarbete, pa forhand kand franvaro
1 mom. Overtidsarbete, full arbetstid, p& férhand kand franvaro

Under en vecka med en pa forhand kand franvaro, i full arbetstid, anger timantalet i
tabellen i 49 § 3 momentet gransen for dvertidsarbete. Om arbetsperiod anvands
anges gransen for dvertidsarbete per vecka av den ordinarie veckoarbetstiden som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka.

Om det i arbetsskiftsforteckningen planerats in arbetstidserséttning i ledig tid anger
arbetstiden i tabellen i 49 8 3 momentet gréansen for Overtidsarbete per vecka. Om
arbetsperiod anvands ar gransen for dvertidsarbete per vecka den arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka utdkad med den
kompensationsledighet som planerats in for ifrdgavarande vecka.

Exempel 27

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden infaller en pa forhand kand
franvarodag. For denna vecka ska det enligt tabellen i 49 § planeras in 31 h
ordinarie arbetstid till arbetsperioden.



= FOr arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt 38 h 45 min +
31 h + 38 h 45 min =108 h 30 min.

= Den fOr respektive vecka inplanerade arbetstiden anger dvertidsgransen per
vecka.

Exempel 28

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppféljning).

» Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag. Dessutom har 4
timmar kompensationsledighet planerats in under veckan.

= Enligt tabellen i 49 § ar veckans ordinarie arbetstid och dvertidsgrans 31 h. |
arbetsskiftsforteckningen planeras 27 h arbetstid och 4 timmar
kompensationsledighet in.

= Om de utférda arbetstimmarna under ifrdgavarande vecka Overskrider 27 h
ar de 4 forsta timmarna ordinarie arbetstid och motsvarande mangd
kompensationsledighet ©verfors for att ges senare. Det arbete som
overskrider 31 h ersatts som 6vertidsarbete per vecka, till den del det inte ar
fraga om Overtidsarbete per dygn.

2 mom. Mertids- och Overtidsarbete, deltidsarbete, pa forhand kand franvaro

| deltidsarbete anges mertidsgransen, under en vecka eller arbetsperiod med en pa
forhand kand franvaro, av den arbetstid som utraknats for en deltidsanstalld enligt
49 § 3 momentet. Overtidsgransen &r timantalet for full arbetstid i enlighet med 49
§ 3 momentet.

Om kompensationsledighet planerats in i arbetsskiftsférteckningen &andras inte
mertids- och Gvertidsgranserna.

Exempel 29

» Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden &r 30 h per vecka, dvs. 77,42 % av
full arbetstid. Ingen arbetsperiod anvands.

= Mertids- och Overtidsarbete granskas per vecka.

= Under veckan infaller en pa forhand kand franvarodag.

= Enligt tabellen i 49 § &r veckans ordinarie arbetstid och 6vertidsgréns i full
arbetstid 31 h. Den ordinarie veckoarbetstiden for den deltidsanstéllda &r
77,42 % av 31 h = 24 h, vilket anger mertidsgransen.

= Qvertidsgransen ar den samma som vid full arbetstid, dvs. 31 h.

= Om de utforda arbetstimmarna under veckan 6verskrider 24 h ar det fraga
om mertidsarbete upp till dvertidsgransen 31 h, till den del det inte ar fraga
om Overtidsarbete per dygn.

3 mom. Mertids- och 6vertidsarbete under vecka eller arbetsperiod med s6ckenhelg, pa forhand
kand franvaro

| full arbetstid under en vecka eller arbetsperiod med stckenhelg och en pa
forhand kand franvaro ar Overtidsgransen per vecka i enlighet med 1 momentet.



Mertidsgransen ar oOvertidsgransen per vecka minskad med den mangd
s6ckenhelgsforkortning som planerats in under veckan.

| deltidsarbete under en vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg och en pa
forhand kand franvaro ar overtidsgransen timantalet for full arbetstid enligt 49 § 3
momentet. Mertidsgransen ar det timantal som raknats ut enligt 49 8 3 momentet
utgaende fran deltidsprocenten och minskats med séckenhelgsforkortningen.

Om det i arbetsskiftsforteckningen for en vecka med sdckenhelg planerats in
arbetstidsersattning i ledig tid och det finns en pa férhand kand franvaro ar
Overtidsgransen per vecka i full arbetstid det timantal som anges i tabellen i 49 §
3 momentet. Om arbetsperiod anvands ar gransen for dvertidsarbete per vecka
den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka
utdbkad med den kompensationsledighet och den mangd sdckenhelgsférkortning
som planerats in for ifrdgavarande vecka.

Om det i arbetsskiftsforteckningen for en vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg
planerats in arbetstidsersattning i ledig tid och det finns en pa férhand kand franvaro
ar mertidsgransen i deltidsarbete den i arbetsskiftsférteckningen angivna
arbetstiden utbkad med den planerade mangden ersattning i ledig tid.
Overtidsgransen sanks inte.

Exempel 30

» Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppféljning).

» Under veckan infaller en séckenhelg och en pa forhand kéand franvarodag.

= Enligt tabellen i 49 § &r veckans ordinarie arbetstid och 6vertidsgrans 31 h.
Sockenhelgsfoérkortningen ar 7 h 45 min. Den ordinarie arbetstiden &r 31 h -
7 h 45 min = 23 h 15 min, vilket anger mertidsgransen.

= Qvertidsgransen ar 31 h.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan dverskrider 23 h 15 min. &r det
fraga om mertidsarbete upp till 6vertidsgransen 31 h, till den del det inte &r
frdga om Overtidsarbete per dygn.

Exempel 31

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden infaller en pa forhand kand
frAnvarodag. Under arbetsperiodens tredje vecka infaller en sockenhelg.

= Sdckenhelgsforkortningen &r 7 h 45 min.

» FOr den andra veckan ska det enligt tabellen i 49 § planeras in 31 h ordinarie
arbetstid till arbetsperioden.

» FOr arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt (38 h 45 min +
31 h+ 38 h 45 min) -7 h 45 min =100 h 45 min.

= Mertidsarbete kan uppstd under en vecka eller veckor med
sockenhelgsforkortning. Under en sadan vecka anger den i
arbetsskiftsforteckningen planerade arbetstiden mertidsgransen.
Overtidsgransen ar den i arbetsskiftsforteckningen planerade arbetstiden
utdkad med mangden sdckenhelgsforkortning.



Under sadana veckor i arbetsperioden da sockenhelgsforkortning inte getts
ar det den inplanerade veckoarbetstiden som anger Overtidsgransen for
respektive vecka.

Exempel 32

Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per vecka, dvs.
77,42 %. En arbetsperiod pa 4 veckor tillampas.

Mertids- och Gvertidsarbete granskas per arbetsperiod.

Under den andra veckan i arbetsperioden infaller tvd pa forhand kanda
franvarodagar. Under arbetsperiodens tredje vecka infaller en sdckenhelg.
Sockenhelgsférkortningen ar 30:5 =6 h.

FoOr den andra veckan ska det enligt tabellen i 49 § i full arbetstid planeras in
23 h 15 min ordinarie arbetstid till arbetsperioden. Foér den deltidsarbetande
anstallda ar den ordinarie arbetstiden for ifragavarande vecka 77,42 % av 23
timmar 15 minuter = 18 h.

FoOr arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt (30 h + 18 h +
30 h + 30 h) — 6 h =102 h. Detta anger mertidsgransen for arbetsperioden.
Overtidsgransen for arbetsperioden ar 38 h 45 min + 23 h 15 min + 38 h 45
min + 38 h 45 min =139 h 30 min.

Om de utférda arbetstimmarna under veckan éverskrider 102 h &r det fraga
om mertidsarbete upp till 6vertidsgransen 139 h 30 min, till den del det inte
ar fraga om overtidsarbete per dygn.

53 § Allman arbetstid, mertids- och 6vertidsarbete, dverraskande franvaro

1 mom. Overtidsarbete, full arbetstid, dverraskande franvaro

Om franvaron inte har varit kand nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp eller
minst 7 dagar innan veckans eller arbetsperiodens boérjan ar det friga om en
overraskande franvaro. | handelse av franvaro under en vecka eller arbetsperiod
foljs den faststallda arbetsskiftsforteckningen sd, att den planerade arbetstiden som
faller utanfor franvaron i respektive vecka anger dvertidsgransen for ifrdgavarande
vecka vid full arbetstid.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskiftsférteckningen ar
overtidsgransen den arbetstid som planerats in utanfor franvaro utékad med den
mangd kompensationsledighet som planerats in utanfér franvaron.

Exempel 33

Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppféljning).

Under veckan uppstar éverraskande franvaro for tva dagar.

Den for veckan planerade ordinarie arbetstiden a 38 h 45 min. For
franvarodagarna ar den planerade ordinarie arbetstiden sammanlagt 16 h.
Overtidsgransen for ifrdgavarande vecka ar arbetstiden som planerats in
utanfor frnvaron (38 h 45 min - 16 h = 22 h 45 min) Om arbetstiden under



veckan overskrider 22 h 45 min uppstar dvertidsarbete per vecka till den del
det inte ar fraga om overtidsarbete per dygn.

Exempel 34

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

» Under den forsta veckan uppstar éverraskande franvaro for tva dagar.

» For den forsta veckan pa arbetsperioden har 40 timmar ordinarie arbetstid
planerats in. For franvarodagarna ar den planerade ordinarie arbetstiden
sammanlagt 16 h.

= QOvertidsgransen for ifrdgavarande vecka ar arbetstiden som planerats in
utanfor franvaron (40 h - 16 h = 24 h). Om arbetstiden under veckan
overskrider 24 h uppstar dvertidsarbete per vecka till den del det inte ar fraga
om Overtidsarbete per dygn.

Exempel 35

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppféljning).

» Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag. 31 timmar ordinarie
arbetstid har planerats in for veckan.

= Under veckan uppstar dessutom overraskande franvaro for tva dagar.
Franvarotiden omfattar 15 h inplanerad arbetstid.

= Qvertidsgransen ar den arbetstid som planerats in utanfor franvaron 31 h —
15h=16h.

2 mom. Mertids- och overtidsarbete, deltidsarbete, dverraskande franvaro

Under en vecka eller arbetsperiod med Overraskande franvaro anges
mertidsgransen i deltidsarbete av den arbetstid som planerats in utanfor franvaron.
Overtidsgransen ar den samma som Overtidsgransen for en full vecka eller
arbetsperiod vid full arbetstid minskad med de arbetstimmar som planerats in for
franvarotiden.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskiftsforteckningen ar
mertidsgransen den arbetstid som planerats in utanfér franvaro utokad med
mangden kompensationsledighet.

Exempel 36

= Den ordinarie arbetstiden for en deltidsanstalld ar 30 timmar. Ingen
arbetsperiod anvands.

= Mertids- och Gvertidsarbete granskas per vecka.

= 30 h ordinarie arbetstid har planerats in i arbetsskiftsforteckningen for veckan
och detta anger mertidsgransen. Overtidsgransen &ar den samma som i full
arbetstid 38 h 45 min.



* Under veckan uppstar en Overraskande franvaro for en dag. For
franvarodagen har 6 timmar ordinarie arbetstid planerats in.

» Mertidsgransen ar den planerade arbetstid som lamnar utanfor franvaron (30
h-6h=24nh).

= QOvertidsgransen &r 38 h 45 min — 6 h = 32 h 45 min.

Exempel 37

= Den ordinarie arbetstiden fér en deltidsanstalld &r i genomsnitt 30 timmar per
vecka. En arbetsperiod pa 4 veckor tillampas.

= Mertids- och Overtidsarbete granskas per arbetsperiod.

= | arbetsskiftsforteckningen har inplanerats 4 x 30 h = 120 h ordinarie
arbetstid, vilket anger mertidsgransen. Overtidsgransen ar den samma som
i full arbetstid 4 x 38 h 45 min.= 155 h.

*= Under arbetsperioden uppstar overraskande franvaro for tvd dagar. For
franvarotiden ar den ordinarie arbetstiden sammanlagt 14 timmar.

* Mertidsgransen ar den planerade arbetstid som lamnar utanfor franvaron
(120 h- 14 h =106 h).

» QOvertidsgransen ar 155 h — 14 h = 141 h.

3 mom. Mertids- och Overtidsarbete under vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg,
overraskande franvaro

| full arbetstid under en vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg och
dverraskande franvaro anges mertidsgransen av den arbetstid som planerats in
utanfor franvaron under en vecka med sockenhelgsforkortning. Overtidsgransen per
vecka fas genom att till mertidsgransen addera mangden inplanerad
stckenhelgsforkortning.

| deltidsarbete anges mertidsgransen av den arbetstid som planerats in utanfor
franvaron. Overtidsgransen sanks i samma man som ordinarie arbetstid finns
inplanerad under franvaro.

| full arbetstid under en vecka eller arbetsperiod med sockenhelg och
dverraskande franvaro, da aven arbetsersattning i form av ledig tid planerats in i
arbetsskiftsforteckningen, ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in utanfor
franvaron utokad med mangden kompensationsledighet utanfor franvaron.
Overtidsgransen for en dylik vecka ar den arbetstid som planerats utanfor franvaron
utbkad med den mangd kompensationsledighet och sdckenhelgsforkortning som
planerats in utanfor franvaron.

| deltidsarbete under en vecka eller arbetsperiod med sockenhelg och
overraskande franvaro, da aven arbetsersattning i form av ledig tid planerats in i
arbetsskiftsforteckningen, ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in utanfor
franvaro utokad med mangden kompensationsledighet utanfor franvaron.
Overtidsgransen sanks i samma man som ordinarie arbetstid finns inplanerad under
franvaro.



Exempel 38

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppfoljning).

= Qvertidsgransen per vecka ar 38 h 45 min.

= Under veckan infaller en sdckenhelg. Séckenhelgsforkortningen &r 7 h 45
min. Den ordinarie arbetstiden under veckan ar 38 h 45 min - 7 h 45 min =
31 h, vilket anger mertidsgransen.

* Under veckan uppstar en 6verraskande franvaro fér en dag.

= OQvertidsgransen ar den i arbetsskiftsforteckningen utanfor franvaron
planerade arbetstiden utékad med mangden sdckenhelgsférkortning.

» Planerad arbetstid utanfor franvaron ar 25 timmar. Overtidsgransen ar 25 h
+ 7 h 45 min = 32 h 45 min.

* Om de utforda arbetstimmarna under veckan Overskrider 25 h ar det
overskridande arbetet mertidsarbete upp till 32 h 45 min, till den del det inte
ar fraga om overtidsarbete per dygn.

Exempel 39

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

» Under arbetsperiodens forsta vecka infaller en sbdckenhelg.
Sockenhelgsforkortningen  sanker den  ordinarie  arbetstiden  for
arbetsperioden med 7 h 45 min. For arbetsperioden planeras ordinarie
arbetstid 116 h 15 min - 7 h 45 min = 108 h 30 min.

= Mertidsarbete kan uppstd under en vecka eller veckor med
sdckenhelgsforkortning.

= Sockenhelgsforkortningen hade planerats att ges i sin helhet under olika
dagar i arbetsperiodens tredje vecka. Mertidsarbete kan uppsta endast under
arbetsperiodens tredje vecka och endast i samma man som
sdckenhelgsforkortningen.

» Under arbetsperiodens tredje vecka uppstar en 6verraskande franvaro fér en
dag. Overtidsgransen for ifrdgavarande vecka &ar den arbetstid som planerats
utanfor franvaron utokad med mangden sdckenhelgsforkortning.

= Under den tredje veckan forblir 24 h utanfor franvaron. Overtidsgransen &ar
darmed 24 h + 7 h 45 min = 31 h 45 min. Om de utférda arbetstimmarna
overskrider 24 h blir det friga om mertidsarbete hdgst i den man
sockenhelgsforkortning getts, till den del det inte ar fraga om Gvertidsarbete
per dygn.

Exempel 40

» Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per vecka, 4
veckors arbetsperiod anvands.

»= Mertids- och Overtidsarbete granskas per arbetsperiod.

» Under arbetsperiodens forsta vecka infaller en sdckenhelg.
Sockenhelgsforkortningen ar 30:5 = 6 h. Arbetstiden som planeras for
arbetsperioden &r 120 h - 6 h = 114 h, vilket anger mertidsgransen.
Overtidsgransen ar 4 x 38 h 45 h = 155 h.



= Under perioden uppstar Overraskande franvaro for tva dagar. For
franvarotiden ar den inplanerade ordinarie arbetstiden sammanlagt 14
timmar. Planerad ordinarie arbetstid som forblir utanfor franvaron ar 114 h —

14 h =100 h.
» Mertidsgransen ar den planerade arbetstid som lamnar utanfor franvaron 100
h

= Qvertidsgransen ar 155 h — 14 h = 141 h.

» Det arbete som 6verskrider 100 h ar mertidsarbete upp till dvertidsgransen
141 h, till den del det inte ar fraga om Overtidsarbete per dygn.

= Eftersom mertids- och 6vertidsarbete f6ljs upp periodvis har den planerade
sockenhelgsforkortningens placering i arbetsskiftsforteckningen ingen
betydelse for uppféljningen av mertids- och dvertidsarbete.

54 § Allman arbetstid, ersattning fér dvertidsarbete
For overtidsarbete betalas i penningersattning

— en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna overtidsarbete per dygn
och en med 100 % foérhojd timlon for varje féljande timme Overtidsarbete per

dygn

— enmed 50 % forhojd timlon for de 5 forsta timmarna dvertidsarbete per
vecka och en med 100 % forhojd 16n for varje foljande timme Overtidsarbete
per vecka

Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utokad pa
motsvarande satt.



