B2 BYRAARBETSTID

55 § Tillampning av byraarbetstid

Byraarbetstid tillampas huvudsakligen pa anstallda med forvaltnings- och
kontorsuppgifter.

Tillampningsanvisning

Nar forutsattningarna for att tillampa byraarbetstid provas ar det inte avgoérande hur
stor del av arbetet som sker i kontorsférhdllanden, utan avgorande ar
arbetsuppgifternas karaktar och art. Byraarbetstid tillampas forutom pa egentligt
kontorsarbete ocksa pa uppgifter inom administration, planering och redovisning.

56 § Byraarbetstid

1 mom. Ordinarie arbetstid
| byrdarbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per dygn och hogst 36
timmar 45 minuter per vecka (full ordinarie arbetstid) eller i genomsnitt denna tid

under en hogst 6 veckor lang arbetsperiod.

Protokollsanteckning

Medlemsorganisationerna kan fortsattningsvis iaktta den byraarbetstid som
tillampades fore 1.5.1995. | sa fall iakttas inte detta kollektivavtals bestammelser om
byraarbetstid.

2 mom. Ordinarie arbetstid under sdckenhelgsvecka eller -period.

Under en sadan vecka eller arbetsperiod, som omfattar en i 47 § avsedd
sockenhelg, forkortas den ordinarie arbetstiden enligt 47 § (grans for mertidsarbete).

Tillampningsanvisning

| fraga om byrdarbetstid under sodckenhelgsveckor, se & 47 med
tilAmpningsanvisningar. Sockenhelgsforkortning planeras in [
arbetsskiftsforteckningen. For séckenhelg som infaller under en pa férhand kand
frAnvaro gors ingen sockenhelgsforkortning.

Overtidsgransen under en sdckenhelgsvecka eller -period bestams enligt 58 §, 59
8§ eller 60 8.

3 mom. Hur franvaro, som man vet om pa férhand, inverkar pa den ordinarie arbetstiden
Med franvaro avses semester, arbetsledighet eller permittering.

Om franvaron ar kand nar arbetsskiftsforteckningen gors upp planeras arbetstiden
i arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta moment. Om franvaron blir kéand



efter att arbetsskiftsforteckningen har gjorts upp och delgetts arbetstagarna (8 33),
men minst 7 dagar innan veckan eller arbetsperioden bdorjar, andras den
planerade arbetsskiftsforteckningen i enlighet med detta moment. Om franvaron
blir kdnd senare betraktas den som en 6verraskande franvaro (60 §).

Om det under en vecka i full arbetstid ingar franvaro som man vet om pa
forhand, planeras den ordinarie arbetstiden for veckan eller arbetsperioden
enligt féljande:

Franvarodagar |Veckans

under veckan /arbetsperiodens
arbetstid for
ifragavarande vecka

1 29 h 24 min

2 22 h 03 min

3 14 h 42 min

4 7 h 21 min
5-7 -

| deltidsarbete ar arbetstiden kortare i samma proportion som deltidsarbetets
ordinarie arbetstid ar kortare an full ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Andra &n i bestammelsen namnda franvaron férkortar inte den ordinarie arbetstiden.
Inte heller arbetsforhallandets borjan eller slut i mitten av en vecka ar en sadan
franvaro som har avses. Utjamning av arbetstiden, lediga dagar som uppstar av
arbetstidsersattningar, strejk och olovlig franvaro ar inte sddana franvarodagar som
har avses.

Franvaro kan antingen vara kand pa forhand eller 6verraskande. Om franvaron blir
kand senare an 7 dagar innan veckan eller arbetsperioden borjar, ar det fraga om
en overraskande franvaro. | det fallet foljs arbetsskiftsforteckningen som getts till
kannedom sasom det bestams i 60 8.

Exempel 41

» Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden finns tre franvarodagar. For denna
vecka ska det enligt tabellen planeras in 14 h 42 min ordinarie arbetstid till
arbetsperioden.

» FOr arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt 36 h 45 min +
14 h 42 min + 36 h 45 min =88 h 12 min.

Exempel 42

» Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden &r i genomsnitt 30 h per vecka, dvs.
81,63 % av full arbetstid. Ingen arbetsperiod anvands.



» Under den andra veckan i arbetsperioden finns fyra frAnvarodagar. For den
andra veckan ska det enligt tabellen i full arbetstid planeras in 7 h 21 min
ordinarie arbetstid till arbetsperioden. For den deltidsarbetande anstallda ar
den ordinarie arbetstiden for ifragavarande vecka 81,63 % av 7 h 21 min =
6 h, som ska beaktas for arbetsperioden.

» For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt 30 h + 6 h + 30
h+30h=96h.

57 8§ Byraarbetstid, definition pa och ersattning for mertidsarbete
1 mom. Definition pad mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa initiativ av arbetsgivaren utfors utdver den ordinarie
arbetstiden, men som inte ar évertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid kan det uppsta hogst tva timmar mertidsarbete per vecka i full
arbetstid. | deltidsarbete utgérs mertidsarbete av arbetstiden mellan den ordinarie
deltidsarbetstiden och dvertidsgransen. Om man under veckan eller arbetsperioden
gett i 47 § avsedd sdckenhelgsforkortning, kan mertidsarbete dessutom uppsta i
samma man som sdckenhelgsforkortningen.

Om mertidsgransen for en arbetstagare med full arbetstid underskrider en
deltidsarbetandes ordinarie arbetstid &r den deltidsarbetandes mertidsgrans den
samma som mertidsgransen vid full arbetstid.

2 mom. Ersattning foér mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersétts som penningerséttning i form av en oférhojd
timlon eller en timme kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.

58 § Byraarbetstid, mertids- och dvertidsarbete, ingen franvaro
1 mom. Definition pa 6vertidsarbete, full arbetstid, ingen franvaro

Overtidsarbete &ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ, och som
overskrider foljande overtidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter eller den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka i arbetsperioden
utokad med 2 timmar.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och overtidsarbete per vecka.
Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt Overtidsarbete per dygn.
Om overtidsgransen per vecka overskrids ocksa darefter, utgor den Gverskjutande
tiden Overtidsarbete per vecka. Overtid per vecka uppstar i allmanhet da arbete



utfors minst sex dagar under en vecka. Den fulla ordinarie arbetstiden &r 36 timmar
45 minuter och overtidsgransen ar 38 timmar 45 minuter. Av de timmar som
overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka utgor 2 timmar mertidsarbete.

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen som ledig tid,
planeras en underskridning av den ordinarie arbetstiden med motsvarande tid.
Mertids- eller dvertidsgransen sanks inte pa grund av detta. Om det gors fler
arbetstimmar an  planerat pa initiativ av  arbetsgivaren, flyttas
kompensationsledigheten till motsvarande del for att ges senare eller erséattas i
pengar enligt 42 8§ 1 momentet Arbetstiden som motsvarar O6verford
kompensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Dygnsovertid uppstar da ett i arbetsskiftsférteckningen inplanerat minst 8 och hogst
9 timmar langt arbetsskift overskrids, trots att veckogranserna for mertids- och
Overtidsarbete inte Overskrids.

Om det finns franvaro under veckan eller arbetsperioden bestams granserna for
mertid och veckodvertid enligt 59 § eller 60 §.

2 mom. Definition pa dvertid, deltidsarbete, ingen franvaro

Overtidsarbete ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ, och som
Overskrider foljande 6vertidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller ett langre arbetsskift som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter eller vid anvandning av
arbetsperiod 38 timmar 45 minuter multiplicerat med antalet veckor under
arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid sarskiljs dvertidsarbete per dygn och overtidsarbete per vecka.
Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt 6vertidsarbete per dygn.

Nar man anvander arbetsperiod finns det ingen grans for dvertidsarbete per vecka
i deltidsarbete, utan endast den 6vertidsgrans for arbetsperioden som nadmns i detta
moment. Detta galler aven 6vertidsgransen under en arbetsperiod med sdckenhelg.

Om arbetstidsersattningar planeras in i arbetsskiftsforteckningen som ledig tid,
planeras en underskridning av den ordinarie arbetstiden med motsvarande tid.
Mertids- eller 6vertidsgransen sanks inte pa grund av detta. Om det forverkligade
antalet arbetstimmar dverskrider det planerade antalet pa initiativ av arbetsgivaren,
flyttas kompensationsledigheten till motsvarande del for att ges senare eller ersattas
I pengar enligt 42 8 1 momentet Arbetstiden som motsvarar Overford
kompensationsledighet ar da ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete per dygn uppstar da ett i arbetsskiftsforteckningen inplanerat minst
8 och hogst 9 timmar langt arbetsskift Overskrids, fastan mertids- och
Overtidsarbetstidsgranserna for veckan eller arbetsperioden inte dverskrids.



Om det finns franvaro under veckan eller arbetsperioden bestams granserna for
mertid och dvertid enligt 59 § eller 60 8.

3 mom. Mertids- och 6vertidsarbete under vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg, ingen
franvaro

Under en vecka i full arbetstid da man gett i 47 § avsedd sdckenhelgsforkortning
ar Overtidsgransen per vecka den i arbetsskiftsférteckningen antecknade
veckoarbetstiden (mertidsgrans) utbkad med 2 timmar och tiden for den givna
sockenhelgsforkortningen.

Under en vecka med i 47 § avsedd sdckenhelg ar mertidsgransen i deltidsarbete
den i arbetsskiftsforteckningen antecknade veckoarbetstiden. Overtidsgransen per
vecka ar 38 timmar 45 minuter. Om man anvander arbetsperiod granskas mertids-
och overtidsarbete per arbetsperiod. Gransen for mertidsarbete ar den arbetstid for
perioden som antecknats i arbetsskiftsforteckningen. Overtidsgransen &r den
samma som for en full arbetsperiod i full arbetstid.

Exempel 43

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppfoljning).

= Under veckan infaller en séckenhelg, som gjort att arbetstiden
forkortats med 7 h 20 min.

= | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 29 h 25 min. arbetstid for
ifrdagavarande vecka. Detta timantal anger gransen for mertidsarbete.
= Overtidsgransen &r 38 h 45 min (29 h 25 min + 2 h + 7 h 20 min = 38
h 45 min).

Exempel 44

e Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden &r i genomsnitt 30 h per vecka, 4
veckors arbetsperiod anvands.

e Mertids- och 6vertidsarbete granskas per arbetsperiod.

e Under arbetsperioden infaller 2 sdckenhelger. Séckenhelgsférkortningen ar
30:5 =6 h per sockenhelg, dvs. 2 x 6 h =12 h.

e FOr arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid 4 x 30 h — 12 h = 108 h, vilket
anger mertidsgransen for arbetsperioden.

e Arbetsperiodens dvertidsgrans ar 155 h (4 x 38 h 45 min).

59 § Byraarbetstid, mertids- och 6vertidsarbete, pa forhand kand franvaro
1 mom. Mertids- och overtidsarbete, full arbetstid, pa forhand kand franvaro

Under en vecka i full arbetstid med en pa forhand kand franvaro anger timantalet i
tabellen i 56 § 3 momentet gransen for mertidsarbete. Overtidsgransen per vecka
ar gransen for mertidsarbete utékad med 24 minuter per arbetsdag. Om
arbetsperiod anvands anges gransen for mertidsarbete av den ordinarie
veckoarbetstiden som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive vecka.
Overtidsgransen per vecka ar gransen for mertidsarbete utékad med 24 minuter
per arbetsdag.



Om det i arbetsskiftsforteckningen planerats in arbetstidsersattning i ledig tid
anger arbetstiden i tabellen i 56 8§ 3 momentet gransen for mertidsarbete.
Overtidsgransen per vecka ar gransen for mertidsarbete utdkad med 24 minuter
per arbetsdag. Om arbetsperiod anvands ar gransen for mertidsarbete den
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen foér respektive vecka utokad
med den kompensationsledighet som planerats in for ifrdgavarande vecka.
Overtidsgransen per vecka ar gransen for mertidsarbete utdkad med 24 minuter
per arbetsdag.

Tillampningsanvisning

24 minuters okning gors bara for arbetsdagar som innehaller ordinarie arbetstid.
Nar gransen for 6vertid raknas ut jamstalls &ven séckenhelg,
kompensationsledighet och utjamning av arbetstiden med arbetsdagar oberoende
av om de innehaller ordinarie arbetstid.

Exempel 45

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppféljning).

» Under veckan infaller en pa férhand kand franvarodag och fyra
arbetsdagar.

= Enligt tabellen i 56 § 3 mom. ar veckans ordinarie arbetstid 29 h 24 min.
Detta anger gransen for mertidsarbete.

= For varje arbetsdag i veckan (4 st.) beaktas 24 minuter, dvs. 4 x 24 min =1
h 36 min, i berakningen av gransen for dvertidsarbete.

» Gréansen for Overtidsarbete ar 29 h 24 min + 1 h 36min = 31 h.

= Om de utférda arbetstimmarna under veckan overskrider 31 h ar det fraga
om Overtidsarbete per vecka, till den del det inte &r fraga om overtidsarbete

per dygn.

Exempel 46

= Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under den andra veckan i arbetsperioden infaller en pa forhand kand
franvarodag. For den andra veckan ska det enligt tabellen i 56 § 3 mom.
planeras in 29 h 24 min. ordinarie arbetstid till arbetsperioden.

» For arbetsperioden planeras ordinarie arbetstid sammanlagt 36 h 45 min +
29 h 24 min + 36 h 45 min = 102 h 54 min.

» For den vecka da franvaron infaller (periodens 2. vecka) anger den
arbetstid som planerats in for veckan utdkad med 24 minuter per arbetsdag
overtidsgransen per vecka for ifrdgavarande vecka.

» FOr de andra veckorna under perioden (1. och 3. veckan) anger den
inplanerade arbetstiden utbkad med 2 timmar 6vertidsgransen per vecka for
ifrdgavarande vecka.

Exempel 47

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppfoljning).

» Under veckan infaller en pa forhand kand franvarodag och fyra
arbetsdagar. Dessutom har 5 timmar kompensationsledighet planerats in
under veckan.



= Enligt tabellen i 56 § ar veckans ordinarie arbetstid 29 h 24 min. Detta
anger gransen fér mertidsarbete.

= FOr varje arbetsdag i veckan (4 st.) beaktas 24 minuter, dvs. 4 x 24 min =1
h 36 min, i berakningen av gransen for dvertidsarbete.

= Gransen for 6vertidsarbete ar 29 h 24 min + 1 h 36 min = 31 h.

= | arbetsskiftsforteckningen planeras 24 h 24 min. arbetstid och 5 timmar
kompensationsledighet in.

= Om de utférda arbetstimmarna under ifrdgavarande vecka skulle éverskrida
24 h 24 min. skulle de 5 forsta timmarna vara ordinarie arbetstid och
motsvarande mangd kompensationsledighet skulle éverféras for att ges
senare. Arbete som overskrider 29 h 24 minuter ar mertidsarbete upp till
overtidsgransen 31 h. Det arbete som 6verskrider 31 h ersatts som
overtidsarbete per vecka, till den del det inte ar fraga om Overtidsarbete per

dygn.

2 mom. Mertids- och Overtidsarbete, deltidsarbete, pa forhand kand franvaro

| deltidsarbete, under en vecka med en pa forhand kand franvaro, anges gransen
for mertidsarbete av den deltidsarbetande arbetstagarens arbetstid som raknats ut
enligt tabellen i 56 8§ 3 momentet. Gransen for Overtidsarbete ar timantalet i full
arbetstid enligt 56 8 3 momentet utdkat med 24 minuter per arbetsdag.

Om arbetsperiod anvands i deltidsarbete och en pa forhand kand franvaro infaller
under arbetsperioden:
e gransen for mertidsarbete under arbetsperioden raknas ut pa foljande
satt:
o for veckan som innehdller franvaro raknas den deltidsarbetande
arbetstagarens veckoarbetstid ut enligt tabellen i 56 § 3 mom.
o och den planerade ordinarie arbetstiden for de andra veckorna laggs
till.
e gransen for dvertidsarbete under arbetsperioden réknas ut pa foljande
satt:
o arbetstid enligt full arbetstid utgaende fran tabellen i 56 § 3
momentet for veckan som innehaller franvaro
o uttkat med 24 minuter for varje arbetsdag i veckan med franvaro
o utdkat med 38 timmar 45 minuter for varje vecka i perioden som inte
innehaller franvaro

Om  arbetstidsersattning i form av ledig tid finns inplanerat i
arbetsskiftsforteckningen andras inte granserna for mertids- och 6vertidsarbete.

Exempel 48

» Deltidsarbete, ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 30 h per vecka, 4 veckors
arbetsperiod anvands. Deltidsprocenten ar 81,63 %.

= Mertids- och 6vertidsarbete granskas per arbetsperiod.

» Under arbetsperiodens andra vecka infaller en pa forhand kand franvarodag
och 4 arbetsdagar.

= Enligt tabellen i 56 § ar den ordinarie arbetstiden i full arbetstid 29 h 24 min
under den andra veckan. For den deltidsarbetande arbetstagaren ar den



ordinarie arbetstiden for ifrdgavarande vecka 81,63 % av 29 timmar 24
minuter = 24 h.

= Gransen for mertidsarbete ar den planerade arbetstiden for arbetsperioden,
dvs.30h+24h+30h+30h=114h

= For varje arbetsdag (4 st.) under den andra veckan i arbetsperioden
beaktas 24 minuter nar gransen for 6vertidsarbete beréknas, dvs 4 x 24 min
=1 h 36 min

=  Qvertidsgransen ar 29 h 24 min + 1 h 36 min + 3 x 38 h 45 min = 147 h 15
min.

3 mom. Mertids- och 6vertidsarbete under séckenhelgsvecka eller — period, pa forhand kand
franvaro

| full arbetstid under en vecka da i 47 § avsedd sdckenhelgsforkortning getts och
en pa forhand kand franvaro infaller &ar mertidsgransen det i
arbetsskiftsforteckningen antecknade timantalet. Gransen for Overtidsarbete per
vecka under en dylik vecka ar den i arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden
utbkad med 24 minuter per arbetsdag samt utdkad med den givha
s6ckenhelgsforkortningen.

| deltidsarbete under en vecka med séckenhelg och en pa férhand kand franvaro
ar gransen for mertidsarbete, utraknad enligt tabellen i 56 8§ 3 momentet, den
deltidsarbetande arbetstagarens arbetstid minskad med séckenhelgsférkortningen.
Gransen for 6vertidsarbete per vecka ar timantalet i full arbetstid enligt 56 § 3
momentet utbkat med 24 minuter per arbetsdag.
Om arbetsperiod anvands i deltidsarbete &r periodens mertidsgrans den i
arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden for arbetsperioden.
Overtidsgransen under arbetsperioden raknas under en period med séckenhelg ut
pa foljande satt:
e arbetstid enligt full arbetstid, utgdende fran tabellen i 56 §, for veckan som
innehaller franvaro
e utokat med 24 minuter for varje arbetsdag i veckan med franvaro
e utdkat med 38 timmar 45 minuter for varje vecka i perioden som inte
innehaller franvaro

60 § Byrdarbetstid, mertids- och dvertidsarbete, dverraskande franvaro
1 mom. Mertids- och Overtidsarbete, full arbetstid, 6verraskande avbrott

Om franvaron inte har varit kand nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp eller
minst 7 dagar innan veckans eller arbetsperiodens borjan ar det fraga om en
overraskande franvaro. | handelse av franvaro under en vecka eller arbetsperiod
foljs arbetsskiftsforteckningen sd, att den planerade arbetstiden som faller utanfor
franvaron i respektive vecka anger mertidsgransen. Overtidsgransen per vecka &r
mertidsgransen utokad med 24 minuter per arbetsdag.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskiftsforteckningen
ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in utanfor franvaro utokad med
méangden kompensationsledighet. Overtidsgransen per vecka ar mertidsgransen
utdkad med 24 minuter per arbetsdag.

Tillampningsanvisning




24 minuters 6kning gors bara for arbetsdagar som innehaller ordinarie arbetstid.
Nar gransen for 6vertid raknas ut jamstalls &ven séckenhelg,
kompensationsledighet och utjamning av arbetstiden med arbetsdagar, oberoende
av om de innehaller ordinarie arbetstid.

Exempel 49

= Full arbetstid, ingen arbetsperiod (veckovis uppféljning).

= Under veckan uppstar éverraskande franvaro for tva dagar och utanfor
franvaron lamnar tre (3) arbetsdagar.

= Den for veckan planerade ordinarie arbetstiden ar 36 h 45 min. For
franvarodagarna ar den planerade ordinarie arbetstiden sammanlagt 16 h.

» Mertidsgransen ar den arbetstid som lamnar utanfor frAnvaron (36 h 45 min
- 16 h =20 h 45 min).

» For varje arbetsdag i veckan (3 st.) beaktas 24 minuter, dvs. 3 x 24 min =1
h 12 min, i berakningen av dvertidsgransen.

= Qvertidsgransen for veckan blir 20 h 45 min+1 h 12 min = 21 h 57 min.

=  Om man utfér mera arbete an 20 h 45 min. under veckan ersatts det som
mertidsarbete upp till dvertidsgransen 21 h 57 min, till den del det inte ar
frdga om Overtidsarbete per dygn.

Exempel 50

» Full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod tillampas.

= Under periodens forsta vecka uppstar 6verraskande franvaro for tva dagar
och utanfor frAnvaron lamnar tre (3) arbetsdagar.

» For den forsta veckan i arbetsperioden har sammanlagt 40 h ordinarie
arbetstid planerats in. Den sammanlagda planerade ordinarie arbetstiden
for franvarodagarna ar 16 h.

» Mertidsgransen for ifrdigavarande vecka ar den planerade arbetstid som
lamnar utanfor franvaron (40 h - 16 h = 24 h).

= Qvertidsgransen per vecka for ifrdgavarande vecka &r den planerade
arbetstiden som faller utanfor franvaron utékad med 24 minuter for varje
arbetsdag i veckan.

» For varje arbetsdag i veckan (3 st.) beaktas 24 minuter, dvs. 3 x 24 min =1
h 12 min, i berakningen av 6vertidsgransen.

=  Qvertidsgransen ar 24 h + 1 h 12 min = 25 h 12 min.

= Om man utfér mera arbete an 24 h under veckan ersatts det som
mertidsarbete upp till dvertidsgransen 25 h 12 min, till den del det inte ar
fraga om Overtidsarbete per dygn.

2 mom. Mertids- och 6vertidsarbete, deltidsarbete, dverraskande franvaro

Under en vecka med 6verraskande franvaro anger den arbetstid som planerats in
utanfor franvaron mertidsgransen i deltidsarbete. Overtidsgransen ar den samma
som i full arbetstid minskad med de arbetstimmar som planerats in under
frAnvaron samt 24 minuter for varje arbetsdag i veckan.

Om arbetstidsersattning i form av ledig tid planerats in i arbetsskiftsférteckningen
ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in utanfor franvaro utokad med



mangden kompensationsledighet. Overtidsgransen andrar inte pga.
kompensationsledighet.

Exempel 51

= Deltidsarbete, den ordinarie arbetstiden ar 30 h per vecka Ingen
arbetsperiod anvands.

= Mertids- och Overtidsarbete granskas per vecka.

= 30 h ordinarie arbetstid har planerats in i arbetsskiftsforteckningen for
veckan. Overtidsgransen ar den samma som i full arbetstid 38 h 45 min.

= Under veckan uppstar en 6verraskande franvaro fér en dag. For
franvarodagen har 6 timmar ordinarie arbetstid planerats in. Utanfor
franvaron lamnar fyra (4) arbetsdagar.

» Mertidsgransen ar den planerade arbetstid som lamnar utanfor franvaron
(30h-6h=24h).

» For veckans franvarodag (1 st.) minskas 24 minuter nar 6vertidsgransen
beréknas.

= Qvertidsgransen ar 38 h 45 min — 6 h — 24 min = 32 h 21 min.

3 mom. Mertids- och 6vertidsarbete under vecka eller arbetsperiod med sdckenhelg,
overraskande franvaro

| full arbetstid under en vecka med i 47 § avsedd sdckenhelgsforkortning och
overraskande franvaro anges mertidsgransen av den arbetstid som planerats in
utanfor frnvaron. Overtidsgransen per vecka sanks med de timmar som planerats
in for franvarotiden och 24 minuter per éverraskande franvarodag.

Under en vecka med s6ckenhelg och 6verraskande franvaro anger den arbetstid
som planerats in utanfor franvaron mertidsgransen i deltidsarbete.
Overtidsgransen per vecka sanks med de arbetstimmar som planerats in for
franvarotiden och 24 minuter per éverraskande franvarodag.

Om arbetsperiod anvands i deltidsarbete &r mertidsgréansen for perioden den
arbetstid som planerats in utanfor frAnvaron. Overtidsgransen ar den samma
som i en full arbetsperiod i full arbetstid, som séanks med de timmar som planerats
in for franvarotiden och 24 minuter per éverraskande franvarodag.

61 § Byraarbetstid, ersattning for 6vertidsarbete
FOr overtidsarbete betalas i penningerséttning

— en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna 6vertidsarbete per dygn
och en med 100 % forhojd timlon for varje foljande timme 6vertidsarbete per

dygn

— enmed 50 % forhojd timlon for de 5 forsta timmarna Overtidsarbete per vecka
och en med 100 % forhojd 16n for varje foljande timme Overtidsarbete per vecka

Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utokad pa
motsvarande sétt.



