AVAINTES:n vuosilomamaaradysten soveltamisohjeet

Jasenkirjeessd 3/2014 kasiteltiin AVAINTES:n muuttuneita vuosilomaluvun
maarayksia, jotka pohjautuvat vuosilomalaissa tapahtuneisiin muutoksiin.
Muutokset koskivat muun muassa vuosiloman siirtoa tyokyvyttémyyden
johdosta. Vuosilomien ajankohtaisuuden johdosta tdssa jasenkirjeessa
kasitellddn muutamia asiasta heranneita kysymyksia pohjautuen edelld mainitun
jasenkirjeen tekstiin.

Sopimusmuutokset tulivat voimaan 1.4.2014 lukien siten, etta

e vuosiloman siirtamista koskevia uusia maarayksia sovelletaan 1.4.2014
lukien pidettavaan vuosilomaan ja sdastdvapaaseen riippumatta siitd,
minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta tai sddstévapaasta on kysymys.

e vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaa koskevia maarayksia
sovelletaan ensimmaisen kerran 1.4.2013 alkaneelta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaittuun lomaan. Vuosilomaan, joka on
ansaittu 31.3.2013 paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta tai sitd ennen,
sovelletaan 31.3.2014 saakka voimassa olleita PTYTES 2012-2013
vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta koskevia maarayksia.

Vuosiloman ja sadstovapaan siirto tyokyvyttomyyden perusteella

Vuosilomaluvun 78 §:n mukaan tyontekijalla on oikeus siirtda vuosilomaa tai
saastOvapaata sairauden, synnytyksen tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden vuoksi.

Maardysta on muutettu ensinnakin siten, etta loman tai saastévapaan aikana
ilmenevan tyokyvyttomyyden perusteella siirto-oikeus on jo ensimmaisesta
tyokyvyttomyyspdivasta lukien. Toisin sanoen PTYTES 2012-2013 78 §:n 2
momenttiin sisaltynyt 7 paivan karenssia koskenut maarays on poistettu. Siirto-
oikeus on muutoksen jalkeen samansisaltdinen siita rippumatta, alkaako
tyokyvyttomyys ennen lomaa tai sdadstbvapaata tai niiden aikana.

Vuosilomaluvun 78 §:33 on tdsmennetty siten, ettd tyokyvyttomyyden vuoksi
tapahtuva vuosiloman tai sdastovapaan siirtdminen koskee niita lomapaivia,
jotka sijoittuvat tyokyvyttomyysajalle. Mikali tyokyvyttomyysaika ei koske koko
vahvistettua vuosilomajaksoa, tyontekija on vuosilomalla tyokyvyttémyysajan
ulkopuolisen ajan.

Tyontekijalla on, kuten aikaisemminkin, oikeus vuosiloman tai sdastovapaan
siirtdmiseen, jos tiedetdan, ettd han joutuu vuosiloman tai sadstovapaan aikana
sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jona aikana han on
tyokyvyton (78 §:n 1 mom.). Talldinkin siirto-oikeus koskee tyokyvyttomyysajalle
sijoittuvia vuosiloma- tai sadstovapaapaivia.



Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi merkitsee sitd, etta tyontekijalle
maksetaan tyokyvyttdmyysajalta palkka sairausajan palkkana sita koskevien
maaradysten ja edellytysten mukaisesti.

Tama tarkoittaa muun muassa sitd, etta mikali tyontekija ei toimita vaadittua
ladkarintodistusta viikon sisalla ladkarintodistuksen allekirjoituspaivamaarasta,
sairausloman ensimmainen pdiva on palkaton AVAINTES:n 85 §:n 2 momentin
mukaisesti. Kyseinen palkaton paiva on siis sairauslomapadiva eika vuosilomapaiva ja
kuluttaa palkattomuudestaan huolimatta 86 §:n 1 momentin mukaisia palkallisia
sairauslomapaivia.

Vuosiloman tai sdastovapaan siirto edellyttaa, etta tyontekija pyytaa siirtoa. Kuten
aikaisemminkin, ladkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen esittaminen
katsotaan siirtamista koskevaksi pyynnoksi.

Siirtopyynto tulee esittaa, mikali mahdollista ennen loman alkamista tai muutoin
ilman aiheetonta viivytysta.

Vuosilomaluvun 78 §:n 2 momentin mukaan tyéntekijan tulee tydnantajan pyynndosta
esittaa tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus. Tydnantaja voi harkintansa mukaan
paattaa myos siita, etta tyokyvyttomyyden osoittamiseksi riittaa terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan antama todistus. Talta osin saattaa olla tarpeen paivittaa
menettelyohjeet ja tiedottaa niista henkilostolle.

Siirretty vuosiloma annetaan 78 §:n 3-5 momenttien maardysten mukaisesti.
Maardysten sisaltda ei ole muutettu.

Vuosilomapalkka 79 §

P3adasaanto

AVAINTES:n vuosilomapalkkaa koskeva 79 §:n 1 momentti on sdilynyt ennallaan.
Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka paasaantdisesti lomallelahtéhetken eli
ensimmaisen vuosilomapadivan varsinaisen palkan mukaan. Maardysta sovelletaan
siita riippumatta, onko henkilé kokoaikainen vai osa-aikainen lomalle lahtiessaan, ellei
tyOajassa ja palkassa ole tapahtunut muutoksia uudessa 79 §:n 2 momentissa
sanotulla tavalla.

Vuosiloma-ajan palkka ty6ajan ja palkan muuttuessa

AVAINTES:n vuosilomaluvun 79 §:n 2 momentti koskee tilanteita, joissa tyontekijan
saannollinen tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet
lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen
vuosiloman alkamista.

Naissa tilanteissa vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy
kertomalla lomalleldhtohetken taysi varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisella tyoaikaprosentilla (ks. esimerkit 1 ja 2). ). Keskimaaraisen
tydaikaprosentin laskennassa palkallisten ja palkattomien tydlomien aikainen
tyGaikaprosentti on sama kuin se olisi ollut tyontekijan tyossa ollessa.

Tybdajan muutoksella tarkoitetaan sovitun sadanndllisen tyoajan pituuden muutoksia.



Pelkastaan tydaikamuodon muutokset (esim. yleistydajan muuttuminen
toimistoty6ajaksi) tai lisatyon tekeminen eivat johda 79 §:n 2 mom. soveltamiseen.
Kysymyksessa on siis tydajan muuttuminen osa-aikaiseksi, osa-aikatyon edelleen
vahentyminen taikka osa-aikatyon lisadntyminen tai osa-aikatyon muuttuminen
kokoaikaiseksi. Henkilén palkka muuttuu tall6in vastaavasti osa-aikatyota koskevien
maaraysten mukaisesti. Pelkdastaan peruspalkan muuttuminen ei johda 2 momentin
soveltamiseen.

Tydaikamuutokset voivat johtua osa-aikaeldakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle,
osittaiselle hoitovapaalle taikka osa-aikaiselle sairauslomalle siirtymisesta. Muutos voi
johtua myos siitd, etta tyontekijan kanssa sovitaan muutoin osa-aikatyohon
siirtymisesta tai tydnantaja osa-aikaistaa tyontekijan. Maaraysta ei sen sijaan
sovelleta ty6ajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen, vaan talléin
vuosilomapalkka maaraytyy 79 §:n 1 momentin padasaannén mukaan.

Mikali vuosilomaa pidetdaan useassa jaksossa, kunkin vuosilomajakson
vuosilomapalkka maaraytyy sen lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisen
tydaikaprosentin perusteella, jonka vuosilomasta on kysymys.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka muuttuvat vasta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, mutta ennen vuosiloman alkamista,
vuosilomapalkka maaraytyy myos 2 momentin mukaisesti. Ko. tilanteessa
keskimaardinen tydaikaprosentti on luonnollisesti tydntekijan koko
lomanmaaraytymisvuoden ajan samana pysynyt tydaikaprosentti.

Jos tyontekijan tydajassa on tapahtunut muutoksia seka lomanmaaraytymisvuoden
aikana etta sen paatyttya ennen vuosiloman pitamista, vuosilomapalkka maaraytyy
paattyneen lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaisena.
Lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen tapahtunut tydajan muutos vaikuttaa
aikanaan ko. lomanmaaraytymisvuodelta ansaittavan vuosilomapalkan
madrdytymiseen (ks. esimerkit 1 ja 2 alla, esimerkit 16ytyvat myos AVAINTES:n s. 104
esimerkit 45 ja 46).

Esimerkki 1

Tyontekija on tyoskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7 kuukautta
60 %:n tybajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tydajassa. Hanen keskimaardinen
tyOaikaprosenttinsa on nain ollen (7 x 60 + 5 x 100)/12 = 76,7 %. Henkilon
taysi (100 %) varsinainen palkka on 2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan
kuukausipalkasta, joka on 76,7 % x 2500 € = 1917,50 €/kk, riippumatta siita
mika henkilon tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Esimerkki 2

Tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Hanen tydaikaprosenttinsa
on kesdkuun 17 paivaan saakka 60 % ja sen jalkeen 100 %. Hanen
keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on nain ollen 1,57 kuukautta x 60 %
(toukokuu 1kk + kesakuun osuus 17/30pv) + 9,43 kk x 100 % (kesdakuun
osuus 13/30pv + heina - maaliskuu 9kk) /11=94,3 %

Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka on 2500 €/kk. Vuosilomapalkka
lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2500 € = 2357,50 €,
riippumatta siitd mika henkilon tyoaikaprosentti on loman alkaessa.




