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Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen jasenyhteisoille

Ty6sopimuslain 2 luvun 6 ja 9 pykadla on muutettu ja samalla lisatty lukuun uusi 9 a 8.
Muutokset johtuvat vuokratyodirektiivin taytdntdon panemisesta. Lainmuutosten tarkoi-
tuksena on edistda vuokratydntekijoiden yhdenvertaista kohtelua suhteessa kayttajayri-
tyksen tyontekijoihin Lainmuutokset tulevat voimaan 1.3.2012.

Kayttajayritykselle on sdadetty uusi velvollisuus tiedottaa vapautuvista tyopaikoista
vuokratyontekijoille samoin menettelyin kuin omille tydntekijoille tiedotetaan (2 luvun

6 8). Muutoksen tavoitteena on edistaa vuokratydntekijoiden tyoéllistymismahdollisuuk-
sia kayttajayrityksissa. Kayttajayrityksen valitsema tiedottamistapa soveltuu lahtékoh-
taisesti myos vuokratydntekijdille tiedottamiseen. Kayttajayrityksen on huolehdittava
tydvoiman vuokraustilanteissa siitd, etta yrityksen valitsema tiedottamistapa on sellai-
nen, ettd myds vuokratyontekijat voivat kaytdnnssa saada tiedon vapautuvista tyopai-
koista.

Lakiin on lisatty uusi ohjaava s&é&nnés (2 luvun 9 a 8) kayttajayrityksen velvollisuudesta
tarjota myos vuokratyontekijoilleen mahdollisuutta kayttaa kayttajayrityksen omille tyon-
tekijoille tarjoamia muita kuin tydsuhde-eduiksi katsottavia palveluja ja jarjestelyja kuten
ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisis-
ta syista.

Saannoksessa on kyse muista kuin tydsuhde-eduiksi katsottavista jarjestelyista ja pal-
veluista. Vuokratyodirektiivin 6 artiklan 4 kohdan mukaan tallaisia palveluja ovat ruoka-
lapalvelut seka lastenhoito- ja kuljetusjarjestelyt, jotka tulisi antaa myds vuokratydnteki-
joille samoin ehdoin kuin suoraan kayttajayrityksen palveluksessa oleville tyontekijoille.
Kyse voi olla myds muista palveluista, koska direktiivin 6 artiklan 4 kohdassa mainitut
palvelut ovat esimerkinomaisia. Taman vuoksi pykalassa ei luetella naitéa palveluja ja
jarjestelyja nimenomaisesti. S4annds ei kuitenkaan kata esimerkiksi kayttajayrityksen
tarjoamaa tyoterveyshuoltoa, koska ty6terveyshuollon jarjestamisvelvoite kuuluu vuok-
ratyontekijan omalle tydnantajalle eli tyévoiman vuokrausyritykselle. S&&nndksen tar-
koituksena on edistad vuokratydntekijoiden yhdenvertaista kohtelua nimenomaan tyo-
paikalla kaytdssa olevien yhteisten tilojen ja jarjestelyjen suhteen ja siten edistaa ty6-
paikan sosiaalisia suhteita kayttajayrityksen omien ja vuokratyontekijéiden valilla.

Saanndksessa mainituilla jarjestelyilla ja palveluilla tarkoitetaan kayttajayrityksen tyon-
tekijoilleen tarjoamia, lahinna pysyvampia tai pidempiaikaisia jarjestelyja tai etuja, joita
tydntekijoilla on mahdollisuus halutessaan kayttaa yrityksen yleisesti soveltaman kay-
tannon ja periaatteiden mukaisesti. Mahdollisuus kayttaa tydpaikan harrastetiloja tai
vastaavia jarjestelyja on tyypillinen téllainen sdanndksessa tarkoitettu etuus tai jarjeste-
ly. Kayttajayrityksella voi olla esimerkiksi oma ruokala, jonka palveluihin myds vuokra-
tyontekijoille tulee sddnndksen mukaan antaa padsy samoin ehdoin kuin kayttajayrityk-
sen omille tyontekijoille. TAma kohta ei kuitenkaan velvoita kayttajayritysta tukemaan
vuokratyontekijoiden ruokailua. TAman vuoksi hinnoitteluperusteet voivat vaihdella ja
vuokratyontekij6iltd voidaan perid korkeampi maksu ruokailusta samoin periaattein kuin
peritaan muilta yrityksen ulkopuolisilta tahoilta, joiden ruokailua kayttajayritys ei tue.
Mikali kayttajayritys esimerkiksi tarjoaa kuljetusjarjestelya ainoastaan tiettya tyota teke-
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ville, rajoittuisi tallaisen palvelun tarjoamisvelvoite vain sellaisille vuokratyontekijoille,
jotka kaytannossa tekevat tallaista tyota.

Liséksi lakiin on lisatty erityissddnnos vuokratydntekijoiden tydehtojen maaraytymisesta
niita tilanteita varten, jolloin ei ole I6ydettavissa joko tyévoiman vuokrausyritysta tai
kayttajayritysta sitovaa tydehtosopimusta (2 luvun 6 8). TA&m& muutos ei vaikuta sinan-
sa kuntien ja kuntayhtymien velvollisuuksiin. Vaikutus kohdistuu tyévoimaa vuokraaviin
yrityksiin.

Lakitekstit 2 luku
TyOnantajan velvollisuudet
68§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

TyOnantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tydpai-
kalla omaksutun kaytannén mukaisesti varmistaakseen, ettd myods osa-aikaisilla ja
maaraaikaisilla tyontekijoilla on samat mahdollisuudet hakeutua naihin tyépaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla. Kayttajayrityksen on vastaavia menette-
lyja noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan myds vuokraamilleen tyénteki-
joille.

98§
Vuokrattujen tydntekijoiden tydsuhteissa sovellettavat vahimmaistydehdot

Jos tydnantaja on vuokrannut tyontekijansa kayttajayritykseen tyohon eika tyontekijan-

sé vuokrannut tyonantaja ole sidottu 7 8:n 3 momentissa tarkoitettuun tydehtosopimuk-
seen eika velvollinen noudattamaan tydsuhteissaan yleissitovaa tydehtosopimusta, on

vuokratun tyontekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayritysta sitovan 7 8:n
3 momentissa tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos vuokratun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta mitddn 1 momentissa tarkoitettua
tydehtosopimusta, vuokratun tyontekijan palkkaa, tytaikaa ja vuosilomia koskevien eh-
tojen on oltava vahintaan kayttajayritysta sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopi-
musten tai kaytanttjen mukaiset.

9a8§
Vuokratun tyontekijan oikeus kayttajayrityksen palveluihin ja jarjestelyihin

Vuokratulla tyontekijalla on oikeus kayttajayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palvelui-
hin ja yhteisiin jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kayttajayrityksen tyontekijailla, jollei eri-
lainen kohtelu ole perusteltua objektiivista syista. Kayttajayritys ei kuitenkaan ole vel-
vollinen taloudellisesti tukemaan vuokratun tyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kayt-
toa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana maaliskuuta 2012.
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