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Tossavainen

Vapaa-aikakorvausten saastaminen PTYTES:n soveltamisalalla (tydaikapankki)

1 Vapaa-

aikakorvausten saastamisen tarkoitus

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia PTYTES:n 42 §:n 2 momentissa todetulla tavalla
vapaa-aikakorvauksina annettavien tyoaikakorvausten saastamisestd. Maarayksen
perusteella tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydaikakorvausten saastamisesta pi-
demmiksi yhdenjaksoiksi vapaiksi (tydaikapankki). Jarjestely perustuu aina vapaaeh-
toisuuteen.

Sopimus vapaa-aikakorvausten saastamisesta on tehtava aina kirjallisesti. Se voi-
daan sopia toistaiseksi voimassa olevana tai maaraaikaisena. Jarjestelyn toimivuu-
desta on syyta aluksi hankkia kokemuksia tydpaikalla. Suositeltavaa on, ettéa tyénan-
taja ja tyontekijat tekevat aluksi lyhyen maéardaikaisen sopimuksen vapaa-aika-
korvausten sdastamisesta esimerkiksi 6—8 kuukauden ajaksi.

Jos tydntekijan ja tydnantajan valilla ei ole sovittu vapaa-aikakorvausten saastami-
sesta PTYTES:n 42 8:n 2 momentin mukaisesti, maksetaan tydaikakorvaukset raha-
na tai annetaan vapaa-aikakorvauksena kuten PTYTES:n 42 &n 1 momentissa on
maaratty. Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tytnantaja.

PTYTES:n 42 §&:n mukaan rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus on an-
nettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tytn tekemista seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana paitsi, jos saanndllinen tydaika on vahvistettu viikko pitemmaksi tyo-
aikajaksoksi, tallaisen tytdaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana. Tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus antaa viela 4 seu-
raavan kalenterikuukauden aikana. Tata pidemmalle meneva vapaa-aikakorvauksen
antaminen edellyttdd, etta asiasta sovitaan kirjallisesti tyontekijan ja tydonantajan valil-
la.

2  Tyobaikapankin osatekijat

Tyobaikakorvausten sdastaminen koskee seuraavia osatekijoita:

Sunnuntaityokorvaus (PTYTES 34 § 1 momentti)
Lauantaitydkorvaus (PTYTES 34 § 2 momentti)
Aattokorvaus (PTYTES 34 § 3 momentti)

llta- ja yotyokorvaus (PTYTES 35 § 1 ja 2 momentti)
Lisé- tai ylityo ja ylityon korotusosa
Varallaolokorvaus (PTYTES 39 §)

TyOnantajan ja tyontekijan valinen sopimus vapaa-aikakorvausten saastamisesta voi
koskea kaikkia yll& mainittuja tydaikakorvauksia tai vain osaa niistd. Sopimuksesta on
kaytava ilmi, mité osatekijoitd sopimus koskee.

Vapaat saastetddn tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tunteina tai tyopaivina.
Vapaat on pyrittdva antamaan kokonaisina tyopaivina.
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Vuosiloman saastamisestd on erilliset maaraykset PTYTES:n 77 8:ssa. Vapaa-
aikakorvausten saastamista koskeva PTYTES:n 42 8:n 2 momentin maarays ei kos-
ke lomarahan vaihtamista vapaaksi.

Esimerkki

e Yksi vuorokautinen ylity6tunti, joka korvataan 50 %:lla korotettuna, on 1 tunti
30 minuuttia, kun se siirretaan tydaikapankkiin.

e Saanndllisena tydaikana tehdysta iltatyosta korvattava 15 %:n iltatydkorvaus
on tydaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 minuuttia.

Kertyneen vapaan pitaminen

Vapaan ajankohdasta on aina sovittava tydnantajan ja tyontekijan valilla. Jo tydaika-
pankkia kayttdonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla alustavas-
ti siitd, milloin kertyneet tydtunnit on tarkoitus kayttaa. Jarjestelyn lahtokohtana on
tydpaikan toiminnallisten tarpeiden ja tydntekijan yksildllisten tarpeiden toimiva yh-
teensovitus.

Vapaana annettavat ty6aikakorvaukset huomioidaan suunniteltaessa tai toteutettaes-
sa tyovuoroluetteloa. Pankista vahennettavat tunnit vahentavat vastaavasti tehtavaa
saénndllista tydaikaa.

Esimerkki
YleistyOaika, taysi tydaika (38 t 15 minuuttia). Tyontekijan tydvuoroluetteloon on

suunniteltu kaksi tydaikapankkivapaapaivaa. Tyoaikakirjanpidossa vastaavasti mer-
kitaan annetuksi pankkivapaata 16 tuntia 15 minuuttia.

viikonpaiva ma ti ke to pe

suunniteltu 8 tuntia 8 tuntia 6 tuntia tybaika- | tybaika-

tybaika/vapaa pankki- pankki-
vapaa vapaa

Pankkivapaa on tydssaoloaikaa vuosilomia laskettaessa.

Vapaan ajalta maksettava palkka

Vapaa-aikakorvauksen ajalta maksetaan tyontekijélle vapaan pitdmisen ajankohdan
mukainen varsinainen palkka.

Sairastuminen vapaan aikana

Jos tydntekijan vahvistettuun tyovuoroluetteloon on merkitty tydaikakorvauksia annet-
tavaksi vapaana ja tydntekija on sairaana vapaan aikana, siirtyy sairausloman ajalle
merkitty vapaa-aikakorvaus annettavaksi myohempana ajankohtana tyénantajan ja
tyontekijan sopimalla tavalla.
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Tydaikalain 37 8:n mukaan ty6nantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niista suorite-
tut korvaukset tyontekijoittain.

Tyo6aikapankkiin saastetyt tunnit merkitaan tydaikakirjanpitoon, jonka sisallésta tyon-

tekijalla on pyynnostéa oikeus saada tiedot.

7 Sopimuksen irtisanominen

Tybsuhteen paattyessa tydaikapankissa pitamatta olevat tunnit maksetaan rahana,
jos muusta ei ole sovittu. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy tyo-
suhteen paattymishetkella voimassa olevien palkkausperusteiden mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus PTYTES:n 42 §:n 2 momentin mukaisesta va-
paa-aikakorvausten antamisesta on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisai-

kaa noudattaen.

Taulukko

TyOaikakorvausten muuntaminen vapaa-ajaksi

Tyoaikakorvaus

Korvauksen
suuruus
(korotus %)

Minuuttia tydaikana laskettuna taydesta
tunnista

Lisétyd ja ylitydn perusosa

tehdyn ty6ajan mukaan eli tunti tunnista

Ylitydén korotusosa 50 30 minuuttia
Ylitydn korotusosa 100 60 minuuttia
lltaty6korvaus 15 9 minuuttia

YOtyokorvaus 30 18 minuuttia
YotyOkorvaus (jaksotydaika) 40 20 minuuttia
Lauantaitybkorvaus 20 12 minuuttia
Sunnuntaitykorvaus, aattokorvaus 100 60 minuuttia
Varallaolokorvaus 20 12 minuuttia
Varallaolokorvaus 25 15 minuuttia
Varallaolokorvaus 30 18 minuuttia
Varallaolokorvaus (asuntovarallaolo) 50 30 minuuttia
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