Jasenkirje 11/2011

Tossavainen 9.12.2011

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen jasenyhteisoille

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYKSEN TYOEHTOSOPIMUS
(PTYTES) 2012-2013

A SOPIMUSKAUDEN PALKANTARKISTUKSET

1. Tydbehtosopimus 2012-2013: Allekirjoituspdytakirja

1 (10)

Palvelulaitosten tydehtosopimuksessa on sovittu tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen
raamisopimuksen mukaisista korotuksista vuosina 2012 ja 2013. Tydehtosopimuksen
allekirjoituspoéytakirja on taman jasenkirjeen liitteena 1.

Tybehtosopimus on voimassa 26 kuukautta (1.2.2012—-31.3.2014). Sen voimassaolo
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Edella mainitusta poiketen sopimukseen on
sovittu myds ns. kriisilauseke. Mikali tydmarkkinoiden keskusjarjestot yhdessa sopi-
muskauden aikana arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa erittdin merkittavasti sopi-
muksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten irtisanomis-
ta, tdman tybehtosopimuksen sopijaosapuolet voivat sopia niistd toimenpiteista, joita
tama edellyttda. Talldin sopimus voidaan myos irtisanoa kuuden viikon irtisanomisaikaa
noudattaen.

Taman jasenkirjeen sisaltd on kasitelty allekirjoittajajarjestdjen kanssa ja sen sisallosta
on paasty yksimielisyyteen.

Yleiskorotukset 1.2.2012 ja 1.3.2013

Kuukausipalkkaisen tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.2.2012 lukien 1,9 prosentin ja 1.3.2013 lukien 1,56 prosentin suurui-
sella yleiskorotuksella. Korotus lasketaan tyontekijan henkilokohtaiseen peruspalkkaan
tai vastaavaan kuukausipalkkaan.

Myds PTYTES:n 2012-2013 Liitteen 1 palkkaryhmittelyn mukaisia vahimmaisperus-
palkkoja ja vahimmaispalkkaa korotetaan 1.2.2012 ja 1.3.2013 lukien yleiskorotuk-
sia vastaavasti. Palkkaryhmittelyliite on tdman jasenkirjeen liitteend 2.

Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonaispalkkaan silloin,
kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole ty6sopimuksessa eroteltu.

Jos tyontekijalle maksetaan kuukausipalkasta laskettua tuntipalkkaa, korotetaan ta-
ta tuntipalkkaa myos 1,9 prosentilla 1.2.2012 lukien ja 1,56 prosentilla 1.3.2013 lukien.
Tahan ryhmaan kuuluvat mm. enintdén 12 paivan tydsuhteessa olevat ja ns. kutsutta-
essa tyohon tulevat tyontekijat.

Kuntien tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen (TTES) piirissé olevien tydntekijoiden
palkantarkistuksista on sovittu erikseen, ks. allekirjoituspdytakirja 8 § ja jaliempana ta-
man jasenkirjeen kohta C.
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3. Paikallinen jarjestelyera 1.2.2012 ja 1.3.2013

Kumpikin paikallinen jarjestelyera on 0,5 prosenttia jasenyhteison timan sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvien tyéntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

1.2.2012 jarjestelyera lasketaan tammikuun 2012 ja 1.3.2013 jarjestelyera helmikuun
2013 jasenyhteison tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta. Jarjestelyerén
jakaminen on velvoittava sopimusmaarays, jonka mukainen era on jaettava jokaisessa
jasenyhteisdssa.

Palkkasummassa otetaan huomioon laskentahetkella palkkaa saavat kuukausipalkkai-
set tyontekijat lukuun ottamatta tilannetta, jossa maksetaan palkkaa samanaikaisesti
seka vakituiselle tyontekijélle etté sijaiselle. Talloin palkkasummassa otetaan huomioon
vain toinen edella mainituista.

Tyontekijan peruspalkalla tarkoitetaan PTYTES:n 10 8:n 1 momentin 1)-kohdan mu-
kaista peruspalkkaa.

3.1. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan palkkausjarjestelméan paikalliseen kehittamiseen ja
tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen korottamiseen tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelman mukaisesti palkkausepékohtien korjaamiseksi.

3.2. Menettelytavat jarjestelyeraa toteutettaessa

PTYTES:n 13 8:ssa on maaraykset palkkaus- ja arviointijarjestelman kayttdonotosta,
uudistamisesta ja henkiloston edustajien tiedonsaantioikeudesta. Asiaa on kasitelty
laajasti myds PTYTES:n palkkausoppaassa, joka on lahetetty jasenkirjeen 4/2011 liit-
teena (ks. www.ptyry.fi > jasenkirjeet).

3.3. Neuvottelumenettely arviointijarjestelméaa kehitettaessa/kayttdonotettaessa

Tybnantajan tulee ennen tassa sopimuksessa tarkoitettujen 0,5 prosentin suuruisten
paikallisten erien kayttta ja kohdentamista kayda luottamusmiehen/henkiléston edusta-
jan kanssa lapi arviointijarjestelméan ajantasaisuus, toimivuus ja mahdolliset kehittdmis-
tarpeet. Keskustelut on kaytava ennen paikallisen eran kayttda. Arviointijarjestelma ja
kriteerit uudistetaan tarvittaessa ajan tasalle.

Arviointijarjestelmda laadittaessa tai uudistettaessa henkiloston edustajan/edustajien
tai henkildstbn kanssa on neuvoteltava arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, menet-
telytavoista, arviointikriteereista ja niiden vaikutuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa
pyritaan yksimielisyyteen. Tybnantaja antaa henkildston edustajalle neuvottelua varten
tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pidetddn poytdkirjaa osapuolten sopimalla tavalla.
(PTYTES 13 8).

Jos jasenyhteisdssa ei ole viela kaytossa PTYTES 13 8:n mukaista palkkaus- ja arvi-
ointijarjestelmad, jarjestelméan kayttbonotosta tulee neuvotella tybehtosopimuksessa
tarkoitetulla tavalla luottamusmiehen/henkildstén edustajan kanssa ja ottaa jarjestelmé
kayttoon paikallista jarjestelyerad jaettaessa. Arviointijarjestelmaa kayttoon otettaessa
ja uudistettaessa noudatetaan PTYTES:n 13 §:n mukaista menettelya.
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Mikali palkkausjarjestelmaa ei ole vield otettu kayttoon, esimerkiksi sen vuoksi, etta sita
ei ole ehditty valmistella &skettédisen jaseneksi liittymisen vuoksi, voidaan jarjestelmé
ottaa kayttoon ja taannehtivat korotuserat maksaa allekirjoituspdytakirjan 12 §:n mu-
kaisissa maaraajoissa. Jos korotuseria ei voida maksaa em. maaraajassa, on siirrosta
sovittava 123 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Niissa pienissa jasenyhteisdissa, joissa arviointijarjestelmén laatiminen on vaikeaa va-
haisen henkiléstomaaran vuoksi tai kun on kyse palkkaryhmittelyn ulkopuolisista yksit-
taistehtavistd, voidaan kayttaa tyontekijan arviointiin oheista peruslomaketta. Lomak-
keen perusteella arvioidaan tyontekijan henkilokohtaiset tydtehtévien vaativuus, am-
mattitaito, osaaminen ja tydsuoritus sellaisissakin tapauksissa, joissa ko. tytssa ei ole
kaytettavissa vertailuryhmaa. Arviointilomake on tdméan jasenkirjeen liitteena 3.

3.4 Henkiléston edustajien tiedonsaantioikeus

Tybnantaja antaa erien jakamisen jalkeen henkiloéston edustajalle selvityksen tehtyjen
arviointien perusteista ja niihin liittyneiden kustannusten jakaantumisesta. Selvitys si-
saltda tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaardisesta
peruspalkan korotuksesta 13 §:n 2 momentin mukaisesti.

4, Kertaera 1.2.2012

e Tyontekijalle, jonka tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.11.2011 ja tydsuhde on kes-
keytymatta jatkunut 1.2.2012 saakka, maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yh-
teydesséa 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

e Osa-aikatydssa kertaera on samassa suhteessa taydesta kertaerasta kuin tyonteki-
jan tybaika on taydesta tybajasta.

Esimerkki osa-aikaisen kertakorvauksesta

Tyontekijan tydaika on 60 prosenttia tdydesta tydajasta. Hanelle maksetaan kertakor-
vauksena 60 prosenttia 150 eurosta eli 90 €.

e Ns. kutsuttaessa tydhon tulevalle tyontekijalle (PTYTES 12 § 2 mom. 2)-kohta),
jonka tydsuhde on alkanut viimeistd&n 1.11.2011 ja tydsuhde on keskeytymaétta jatku-
nut vahintaan 1.2.2012 saakka, mutta jonka tydaika sovitaan kunkin tyérupeaman osal-
ta erikseen, kertaera lasketaan seuraavasti:

1) Lasketaan tyontekijdn 1.11.2011-31.1.2012 valisen ajan keskimaarainen

kuukausipalkka.

2) Lasketaan miten monta prosenttia keskimaardinen kuukausiansio on ao.

tydstd maksettavasta tayden tydajan palkasta.

3) Kertakorvaus lasketaan taméan prosenttiluvun mukaisesti kertakorvauksesta.

Esimerkki kutsuttaessa tyohon tulevan kertakorvauksesta

Tyontekijalle on maksettu palkkaa marraskuussa yhteensa 330 €, joulukuussa 462 €
ja tammikuussa 660 €. Hanen keskimaarainen kuukausipalkkansa on 1452/3 = 484 €.
Ko. tehtadvastd maksettava kuukausipalkka kokoaikatydossa on 1800 €. Tyodntekijan
laskennassa kaytettava osa-aikaprosentti on 484/1800 = 26,89 %. Hanelle maksetaan
helmikuun palkan yhteydessa kertakorvauksena 26,89 % 150 eurosta eli 40,34 €.
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e Kertaerd maksetaan vain kerran. Se ei ole tydntekijan varsinaista palkkaa (PTYTES
10 8 1 mom.) eika sita oteta huomioon esim. tydaikakorvauksia laskettaessa.

e Kertaerda ei makseta, jos tyontekijdlle ei makseta ollenkaan palkkaa helmikuulta
2012. Merkitysta taas ei ole sillg, kuinka pitkalta ajalta palkkaa maksetaan helmikuulta
2012.

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Suurissa jasenyhteisdissa, joissa laskentatekni-
sisté syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistadan kolmen kuukauden ku-
luessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistddn neljan kuukauden kuluessa voi-
maantulosta.

Tybnantajan on kuitenkin pyrittava mahdollisuuksien mukaan maksamaan tarkistetut
palkat heti helmikuun 2012 ja maaliskuun 2013 palkanmaksun yhteydessa.

B PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYKSEN TYOEHTOSOPIMUKSEN MERKITTAVIMMAT
TEKSTIMUUTOKSET

Luku 2: Palkkaus

Palkkausluvun teksteissa ei ole paaosin tapahtunut mitdan sisalléllisia muutoksia.
Myds kokemuslisamaaraykset ovat ennallaan.

e 20 § Maaraaikainen palkanlisa

"Kannustelisan" nimi on muutettu "Maaraaikaiseksi palkanliséksi", pykalan tekstia
muuttamatta, vastaamaan paremmin sopimustekstin sisaltoa.

e 13 8 4 mom. Kokonaispalkka

Momentin nimi "Sopimuspalkka” on muutettu vastaamaan tekstin mukaista "Kokonais-
palkkaa”.

e 23 § Tybsuojeluvaltuutetun korvaus

Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta on korotettu seuraavasti:

Edustettavien lukuméaara Korvaus €/kk
10-19 30,00
20-39 44,00
40-69 53,00
70— 63,00
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Luku 3: Tybaika

e 42 8 2 mom. (uusi): Vapaa-aikakorvauksena annettavasta vapaa-ajasta sopimi-
nen (tyOaikapankki)

PTYTES 42 8:n 1 momentissa on maaraykset tybaikakorvausten suorittamisajankoh-
dasta. Uuden PTYTES 42 §:n 2 momentin mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
1 momentista poiketen 4 kuukautta pidemmasta ajanjaksosta, jonka kuluessa vapaa-
aikakorvauksia kertyy ja niitd annetaan. Saannoksen perusteella tydnantaja ja tyonteki-
ja voivat sopia tydaikakorvausten saastamisesta aikaisempaa pidemmiksi yhdenjaksoi-
siksi vapaiksi (ty6aikapankki).

Muistio niistd asioista, jotka olisi otettava huomioon tehtdessa sopimusta tydaikapan-
kista, lahetetdaan jasenyhteisoille ennen sopimuskauden alkua

Luku 4: Vuosiloma

Vuosilomaluvussa ei ole tapahtunut muutoksia. Myds vuosiloman ansaintataulukot ovat
ennallaan.

Luku 5: Ty6loma

e 92 § Isyysvapaa

Tybehtosopimukseen on otettu palkallista isyysvapaata koskevat maaraykset, joiden
perusteella tyontekijalla on oikeus varsinaiseen palkkaansa isyysvapaan 6 ensimmai-
seltd arkipaivalta. Isyysvapaata koskevat maaraykset on sijoitettu tydehtosopimuksen
91-92 §:4an. Oikeus palkalliseen isyysvapaaseen koskee kaytanndssa isyysvapaita,
jotka alkavat aikaisintaan 1.3.2012.

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaista isyysrahakautta,
jonka pituus on enintddn 18 arkipdivaa. Talta enintddn 18 arkipaivaa kestavalta isyys-
vapaalta tyontekijalla on 92 §:n 2 momentin edellytysten tayttyessa oikeus varsinaiseen
palkkaansa 6 ensimmaiselta arkipaivaltd. Sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a 8:n perus-
teella tyontekijalla on isyysvapaan lisaksi oikeus myos ns. isdkuukauteen (1-24 arki-
paivaa), mikali isa kayttdd vanhempainrahakaudesta vahintdan 12 arkipaivaa. Isyysva-
paan palkallisuutta koskeva 92 8:n 2 momentti ei koske ns. isékuukautta, vaan taksi
ajaksi haettu tydloma on tyontekijalle palkaton.

PTYTES 92 8:n 2 momentin mukaan tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palk-
kansa isyysvapaan 6 ensimmaiselta arkipaivaltd, jos kaikki seuraavat edellytykset tayt-

tyvat:

1) tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittbméasti ennen isyysvapaan alka-
mista vahintd&n 6 kuukautta, ja

2) isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Jos haetun isyysvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, edellytyksené palkallisel-
le isyysvapaalle on, etté sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista, ja
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3) tybnantajalle esitetddn laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta.

Palkalliselle isyysvapaalla asetetut edellytykset vastaavat tydehtosopimuksessa entuu-
destaan olevan palkallisen aitiysvapaan edellytyksia (PTYTES 90 § 2 mom.). Erona
palkalliseen aitiysvapaaseen on kuitenkin se, etta isyysvapaan palkallisuus koskee ai-
noastaan isyysvapaan 6 ensimmaista arkipaivaa. Arkipaivalla tarkoitetaan kalenteriin
mustalla merkittyja paivia eli paivia maanantaista lauantaihin. Pyhia eli kalenteriin pu-
naisella merkittyja paivia ei katsota arkipaiviksi.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaan isyysrahaa maksetaan aitiys- ja vanhem-
painrahakaudella enintaan 18 arkipdivaltd ja isyysvapaa voidaan tand aikana jakaa
enintdadn 4 yhdenjaksoiseen kauteen. Tydntekija voi ndin ollen hakea ja tybnantaja
myontaa isyysvapaan pidettavéaksi enintdan 4 yhdenjaksoisen kauden aikana.

Isyysvapaan palkallisuus koskee vain isyysvapaita, jotka alkavat 1.2.2012 jalkeen. Pal-
kallista isyysvapaata voidaan hakea aikaisintaan 1.2.2012, mink& vuoksi palkallinen
isyysvapaa voi kaytadnndssa toteutua aikaisintaan 1.3.2012 sopimusedellytysten muu-
toin tayttyessa.

Tybsuhteen paattyessa paattyy aina myoés oikeus isyysvapaan palkkaetuihin.

Tybnantajalla on oikeus saada maksamaansa palkkaa vastaava osuus isyysrahasta sil-
ta ajalta, kun tyontekijalle on maksettu palkkaa isyysvapaan johdosta (91 § 1 mom.).
Jos isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyontekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle
on suoritettu palkkaetuja, vahennetaéan palkkausta isyysrahan maaralla.

Esimerkki 1

Tyontekija hakee isyysvapaata ajalle maanantai-lauantai. Paivat maanantaista lauan-
taihin ovat tyontekijan palkallisia isyysvapaapdivia (6 paivaa). Sunnuntai on normaali
palkallinen paiva.

Esimerkki 2

Tyobntekija hakee isyysvapaata ajalle keskiviikko-seuraavan viikon keskiviikko (8 pai-
vaa). Ensimmaisella viikolla tydntekija on oikeutettu palkkaan isyysvapaan 4 ensim-
maiseltd arkipaivalta (keskiviikko-lauantai) ja toisella viikolla 2 ensimmaiselta arkipéai-
valta (maanantai-tiistai). Tydloman sisélle jAdva ensimmaisen isyysvapaaviikon sun-
nuntai ja seuraavan viikon keskiviikko ovat palkattomia paivia.

PTYTES 91 §:n 1 momenttiin on lisatty uusi soveltamisohje, joka koskee tilanteita, jois-
sa tyontekijalla on oikeus saada sosiaaliturvaetuuksia muun valtion kuin Suomen lain-
saadannon perusteella. Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivara-
haa vastaavaa etuutta taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaaliturvasta, va-
hennetaan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkkaa taméan etuuden
maaralla. Tyontekija on velvollinen selvittimaan tyonantajalle hénelle vieraasta valtios-
ta maksettavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuuteen.
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e 99 8§ 4 mom. Allekirjoittajajarjestojen paattavat elimet

Jasenyhteisdille suositellaan, ettd ne myontaisivat allekirjoittajajarjestdjen ylimpien
paattavien elinten jasenina toimiville tydntekijéilleen mahdollisuuden osallistua ko. elin-
ten kokouksiin sadanndllisen tydajan ansiota vahentamattd, mikali naissa kasitellaan
tybehtosopimusasioita ja milloin se on jasenyhteistn toiminnan kannalta mahdollista.

Soveltamisohje

Tasséd momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestojen paattavia elimia ovat:

— Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry / liittokokous, hallitus

— Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry / valtuusto, hallitus

— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus

— Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry / liittokokous, liittovaltuusto,
liittohallitus

— Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry / edustajisto, hallitus

— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus.

Luku 6: Luottamusmiehet

Yhteisen luottamusmiehen valinta

Allekirjoittajajarjestojen yhteisen luottamusmiehen valintaa koskevia maarayksia on
tdsmennetty.

e 103 8§ 1 mom. Luottamusmies, edustettavien lukumaara

Tyontekijat, jotka kuuluvat sellaisiin allekirjoittajajarjestoihin, jotka eivat ole asettaneet
luottamusmiestd, voivat valita yhteisen luottamusmiehen, mikali naihin ammattijarjes-
téihin kuuluvia tyontekijoita on vahintdén 5. Yhteinen luottamusmies edustaa tyonteki-
joita, jotka kuuluvat yhteisen luottamusmiehen nimenneisiin allekirjoittajajarjestéihin tai
naiden rekistergityihin alayhdistyksiin.

e 104 8 2 mom. Luottamusmiehen valinnasta ilmoittaminen

Myds yhteisen luottamusmiehen valinnasta on kirjallisesti ilmoitettava tyénantajalle. Se
allekirjoittajajarjesto tai rekisteroity alayhdistys, johon valittu luottamusmies on jarjes-
taytynyt, antaa valinnasta kirjallisen valtuutuksen luottamusmiehelle. Valtuutuksesta tu-
lee kayda ilmi kaikki ne allekirjoittajajarjestot, joiden jasenia luottamusmies edustaa.
Yhteinen luottamusmies edustaa kaikkia niiden jarjestdjen jasenia, jotka ovat nimen-
neet hanet, riippumatta siitd onko yksittdinen jasen ollut valitsemassa luottamusmiesta.

e 112 8 1 mom. Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvauksia on korotettu 1.2.2012 lukien.

pty\jasenkirje2011-11.docx



Palvelulaitosten tyonantajayhdistys ry Jasenkirje 11/2011 8 (10)
Tossavainen 9.12.2011

Paaluottamusmiehelle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestyostd varsinaiseen palkkaan kuuluva
korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
5-79 63,00

80-159 79,00
160-249 94,00
250-339 124,00

340— 162,00

Liite 2: Matkakustannusten korvaukset

Allekirjoituspdytakirjan 9 §:n mukaisesti matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan
sopimuskauden aikana sen lisaksi, mita liitteessd 2 on erikseen maaratty noudattaen
soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia. Hotelli-
korvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion virkamies-
ten hotellikorvausten enimmaismaarien tarkistuksia.

Matkalaskun esittamista ja korvausten maksamista koskeva matkaliitteen 24 § on muu-
tettu vastaamaan voimassa olevia vanhenemissaannoksia.

Matkaliitteesta on poistettu luettelo ulkomaan pdivarahoista ja hotellikorvauksista. Nii-
den osalta noudatetaan edelleen kulloinkin voimassa olevia valtion virkamiesten vas-
taavia maarayksia.

Liite 4: Keskeytyva kolmivuorotyo

Keskeytyvaa kolmivuoroty6ta koskevat maaraykset on poistettu tarpeettomina.

Vuosilomalaki

Tybehtosopimuksen lopussa olevista laeista on jatetty pois vuosilomalaki. Tyéehtoso-
pimuksessa vuosilomasta on kattavat maaraykset. Tarvittaessa vuosilomalaki 16ytyy si-
vulta www.finlex.fi.
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C TUNTIPALKKAISTEN (TTES) TYONTEKIJOIDEN PALKANTARKISTUKSET 1.2.2012

e Niiden tyontekijoiden, joiden palkkaus muutoin maaraytyy Kunnallisen tuntipalk-
kaisen henkildston tybehtosopimuksen (TTES) mé&araysten mukaan, palkantarkis-
tukset toteutetaan siten, ettd vuoden 2012 palkankorotukset astuvat voimaan 1.2.2012
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

TTES:n 35 8:n 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistamisesta yleiskorotusta
vastaavasti on sovittu, etta vuoden 2011 II-IV vuosineljanneksien perusteella lasket-
tuja keskituntiansioita korotetaan 1,7 prosenttia ja vuoden 2012 | neljdnneksen perus-
teella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 0,6 prosenttia.

TTES:n allekirjoituspoytékirjassa sovitut palkantarkistukset ovat seuraavat:

e Perustuntipalkat ja nuorten palkat 1.2.2012 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat maaraytyvat ja henkildkohtaisia
perustuntipalkkoja korotetaan 1.2.2012 lukien seuraavasti:

Palkkaryhméa €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt / tunti
I A 11,92-13,94 36
B 10,58-12,58 32
C 9,81-11,23 28
1] A 9,39-10,33 26
B 9,21-9,89 25
11 8,97-9,67 21
v 8,30 20
(@) 8,53 19
Nuorten, alle 18 v. tyontekijdiden |7,73-7,95 19
palkat

e Vammaisten tydllistymistyota tekevan perustuntipalkka on ty6kyvyn vajausta
vastaavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti korotettu taysi perus-
tuntipalkka.

e Tyokokemuslisd 1.2.2012 lukien

Tyokokemuslisia korotetaan siten, etta tyokokemuslisd on 2 palvelusvuoden jalkeen
0,48 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,95 euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,42 eu-
ron suuruinen.

e Henkilokohtainen lisd 1.2.2012 lukien

Henkilokohtaista lisda korotetaan 1,5 prosenttia, kuitenkin vahintaan 1 sentilla.

e Tybolosuhdelisa 1.2.2012 lukien

Tyb6olosuhdelisia korotetaan keskimaarin 2,0 prosenttia. Nain korotetun tyéolosuhde-
lisdn suuruus on enintaan 2,74 euroa.

pty\jasenkirje2011-11.docx



Palvelulaitosten tyonantajayhdistys ry Jasenkirje 11/2011 10 (10)

Tossavainen 9.12.2011

e Urakkapalkkaus 1.2.2012 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan keskim&éarin
2,4 prosenttia. TyOajan lyhentamisjarjestelméan vuoksi yksityisalan, metsdalaa lukuun
ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asianomaisen tydehtosopimuksen urakkahin-
noittelujen perusteella ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna.
TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 2,4 prosenttia.

Tavoiteansiot 1.2.2012 lukien, euroa/tunti
Taso | 15,64-19,36
Taso Il 14,01-17,31
Taso Il 13,45-15,77
Taso IV 12,85-15,02
Taso V 11,94-13,93
Taso VI 10,91-12,68

e Kertaera 1.2.2012

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.11.2011 ja tyésuhde on keskey-
tymatta jatkunut 1.2.2012 saakka, maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhtey-
dessé 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatytssa kertaera on samassa suhteessa taydesta kertaerdsta kuin tyontekijan
tybaika on taydesta tydajasta.

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

Neuvottelupaallikkod Marja Tast

Liitteet 1) PTYTES 2012-2013: Allekirjoituspoytakirja
2) PTYTES 2012-2013: Liite 1: Palkkaryhmittely
3) PTYTES2012-2013: Arviointojarjestelma: Arviointilomake
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