Arviointilomake

Tyontekija:
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Esimies:

Yksikko:

1. Tyotehtavat

Vaativuudeltaan Vaativuudeltaan yli
perustasoa perustason

Vaativat

Erittadin vaativat

Miten ilmenee tyontekijan tydssa?

2. Ammattitaito (ammatillinen osaaminen ja ammatilliset valmiudet)

Ammattitaidoltaan Ammattitaidoltaan yli
perustasoa perustason

Hyva ammattitaito

Erittain hyva
ammattitaito

Miten ilmenee tyontekijan tyossa?
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3. Henkilon tydsuoritus

Suoritukseltaan perus- | Suoritukseltaan Hyva suoritus Erittéin hyva suoritus
tasoa yli perustason

Miten ilmenee tyontekijan tydssa?

4, Havaintoja tyontekijan tydtehtavien vaativuudesta, ammattitaidosta ja tydsuorituksesta
(kokonaisarvio):

5.  Kokonaisarvioinnin vaikutus tyontekijan peruspalkkaan:
D Kokonaisarvioinnin perusteella tyontekijan palkan korottamista on harkittava.

D Kokonaisarvioinnin perusteella tyontekijan peruspalkka on oikealla tasolla.

6. Tyontekijan kommentit:

7. Allekirjoitukset

Aika ja paikka:

Esimies:

Tyontekija:
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Ohje

Tyontekijan peruspalkan tasoon palkkaryhméssa vaikuttavat hanen tyotehta-
viensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tyosuorituksensa. Arviointi suoritetaan
kokonaisarviointina palkkaryhman sisélla. Tyéehtosopimuksen mukaiseen va-
himmaisperuspalkkaan siséltyvat ammatin perustason tyotehtavat, perusam-
mattitaito ja suorituksen perustaso. Perustason ylittavat tekijat vaikuttavat
tyontekijan peruspalkan tasoa korottavasti tyopaikalla laadittujen arvioinnin
perusteiden mukaisesti.

Tyontekijan peruspalkan tasoon voivat vaikuttaa edella mainittujen tekijoiden
lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso tai tydvoiman
saannin turvaaminen.

Arvioinnissa huomioon otettavien tekijoiden on oltava suhteellisen pysyvia.
Nain ollen tilapéaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomioon arvioinnis-
sa ja siten henkilokohtaisessa peruspalkassa. Tilapaisissa tehtéavien tai olo-
suhteiden muutoksissa kaytetaan tarvittaessa PTYTES 20 8:n mukaista méaa-
raaikaista palkanlisaa tai 16 8:n mukaista palkkaa tyonantajan siirtdessa tyon-
tekijan enintaan 8 viikoksi muuhun tyéhon.

Tyontekijan tydtehtavien vaativuus, ammattitaito ja tydsuoritus arvioidaan ty6-
paikalla laadittujen arvioinnin perusteiden mukaan palkkojen paikallista tarkis-
tamista varten. Ellei arviointia ole tehty viimeistaan vuotta ennen jarjestelyeran
kayttoonottoa, tulee arviointi tehda jarjestelyvaran jakamisen yhteydessa.
Suositeltavaa on, ettd vuosittain kehitys-, tavoite- tms. keskustelujen yhtey-
dessa kaydaan myds keskustelu palkkauksesta.

Tyontekijalle annetaan jaljennds hanta koskevasta kirjallisesta arviosta.
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