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PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYKSEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
(PTYTES) 2012-2013 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Raamisopimuksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan 13.10.2011 tehtya tyomarkkina-
keskusjarjestdjen raamisopimusta Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden
turvaamisesta koskevaa neuvottelutulosta Palvelulaitosten tyonanta-
jayhdistyksen tydehtosopimuksen soveltamisalalla.

2 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2012-31.3.2014. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu 31.3.2014 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kir-
jallisesti irtisanota viimeistddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Mikali tydmarkkinoiden keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettéa talouden
kehitys poikkeaa erittéain merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioi-
dusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten irtisanomista, taman
tydehtosopimuksen sopijaosapuolet kokoontuvat kahden viikon kulues-
sa suosituksen antamisesta neuvottelemaan mitd toimenpiteitad tama
sopimusalalla edellyttda. Osapuolet voivat talldin yhdessd sopia taman
tydehtosopimuksen muuttamisesta tai sopijaosapuoli voi kirjallisesti irti-
sanoa taméan sopimuksen kuuden viikon irtisanomisaikaa noudattaen.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen méaaraykset ovat voimas-
sa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neu-
vottelut paattyneiksi.

3 § Yleiskorotukset

1 mom. Yleiskorotus 1.2.2012 lukien
Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ko-
rotetaan 1.2.2012 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,9 prosenttia.

2 mom. Yleiskorotus 1.3.2013 lukien
Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ko-

rotetaan 1.3.2013 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,56 prosenttia.
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4 § Palkkaryhmittelyn peruspalkkojen tarkistaminen

PTYTES:n 2010-2011 palkkaryhmittelylitteen (Liite 1) mukaisia va-
himmaisperuspalkkoja korotetaan 1.2.2012 ja 1.3.2013 yleiskorotuksia
vastaavasti.

5 8§ Vahimmaispalkan ja tydllistymistyosta maksettavan palkan tarkistaminen
PTYTES:n Liitteen 1 2 §:n 1 momentin mukaista vahimmaisperuspalk-
kaa ja 3 §:ssa tarkoitetun tyollistymistyota tekevan tyontekijan palkkaa
korotetaan yleiskorotuksia vastaavasti.

6 § Kertaera
Tyontekijalle, jonka tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.11.2011 ja on
keskeytymatta jatkunut 1.2.2012 saakka, maksetaan helmikuun 2012
palkanmaksun yhteydessa raamisopimuksen mukainen 150 euron suu-
ruinen erillinen kertaera.

Osa-aikaty0ssa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevan tyoaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos tyontekijélle ei makseta
palkkaa helmikuulta 2012.

7 8 Paikalliset jarjestelyerat

1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.2.2012
Paikallinen jarjestelyera on 0,5 prosenttia jasenyhteison tdmén tybehto-
sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasum-
masta.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.3.2013
Paikallinen jarjestelyera on 0,5 prosenttia jasenyhteison tdmén tybehto-
sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden peruspalkkojen palkkasum-
masta.

3 mom. Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen
Paikallinen jarjestelyerd kaytetddn palkkausjarjestelman paikalliseen
kehittamiseen ja tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen korot-

tamiseen tybehtosopimuksen palkkausjarjestelman mukaisesti palkka-
usepakohtien korjaamiseksi.
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4 mom. Paikallisen jarjestelyeran 1.2.2012 ja 1.3.2013 laskeminen

Paikallinen jarjestelyerda 1.2.2012 lasketaan tammikuun 2012 perus-
palkkojen palkkasummasta ja paikallinen jarjestelyera 1.3.2013 helmi-
kuun 2013 peruspalkkojen palkkasummasta.

8 8 Tuntipalkkaisten palkantarkistukset 2012 ja 2013

Niiden tydntekijoiden, joiden palkkaus muutoin maaraytyy Kunnallisen
tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) maaraysten
mukaan, palkankorotukset vuonna 2012 ja 2013 toteutetaan seuraavas-
ti:

1 mom. Palkan tarkistukset 1.2.2012 ja 1.3.2013

Palkkojen tarkistaminen ja jarjestelyerien kaytto toteutetaan Kunnallisen
tuntipalkkaisten tydéehtosopimuksen (TTES) mukaisesti kuitenkin siten,
ettd vuoden 2012 palkankorotukset astuvat voimaan 1.2.2012 tai sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ja vuoden 2013 pal-
kankorotukset astuvat voimaan 1.3.2013 tai sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

2 mom. Kertaera

Kertaera maksetaan samoin ja samoilla ehdoilla kuin edella 6 8:sséa tassa
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu.

9 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen liséksi, mita liitteessa 2 on erikseen maaratty noudattaen soveltuvin
osin Verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia. Ho-
tellikorvausten enimmaéaismaarat tarkistetaan noudattaen soveltuvin osin
valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien tarkistuksia.

10 § Jatkuva neuvottelumenettely
Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-

lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimus-
asioissa.

pty\jasenkirje2011-11-Liite1l.docx



4 Jasenkirje 11/2011 Liite 1

11 § Tydryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1) Tyoéryhma, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana tehda toi-
menpide-ehdotuksia palkkausjarjestelman sopimusmaaraysten sel-
kiyttdmiseksi ja yhteisen palkkausohjeen laatimiseksi PTY ry:n eri-
kokoisille jasenyhteisoisoille.

2) Tybryhma, jonka tarkoituksena on kerata tietoja ja kokemuksia tyo-
aikakorvausten saastamisesta (PTYTES 42 § 2 mom.) ja valmistella
sopimuskauden aikana yhteiset ohjeet laajemman tybaikapankin
kayttoonottoa varten tydaikajoustojen lisdamiseksi.

3) Tybryhma, jonka tehtavana on seurata sopimuskauden aikana raa-
misopimukseen siséltyvien ty6elaman kehittdmistd koskevien kysy-
mysten selvittdmistd ja esittdd mahdollisia toimenpiteitd jatkuvan
neuvottelumenettelyn puitteissa.

4) Tyoryhma, jonka tarkoituksena on vuosilomamaaraysten selkiytta-
minen vuoden 2012 loppuun mennessa. Mahdollisista toimenpiteista
paatetddn tyoryhman tyon paattymisen jalkeen.

12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistadn kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaaréat
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Suurissa jasenyhteistissd, joissa laskentateknisista syista ei palkkioi-
den ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, makse-
taan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa sek& taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jak-
sotyontekijdille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jal-
keen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

13 8§ Maan hallituksen kannanotto tydelaman kehittdmiseen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyéelaman kehittdmista koskevista
toimenpiteista, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tyomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan
kattavasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole taman tydehtosopimuk-
sen 0sa, on tdman allekirjoituspdytakirjan liitteena 1.
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14 8§ Sopimuksen raukeaminen

Taman tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa tydmarkkinakeskus-
jarjestdjen toteavan 25.11.2011, etta 13.10.2011 tehdyll& neuvottelutu-
loksella tydmarkkinakeskusjarjestbjen raamisopimukseksi Suomen Kkil-
pailukyvyn ja tydllisyyden turvaamisesta on riittava kattavuus ja keskus-
jarjestot allekirjoittavat raamisopimuksen.

Helsingissa 23. marraskuuta 2011

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat edella mainitusta aikarajasta poiketen
allekirjoittaneet raamisopimuksen vasta 28.11.2011. Palvelulaitosten
tydnantajayhdistys ry ja sen tydehtosopimusten allekirjoittajajarjestot to-
teavat, etta tydehtosopimusten raukeamislauseketta tulkitaan siten, etta
raamisopimuksen allekirjoituspdivdn muutos ei esta tydehtosopimusten
voimaantuloa ja tydehtosopimukset tulevat voimaan sellaisina kuin niis-
ta oli raamisopimuksen mukaisesti annettuun maaraaikaan mennesséa
sovittu.
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Liite 1

Tybeldman kehittdminen

Valtio kdynnistaa osana tyomarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikan-
taisen lainsdadantéhankkeen valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkiloston osaamisen kehittdmiseksi
hallitus on valmis kaynnistamaan valmistelun my6s koulutus- ja hy-
vinvointivdhennyksen kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityi-
sella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tyonantajia kannustetaan lisddmaan henkildston
osaamista kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydtnan-
tajan maaraamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan
osaamista lisdavaan koulutukseen. Talla tavoin voidaan henkiloston
osaamista kehittavad koulutusta lisatd ja kohdistaa sitéa lisaamaan
nykyista koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden maaraa. Naita pai-
vid voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttad myos tyokyvyn edista-
miseen ja tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tyourien pidentamista.

Uuden jarjestelmén kriteereista, kayttoonoton pelisaanndista ja toi-
meenpanosta valmistellaan kolmikantainen esitys 31.5.2012 men-
nessa. Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma
otetaan kaytt6on 1.1.2013.
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