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Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry:n jasenyhteisoille

Tydaikamuistio

Palvelulaitosten tydnantajayhdistys lahettdd oheisena 2 kpl tydaikamuistioita, joista
toinen on tarkoitettu tytnantajan ja toinen tyontekijdiden kayttéon. Muistio on laadittu
yhdessa tyontekijoita edustavien jarjestdjen kanssa.

Palvelulaitosten ty6nantajayhdistyksen tybehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoitus-
poytakirjassa sovittiin tyéryhmasta, jonka tehtavana oli selvittda tydhyvinvoinnin, tyo-
urien pidentdmisen ja tyOaikajarjestelyjen toimivuutta ja mahdollisuuksia PTY:n ja-
senyhteisdjen toimialoilla. Tyéryhmatydna tuotettu muistio sisaltdd hyddyllista tietoa
tyopaikkojen tyoaikajarjestelyista ja -kaytanndista. Niiden kehittdminen on tybnanta-
jan ja tyontekijan yhteinen asia. Toimivilla tybaikajarjestelyilla tuetaan myds organi-
saation tuloksellista toimintaa ja edistetdan henkildston tydhyvinvointia seka osaltaan
tuetaan tydssa jatkamista ja tydurien pidentamista.
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