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Palvelulaitosten tydantajayhdistyksen jasenyhteisdille

Perhevapaita koskeva tydsopimuslain muutos

Tyosopimuslain 4 lukuun on lisatty uusi 7 a § "Poissaolo perheenjasenen tai muun |-
heisen hoitamiseksi” (197/2011). Samalla on muutettu tydsopimuslain 7 luvun 9 8:n 2
momentin saannosta perhevapaalla olevan tydntekijan irtisanomisesta. Muutokset tule-
vat voimaan 1.4.2011 lukien. Lainmuutokset ovat liitteend.

TSL4luku7a8§
Edellyttda sopimusta

Tybsopimuslain 4 luvun 7 a 8:n perusteella tyontekijalla on mahdollisuus jaada maara-
ajaksi pois tyosta perheenjdsenen tai muun l&heisensé hoitamiseksi. Tyontekijan tyosta
poisjddminen edellyttaa aina sopimusta tydntekijan ja tydnantajan kanssa. Tydntekijalla
ei ole subjektiivista oikeutta vapaaseen. Lain perustelujen mukaan tyénantajan olisi kui-
tenkin selvitettava erilaiset vaihtoehdot téiden jarjestdmiseksi ja tarvittaessa selvitettava
tyontekijalle, miksi tyontekijan poissaolo ei ole jarjestettavissa.

Perheenjasenella tarkoitetaan

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa olosuhteissa
asuvien henkildiden lisaksi esimerkiksi takenevassa tai etenevassa polvessa olevien
tydntekijoiden tai taman puolison, avopuolison taikka tyontekijan kanssa rekisterdidyssa
parisuhteessa elavan henkilon lahisukulaisia. Muulla l&heisella tarkoitetaan esimerkiksi
hoidettavan avopuolisoa tai ystavaa, joka on kaytdnndssa osallistunut hoitoon ja huo-
lenpitoon.

Vapaan pituus ja sen keskeyttaminen

Laissa ei ole saannoksid vapaan pituudesta, vaan sen pituus ja muut jarjestelyt maari-
tellaén tehtavassa sopimuksessa. Myds tydhon paluusta kesken vapaan on sovittava.
Tilanteessa, jossa tyontekijalla on perusteltu syy keskeyttaa vapaa, voi tyontekija palata
tyéhon ilman sopimistakin ilmoittamalla paluusta tydnantajalla viimeistadan kuukautta
ennen paluuta. Perusteltua syytd arvioidaan samoin perustein kuin muitakin perheva-
paiden keskeyttamistilanteita. Kaytdnnodssa perusteena keskeyttamiselle olisivat [&hinna
tilanteet, joissa hoidettavan terveydentilassa tapahtuneet muutokset, joiden jalkeen
edellytyksia perheenjasenen hoitamiselle kotona ei enda ole. Ennenaikainen tyéhon pa-
luu olisi mahdollista my6s silloin, kun hoitajan omissa edellytyksissa selviytyd hoitoteh-
tavista tapahtuu oleellisia muutoksia. Muutokset hoitajan taloudellisessa tilanteessa ei-
vat ole sdannoksessa tarkoitettu perusteltu syy tyohon paluulle. Tybntekijan on pyydet-
tédessa esitettdva ladketieteellinen tai sosiaaliviranomaisten antama selvitys poissaolon
ja sen keskeyttamisen perusteesta.

Vapaa palkatonta

TSL:n 4 luvun 7 a 8:n poissaolo perheenjdsenen tai muun laheisen hoitamiseksi on pal-
katonta.
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TSL71luku9 §
Lisays irtisanomissuojaan

Tybsopimuslain 7 luvun 9 § koskee perhevapaalla olevan tydntekijéan irtisanomissuojaa.
Kielto irtisanoa tydntekijaa perhevapaan kayttamisen perusteella koskee myo6s uutta 7a
§:n mukaista vapaata (9 8§:n 1 momentti). Sen sijaan 9 § 2 momentti (irtisanomisperus-
tetta koskeva olettama) ja 9 8:n 3 momentti (kielto irtisanoa perhevapaalla olevan tyon-
tekija taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla) eivat koske uutta 7a 8:n mukaista va-
paata.
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