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Rehn 22.3.2011

Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen jasenyhteisoille

Ammattiyhdistyskoulutusta

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tydehtosopimuksen 2010-2011 Luottamus-
miehet -luvun 113 ja 114 8:n mukaan "Allekirjoittajajarjestd voi antaa luottamusmie-
helle koulutusta, joka lisda hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavan hoitamisessa.
Hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle paaluottamusmiehelle tai
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle annetaan palkallista tyélomaa
koulututukseen osallistumista varten, jos koulutukseen osallistumista voidaan pitaa
tarpeellisena ja mikali se tyéyksikon kulloinenkin tydtilanne huomioon ottaen on mah-
dollista. Vastaavasti voidaan toimia jasenyhteisdssa tydsopimuslain 13 luvun 3 8:n
mukaan valitun luottamusvaltuutetun osallistuessa hyvéaksyttyyn ammattiyhdistyskou-
lutukseen.

Hyvaksytylla ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilaisuuksia, jotka
Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry on hyvaksynyt allekirjoittajajarjestéjen esityk-
sestd 114 §:n mukaisin ehdoin. Suositellaan myds, ettéa tyonantaja, joka myontéaa
palkallista ty6lomaa paaluottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luot-
tamusmiehelle hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten,
maksaisi kurssipdiviltd myds 22,31 euron suuruisen ateriakorvauksen.

Koulutustilaisuus voidaan hyvéaksya luottamusmieskoulutustilaisuudeksi, jos sen ai-
heena on Palvelulaitosten tybnantajayhdistyksen tydehtosopimus- ja luottamusmies-
jarjestelma tai Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tyéehtosopimuksen siséltd
taikka muut voimassa olevat tyésuhteen ehdot.”

Palvelulaitosten tyonantajayhdistys on Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry:n esityksesta hyvaksynyt alla mainitun kurssin em. tilaisuudeksi. LAhemmat
tiedot kurssista suoraan ao. ammattijarjestolta.
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