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Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen jasenyhteisoille

Tydehtosopimuksen 2010-2011 vuoden 2011 palkankorotukset

Palvelulaitosten tydehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoituspdytakirjan 2 §:ssé sovittiin
vuoden 2011 palkantarkistusten sopimisesta. Palkantarkistuksista on sovittu seuraa-
vasti: PTYTES:n 2010-2011 allekirjoituspoytékirja 2011, Liite 1. Palkkaryhmittelyliite
2011, Liite 2. Kaikki korotukset tulevat voimaan 1.6.2011.

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYKSEN TYOEHTOSOPIMUS (PTYTES)
1. Yleiskorotus 1.6.2011

Kuukausipalkkaisen tytntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
ja vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2011 lukien kesdkuun palkanmaksun yhteydessa
1,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Korotus lasketaan tyontekijan henkilokoh-
taiseen peruspalkkaan.

Myds PTYTES 2010-2011 liitteen 1 palkkaryhmittelyn mukaisia vahimmaisperus-
palkkoja ja véahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2011 lukien 1,2 prosentilla. Liite 2.

Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonaispalkkaan tai sopi-
muspalkkaan silloin, kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole tydsopimuksessa ero-
teltu.

Jos tyontekijalle maksetaan kuukausipalkasta laskettua tuntipalkkaa, korotetaan tata
tuntipalkkaa myos 1,2 prosentilla 1.6.2011 lukien. Tahan ryhmaan kuuluvat mm. enin-
tdan 12 paivan tydsuhteessa olevat ja ns. kutsuttaessa tydhon tulevat tyontekijat. Var-
sinaisten tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen (TTES) piirissé olevien tyontekijoiden
palkantarkistuksista on sovittu erikseen, ks. allekirjoituspoytakirja 5 8.

2. Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2011

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia jasenyhteisén taman sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvien tydntekijoiden toukokuun 2011 peruspalkkojen palkkasummasta.

Palkkasummassa otetaan huomioon laskentahetkella palkkaa saavat kuukausipalkkai-
set tyontekijat lukuun ottamatta tilannetta, jossa maksetaan palkkaa samanaikaisesti
seka vakituiselle tyontekijalle etta sijaiselle. Talldin palkkasummassa otetaan huomioon
vain toinen edell& mainituista.

Tyontekijan peruspalkalla tarkoitetaan PTYTES:n 10 8:n 1 momentin 1)-kohdan mu-
kaista peruspalkkaa, s. 23.

2.1. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen
Tehdyn sopimuksen mukaan paikallinen jarjestelyeré kaytetddn PTYTES 13 8:n mu-

kaan paikallisen palkkausjarjestelmén kayttéonoton tai sen kehittamisen mukaisiin
henkilokohtaisiin peruspalkkojen korotuksiin.

pty\jasenkirje2011-04.docx



Palvelulaitosten tyonantajayhdistys ry Jasenkirje 4/2011 2 (3)

Mattila, Tossavainen 3.3.2011

Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja esimiesasemassa olevien palkkaus on oike-
assa suhteessa heidan alaistensa palkkaan ja palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa vastaavassa asemassa olevien palkkaan.

2.2. Menettelytavat jarjestelyeraa toteutettaessa

PTYTES 13 8:ssa on maaraykset palkkaus- ja arviointijarjestelman kayttdonotosta, uu-
distamisesta ja henkiléston edustajien tiedonsaantioikeudesta. Asiaa on kasitelty laa-
jasti myo6s Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tydehtosopimuksen palkkausop-
paassa. Liite 3.

2.3. Neuvottelumenettely arviointijarjestelméaa kehitettaessa/kayttonotettaessa

Tybnantajan on ennen tassa sopimuksessa tarkoitetun 0,8 prosentin suuruisen paikal-
lisen eran (laskettuna toukokuun 2011 peruspalkkojen palkkasummasta) kayttoa ja
kohdentamista kaytava luottamusmiehen/henkildston edustajan kanssa lapi arviointijar-
jestelman ajantasaisuus, toimivuus ja mahdolliset kehittdmistarpeet. Keskustelut on
kaytava ennen kesakuussa 2011 maksettavan paikallisen eran kayttéa. Arviointijarjes-
telmé ja kriteerit uudistetaan tarvittaessa ajan tasalle.

Arviointijarjestelmaa uudistettaessa henkildston edustajan/edustajien tai henkiléston
kanssa on neuvoteltava arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, menettelytavoista, ar-
viointikriteereista ja niiden vaikutuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa pyritdan yksi-
mielisyyteen. Tydnantaja antaa henkildston edustajalle neuvottelua varten tarvittavat
tiedot. Neuvotteluista pidetdaan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla.

(PTYTES 13 §).

Jos jasenyhteisdssa ei ole viela kaytéssa PTYTES 13 §:n mukaista palkkaus- ja arvi-
ointijarjestelmaa, jarjestelman kayttdonotosta tulee neuvotella tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla tavalla luottamusmiehen/henkildstén edustajan kanssa ja ottaa jarjestelméa
kayttdon paikallista jarjestelyeraa jaettaessa. Arviointijarjestelmaa kayttéon otettaessa
ja uudistettaessa noudatetaan PTYTES:n 13 §:n mukaista menettelya

2.4 Henkil6stdn edustajien tiedonsaantioikeus

Neuvotteluosapuolet ovat sopineet tAman paikallisen eran kohdalla, etté luottamusmie-
hell&/henkilosttn edustajalla on oikeus saada tieto toukokuun 2011 palkkasummasta ja
jaettavan jarjestelyeran maarasta (0,8 prosenttia palkkasummasta) ennen kuin tyénan-
taja tekee paatokset jarjestelyeran kaytosta. Tydnantajan on jarjestelyeraa koskevan
paatoksen tekemisen jalkeen annettava henkildston edustajalle selvitys jarjestelyeran
saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot on annet-
tava silla tavoin kuin mitd PTYTES 13 8:n 2 momentissa (s. 27) maarataan.

3. Kertaerd 1.6.2011
Tyontekijalle, jonka tyésuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2011 ja tydsuhde on keskey-
tymatta jatkunut 1.6.2011 saakka, maksetaan kesdkuun 2011 palkanmaksun yhtey-

dessa 110 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikaty6ssa kertaera on samassa suhteessa taydesta kertaeréasta kuin tyontekijan
tybaika on taydesta tydajasta.
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Esimerkki osa-aikaisen kertakorvauksesta

Tyontekijan tydaika on 60 prosenttia tdydesta tyfajasta. Hanelle maksetaan
kertakorvauksena 60 prosenttia 110 eurosta eli 66 euroa.

Ns. kutsuttaessa tydhon tulevalle tyontekijalle (PTYTES 10 § 2 momentti 2 kohta),
jonka tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2011 ja tydsuhde on keskeytymatta jatkunut
vahintdan 1.6.2011 saakka, mutta jonka tydaika sovitaan kunkin tydrupeaman osalta
erikseen, kertaera lasketaan seuraavasti: Lasketaan tyontekijan 1.3.2011-31.5.2011
valisen ajan keskim&arainen kuukausipalkka. Lasketaan miten monta prosenttia kes-
kimaarainen kuukausiansio on ao. tyosta maksettavasta tayden tydajan palkasta. Ker-
takorvaus lasketaan taméan prosenttiluvun mukaisesti kertakorvauksesta.

Esimerkki kutsuttaessa tyohon tulevan kertakorvauksesta

Tyontekijélle on maksettu palkkaa maaliskuussa yhteensé 330 €, huhtikuussa
462 € ja toukokuussa 660 €. Hanen keksiméaérainen kuukausipalkkansa on
1452/3 = 484 €. Ko. tehtdvéstd maksettava kuukausipalkka kokoaikaty6ssé on
1800 €. Tybntekijan osa-aikaprosentti on 360,34/1800 = 26,89 %. Hanelle
maksetaan kesakuun palkan yhteydessa kertakorvauksena 26,89 % 110 eu-
rosta eli 29,58 euroa.

Kertaerda ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta ollenkaan palkkaa kesakuulta 2011.
Merkitysta taas ei ole silla, kuinka pitkalta ajalta palkkaa maksetaan kesakuulta 2011.

Kertaerd maksetaan vain kerran. Se ei ole tyontekijan varsinaista palkkaa (PTYTES
10 8§ 1 momentti) eiké sita oteta huomioon esim. tydaikakorvauksia laskettaessa.

4. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa sekéa taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Tyonantajan on kuitenkin pyrittdva mahdolli-
suuksien mukaan maksamaan tarkistetut palkat heti kesakuun 2011 palkanmaksun yh-
teydessa.

TUNTIPALKKAISTEN TYONTEKIJOIDEN PALKANTARKISTUKSET 1.6.2011.

Liitteet

Niiden tydntekijoiden, joiden palkkaus muutoin maaraytyy Kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen (TTES) maaraysten mukaan, korotukset tehdéaéan alle-
kirjoituspoytakirjan 5 8:n maaraysten mukaisesti.
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