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AVAINTES:n muuttuneiden vuosilomama&araysten soveltamisohjeet

Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimuksen vuosilomaluvun eréitd maarayksia
on muutettu. Muutokset pohjautuvat vuosilomalaissa tapahtuneisiin muutoksiin.

Muistiossa kéasitellyt muutokset koskevat kuukausipalkkaisten tyontekijéiden vuosilo-
man siirtdmistad tyokyvyttdomyyden vuoksi ja vuosilomapalkan sekd lomakorvauksen
madaraytymista erdisséa tapauksissa. Vastaavat muutokset on tehty tuntipalkkaista hen-
kilostoa koskevaan tybehtosopimukseen.

Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.4.2014 lukien siten, ettd

e vuosiloman siirtdmista koskevia uusia maarayksia sovelletaan 1.4.2014
lukien pidettdvadn vuosilomaan ja sdéstOvapaaseen riippumatta siita,
minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta tai saastdvapaasta on kysymys.

o vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaa koskevia maarayksia
sovelletaan ensimmaisen kerran 1.4.2013 alkaneelta lomanmaéarayty-
misvuodelta ansaittuun lomaan. Vuosilomaan, joka on ansaittu
31.3.2013 paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta tai sitd ennen, sovelle-
taan 31.3.2014 saakka voimassa olleita PTYTES 2012-2013 vuosiloma-
palkkaa ja lomakorvausta koskevia maarayksia.

Vuosiloman ja saastdvapaan siirto tyokyvyttomyyden perusteella

Vuosilomaluvun 78 8:n mukaan tyontekijalla on oikeus siirtdd vuosilomaa tai
saastdvapaata sairauden, synnytyksen tai tapaturman aiheuttaman tyokyvytto-
myyden vuoksi.

Maéaraystd on muutettu ensinnakin siten, ettd loman tai saastdvapaan aikana il-
menevan tyokyvyttomyyden perusteella siirto-oikeus on jo ensimmaisesta tyoky-
vyttomyyspaivasta lukien. Toisin sanoen PTYTES 2012-2013 78 8:n 2 moment-
tiin sisaltynyt 7 paivan karenssia koskenut maarays on poistettu. Siirto-oikeus on
muutoksen jalkeen samansisaltbinen siitd riipppumatta, alkaako tydkyvyttémyys
ennen lomaa tai saastdvapaata tai niiden aikana.

Vuosilomaluvun 78 8:8& on tdsmennetty siten, ettd tyokyvyttémyyden vuoksi ta-
pahtuva vuosiloman tai saastbvapaan siirtdminen koskee niitd lomapaivia, jotka
sijoittuvat tyokyvyttomyysajalle. Mikali tyokyvyttomyysaika ei koske koko vahvis-
tettua vuosilomajaksoa, tyontekijd on vuosilomalla tyokyvyttomyysajan ulkopuoli-
sen ajan.

Tyontekijalla on, kuten aikaisemminkin, oikeus vuosiloman tai saastdvapaan siir-
tdmiseen, jos tiedetaan, ettd han joutuu vuosiloman tai saastdvapaan aikana sai-
raan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jona aikana h&n on tydkyvyton
(78 8&:n 1 mom.). Talldinkin siirto-oikeus koskee tyokyvyttoémyysajalle sijoittuvia
vuosiloma- tai sdastdvapaapaivia.
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Vuosiloman siirtAminen tyokyvyttdomyyden vuoksi merkitsee sitd, ettda tyontekijalle
maksetaan tyokyvyttomyysajalta palkka sairausajan palkkana sitd koskevien maara-
ysten ja edellytysten mukaisesti.

Vuosiloman tai saastbvapaan siirto edellyttaa, ettd tyontekija pyytéda siirtoa. Kuten ai-
kaisemminkin, l&akarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen esittdminen katso-
taan siirtAmista koskevaksi pyynnoksi.

Siirtopyynto tulee esittad, mikali mahdollista ennen loman alkamista tai muutoin ilman
aiheetonta viivytysta.

Vuosilomaluvun 78 §:n 2 momentin mukaan tyontekijan tulee tydnantajan pyynnosta
esittdd tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus. Tydnantaja voi harkintansa mukaan
paattad myos siitd, ettd tyokyvyttomyyden osoittamiseksi riittd& terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antama todistus. Taltd osin saattaa olla tarpeen paivittdd menettely-
ohjeet ja tiedottaa niista henkilostolle.

Siirretty vuosiloma annetaan 78 8:n 3-5 momenttien maaraysten mukaisesti. Maara-
ysten sisaltda ei ole muutettu.

Vuosilomapalkkaa koskevat muutokset

Paasaanto

AVAINTES:n vuosilomapalkkaa koskeva 79 §:n 1 momentti on sailynyt ennallaan.
Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka paasaantoisesti lomallelahtohetken eli en-
simmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan mukaan. Maaraysta sovelletaan siita
rippumatta, onko henkild kokoaikainen vai osa-aikainen lomalle lahtiessdan, ellei ty6-
ajassa ja palkassa ole tapahtunut muutoksia uudessa 79 §:n 2 momentissa sanotulla
tavalla.

Vuosilomapalkkaa koskeva uusi maarays

AVAINTES:n vuosilomaluvun uusi 79 8:n 2 momentti koskee tilanteita, joissa tyonteki-
jan saanndllinen tyfaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymis-
vuoden aikana tai lomanma&araytymisvuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista.

Naissé tilanteissa vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka ma&araytyy ker-
tomalla lomallelahtohetken taysi varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuoden keski-
maaraiselld tydaikaprosentilla (ks. esimerkit 1 ja 2). ). Keskimaaraisen tybaikaprosen-
tin laskennassa palkallisten ja palkattomien tydlomien aikainen tyGaikaprosentti on
sama kuin se olisi ollut tyontekijan tyossa ollessa.

Keskimaaraisen tydaikaprosentin ja kuukausipalkan laskemisesta on esimerkkeja
muutetun 79 §:n 2 momentin yhteydessé (ks. AVAINTES esimerkit 45 ja 46)

Tybajan muutoksella tarkoitetaan sovitun sdanndllisen tydajan pituuden muutoksia.
Pelkastdan tydaikamuodon muutokset (esim. yleistybajan muuttuminen toimisto-
tyOajaksi) tai lisdtyon tekeminen eivéat johda 79 §:n 2 mom. soveltamiseen. Kysymyk-
sessé on siis tydajan muuttuminen osa-aikaiseksi, osa-aikatyon edelleen vahentyminen
taikka osa-aikatytn lisdéntyminen tai osa-aikatydn muuttuminen kokoaikaiseksi. Hen-
kilon palkka muuttuu talldin vastaavasti osa-aikatyttd koskevien maaraysten mukai-
sesti. Pelkastdan peruspalkan muuttuminen ei johda uuden 2 momentin soveltami-
seen.
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Tybaikamuutokset voivat johtua osa-aikaelékkeelle, osatyokyvyttomyyselédkkeelle,
osittaiselle hoitovapaalle taikka osa-aikaiselle sairauslomalle siirtymisestd. Muutos
voi johtua myo0s siitd, etta tyontekijan kanssa sovitaan muutoin osa-aikatyohon siir-
tymisesta tai tybnantaja osa-aikaistaa tyontekijan. Maaraysté ei sen sijaan sovelleta
tyfajan lyhennyksend toteutettavaan lomautukseen, vaan talléin vuosilomapalkka
maaraytyy 79 8:n 1 momentin pddsaannén mukaan.

Mikali vuosilomaa pidetddn useassa jaksossa, kunkin vuosilomajakson vuosiloma-
palkka maaraytyy sen lomanmaaraytymisvuoden keskimadaraisen tydaikaprosentin
perusteella, jonka vuosilomasta on kysymys.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka muuttuvat vasta lomanmaaraytymis-
vuoden paattymisen jalkeen, mutta ennen vuosiloman alkamista, vuosilomapalkka
maaraytyy myos uuden 2 momentin mukaisesti. Ko. tilanteessa keskimé&arainen tyo-
aikaprosentti on luonnollisesti tyontekijan koko lomanmaaréaytymisvuoden ajan sa-
mana pysynyt tybaikaprosentti.

Jos tyontekijan tydajassa on tapahtunut muutoksia seké@ lomanmaaraytymisvuoden
aikana ettd sen paatyttyd ennen vuosiloman pitdmistd, vuosilomapalkka maaraytyy
paattyneen lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaisena.
Lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen tapahtunut tybajan muutos vaikuttaa
aikanaan ko. lomanméaaraytymisvuodelta ansaittavan vuosilomapalkan maaraytymi-
seen (ks. esimerkit 3 ja 4).

Loman pitdminen lomanmaardytymisvuoden aikana

Vuosilomaa voidaan AVAINTES:n vuosilomaluvun 75 8:n 4 momentin perusteella
sopia pidettavaksi jo lomanmaaraytymisvuoden aikana sen kalenterivuoden alusta
lukien (1.1.-30.4), jolle lomakausi sijoittuu. Mikali tyontekijdn tydaika ja vastaavasti
palkka muuttuvat loman pitdmisen jalkeen ennen lomanmaaraytymisvuoden paatty-
mista, vuosilomapalkka maaraytyy uuden 79 8:n 2 momentin mukaisesti. Ennen tyo-
ajan muutosta pidetyn vuosiloman palkka maksetaan 79 8:n 1 momentin mukaan,
jolloin se ei vastaa keskimaardisena maaraytyvda vuosilomapalkkaa (vuosiloma-
palkka on voinut olla liian suuri tai liian pieni). Vuosilomapalkka korjataan oikeaksi
jalkikateen. Korjaus voidaan tehdd maksamalla erotus heti tai perimalla liikaa mak-
settu osuus tulevista palkkaeristd (ks. esim. 5). Mikéli etukateen lomaa pidettdessa
jo tiedetddn, ettd tybaika muuttuu loman pitamisen jalkeen, mutta kuitenkin ennen
lomanméaaraytymisvuoden paattymistd (esim. osa-aikaelékkeelle jaadmisen vuoksi),
vuosilomapalkka maksetaan keskim&araisen tyGaikaprosentin mukaisesti. TallGin
valtytaan palkan jalkikateiselta korjaamiselta.

Tilanteessa, jossa henkilon tybaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-
maaraytymisvuoden aikana ennen kuin lomaa pidetaan AVAINTES:n vuosilomaluvun
75 8:n perusteella ennen lomanmaaraytymisvuoden loppumista, vuosilomapalkka
voidaan maksaa 79 8:n 2 momentin mukaisesti maaraytyvana vuosilomapalkkana jo
tédssé vaiheessa (ks. esim. 6). Mahdolliset myéhemmat uudet muutokset tydajassa
voivat johtaa palkan korjauksiin.

Mikali tyontekijan tybajassa ja palkassa tapahtuisi poikkeuksellisesti 79 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu muutos kesken vuosilomaa, vuosilomapalkka ma&araytyy talléin-
kin 79 8:n 2 momentin mukaisesti.
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Muutoksen vaikutus saastdvapaan palkkaan

Vuosiloman saastamista koskevaan AVAINTES:n vuosilomaluvun 77 8:4&n on lisatty
uusi soveltamisohje liittyen vuosilomapalkkaa koskevaan 79 §:n 2 momentin muutok-
seen.

SééastOvapaata koskevan 77 8:n pddsaanndn mukaan tyGajan muuttuessa olennai-
sesti, pitamatta jaaneelta sadastdvapaapaivaltd maksetaan lomakorvaus, joka laske-
taan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella. Nain ollen uu-
den 79 8:n 2 momentin tarkoittamissa tyfajan muutostilanteissa ei keskimaaraisen
vuosilomapalkan kayttaminen tule kysymykseen, koska tyfajan muuttuessa pitamat-
tomista saastdvapaapaivistd maksetaan korvaus.

Sen sijaan siind tapauksessa, etta tyontekijd on saastanyt vuosilomaa sellaisen lo-
manmaaraytymisvuoden vuosilomista, joiden osalta vuosilomapalkka maaraytyy

79 8:n 2 momentin mukaisesti, vuosilomapalkka néista sdéstovapaapaivista makse-
taan sédastovapaata pidettdessd keskimdaraisen vuosilomapalkan mukaan. Tydsuh-
teen paattyessa maksettavasta korvauksesta ks. erikseen jaljempéana.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy AVAINTES:n vuosilomaluvun 80 8:n 1 momentin mu-
kaan prosentuaalisena vuosilomapalkkana edelleen vain silloin, kun tydntekijan tyo-
aika on tydsopimuksen mukaan niin vahainen, ettd tasta syysta vain osa kalenteri-
kuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Mikali 80 8:n 1 momentin sovel-
tamispiiriin kuuluvan henkilon tydaika ja palkka muuttuvat ja han on kuitenkin edelleen
80 8:n 1 momentin soveltamisen piirissa, vuosilomapalkka méaaraytyy tybajan ja pal-
kan muutoksesta huolimatta 80 §8:n 1 momentin mukaisena prosentuaalisena palkka-
na eika 79 8:n 2 momentin mukaisena keskimaaraisena palkkana.

Lomaraha

AVAINTES:n vuosilomaluvun lomarahaa koskevaa 83 8:n 1 momentin soveltamisoh-
jetta on selvyyden vuoksi muutettu siten, etta muutetun 79 8:n 2 momentin keskimaa-
raiselld vuosilomapalkkaa koskevalla maarayksella ei ole vaikutusta lomarahan mak-
samiseen. Lomaraha maaraytyy edelleen heindkuun tosiasiallisen varsinaisen palkan
mukaan eikéa laskentaperusteena kayteta 79 8:n 2 momentin mukaisesti maaraytyvaa
kuukausipalkkaa.
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Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

AVAINTES:n vuosilomaluvun 81 8:n maaraystd lomakorvauksen maksamisesta
tyosuhteen paattyessd on muutettu vastaamaan vuosilomapalkkamaarayksissa ta-
pahtuneita muutoksia.

Jos tyontekijan vuosilomapalkka on maaraytynyt tydajassa ja palkassa tapahtunei-
den muutosten perusteella 79 8:n 2 momentin mukaisena keskimaaraisena palkkana
ja henkilon tydsuhde paattyy siten, ettd osa téllaista lomaa on vield pitdmétta, mak-
setaan hénelle lomakorvaus taltéd osin keskimaaraisen tydaikaprosentin perusteella
lasketusta kuukausipalkasta. Tama edellyttdd, ettd vuosilomakirjanpidossa on eritel-
tynd kunkin vuoden lomat ja vuosilomapalkan maaraytymisperusteet. Tydsuhteen
paattyessa voi tulla korvattavaksi vuosilomapaivia, jotka on ansaittu eri lomanmaa-
raytymisvuosilta. Tilanteesta riippuen korvaus eri vuosien vuosilomista voi tulla las-
kettavaksi eri perusteilla.

Keskimaaraisen tyoaikaprosentin mukaan maksettava lomakorvaus voi tulla kysy-
mykseen myos tilanteissa, joissa lomakorvaus maksetaan tydsuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta ja tybaika sekad palkka ovat muuttu-
neet kuluvan lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Esimerkkeja tybajan ja palkan muuttumisesta

Tyobaika ja palkka muuttuvat lomanmaardytymisvuoden aikana

Esimerkki 1

Henkilon tydaika muuttuu lomanmaaraytymisvuoden 2014-2015 aikana 100 %:n
tyOajasta 60 %:n tydajaksi. Talldin lomanmaaraytymisvuodelta 2014—2015 ansaitulta
vuosilomalta vuosilomapalkka maksetaan keskimaaraisen tyoaikaprosentin (esimer-
kissd oletuksena on, ettd tydaika muuttuu 1.10. eli keskimaaraiseksi prosentiksi tulee
80 %) perusteella maaraytyvana vuosilomapalkkana. Koska henkilon tydaika on muu-
toksen jalkeen pysyvasti 60 %, lomanm&araytymisvuodelta 2015-2016 ansaitulta
vuosilomalta maksettava vuosilomapalkka maaraytyy 79 8n 1 momentin paa-
saanndn mukaan eli 60 %:n palkan mukaan.

Tydaika 100 % = 60% Tydaika muuttuu LMV:n 14-15 aikana

* Tyoaika 1008, muuttuu LMV:n 14-15 aikana 605
*  Tyoaika 60% ei muutu LMV:n 1516, eikd LMV:n 16-17 aikana
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Esimerkki 2
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Tilanne on vastaava kuin esimerkissa 1, mutta tyontekijan tydaika muuttuu

60 %:sta 100 %:iin. Koska henkilon tybaika on muutoksen jalkeen pysyvasti
100 %, lomanmaaraytymisvuodelta 2015 -2016 ansaitulta vuosilomalta mak-
settava vuosilomapalkka maaraytyy 79 8:n 1 momentin paasaannon mukaan

eli 100 %:n palkan mukaan.

Tyidaika 60 % = 100% Tydaika muutiuvy LMV:n 14-15 aikana

*  Tyoeiks 80%, muuttuu LMV:n 14-15 sikans 100%
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Esimerkki 3

Esimerkissa henkilon tydaika muuttuu sekd lomanmaaraytymisvuoden aikana
ettd sen jalkeen ennen vuosilomaa. Lomanmaaraytymisvuodelta 2014-2015
ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maaraytyy tdman lomanmaaraytymis-
vuoden keskimaaraisen tyfaikaprosentin mukaan (esimerkissad 90 %). Tydajan
muuttumisella ennen vuosilomaa (80 %:sta 60 %:iin) ei ole vaikutusta loman-
maaraytymisvuoden 2014-2015 vuosilomapalkkaan. Sen sijaan tybajan muu-
tos (80 % -> 60 %) vaikuttaa lomanmaaraytymisvuoden 2015-2016 vuosilomi-
en vuosilomapalkkaan, esimerkissd taméan vuoden keskim&arainen tydaikapro-
sentti on 65 %.

Tydaika 100 %= B80% = 60% Tydaika muuttuu LIMV:n 14-15 ja 15-16 aikana
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Esimerkki 4

Esimerkissé on sama tilanne kuin esimerkissa 3, mutta tydajat lisdéntyvat.

Tydaika 60 % = 80% 2 100% Tydaika muuttuu LMV:n 14-15ja 15-16 aikana
+  Tybaika 0%, muuttuu LMV:n 14-15 aikana 80%

+ Tybaika B0%, muuttuu LMV:n 15-16 aikana 100%

+  Tydaika 100% eimuutu LMV:n 16-17, eika LMV:n 17-18 aikana
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Esimerkki 5

Esimerkissa tyontekija pitdd vuosilomaa ennen lomanmaaraytymisvuoden lop-
pumista. Uuden 79 8:n 2 momentin soveltaminen ratkeaa vasta loman pitami-
sen jalkeen, jolloin lomapalkka korjataan 2 momentin mukaiseksi jalkikateen.

Tytaika 100 % - 60% Tydaika muuttuu LMV:n 14-15 aikana,
tyontekijd pit33 LMV:n 14-15 lomaa LMV:n 14-15 aikana
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Esimerkki 6

Esimerkissa tyontekija pitdd vuosilomaa ennen lomanmaaraytymisvuoden lop-
pumista. Tybaika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana
jo ennen loman pitamista. Vaikka lomanmaaraytymisvuoden lopullista keski-
maaraista tydaikaprosenttia ei tiedetd, vuosilomapalkka voidaan maksaa 79
§:n 2 momentin mukaisena.

Tybaika 100% = 60% Tydaika muuttuu LMV:n 14-15 aikana,
tyontekijd pitd33 LMV:n 14-15 lomaa LMV:n 14-15 aikana
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