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Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen jasenmaksu 2013

Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry:n jadsen suorittaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruus
maaraytyy hallituksen paattamana prosenttina jasenen palveluksessa olevien tydntekijoiden
edellisen vuoden palkkasummasta, ollen kuitenkin aina vahintd&n hallituksen paattama va-
himmaismaara. Uusi jdsen suorittaa ensimmaisend jasenyysvuotenaan jasenmaksun vain
niiltd kuukausilta, joina se on kuulunut yhdistykseen.

Hallitus vahvisti kokouksessaan 11.12.2012 yhdistyksen jasenmaksun kalenterivuodeksi 2013
seuraavasti:

Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tyéehtosopimus

Jasenyhteistn henkiloméaaran ollessa 1-20 henkea jdsenmaksu on 0,105 prosenttia ja-
senen palveluksessa edellisena kalenterivuonna olleiden tydntekijoiden palkkasummas-
ta, kuitenkin vahintaan 200,00 euroa vuodessa pydristettyna lahimpaéan tayteen euroon.

Jasenyhteison henkilém&aran ollessa yli 20 henkea jasenmaksu on 0,095 prosenttia ja-
senen palveluksessa edellisena kalenterivuonna olleiden tydntekijoiden palkkasummas-
ta, kuitenkin vahintaan 200,00 euroa vuodessa pydristettyna |ahimpaéan tayteen euroon.

Erillinen sopimus

Jasenyhteisolta, jolle Palvelulaitosten tydnantajayhdistys on tehnyt erillisen tyéehtosopi-
muksen, peritddn jasenmaksua 0,105 prosenttia jAsenen palveluksessa edellisenad ka-
lenterivuonna olleiden tydntekijoiden palkkasummasta, kuitenkin vahintdan 200,00 euroa
vuodessa pyoristettyna lahimpaan tayteen euroon.

Toimintansa aloittava jasenyhteiso

Toimintansa aloittavan jasenyhteison jasenmaksu maaraytyy edelld mainittujen prosent-
timaarien ja ehtojen mukaan jasenen palveluksessa olevien tyontekijoiden palkkasum-
masta. Tilinpaatostietojen vield puuttuessa jasenmaksu maaraytyy talousarviotietojen
perusteella.

Jasenmaksun perusteena oleva henkilomaara ja palkkasumma

Jasenmaksun perusteena olevalla henkilomaaralla tarkoitetaan jasenyhteison palveluk-
sessa edellisen kalenterivuoden viimeisena paivana olleiden tydntekijdiden lukuméaaraa
ja palkkasummalla jasenyhteison tilinpaatoksen mukaista tyontekijoiden Dbruttopalk-
kasummaa mukaan lukien luontoisedut. Kokous- yms. palkkioita ei oteta huomioon.
Jasenmaksun periminen

Jasenmaksut laskutetaan kerran vuodessa.
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