UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
FOR AVAINTA ARBETSGIVARNA RF 2022-2025

§ 1 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet
Detta kollektivavtal galler 1.5.2022-30.4.2025.
Parterna forhandlar om I6nejusteringarna for det tredje aret senast 15.3.2024. Om
enighet inte nds angaende I6nejusteringarna kan avtalet sdgas upp sa att det
upphdr fran och med 1.5.2024. Anmalan om uppsagning ska lamnas skriftligen
senast 31.3.2024.

Efter 1.5.2025 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skriftligt sags
upp minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt

konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutfrts eller nagon avtalspart
skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 2 Allmanna férhdjningar
mom. 1 Allman férhojning fran och med 1.5.2022

Arbetstagarnas grundidner eller darmed jamférbara manadsloner hojs 1.5.2022
genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 46 €, dock minst 2 procent.

mom. 2 Allman férhojning fran och med 1.6.2023

Arbetstagarnas grundloner eller ddrmed jamforbara manadsloner héjs 1.6.2023
genom en allman férhdjning. Forhdjningen ar 1,5 procent.

mom. 3 Minimigrundlénerna i I6negrupperna

Minimigrundiénerna i I6negruppsbilagan hoéjs 1.5.2022 och 1.6.2023 i enlighet med
de allmanna férhdjningarna.

mom. 4 MinimigrundI6n

Minimigrundiénen enligt bilaga 1 § 2 mom. 1 i kollektivavtalet for AVAINTA ar
1691,22 euro fran 1.5.2022 och 1716,59 euro fran 1.6.2023.

§ 3 Lokala justeringspotter och centraliserade utvecklingspotter
mom. 1 Lokal justeringspott fran 1.11.2022

Den lokala justeringspotten ar 0,5 procent av summan av grundiénerna for de
arbetstagare inom medlemsorganisationen som omfattas att detta kollektivavtal.

Forhandlingar om denna justeringspott ska foras senast 14.10.2022 pa det satt



som nedan beskrivs.
mom. 2 Lokal justeringspott fran 1.6.2023

Den lokala justeringspotten ar 0,4 procent av summan av grundiénerna for de
arbetstagare inom medlemsorganisationen som omfattas att detta kollektivavtal.

Forhandlingar om denna justeringspott ska foras senast 31.3.2023 pa det satt som
nedan beskrivs.

mom. 3 Utvecklingspott 1.6.2023

Parterna har avtalat om en utvecklingspott pa 1,2 procent som ska férdelas pa
central niva.

Av denna utvecklingspott reserveras 0,5 procent till féljande textandringar med
kostnadseffekt:

B-raden tillampas inte langre vid bestamning av semester frdn och med 1.4.2023.
Bestammelserna om erfarenhetstillagg i § 18 mom. 5 och 6 upphéavs.

Forhandlingar om denna utvecklingspott pa 0,7 procent genomfors senast
31.3.2023 pa férbundsniva. Malet ar att anvanda potten for atgarder for
forbattrande av tillgangen pa arbetskraft, bland annat héjning av de nedre
granserna i lébnegrupperna.

mom. 4 Utvecklingspott 1.2.2024

Parterna har avtalat om en utvecklingspott pa 0,4 procent som ska férdelas pa
central niva. Parterna reserverar en pott pa 0,3 procent fér genomférandet av en
revidering av I6nesystemet, i synnerhet for utveckling av I6nesattningsbilagan eller
i Ovrigt for utveckling av I6nesystemet. Primara mal fér anvandningen ar atgarder i
anknytning till férbattrande av tillgangen pa arbetskraft.

Av potten reserveras 0,1 procent for tackning av den obligatoriska
grupplivférsakringen.

Centraliserade férhandlingar om denna utvecklingspott genomférs senast
31.12.2023 pa férbundsniva.

mom. 5 Fordelning av den lokala justeringspotten
| fordelningen av den lokala justeringspotten ar det framsta malet att
vidareutveckla de lokala I6nesystemen och ratta till lokala missférhallanden i
I6nerna. Den lokala justeringspotten anvands for att hoja arbetstagarnas
individuella grundléner.

mom. 6 Berakning av den lokala justeringspotten

Den lokala justeringspotten berdknas pa summan av grundiénerna under en sa
normal manad som mojligt for de arbetstagare som omfattas av detta avtal.

mom. 7 Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Arbetsgivarens och personalens representanter férhandlar om anvandningen av
den lokala justeringspotten. Malet for férhandlingarna ar att ge personalen faktiska



paverkningsmdjligheter och att i man av méjlighet uppna samforstadnd genom att
héra forhandlingsparterna pa lika villkor. Férhandlingarna ska féras pa nedan
beskrivna satt. Forhandlingarna ska inledas i tillrackligt god tid, sa att en faktisk
och genuin férhandling om principerna fér anvandningen av justeringspotten kan
foras.

Parterna férhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de
andamal som anges i § 3 mom. 5 i detta underteckningsprotokoll.

Innan justeringspotten férdelas ska arbetsgivaren och personalens representanter
forhandla om grunderna och forfarandena for fordelningen av potten och deras
inverkan pa I6nen. Vid férhandlingarna ska samforstand efterstravas.
Arbetsgivaren ska ge personalrepresentanterna den information som behdvs vid
férhandlingarna. Med behdvlig férhandsinformation nar férhandlingarna inleds
avses storleken pa IdGnesumman och personalmangden.

Forhandlingarna protokollférs pa det satt som parterna kommer éverens om. |
protokollet anges parternas synpunkter med motiveringar och det enhélliga eller
icke enhélliga férhandlingsresultatet.

| de medlemsorganisationer som valt fortroendeman representerar
fortroendemannen personalen. | de medlemsorganisationer som inte har nagon
fortroendeman fors forhandlingarna om férdelningen av justeringspotten med en
representant som personalen utsett och i 6vriga, framst sma
medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Ett enhalligt férhandlingsresultat antecknas till protokollet. Om enighet inte nas vid
forhandlingarna, beslutar arbetsgivaren hur justeringspotten anvands for hojning
av grundiénerna.

Efter att potten fordelats ska arbetsgivaren ge fortroendemannen/
personalrepresentanten/personalen en redogodrelse om grunderna for de atgarder
arbetsgivaren fattat beslut om och hur kostnaderna for de anknytande
I6nebesluten fordelat sig. Av utredningen ska framga justeringspottens storlek, hur
manga anstallda som far del av potten och hur stor héjningen av grundiénen ar i
snitt. Uppgifterna ska ges sa att I6neuppgifterna for en enskild arbetstagare inte
kan identifieras.

Om férhandlingsresultatet ar enhalligt enligt protokollet, ger arbetsgivaren ingen
sarskild utredning.

Om foérhandlingsresultatet inte ar enhalligt ska arbetsgivaren ge
personalrepresentanterna ovan namnda utredning senast fore de forhandlingstider
som anges i § 3 mom. 1 (14.10.2022) och mom. 2 (31.3.2023). Om ingen
utredning ges eller férhandlingar inte forts senast detta datum férdelas
justeringspotten som en allman forhdjning.

§ 4 Ersattningar for resekostnader
Utover vad som sarskilt bestams i bilaga 2 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tillampliga delar enligt Skatteférvaltningens
beslut om justeringar av resekostnadsersattningar.

§ 5 Lonejusteringar for timavionade under avtalsperioden

Lénejusteringarna och anstallningsvillkoren for timaviénade bestams enligt det



kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade.

§ 6 Andringar i kollektivavtalet

1. Avtalsandringarna i kollektivavtalet for AVAINTA som géller
familjeledighetsreformen finns som bilaga. Andringarna anknyter till den
omfattande familjeledighetsreform som genomférs i lagstiftningen.
Lagandringarna trader i kraft 1.8.2022. | samband med
familjeledighetsreformen a&ndras lagstiftningen och terminologin rérande
familjeledigheter.

Familjeledighetsreformens verkningar pa bestammelserna i kollektivavtalet for
AVAINTA finns i bilagan till underteckningsprotokollet.

2. Semesterkapitlet har uppdaterats fran och med 1.4.2023. B-raden i
semestertabellerna i § 78 mom. 3 i kollektivavtalet for AVAINTA tas bort.

3. Ersattningarna for personalens representanter hojs 1.5.2022 med 3,5 procent.

4. Bestammelserna om erfarenhetstillagg i § 18 mom. 5 och 6 upphavs 1.6.2023.

§ 7 Fortlopande férhandlingsforfarande

Under avtalsperioden iakttar avtalsparterna principerna om fortldpande
forhandlingsférfarande i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 8 Arbetsgrupper

Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1. Arbetsgrupp for lonesystemet
Parterna utreder hur I6nesattningsbilagan fungerar och i synnerhet hur
aktuella de sa kallade nedre granserna och uppgiftsbeteckningarna ar.
Parterna reserverar den centraliserade utvecklingspott som anges i § 3
mom. 3 och 4 foér utveckling av I6nesystemet pa det satt som ovan anges.

2. Arbetsgrupp for arbetstid och i synnerhet periodarbete

Avtalsparterna reder ut och avtalar vid behov om sakhelheter i anknytning
till periodarbete enligt principen om fortlépande férhandlingsférfarande.

§ 9 Betalning av justerade I6ner

Lénerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom fyra manader
och retroaktiva férhojningar senast inom fem manader efter att justeringarna tratt i



kraft.

Justeringar som betalas pa basis av arbetstid betalas frin och med den tid da
justeringarna trader i kraft eller fran och med bérjan av den féljande
arbetstidsperioden som bdorjar darefter.

Helsingfors den juni 2022

AVAINTA ARBETSGIVARNA RF

FACKFORBUNDET JYTY RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF



