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Katsaus sopimusratkaisuun 1/2

Tybehtosopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025, sisaltaa ns.
optiovuoden

Kaksivuotinen sopimus, kolmas vuosi on optiovuosi

 Neuvottelut kolmannen vuoden palkankorotuksista 15.3.24 mennessa, sopimus
irtisanottavissa paattymaan 1.5.24 lukien

Yleiskorotukset: 1.5.2022 ja 1.6.2023

Pitka takautuva maksuaika, tarkoitettu varsinkin ensimmaisen yleiskorotuksen maksuajaksi: 4
kuukauden kuluessa maksussa, takautuvat korotussaatavat 5 kuukauden kuluessa

Tybaikakorvaukset ja tydaikajakso —> tarkistetut korotukset seuraavan uuden tydaikajakson alusta
lukien

Jarjestelyerq, jaetaan paikallisesti
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Katsaus sopimusratkaisuun 2/2

Uusi elementti: kehittamiserat:
« Jaetaan keskitetysti, neuvotellaan liittotasolla
« 1.6.2023 (1,2 %) tydvoiman saatavuuden parantaminen kohdentamistavoitteena
Tekstimuutoksiin tastd kohdennettu 0,5 % (B-rivin poisto ja kokemuslisavahennysten poisto)

« 1.2.2024 (0,4 %) palkkausjarjestelman kehittaminen tai muutoin tyéehtosopimuksen
kehlttammen tyovoiman saatavuuden parantaminen ensisijainen kohdentamistavoite

Tasta kohdennettu varaus 0,1 % pakolliseen ryhmahenkivakuutukseen 1.2.2024

Keskeisimmat ns. tekstimuutokset:
« Perhevapaauudistus
* Vuosilomamaaraysten B-rivi poistuu 1.4.23
« Kokemuslisien vahennykset 18 § 5 ja 6 mom. poistuvat 1.6.24
« Varallaolomaaraysten uudistus
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AVAINTESIn yleiskorotukset ja paikalliset
jarjestelyerat

Yleiskorotukset:

« Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 2 % yleiskorotuksella 1.5.2022 alkaen. Korotuksen suuruus on
kuitenkin vahintaan 46 €.

« Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,50 % yleiskorotuksella 1.6.2023 alkaen.

Paikalliset jarjestelyerat:
« 1.11.2022: paikallinen jarjestelyera on 0,5 % jasenyhteisdn taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden peruspalkkojen palkkasummasta
« Neuvoteltava paikallisesti 14.10.2022 mennessa

« 1.6.2023: paikallinen jarjestelyera on 0,4 % jasenyhteisdn taman tybehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.
« Neuvoteltava paikallisesti 31.3.2023 mennessa
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Perhevapaauudistus 1.8.22
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Perhevapaauudistus lainsaadannossa

« Muutokset voimaan 1.8.2022, laskettu aika 4.9.22.:

« Raskausvapaa ja vanhempainvapaa: %
« Raskausrahakausi 40 arkipdivaa

* Molemmille vanhemmille vanhempainvapaan kiintido 160 arkipaivaa, enintaan
63 pdivaa voi luovuttaa toiselle, kunnes lapsi tayttaa 2 vuotta

« Perhevapaiden hakuajat ennallaan 2 kk (1 kk)
 Hoitovapaaseen ei merkittavia muutoksia
 Omaishoitovapaa 1.8.22 alkaen

« HUOM: nykyisia maarayksia sovelletaan rinnalla edelleen, jos LA 3.9.22
tai aikaisemmin tai oikeus aitiyspaivarahaan alkaa heinakuun 2022
aikana lapsen syntyman vuoksi
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Perhevapaauudistus tes-kirjan sopimustekstissa

« AVAINTESIn kirjatekstissa vanhat maaraykset; uudet maaraykset tessin
alussa allekirjoituspoytakirjan liitteessa

« Uusia maarayksia akp-liitteessa sovelletaan, kun laskettu aika 4.9.22 tai
myohemmin ja oikeus raskausrahaan alkaa 1.8.22 tai myéhemmin

« Peva-muutokset paaasiassa palkkaus-, tyOaika-, vuosiloma- ja
tyolomaluvuissa

« AVAINTES-kirjassa maarayksen kohdalla tahtimerkki, jos asiasta on
perhevapaauudistuksen vuoksi allekirjoituspoytakirjan liitteessa uusi
maarays:

*) allekirjoituspdytakirjan liite

« Vanhoja maarayksia tarvitaan ainakin heinakuuhun 2024
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AVAINTESIn uudet perhevapaamaaraykset

« Palkallinen raskausvapaa 40 arkipaivan ajanjakso
« Synnyttavan vanhemman vapaa

« Palkallinen vanhempainvapaa 32 arkipaivan ajanjakso
« Molemmilla vanhemmilla oikeus, jos tessin ehdot tayttyvat

« Palkallisuuden edellytys on yhdenjaksoisuus, poikkeus: ei-synnyttava
vanhempi saa pitaa yhden palkallisen jakson vanhempainvapaata
synnytyksen yhteydessa ja toisen palkallisen jakson mydhemmin

« Raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan on pidettava palkallinen
vanhempainvapaa valittomasti raskausvapaan jalkeen

« Maaraykset naista allekirjoituspoytéakirjan liitteessa!
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Viela perhevapaista

« Pyrkimys esittaa kokonaissuunnitelma 93 § 4 mom. -> merkitys korostunee

 Yhden vanhemman perheissa vanhempi saa molemmat
vanhempainrahakiintiot -> tiukat edellytykset!

« Uusi lainsaadanto edellyttaa, ettda vanhemmat pystyvat keskenaan sopimaan
vanhempainvapaan kaytosta, ei saannosta ristiriitatilanteiden ratkaisuun.

« Vanhempainvapaalla voi olla myo6s osittaisesti. Talloin kiintiosta kaytetaan
puolikkaita paivia. Myos vanhempainrahan maara on puolet
taysimaaraisesta. Osa-aikatyo osittaisella vanhempainvapaalla katkaisee
kuitenkin palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

« Hoitovapaan ja tilapaisen hoitovapaan maarayksiin tai soveltamiseen ei
muutoksia AVAINTESissa
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Omaishoitovapaa, 99 § 3 mom.

« TyOelaman tasapaino -direktiivin mukainen palkaton omaishoitovapaa, jota
voi saada enintaan 5 paivaa kalenterivuodessa

Tarkoitus: henkilbkohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi tai

Jjos omainen tai muu
Idheinen tarvitsee tybntekijan valitonta lasndoloa edellyttavaa merkittavaa
avustamista tai tukea toimintakykyd huomattavasti alentaneen vakavan sairauden
tai vakavan vamman vuoksi. Tybntekijalla olisi oikeus vapaaseen myds edella
tarkoitettujen omaisten ja laheisten saattohoitoon osallistumisen vuoksi.

« Omainen: tyéntekijdan poika, tytér, diti, isd, puoliso tai rekisterdidyn parisuhteen
osapuoli

« Ei edellyta ennalta arvaamattomuutta, ei tarvitse olla viimesijainen keino
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Muita ns. tekstimuutoksia
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Vuosilomamaaraysten muutokset

« B-rivi poistuu seuraavan tayden Im-vuoden alusta 1.4.23

« Ratkaisussa sovittiin, etta B-rivi poistuu tuolloin kokonaan

« Kutsuttaessa tyohon tulevan vuosilomapalkan laskentaa selkeytetty,
jos tyontekija ansaitsee osan Im-vuoden vuosilomasta
kuukausipalkkaisena tyontekijana (82 § 3 mom.)
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Kokemuslisamaaraysten muutokset 18 §

Kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika, 18 § 4 mom.

« Kutsuttaessa tyohon tulevalla tai ns. keikkatyota tekevalla
kokemuslisaa kerryttavat tosiasialliset tyopaivat tai

yhdenjaksoiset tyorupeamat.

 Kokemuslisa, palvelusajasta tehtavat vahennykset 18 § 5 mom. ja

6 mom. POISTETAAN 1.6.23

« Kokemuslisalaskennan ns. pohja-aika siirretaan 31.5.23 tilanteen
mukaisen laskelman mukaan, vahennyksia ei poisteta laskelmasta

 Muutoin kokemuslisamaaraykset ennallaan

21.6.22
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Varallaolomaaraysten muutokset, 39 §

« Asuntovarallaolomaarays 39 § 3 mom. poistettiin ja 39 § 2
momenttiin sovittiin 20-50 %varallaolokorvaus, ns. haarukka

 Ohjaavaa tekstia 2 momentissa taydennetty:

"Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset
tyontekijalle, kuten esimerkiksi liikkumisalueen laajuus ja tyonteon aloittamisen
enimmaisaika. Jos tyontekijan on oltava varalla varsinaisessa asunnossaan tai
aivan sen valittomassa laheisyydessa, varallaolokorvaus on 50 %.”

« Muutoin varallaolomaaraykset ennallaan
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TyOajan enimmaismaaran tasoittumisjakson
pidentaminen, 43 § 3 mom.

3 mom. TyOajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pidentaminen

Teknisistad tai tyon jarjestamista koskevista syista (esim. kausiluonteinen tyod)
tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituus voidaan pidentaa enintaan 12
kuukauteen.

Paikallisella tasolla voidaan tehda esisopimus tydajan enimmaismaaran
tasoittumisjakson pidentamisesta 126 §:n mukaisesti. Sopimuksen voimaan tulo
edellyttaa, etta se vahvistetaan liittotasolla.
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Arkipyhalyhennys 47 § 2 mom., soveltamisohje

Arkipyhalyhennys tehdaan, silla viikolla tai tyoaikajaksolla, jolle arkipyha
sattuu. Arkipyhalyhennysta annetaan arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla,
johon lyhennys kohdistuu, vahintaan yhtena kokonaisena vapaapaivana.
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Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus, 13 §

« Jaottelu vuosittain annettaviin tietoihin ja palkankorotustietoihin

« Vuosittain annettavat tiedot uutta:

LM on oikeus saada vuosittain selvitys palkkaryhmittain palkansaajien
lukumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkasta.

« Tiedot annetaan, jos palkkaryhmassa vahintaan 5 tyontekijaa
« Alle 5 hengen ryhmat yhdistetaan ja annetaan vastaavat tiedot

« Palkankorotuksista annetaan entiseen tapaan tietoja, jos korotukset
perustuvat arviointeihin (jarjestelyerakierros!)

« HUOM: yksittaisen tyontekijan palkka ja arviointitiedot ovat edelleen
salassa pidettavia tietoja! LM voi saada sen vain yksiloidyn valtuutuksen
perusteella
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Muita tekstimuutoksia

Matkaan kaytetty aika, ei lueta tybaikaan 28 § 4 mom.:

Mikali tydntekija on kayttanyt tybaikaansa tyotehtavien edellyttamaan matkustamiseen, ei matka-aikaa lueta ty6ajaksi,
mutta hanen paivittdista tydaikaansa ei taman vuoksi pidenneta. Saanndllinen tydaika saa matkustukseen kuluneelta
ajalta jaada vajaaksi eika matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin. Samoin tulkitaan, jos ty6énantaja maaraa tydntekijan
kesken sovitun etatydpaivan saapumaan tydnantajan toimitiloihin.

« Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen, soveltamisohjetta tarkennettu ohjaavalla
kirjauksella 33 § 2 mom.:

Jos tydvuoroja joudutaan tydntekijan sairastumisen vuoksi muuttamaan, saattaa olla joissain tilanteissa poikkeuksellisesti perusteltua, ettd myos
tydvuorojen uudelleenjarjestelyn aiheuttaneen tydntekijan tydvuoroluetteloa sairauspoissaolon tai muun poissaolon jalkeen muutetaan. Edella

mainitun muutoksen perusteena ei saa olla tyGaikakorvausten syntymisen valttaminen. Tydvuoroluettelo on talléin muutettava mahdollisimman
pian sen jalkeen, kun sairauspoissaolosta on saatu tieto.

Jo alkanutta ty6évuoroa saa muuttaa ainoastaan tyontekijan kanssa sopimalla.

« Halytysraha 19 €, 38 § 2 mom.

« Paivakodin opetushenkildostoa koskevat erityismaaraykset 49 § 1 mom.
Ebytékirjamerkint'a, soveltamiskaytannon mukaan tasmennetty, vastaa pitkalti
untasopimuksen sisaltoa
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Kiitos!

toimisto@avainta.fi
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