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1 § AVAINTES:n soveltamisala
1 mom. TyGehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja-
senyhteisdjen palveluksessa oleviin tydntekijoihin, jollei tassa tybehto-
sopimuksessa ole toisin maaratty.

2 mom. Liitteiden soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen liitteiden soveltamisala kay ilmi ao. liitteista.
2 § Tybehtosopimuksen soveltamisalaa koskevat rajoitukset

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta

1) jasenyhteisOjen johtoon eikd muihin vastaavassa esimiesasemassa
oleviin, jotka edustavat tydnantajaa, ellei ao. sopimuskohdassa toisin
todeta

2) niiden jasenyhteisojen tydntekijoihin, joilla on talokohtainen tyéehto-
sopimus tai tiettya ryhmaa koskeva erillinen tydoehtosopimus, ellei
niissa ole toisin todettu

Tata AVAINTES:ia sovelletaan Seure Henkilostopalvelut Oy:n
vahintdan 16 kalenteripaivaa kestavissa vuokratydsuhteissa,
ellei Seure Henkilostopalvelut Oy:ta koskevassa talokohtai-
sessa tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

3) niihin jasenyhteisdjen palveluksessa oleviin tuntipalkkaisiin tyonteki-
joihin, joihin sovelletaan kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoita koske-
vaa tybehtosopimusta (TTES).

3 § Paikallinen sopiminen

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin jaljempana neuvotte-
lumenettelya koskevassa luvussa 8 sovituin tavoin on paikallisella sopi-
muksella sovittu poikettavaksi taman tyoehtosopimuksen maarayksista.

Soveltamisohje

Taman tyoehtosopimuksen 8 luvun 126 §:n yleisia maarayksia paikalli-
sesta sopimisesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tassa
tydehtosopimuksessa on sovittu erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia on mm. tydehtosopimuksen
43 §:ssa.
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4 § Tydnantajan yleiset oikeudet
TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja valvoa
tydntekoa. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taman
edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa
voimassa olevan lainsaadannon, taman tydehtosopimuksen, tydsaanto-
jen tai niitd vastaavien johtosaantdjen kanssa.

5 § Tybsuhde

1 mom. Tydsopimuksen muoto

TyOsopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta siita
kayvat ilmi kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

Soveltamisohje

Ty6sopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on perusteltua
aihetta esimerkiksi tyosopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi. Tydsopi-
muksen muodosta ja kestosta on saadetty tydésopimuslain 1 luvun 3
§:ssa ja tyonteon keskeisista ehdoista annettavasta selvityksesta tyoso-
pimuslain 2 luvun 4 §:ssa.

2 mom. Koeaika

Ty6sopimukseen voidaan sisallyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mu-
kainen koeaika.

3 mom. Laakarintodistuksen esittaminen ennen tyosuhteen alkamista

Tyontekijan on ennen tyosuhteen alkamista vaadittaessa esitettava hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistusta ei
vaadita, mikali jo ennestaan saman tyonantajan palveluksessa oleva
tydntekija siirtyy saman luonteiseen uuteen tehtavaan ja han on palve-
lukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen.

4 mom. Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

TyOsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita lu-
kien, kun tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tydhon. Jos kuitenkin tydntekija
tydsopimuksen mukaan on otettu palvelukseen kuukauden ensimmai-
sesta paivasta lukien ja kalenterikuukauden ensimmainen paiva on sel-
lainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka sdannénmukaisesti ei ole
tydpaiva, kuukausipalkkaisen tyontekijan oikeuksien katsotaan alkavan
sanotun kuukauden alusta, mikali tydhon valittu on edella mainittujen
paivien jalkeisena ensimmaisena saannénmukaisena tyopaivana ryhty-
nyt tyohon.
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6 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1 mom. Siirto toiseen tyohon
TyoOntekijan tehtavista sovitaan tydosopimuksella, mutta han on tarvitta-
essa velvollinen tilapaisesti siitymaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan
hanen koulutuksensa ja tyokokemuksensa huomioon ottaen pitaa ha-
nelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintaan 8 viikkoa kerrallaan.

Soveltamisohje

Palkkaus tilapaisen siirron ajalta maaraytyy taman tydehtosopimuksen
16 §:n mukaisesti.

Tyontekija voidaan siirtaa toisiin tehtaviin tilapaisesti riippumatta siita,
mita tydsopimuksessa on sovittu tyontekijan tydtehtavista tai tydon suorit-
tamispaikasta.

Jos siirto kestaa yli 8 viikkoa ja uudet tyotehtavat poikkeavat olennaisesti
tydntekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyontekijan siirtdminen
edellyttaa, ettd han on suostunut siirtoon tai etta tyonantajalla on irtisa-
nomisperuste. Tyontekijan kanssa tehdaan uusi tydésopimus muuttu-
neista tehtavista.

2 mom. Laakarintarkastukset tydsuhteen kestaessa

Tyontekija on velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavan
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot tyo- ja toimintaky-
vyn selvittamiseksi ja osallistumaan tyOnantajan maarayksesta tervey-
dentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se
on valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi. Tyon-
tekijalle on ennen maarayksen antamista varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi. Naiden tutkimusten kustannuksista vastaa tyonantaja.

7 § Viittausmaarays
Niita tyosopimuslain (TSL), tyOaikalain (TAL), vuosilomalain (VLL), yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain (YTL), opintovapaalain (OVL) ja
opintovapaa-asetuksen taikka muun lain tai asetuksen saannoksia, joi-
hin tassa tydehtosopimuksessa viitataan, ei ole otettu sen osaksi.

8 § Tybehtosopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan 1 §:n mukai-
sin rajoituksin.

9 § Tybrauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maa-
raytyy tydehtosopimuslain (7.6.1946/436) mukaan.



