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LUKU 7. LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

118 § TyoOntekijan lomauttaminen

Tyontekijan lomauttaminen maaraytyy tydésopimuslain 5 luvun saan-
nosten mukaisesti.

119 § TyOdsopimuksen paattyminen
1 mom. Tydsopimuksen paattyminen ja paattamismenettely

TyOsopimuksen paattyminen ja paattamismenettely maaraytyvat tyo-
sopimuslain sdannosten mukaisesti.

2 mom. Tyokyvyttdmyyselakepaatos

TyOsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen elakelaitos on paatdkselladn myodntanyt tyontekijalle tois-
taiseksi voimassa olevan, tayden tyokyvyttomyyselakkeen, sen kalen-
terikuukauden paattyessa, jonka aikana tydntekijan ehdoton oikeus
sairausajan palkan saamiseen ty0lomaa koskevan luvun 89, 91 tai 92
§:ssa olevien maaraysten mukaan on paattanyt tai jos tydnantaja on
saanut mainitusta paatoksesta tiedon myohemmin, tiedoksisaantikuu-
kauden paattyessa.

Soveltamisohije

Momentin maarays ei koske Kelan myontamaa tyokyvyttomyysela-
kettd, osatyokyvyttomyyselakettda, maaraaikaista osakuntoutustukea
tai kuntoutustukea (maaraaikainen tyokyvyttomyyselake). Naissa tyon-
tekijan tydsuhde jatkuu, mutta tyontekija ei ole tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla sairauslomalla vaan tydlomalla. Kuntoutustuki voidaan
myontaa joko taytena kuntoutusrahana tai osa-aikaisen ansiotyon rin-
nalla osakuntoutusrahana.

3 mom. Eroamisian tayttyminen
TyoOntekijan tydsuhde paattyy tydsopimuslain 6 luvun 1 a §:n mukai-
sesti ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paattyessa, jonka aikana tyontekija saavuttaa lakisaateisen eroamis-
ian, jolleivat tydnantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Soveltamisohije

Mikali tydntekija haluaa paattaa tydsuhteensa ennen eroamisian tayt-
tymista, edellyttaa se tydsopimuksen irtisanomista, normaalia irtisano-
mismenettelya ja irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika maa-
raytyy tyOsuhteen keskeytymattdman keston mukaan. Irtisanomisajat
ovat tyosopimuslain 6 luvun 3 §:ssa. Irtisanomisaika alkaa kulua sita
paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai saa-
tettu tiedoksi. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tyontekija tekee ilmoi-
tuksen tydnantajalle aikomuksestaan siirtya elakkeelle ennen lakisaa-
teistd eroamisikaa viimeistaan 3 kuukautta ennen aiottua elakkeelle
siirtymisaikaa.



