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LUKU 7. LOMAUTTAMINEN JA TYÖSUHTEEN PÄÄTTYMINEN 
 
118 § Työntekijän lomauttaminen 

Työntekijän lomauttaminen määräytyy työsopimuslain 5 luvun sään-
nösten mukaisesti.  
 

119 § Työsopimuksen päättyminen 
1 mom. Työsopimuksen päättyminen ja päättämismenettely 

Työsopimuksen päättyminen ja päättämismenettely määräytyvät työ-
sopimuslain säännösten mukaisesti. 

 
2 mom. Työkyvyttömyyseläkepäätös 

Työsuhde päättyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen eläkelaitos on päätöksellään myöntänyt työntekijälle tois-
taiseksi voimassa olevan, täyden työkyvyttömyyseläkkeen, sen kalen-
terikuukauden päättyessä, jonka aikana työntekijän ehdoton oikeus 
sairausajan palkan saamiseen työlomaa koskevan luvun 89, 91 tai 92 
§:ssä olevien määräysten mukaan on päättänyt tai jos työnantaja on 
saanut mainitusta päätöksestä tiedon myöhemmin, tiedoksisaantikuu-
kauden päättyessä. 
Soveltamisohje  

Momentin määräys ei koske Kelan myöntämää työkyvyttömyyselä-
kettä, osatyökyvyttömyyseläkettä, määräaikaista osakuntoutustukea 
tai kuntoutustukea (määräaikainen työkyvyttömyyseläke). Näissä työn-
tekijän työsuhde jatkuu, mutta työntekijä ei ole työehtosopimuksessa 
tarkoitetulla sairauslomalla vaan työlomalla. Kuntoutustuki voidaan 
myöntää joko täytenä kuntoutusrahana tai osa-aikaisen ansiotyön rin-
nalla osakuntoutusrahana. 

 
3 mom. Eroamisiän täyttyminen 
 

Työntekijän työsuhde päättyy työsopimuslain 6 luvun 1 a §:n mukai-
sesti ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden 
päättyessä, jonka aikana työntekijä saavuttaa lakisääteisen eroamis-
iän, jolleivat työnantaja ja työntekijä sovi työsuhteen jatkamisesta.  
 
Soveltamisohje 
 
Mikäli työntekijä haluaa päättää työsuhteensa ennen eroamisiän täyt-
tymistä, edellyttää se työsopimuksen irtisanomista, normaalia irtisano-
mismenettelyä ja irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika mää-
räytyy työsuhteen keskeytymättömän keston mukaan. Irtisanomisajat 
ovat työsopimuslain 6 luvun 3 §:ssä. Irtisanomisaika alkaa kulua sitä 
päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu tai saa-
tettu tiedoksi. Sopijaosapuolet suosittelevat, että työntekijä tekee ilmoi-
tuksen työnantajalle aikomuksestaan siirtyä eläkkeelle ennen lakisää-
teistä eroamisikää viimeistään 3 kuukautta ennen aiottua eläkkeelle 
siirtymisaikaa. 


