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LUKU 4. VUOSILOMA

A YLEISET MAARAYKSET

72 § Vuosilomaluvun soveltamisala ja oikeus vuosilomaan
1 mom. Vuosilomaoikeus

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan taman luvun maaraysten mukai-
sesti.

Soveltamisohije

Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain saannokset, jollei
jaliempana ole erikseen toisin maaratty. Toisin kuin vuosilomalaissa,
taman tyoehtosopimuksen vuosilomamaaraykset perustuvat 5-paivai-
seen tyoviikkoon.

2 mom. Vuosilomalain soveltaminen

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi tdman luvun maa-
raysten lisaksi seuraavat saannokset:

1 § (soveltamisala), 2 § (soveltamisalarajaukset), 3 § (saannosten pa-
kottavuus), 5 §:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattomyys), 8 § 2
momentti (tyontekijan oikeus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten tyo-
sopimusten perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 § (vuosi-
lomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen tybehtosopimuksella), 35 § (nah-
tavana pito), 36 § (tydneuvoston lausunto), 37 § (valvonta), 38 § (ran-
gaistussdannokset), 39 § (voimaantulo) ja 40 § (siirtymasaannokset).

3 mom. Vuosilomaoikeus siirryttaessa valittomasti tydsuhteesta toiseen
Jos tyontekija siirtyy saman tyonantajan palveluksessa valittomasti tyo-
suhteesta toiseen, hanellad on oikeus vuosilomaan taman luvun mukai-
sesti myOds kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden siirtymista
edeltavalta ajalta.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen (TTES) piiriin kuuluva tydnte-
kija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuotta valittomasti (iilman yhden-
kaan kalenteripaivan keskeytysta) kuukausipalkkaiseksi tyontekijaksi,
hanella on oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen taman luvun mu-
kaisesti my0s siirtymista edeltavaltd saman lomanmaaraytymisvuoden
ajalta. Vastaavasti, jos tyontekija siirtyy valittdmasti tuntipalkkaisten
tydehtosopimuksen piiriin, vuosiloma ja lomakorvaus maaraytyvat tun-
tipalkkaisten tyoehtosopimuksen mukaan. Vuosilomasta vahennetaan
ennen siirtymista mahdollisesti pidetty saman
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lomanmaaraytymisvuoden loma. Tuntipalkkasopimuksen (TTES) mu-
kainen lomakorvaus sisaltda myos lomarahan. Ks. 86 § 4 momentti.

4 mom. Vuosilomaetuuksien siirtyminen seuraavaan tydsuhteeseen

Mikali ennen tydsuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhteesta,
tyonantaja ja tyontekija voivat samalla sopia, ettd ennen ensimmaisen
tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa lukuun
ottamatta siirretdan annettavaksi seuraavan tyosuhteen aikana. Sopi-
mus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Sopimus voi koskea myos lomaetuuksien siirtoa useammasta tyosuh-
teesta myohemmin pidettavaksi, kunhan uudesta tyOsuhteesta on
sovittu aina ennen voimassa olevan tyosuhteen paattymista. Sopimus
loman siirtamisesta tehdaan kirjallisesti ja liitetdaan vuosilomakirjanpi-
toon. Etuudet siirtyvat ansaitun mukaisina.

Mikali on sovittu jaliempana 84 §:n 3 momentissa tarkoitetun lomakor-
vauksen siirtamisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan sen suurui-
sena kuin se olisi maksettu sen tydsuhteen perusteella, josta se on
siirretty. Lomarahaa ei voida sopia siirrettavaksi, vaan mahdollinen lo-
maraha maksetaan aina kunkin tydsuhteen paattyessa.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja tydsuh-
teen paattymisen jalkeen selviaa, etta tyosopimus raukeaa eika uusi
tydsuhde alakaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat maksettavaksi.

5 mom. Opettajana toimivan vuosiloma

TyoOntekijalta, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka siirtyy hoitaakseen
saman tyonantajan palveluksessa opettajan tehtavaa, johon ei kuulu
oikeutta vuosilomaan, vahennetaan ko. aikaan sisaltyva laskennallisen
vuosiloman aika hanen edellisena lomanmaaraytymisvuotena ansait-
semastaan vuosilomasta.

Soveltamisohje

Opettajan siirtyessa hoitamaan tehtavaa, johon liittyy vuosilomaoikeus,
noudatetaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan tydehtosopi-
muksen (AVAINOTES) yleisen osan 19 §:aa.
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73 § Vuosiloman peruskasitteet
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymis-
vuosi paattyy.

Kesaloma on lomakaudella (2.5.-30.9.) annettava lomanosa.

Talviloma on lomakauden ulkopuolisena aikana (1.10.—-30.4.) annet-
tava lomanosa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on taman luvun 74 §:n mukainen
vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaivia ovat taman luvun 76 §:n mukaan ansaitut vuosilo-
mapaivat, jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 77 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi si-
saltya vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.

74 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sel-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana yhtajaksoinen tydsuhde on kes-
tanyt vahintdan 16 kalenteripaivaa ja jona aikana tyontekija on ollut
tyossa vahintaan 35 tyotuntia tai 14 tyopaivaa.

Soveltamisohije

Myos jaljempana 75 §:ssa mainittu tydssaoloajan veroinen aika lue-
taan mukaan arvioitaessa tydsuhteen yhtajaksoista kestoa. Kussakin
tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tyotunteja se maara,
joka siina olisi ollut, jos tydntekija olisi tuona paivana ollut tydssa.

Esimerkki 40

14 tyOpaivan saantoa tarvitaan vain niissa harvoissa tapauksissa,
jolloin tyosuhde jatkuu vahintdan 16 kalenteripaivaa kalenterikuu-
kaudessa, ja siihen sisaltyy 14 tydpaivaa, mutta siihen ei sisally 35
tyotuntia. Jos tyontekija esimerkiksi tyoskentelee vain 2 tuntia pai-
vassa 14 paivana kuukaudessa eli yhteensa 28 tuntia, on kuukausi
taysi lomanmaaraytymiskuukausi 14 paivan sdannon perusteella,
vaikka 35 ty6tunnin ehto ei taytykaan.
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75 § Tyossaoloajan veroinen aika  *) allekirjoituspoytakirjan liite

Tyossaolon veroista aikaa ovat edella 74 §:ssa tarkoitettuja vuosilo-
maan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tyon-
tekija on estynyt tekemasta tyotaan ollessaan

1)

2)

vuosilomalla tai taman tyoehtosopimuksen 85 §:n 1 momentin tai
vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla

sairauspoissaolon, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus
palkkaan

Soveltamisohije

Tata kohtaa sovelletaan my0s, jos tyontekija on sairausajan palkan
sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttomyys-
ajalta, jolta hanella olisi ehdoton oikeus sairausajan palkkaan.

tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapai-
sella hoitovapaalla taikka 7 §:ssa saadetyn, pakottavista perhe-
syista johtuvan poissaolon vuoksi tai 7 b §:ssa saadetyn omaishoi-
tovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi 1.8.2022 lukien.

lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yh-
teensa 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla tydlomalla enin-
taan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 70 §:n mu-
kaisessa koulutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppiso-
pimukseen kuuluvia tietopuolisia opintoja

muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttaen, etta tyontekija lo-
manmaaraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa jasenyh-
teisOssa tyossa vahintaan 22 tyopaivaa.

Kohdan 8 mukaiseksi muuksi luvalliseksi poissaoloksi kat-
sotaan myods edelld kohdissa 2 (sairauspoissaolo), 5
(opintovapaa) ja 6 (tyon edellyttama koulutus) tarkoitetut
ajat ylittavat poissaoloajat. Mikali tyontekija saa poissaolo-
ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyonantajan
tydsuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika
jattaa kokonaan lukematta tydssaolopaivien veroiseksi.
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Soveltamisohije

Muuta luvallista poissaoloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa,
opintovapaa ja tydnantajan myontama palkaton tyéloma. Jos
tyontekija on esimerkiksi opintovapaalla, hanelle luetaan tyossa-
oloajan veroiseksi ajaksi 30 paivaa kohdan 5 perusteella ja toiset
30 paivaa kohdan 8 perusteella, jos hanen opintovapaansa kes-
taa yli 30 paivaa tai han on muusta syysta luvallisesti poissa
tyosta. Kohdan 8 soveltaminen edellyttaa kuitenkin, etta tyontekija
ei ole ollut poissa tyosta koko lomanmaaraytymisvuotta, vaan etta
han on ollut tydssa (tyonteossa) vahintaan 22 tyopaivaa.

taman tyoehtosopimuksen 42 §:n 2 momentin mukaisesti sovitun
tydaikapankin pankkivapaalla.



B
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VUOSILOMAN PITUUS

76 § Vuosiloman pituuden maaraytyminen *) allekirjoituspoytakirjan liite

1 mom.

Vuosiloman pituus maaraytyy edella 74 §:ssa tarkoitettujen taysien lo-
manmaaraytymiskuukausien lukumaaran, vuosilomaan vaikuttavan
kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan ja tydsuhteen pituuden mu-
kaan.

Soveltamisohje

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan kul-
takin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

2 mom. Vuosilomataulukoiden kaytto, KOHTA 2 ja soveltamisohje POISTUU

1.4.2023

Loman pituus maaraytyy 3 momentin taulukoiden 1, 2 tai 3 mukaisesti.
Kaytettava taulukko valitaan tyontekijan kokemuslisaan oikeuttavan
palvelusajan ja nykyisen tydsuhteen keston perusteella. Vuosilomapai-
vien tai lomakorvauksena maksettavien paivien lukumaara maaraytyy
taulukon

1) rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetaan kokonaan lomana ja tyon-
tekija on lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9) ollut tyossa (tyonte-
ossa) vahintaan 6 paivana

2) rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena
tai jos tyontekija ei ole lainkaan tyossa lomavuoden lomakautena
tai tydssaolopaivia on lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) va-
hemman kuin 6. Ei sovelleta 1.4.2023

Soveltamisohje Ei sovelleta 1.4.2023

TyOssaoloajaksi rinnastuu myoOs sairausvakuutuslaissa tarkoitettu ai-
tiysvapaa (105 arkipaivaa sisaltava ajanjakso) tarkasteltaessa sita,
onko tyontekija ollut tydssa lomavuoden lomakautena vahintaan 6 tyo-
paivaa.
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Esimerkki 41 Ei sovelleta 1.4.2023

= Taulukot 1, 2 tai 3, rivin B kayttd

= Tyontekijalla on sairauspoissaolo 4.5.-30.9.

= Tydntekijan vuosiloma maaraytyy rivin B mukaan, koska han ei ole
lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) tydssa vahintaan 6 tydssaolo-
paivaa.

Esimerkki 42 b rivin osalta ei sovelleta 1.4.2023
= Taulukot 1, 2 tai 3, rivin A tai B kayttd: Lomakorvaus

» Tyontekijan tydsuhde kestaa 1.9.2012-31.5.2013.

» Tydsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2012-2013
(lomakausi 2.5.—-30.9.2012) ja lomanmaaraytymisvuodelle 2013-2014
(lomakausi 2.5.-30.9.2014). Lomanmaaraytymisvuodet tarkastellaan
erikseen.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 maksetaan lomakorvaus ri-
vin B mukaan 7 kuukaudelta tydsuhteen paattyessa.

Jos tydntekijalle annettaisiin kertynyt vuosiloma lomana ennen tyésuh-
teen paattymista, kaytettaisiin rivia A ehdolla, etta tyontekija olisi tydssa
(tydnteossa) vahintaan kuutena paivana ajalla 2.5.—-30.9.2013.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 lomakorvaus maksetaan ri-
vin B mukaan 2 kuukaudelta. Rivia B kaytetaan, vaikka kertynyt loma
annettaisiin tamankin lomanmaaraytymisvuoden osalta lomana ennen
tydsuhteen paattymista, koska tydntekija ei olisi enaa palveluksessa lo-
mavuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2014.
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3 mom. Vuosilomataulukot

Taulukko 1, B-rivi poistuu 1.4.23

Taysid lomanmaaraytymiskuukausia—» |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11

RiviA >

Vuosilomapaivia (tyopaivia) |3 |6 |9 [12 |15 |18 |21 |24 |27 |30 |33

Rivi B »

Vuosilomapaivia (tyépaivia) |3 |5 [8 |10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tydntekija on
ollut 31.3. tyosuhteessa ja hanella on talloin paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa

— nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisdan oi-
keuttavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta

— ja lisaksi hanen nykyinen tyosuhteensa omaan tyonantajaan on
valittdmasti ja yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.

Jos taulukko 1 ansaintasaanndn piirissa olevan tyontekijan tyésuhde
paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilo-
maa viimeiseksi jaavalta lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdman
taulukon mukaan.

Katso esimerkit 43-45.
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Taulukko 2, B-rivi poistuu 1.4.23

Taysid lomanmaaraytymiskuukausia—» |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 [12

RiviA —>

Vuosilomapaivia (tyopaivid) |3 (5 |7 |9 [12 (15 (18 |20 |22 |24 |26 |28

Rivi B »

Vuosilomapaivia (tyépaivia) (3 (5 |7 |9 |11 (13 (15 |17 |20 |21 |24 |25

10 vuoden palvelu

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia — 12

Vuosilomapaivia (tydpaivia) —» 30

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen lomanmaarayty-
misvuoden alusta lukien, jonka aikana tydntekijan tydsuhde tulee kesta-
neeksi yhtajaksoisesti vahintaan 1 vuoden.

Tassa kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtajaksoisena palveluna
ei oteta huomioon aikaa, jolloin tydntekija on ollut suorittamassa
asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palve-
lua, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa
(194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipal-
veluslaissa (1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tyontekija on ol-
lut 31.3. tyosuhteessa ja hanella on talldin paattyneen lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa nykyisen tyonantajan palvelua tai hyvak-
symaa kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintadan 5 vuotta ja
lisaksi hanen nykyinen tyosuhteensa omaan tyOnantajaan on valitto-
masti ja yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan 6 kuukautta.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n 10 vuoden palvelun mukaan,
jos tyontekija on ollut 31.3. tyosuhteessa ja hanella on talléin paatty-
neen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa nykyisen tyonanta-
jan palvelua/hyvaksymaa kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa va-
hintdan 10 vuotta ja lisaksi vuosilomaoikeutta on kertynyt 12 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos taulukon 2 ansaintasaannon piirissa olevan tyontekijan tydsuhde paattyy kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa viimeiseksi jaavalta lo-
manmaaraytymisvuodelta edelleen taman taulukon mukaan.

Katso esimerkit 46-47.
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Taulukko 3, B-rivi poistuu 1.4.23

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia—» |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 [12

Rivi A —»

Vuosilomapaivia (tyopaivida) |2 (4 |5 |7 |9 |10 |13 ({15 (17 |19 |21 |23

RiviB —»

Vuosilomapéivia (tyépaivia) |2 (4 |5 (7 |9 |10 |12 |14 ({15 |17 |19 |20

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 3:n mukaan muissa kuin
taulukoihin 1-2 kuuluvissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Taulukkoa 3 kaytetdaan useimmiten alle vuoden kestavissa tydsuh-
teissa. Poikkeuksena tasta ovat vain viimeistaan 1.10. alkaneet tyo-
suhteet, jotka ovat edelleen voimassa lomanmaaraytymisvuoden paat-
tyessa 31.3. ja joissa tyontekijalla on kokemuslisaan oikeuttavaa pal-
veluaikaa 15 vuotta (taulukko 1) tai 5 vuotta (taulukko 2, 2 kohta).

Katso esimerkit 45-48.

5 mom. Vuosiloman vahimmaispituus tyokyvyttomyystilanteissa

Tyontekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hanen taydelta lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 vuosi-
lomapaivaa sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyoky-
vyttdmyyden tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon
vuoksi.

Soveltamisohje

Laakinnallisella kuntoutuksella tarkoitetaan laakarin maaraamaa, am-
mattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyt-
tamiseksi annettavaa laakinnallista kuntoutusta.

Maarays koskee vain tyokyvyttdmyydesta tai laakinnallisesta kuntou-
tuksesta johtuvaa poissaoloa. Tyontekijan vuosiloma voi alittaa 20 pai-
vaa muiden poissaolojen perusteella.

Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko lomanmaaraytymisvuo-
delta. Mikali palvelussuhde ei kesta koko lomanmaaraytymisvuotta,
tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys- tai kuntoutuspoissaoloaikaa
vastaavaan osaan 20 vuosilomapaivasta.

6 mom. Poissaolojakson yhdenjaksoisuus tyokyvyttdomyystilanteissa

10
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Oikeutta 5 momentin mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta yh-
denjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta. Poissaolojakson
yhdenjaksoisuuden katkaisevat sellaiset tydssaolojaksot, jotka oikeut-
tavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen, ei kuitenkaan tyonteko
osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana. Vuosiloma, perhevapaat tai
muut tydssaolon keskeytykset eivat mydskaan katkaise yhdenjaksoi-
suutta.

Soveltamisohije

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tyosopimuslain 2 luvun
11 a §:n mukaista osa-aikatyota.

11
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Vuosilomataulukkojen kayttda koskevat esimerkit

Esimerkki 43

Taulukko 1, rivin A kaytto: Viidentoista (15) vuoden palvelusehto tayttyy loman-
maaraytymisvuoden aikana

= Tydntekijan tydsuhde alkaa 1.10.2012 ja jatkuu edelleen.

= Nykyinen tyOnantaja hyvaksyy toisen tyonantajan palvelusta kokemuslisaan
oikeuttavaa palvelusaikaa 14 vuotta 6 kuukautta, jolloin 15 vuoden palvelus-
aika tayttyy 31.3.2013.

» Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2012-31.3.2013 tyontekijalle kertyy vuosi-lo-
maa taulukon 1 rivin A mukaan 6 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta

18 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 1 kaytetaan, koska tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa (31.3.2013) kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa 15 vuotta
ja hanen tyosuhteensa on kestanyt valittomasti ja yhtajaksoisesti vahimmais-
maaran eli 6 kuukautta.

*Rivia A kaytetaan, koska tyosuhde jatkuu ja loma pidetaan lomana.

Esimerkki 44 |, Ei sovelleta 1.4.2023

= Taulukko 1, rivin B kaytté: Tydsuhde paattyy, ei tydssa lomavuoden
lomakautena.

= Tyontekija siirtyy elakkeelle 1.6.2012 (yli 15 vuoden palvelu).

» Tarkastellaan kahta lomanmaaraytymisvuotta: 2011-2012 ja 2012—-2013.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy vuosilomaa

12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta taulukon 1 mukaan.

= Tyonantaja vahvistaa kertyneen vuosiloman pidettavaksi ennen elakkeelle
siirtymista ajalle 19.4.-31.5.2012.

= Vuosilomapaivien lukumaara (30) maaraytyy taulukon rivin B mukaan,

koska tydntekija ei olisi ollenkaan tydssa (ainoastaan lomalla) loman-maarayty-
misvuoden lomakautena 2.5.-30.9.2012.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy uutta lomaa
huhti—toukokuulta eli kahdelta kuukaudelta taulukon 1 rivin B mukaan

5 paivaa.

= Rivia B kaytetaan, koska tyontekija ei olisi tydssa enaa lomanmaaraytymisvuo-
den lomakautena 2.5.—-30.9.2013. Tama loma maksetaan lomakorvauksena tyo-
suhteen paattyessa.
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Esimerkki 45

Taulukot 3 ja 1: Kuuden kuukauden yhtajaksoinen palvelusehto ei tayty ennen
lomanmaaraytymisvuoden loppua.

= Tydntekijan nykyinen tydsuhde alkaa 1.11.2012 ja jatkuu edelleen.

= Tyontekijalla on nykyisen tydnantajan hyvaksymaa kokemuslisaan oikeutta-
vaa aikaisempaa palvelusaikaa yli 15 vuotta.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin A mukaan viidelta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta

9 vuosilomapaivaa.

» Taulukkoa 3 kaytetaan, koska tydntekija ei ole lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa yhtajaksoisesti nykyisen tydnantajan palveluksessa kuutta
kuukautta.

= Rivia A kaytetaan, koska tyosuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan lomana.

» Lomanmaaraytymisvuonna 2013-2014 ja sitéa seuraavina vuosina
palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta, tyontekija ansaitsee vuosilomaa
taulukon 1 mukaisesti.

Esimerkki 46, B rivin osalta ei sovelleta 1.4.2023

= Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy toisena lomanmaarayty-
misvuonna, jolloin myods tydsuhde paattyy.

= Tyodntekijan tydsuhde kestaa 1.10.2012-30.9.2013.

= Tyosuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle 2012—-2013 ja
2013-2014.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 kaytetaan taulukkoa 3, koska
nykyinen tydsuhde jatkuu lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.2013) men-
nessa yhtajaksoisesti alle vuoden, eika tyontekijalla ole kokemuslisdan oikeut-
tavaa aikaisempaa palvelua vahintaan viitta vuotta.

= Taulukon 3 rivin A mukaan tyontekijalle kertyy vuosilomaa kuudelta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 10 vuosilomapaivaa.

= Rivia A kaytetaan, koska tyosuhde jatkuu edelleen vuoden 2012 lomakautena
ja loma pidetaan lomana.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 tyontekijalle kertyy vuosilomaa tau-
lukon 2 rivin B mukaan kuudelta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 13
vuosilomapaivaa.

» Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi yhden vuoden
(30.9.2013) taman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

= Rivia B kaytetaan, koska tydntekija ei tydsuhteen paattymisen vuoksi olisi
tyossa enaa lomavuoden (2014) lomakaudella.
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Esimerkki 47 B rivin osalta ei sovelleta 1.4.2023

= Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy, tydsuhde paattyy, vuosi-
loma pidetty osittain ja loppuloma maksetaan lomakorvauksena.

= Tydntekijan tydsuhde kestaa 1.7.2010-31.3.2013 ja hanella on kokemusli-
saan oikeuttavaa palvelusaikaa 2 vuotta.

= Tydsuhde ajoittuu kolmelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2010-2011,
2011-2012 ja 2012-2013.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2010-2011 tyontekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin A mukaan 9 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta

17 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 3 kaytetaan, koska yhtajaksoinen palvelu jatkuu ennen loman-
maaraytymisvuoden loppua (31.3.2011) alle vuoden.

= Rivia A kaytetaan, koska tyosuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan lomana.
» Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 2 rivin A mukaan 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 28
vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tyosuhde tulee kestaneeksi yhden vuoden
taman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

= Rivia A kaytetaan, koska tyosuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan kokonaan lo-
mana.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy vuosilomaa
12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

= Kertynyt vuosiloma maksetaan kokonaan lomakorvauksena taulukon 2
rivin B mukaan (25 korvauspaivaa).

= Jos osakin lomasta maksetaan lomakorvauksena, korvattavien paivien
lukumaara maaraytyy taulukon rivin B mukaan.

Esimerkki 48 B rivin osalta ei sovelleta 1.4.2023

= Taulukko 3: Alle yhden vuoden tyosuhde paattyy, vuosiloma maksetaan lo-
makorvauksena tai lomapaivat pidetaan.

= Tyodntekijan tydsuhde kestaa 1.6.2012-20.2.2013 ja ajoittuu yhdelle loman-
maaraytymisvuodelle (2012—-2013).

» Lomanmaaraytymisvuodelta tydntekijalle kertyy vuosilomaa taulukon 3

rivin B mukaan 9 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 15 vuosilomapaivaa. =
Taulukkoa 3 kaytetaan, koska tydsuhde kestaa lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa alle yhden vuoden.

= Rivia B kaytetaan, koska vuosilomapaivat maksetaan lomakorvauksena.

= Rivia B kaytettaisiin, vaikka tyontekija pitaisi vuosilomapaivat lomana tyosuh-
teen aikana, koska han ei olisi tyossa tydsuhteen paattymisen vuoksi lomavuo-
den lomakautena (2.5.-30.9.2013) vahintaan kuutena paivana.
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C VUOSILOMAPAIVIEN KULUMINEN

77 § Vuosilomapaivien kuluminen
1 mom. Paasaanto (keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat kaikki vuosiloma-ai-
kaan sisaltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdanndlliseen
tybaikaan kuuluvia tydpaivia, jollei jaliempana 3 momentista muuta ai-
heudu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riippuen
tydpaivien lisaksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyopai-
vat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi maarataan koko kalenteriviikko
maanantaista sunnuntaihin.

Soveltamisohje

Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu viisipaivaisen tydviikon mukaisesti.
Yleis- ja toimistotyOajassa tavanomaista viisipaivaista tyoviikkoa teke-
van tyontekijan lomapaivia kuluttavat paasaantoisesti paivat maanan-
taista perjantaihin. Siten yhden kalenteriviikon vuosiloma kuluttaa 5
vuosilomapaivaa sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhaa. Jaksotydssa
kaikki viikonpaivat (my0s lauantai ja sunnuntai) kuluttavat lomapaivia,
kuitenkin niin, etta sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhaa, kuluu enin-
taan 5 lomapaivaa.

Vajailla viikoilla vuosilomapaivia kuluttavat yleis- ja toimistotydajassa
kaikki vuosilomapaiviksi merkityt paivat maanantaista perjantaihin ja
jaksotyOajassa kaikki vuosilomapaiviksi merkityt kalenteripaivat, kui-
tenkin enintdan 5 paivaa kalenteriviikossa. Arkipyhat eivat kuluta loma-
paivia.

Jos tyontekijan saanndllinen tydaika on jarjestetty niin, etta han tekee
keskimaarin enemman tai vahemman kuin 5 tyopaivaa viikossa (esi-
merkiksi osa-aikatyon tyoaikajarjestelyt), noudatetaan taman pykalan
2 momentin maaraysta poikkeavista tydaikajarjestelyista. Taman pyka-
lan 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman
tai sen osan antamishetkella.

Esimerkki 49

= Jaksotydaikajarjestelmassa vuosiloman kulumista vajailla viikoilla ja
keskeytyneen tyoaikajakson taulukkoa tarkastellaan aina yhdessa.

= Jaksotydajassa olevan tydntekijan vuosiloma vahvistetaan ajaksi
29.3-1.4.2010 (paasiaisviikon maanantai—torstai). Vuosilomaa kuluu
4 paivaa. Koska viikolla on 4 keskeytyspaivaa, keskeytyneen jakson
taulukon mukaan viikolta tulisi tydvuoroluetteloon ty6aikaa 8 tuntia 6
minuuttia. Viikolla on kuitenkin yksi ty6aikaa lyhentava arkipyha (pit-
kaperjantai), joka lyhentaa tyoaikaa 7 tunnilla 40 minuutilla. Ty6aikaa
jaa viikolta jaksolle siten 20 minuuttia. Koska paivat perjantaista sun-
nuntaihin eivat ole lomapaivia, voidaan ne merkita tyopaiviksi.
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2 mom. Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

Mikali saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin va-
hemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan si-
sallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muutoin-
kin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1) Taydella kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapaivaa ottaen kuitenkin
huomioon, etta arkipyha ei kuluta vuosilomapaivia.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia kuluttavat vuosiloma-ai-
kaan sisaltyvat arkipaivat paitsi lauantai ja arkipyhat. Mikali vuosi-
loma-aikaan sisaltyva lauantai, sunnuntai tai arkipyha olisi ollut tyo-
paivia, kuluttaisivat nekin vuosilomapaivia. Vuosilomapaivia voi
kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla kulua enintaan 4.

Soveltamisohije

Taysi kalenterivikko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivista on merkitty vuosilomapai-
viksi.

Poikkeavia tybaikajarjestelyja esiintyy useimmin osa-aikatydn tydaika-
jarjestelyissa. Jos tyontekija tekee tyota esimerkiksi joka toinen viikko
2 paivaa ja joka toinen viikko 3 paivaa, on tyopaivia keskimaarin
2,5 viikossa. Jos ty0 on jarjestetty niin, etta tyontekija on tyossa joka
toinen viikko 5 paivaa, joka toisen viikon ollessa vapaaviikko, on tyo-
paivia tassa 2 viikon tyoaikajaksossa myos 2,5.

Taman momentin maarayksia sovelletaan myos, kun saannollista tyo-
aikaa ei ole lainkaan maaratty tai sdannollinen tydaika vaihtelee viikoit-
tain.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tyopaivien lukumaaraa tyoaikaa
lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan tyopaiviksi.
Yovuoro katsotaan yhdeksi tyopaivaksi.

1 ja 2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman anta-
mishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteriviikolla tai siina tasoittumisjak-
sossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma alkaa tai paattyy,
olisi ilman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia kes-
kimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan
2 momentin maarayksia.
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Vuosilomaa sijoitetaan tyo- ja vapaapaiville samassa suhteessa, kuin
naita paivia on tydssa ollessakin. Tyopaiville sijoitettavien lomapaivien
maara saadaan seuraavasta kaavasta:

kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat
5

x lomapaivien lukumaara

Esimerkki 50

» Osa-aikaelakkeella olevan tyontekijan lomaoikeus on 38 paivaa.
= Hanen tybaikansa on 19 tuntia viikossa, ja han tyoskentelee joka
viikko kolmena (3) tydpaivana viidesta (5).

= Laskutoimitus 3 : 5 x 38 = 22,8 eli 23 paivaa

» Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttaa tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa (38 - 23 = 15), kuin tyossa olles-
sakin, pitda loma-aikaan sijoittaa 23 lomapaivaa tyopaiville ja 15
lomapaivaa paiville, jotka ilman lomaa olisivat vapaapaivia.

3 mom. Arkipyhat

Vuosilomaan sisaltyvat tyoaikaluvun 47 §:ssa luetellut arkipyhat eivat
kuluta vuosilomapaivia.

4 mom. Vuosilomapaivien pyoéristaminen

Vajaat paivat pyoristetaan lahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
etta 0,5 pyoristetaan ylospain. Mikali saman lomanmaaraytymisvuoden
lomia annetaan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pyoristamaan kaksi
kertaa tai useammin, lopputuloksen pitaa olla sama, kuin jos pyoristys
olisi suoritettu yhteenlasketuista loman osista em. tavalla.
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D VUOSILOMAN AJANKOHTA JA JAKAMINEN

78 § Vuosiloman ajankohta ) allekirjoituspdytakirjan liite

1 mom. Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta jaljempana 4 tai 5 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Tydnantajan maaratessa loman ajankoh-
dan on vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa (kesaloma) sijoitettava loma-
vuoden lomakauteen, (2.5.-30.9.). Muu osa lomasta (talviloma) on an-
nettava viimeistdan seuraavan lomakauden alkuun (30.4.) mennessa.
Yli 20 paivan vuosilomasta 20 paivaa ylittava osa ja vahintaan 25 pai-
vaa kasittavasta vuosilomasta vahintaan 5 paivaa on annettava talvilo-
mana.

Soveltamisohije

Tyobajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettaessa vuosilomaa ei saa maa-
rata siten, etta tyontekijan tydssaoloajan saanndllinen tydaika muuttuisi
olennaisesti vuosiloman vuoksi.

2 mom. Kesaloman antaminen kausiluontoisessa tyossa
Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa
tydssa olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesaloma voi-
daan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

3 mom. Vuosiloman osien yhdenjaksoisuus
Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydn kaynnissa
pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittaa
10 vuosilomapaivaa, pidettdvaksi lomakaudella (2.5.-30.9.)
yhdessa tai useammassa osassa.

4 mom. Vuosiloman jakamisesta sopiminen

TyOnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen aikana sopia, etta

1) tydntekija pitda 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa
tai useammassa jaksossa

2) vuosiloma sijoitetaan ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta (1.1.), jolle lomakausi (2.5.—30.9.) sijoittuu ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (30.4.)

3) 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osa pidetaan viimeis-
tdan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta (30.9.)
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4) jos tyosuhde paattyy ennen lomakauden alkamista, tydsuhteen
paattymiseen mennessa ansaittu vuosiloma voidaan pitaa tydsuh-
teen kestaessa

5) tyontekijan aloitteesta 20 vuosilomapaivaa ylittava, enintaan 5 lo-
mapaivan pituinen vuosiloman osa voidaan pitaa lyhennettyna tyo-
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohije

Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin edella 3 kohdan mukaisesti sovittu
loman osa on pidetty, maksetaan pitamattomasta lomanosasta loma-
korvaus kayttaen loman pituuden maarittelyssa lomataulukoiden B-ri-
via. Vuosilomakirjanpidossa tama lomanosa on selvasti pidettava eril-
laan taman luvun 80 §:n mukaisesta saastovapaasta, eika tahan lo-
maan nain ollen sovelleta, mita saastdvapaan korvaamisesta maara-
taan.

5 mom. Aitiys- ja isyysvapaan ja muun tydvapaan vaikutus
vuosiloman antamiseen

Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata aitiys- eika
isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa taman pykalan 1—4 momentissa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa 6 kuukauden kuluessa aitiys- tai isyysvapaan paattymi-
sesta. Muun tyGvapaan ajaksi vuosiloma voidaan vahvistaa.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijalle on myonnetty muu pitkdaikainen tydloma kuin aitiys-
tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa tyoloman aikana. Vuosiloma
voidaan siten antaa myds vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana.
Talloin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-/hoitovapaata.

Ellei taman pykalan 4 momentin 2 tai 3 kohdan perusteella ole toisin
sovittu, vuosiloma on annettava viimeistaan lomavuotta seuraavana
kalenterivuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esimerkiksi
vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, opintovapaalla tai harkinnanvarai-
sella tydlomalla. Tall6in tydloma keskeytetaan vuosiloman ajaksi.

Vahvistettu, mutta tyokyvyttomyyden johdosta siirretty vuosiloma an-
netaan tdman luvun 81 §:n mukaisesti.

6 mom. Tyodntekijdiden kuuleminen vuosiloman ajankohdasta
Tybnantajan on selvitettava tyontekijdille tai heidan edustajilleen vuo-
siloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. En-

nen loman ajankohdan maaraamista tyontekijalle on varattava tilaisuus
esittaa mielipiteensd loman ajankohdasta. Tyonantajan on
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mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset
ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Vuosilomien ajankohtaa on, mikali mahdollista, vuoroteltava sopivasti
eri tyontekijoiden kesken.

Mikali tyontekija on loman ajankohtaa maarattaessa tyokyvyton ja sai-
rauspoissaolon tiedetdan tyonantajalle toimitetun laakarintodistuksen
mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tyonantaja aikoo vahvistaa vuo-
siloman tai sen osan, tyénantajan on varatessaan tyontekijalle tilaisuu-
den esittdaa mielipiteensa loman ajankohdasta samalla kehotettava
tyontekijaa ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman vahvistettavaksi
tyokyvyttomyysaikaan vai siirrettavaksi taman luvun 81 §:n maaraysten
mukaisesti.

7 mom. Vuosiloman alkaminen vapaapaivana

TyOnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa
alkavaksi tyontekijan tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana, jos
tama johtaa lomapaivien vahenemiseen.

79 § Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Tyb6nantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita
tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama
ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myéhemmin.
Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa ennen loman
alkamista.

Soveltamisohje

Sairastumisen vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdan ilmoittamisesta
maarataan jaljempana 81 §:n 5 momentissa.
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E VUOSILOMAN SAASTAMINEN JA SIIRTAMINEN

80 § Vuosiloman saastaminen

TyoOntekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain
ansaitsemistaan vuosilomapaivista pidettavaksi seuraavalla lomakau-
della tai sen jalkeen saastovapaana, mikali asiasta sovitaan tyontekijan
ja tydnantajan edustajan kesken. Saastdvapaa annetaan tyontekijan ja
tydnantajan edustajan sopimana aikana. Tydajan muuttuessa olennai-
sesti tai tydntekijan joutuessa lomautetuksi toistaiseksi maksetaan jo-
kaiselta pitamatta jaaneelta saastovapaapaivalta korvaus, joka laske-
taan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella
jaliempana 84 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettd saastévapaasta ja mahdolli-
suuksien mukaan sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun
tydnantaja vahvistaa kesaloman taman luvun 78 §:n maaraysten mu-
kaisesti.

Jos henkild saastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy ta-
man luvun 82 §:n 2 mom. mukaisesti, niin pitdessaan ko. saastova-
paata tai maksettaessa saastovapaasta edella tassa pykalassa tarkoi-
tettu korvaus, saastovapaan ajalta maksettava palkka maksetaan 82
§:n 2 mom. mukaan maaraytyneen keskimaaraisen tyoaikaprosentin
mukaan ja lasketaan saastdvapaalle Iahtdhetken tai korvauksen laske-
misajankohdan taydesta palkasta.

81 § Vuosiloman siirto tyokyvyttdomyyden johdosta
1 mom. Tydkyvyttdmyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai saastdévapaan alkaessa tai sen ai-
kana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siir-
retaan tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai saastévapaapai-
vat myohaisempaan ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman
aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Tydnte-
kijalla on vastaava oikeus loman tai saastovapaan siirtamiseen, jos tie-
detaan, etta han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Soveltamisohije

Muuttuneita 81 §:n maarayksia sovelletaan 1.4.2014 alkaen siita riip-
pumatta, minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.

2 mom. Selvitys tyokyvyttomyydesta
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Tybnantajan vaatimuksesta tydntekija on velvollinen esittdmaan 1aaka-
rintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan sel-
vityksen tyokyvyttdmyydestaan (terveydenhoitajan, sairaanhoitajan tai
tyofysioterapeutin antama todistus).

Soveltamisohije

2 momentissa tarkoitetetun selvityksen toimittaminen tyonantajalle en-
nen loman alkamista tai 1 momentissa maaratyssa ajassa katsotaan
pyynnoksi siirtda loma myohaisempaan ajankohtaan.

3 mom. Vuosiloman antaminen siirtotapauksissa

Edella 1 momentin perusteella siirretyt kesalomaan kuuluvat vuosilo-
mapaivat annetaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma en-
nen seuraavan lomakauden alkua. Jos siirretyn loman antaminen ei
ole mahdollista edella sanotun mukaisesti, niin siirretty loma on annet-
tava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, ellei
tydnantajan ja tydntekijan kesken sovita loman antamisesta tata en-
nen. Loma annetaan kuitenkin viimeistdan lomakautta seuraavan ka-
lenterivuoden loppuun mennessa.

4 mom. Lomakorvaus siirretysta lomasta

Jos siirretyn loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi
ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaaneesta lo-
masta maksetaan lomakorvaus taman luvun 84 §:n mukaan

5 mom. Siirretyn loman ajankohdan ilmoittaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alka-
mista.
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F VUOSILOMAPALKKA TYOSUHTEEN JATKUESSA

82 § Vuosilomapalkka
1 mom. Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloman ja saastOvapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausi-
palkka.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantdisesti lomallelahtdhetken eli
ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella. Tyon-
tekija kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han on vuosilo-
mansa alkaessa kuukausipalkalla. Mikali palkka kuitenkin muuttuu
vuosiloman aikana esimerkiksi yleiskorotuksen tai tydtehtavan muutok-
sen takia, vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

2 mom. Vuosiloma-ajan palkka tyoajan ja palkan muuttuessa

Mikali tyontekijan saanndllinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muut-
tuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuo-
den paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta lomanmaa-
raytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan perusteena
oleva kuukausipalkka maaraytyy kertomalla lomallelahtohetken taysi
varsinainen kuukausipalkka lomanmaaraytymisvuoden keskimaarai-
sella tyoaikaprosentilla.

Esimerkki 51

Tyontekija on tydoskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7
kuukautta 60 %:n tydajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tyGajassa. Ha-
nen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on nain ollen (7 x 60 + 5 x
100)/12 = 76,7 %. Henkilon taysi (100%) varsinainen palkka on

2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on
76,7 % x 2500 € = 1917,50 €/kk, riippumatta siitd mika henkilén
tybaikaprosentti on loman alkaessa.
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Esimerkki 52

Tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk
lomanmaaraytymisvuoden loppuun menessa.Hanen tydaikaprose-
tinsa on kesakuun 17 paivaan saakka 60 % ja sen jalkeen 100 %.
Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on nain ollen 1,57 kuu-
kautta x 60 % (toukokuu 1kk + kesakuun osuus 17/30pv) + 9,43 kk
x 100 % (kesakuun osuus 13/30pv + heina - maaliskuu 9kk)/11=
94,3 %

Henkildn taysi (100 %) varsinainen palkka on 2500 €/kk. Vuosilo-
mapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2500 € =
2357,50 €, riippumatta siitd mika henkildén tyéaikaprosentti on lo-
man alkaessa.

Soveltamisohije

Pykalan 2 momentin maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuo-
delta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tatd ennen
ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 1 momentin mu-
kaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta ja
siten myods kuukausipalkan maarasta sovitaan tyonantajan ja tyonteki-
jankesken.Tallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelakkeelle,
osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauspoissaololle tai
osittaiselle hoitovapaalle siitymiseen taikka muutoin tyontekijan
omaan pyyntdoon perustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta
sovelletaan myos silloin, kun tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan
tydajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei so-
velleta, vaan vuosilomapalkka maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin mukaisesti silloin
kun tyoaika lisdantyy tai vahenee, ja vastaavasti palkka muuttuu. Pel-
kastaan tyontekijan peruspalkan (esim. yleiskorotukset tai palkkaryh-
mittelyn muuttuminen) tai pelkastaan tydaikamuodon muutokset (esim.
yleistydajan muuttuminen toimistotydajaksi) eivat johda 2 momentin
soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta taman
luvun 78 §:n 4 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuoden
kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edella 2 momentin
mukaista palkkaa, mikali tydntekijan tydaikaprosentti ja palkka muuttu-
vat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.

3 mom. Kutsuttaessa tyohon tulevan vuosiloma-ajan palkka

Sellaiselle tyontekijalle, jolle palkka maksetaan taman tydehtosopimuk-
sen 12 §:n 2 momentin 2)-kohdan Kutsuttaessa tydéhon tulevat -
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mukaisena tuntipalkkana ja jolle kertyy vuosilomaa kaikilta tydsuhtee-
seen sisaltyviltd kuukausilta, vuosiloma-ajan palkka lasketaan loman-
maaraytymisvuoden aikana kuukausittain keskimaarin maksetun pal-
kan perusteella.

Soveltamisohje

Jos kaikki tydsuhteeseen sisaltyvat kuukaudet eivat ole taysia loman-
maaraytymiskuukausia, loma-ajan palkka maksetaan 83 §:n mukai-
sena prosenttikorvauksena.

Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
kutsuttaessa tyohon tulevana tyontekijana taman momentin mukaan
ja osan vuotta kuukausipalkkaisena tyontekijana, lasketaan vuosilo-
mapalkka ja lomakorvaus kultakin jaksolta erikseen.

4 mom. Vuosilomapalkan lisdys

Niiden tyontekijoiden, joiden tydaikaan sisaltyy saanndllisena tyoai-
kana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai vuorotydssa saannollisena
tydaikana tehtyja ilta- tai yovuoroja, vuosiloman paivapalkkaan laske-
taan naista tyoajoista maksettujen rahakorvausten mukainen lisays.
Vuosilomapalkkaa korotetaan talléin prosenttiluvulla, joka saadaan las-
kemalla, kuinka monta prosenttia edellisen&d lomanmaaraytymisvuo-
den aikana saanndllisena tydaikana tehdysta sunnuntai-, ilta- ja yo-
tyosta seka vuorotydssa ilta- ja yovuoroista maksetut rahakorvaukset
ovat edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetusta varsinaisesta
palkasta. Korotus on enintaan 35 prosenttia.

Lisays maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan lomapaiviksi
luettavilta paivilta.

Soveltamisohje

Kun tydsuhde on alkanut kesken lomanmaaraytymisvuoden, kaytetaan
laskennassa niiden kuukausien tydaikakorvauksia ja varsinaista palk-
kaa, jotka tydsuhde on kestanyt ko. lomanmaaraytymisvuonna. Vas-
taavasti toimitaan lomanmaaraytymisvuoden keskeydyttya tyovapaan
vuoksi, jolloin kaytetaan niita kuukausia joina tydntekija on ollut tydssa.

Esimerkki 53

= Tydntekijan varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuodelta
(1.4.-31.3.) on ollut 28 000 €.
= Saanndlliselta tydajalta maksetut sunnuntai-, ilta- ja yotydkor-
vaukset ovat olleet 1 750 €.
= Vuosiloma-ajan paivapalkan korotusprosentti saadaan seuraa-
vasti:

1750:28000x100=6,25%
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Esimerkki 54

= Tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.1.

= Korotus lasketaan 1.1. ja 31.3. valiselta ajalta maksettujen tyoai-
kakorvausten osuutena samana aikana maksetusta varsinaisesta
palkasta.

5 mom. Vuosilomapalkan lisdys lomakorvaukseen

TyOsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan edella 4
momentin mukaan kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettuja tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona tydsuhde
paattyy.

Soveltamisohje

Oikeus 4 ja 5 momentissa mainittuun vuosilomapalkan lisaykseen rat-
kaistaan lomalle 1ahtohetken tai tydsuhteen paattymishetken tilanteen
mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos tydntekija on vuosilomalle 1ah-
tiessaan sellaisessa tehtavassa, jossa saanndlliseen tydaikaan ei si-
sally edella tarkoitettua tyota. Tyontekijalla on kuitenkin edellisesta poi-
keten oikeus ko. lisaykseen, jos han tyon kausiluontoisuuden vuoksi
suorittaa lisaan oikeuttavaa tyéta muulloin kuin lomalle |ahtiessaan.
Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman, tyolo-
man ja muulta tydsuhteen keskeytyksen ajalta mahdollisesti makset-
tuja tassa tarkoitettuja palkanlisia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen palkkaan
kuuluu myos sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen palkka. Lisays
maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan lomapaiviksi luetta-
vilta paivilta.
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G LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

83 § Lomakorvaus tyOsuhteen jatkuessa *) allekirjoituspoytakirjan liite
1 mom. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tyossa olevat

TyoOntekijalle, joka tyosopimuksensa mukaisesti on lomanmaarayty-
misvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, etta
tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaarayty-
miskuukausia, suoritetaan vuosilomapalkkana 9 prosenttia hanelle
tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta pal-
kasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta. Jos tydosuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintdan yhden vuoden, suoritetaan vuosilo-
mapalkkana 11,5 prosenttia tdman momentin mukaan maaraytyvasta
palkasta.

Soveltamisohije

Tallaisen tyoskentelyn tulee perustua tydsopimukseen. Pelkastaan se
seikka, etta tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt ty6ta harvoina paivina
(esimerkiksi sairauspoissaolon tms. syyn vuoksi) tai tydsuhde on alka-
nut niin, ettei kuukaudesta ole muodostunut taytta lomanmaaraytymis-
kuukautta, ei johda tdman momentin soveltamiseen.

Jos tyOntekijan tyosuhde kestaa kalenterikuukauden aikana yhtajak-
soisesti vahintaan 16 tyopaivaa ja han on sina aikana tydssa vahintaan
35 tuntia tai 14 tyopaivaa, han ansaitsee vuosilomapaivia taman luvun
76 §:n mukaisesti. Ansaituilta vuosilomapaiviltd hanelle vahvistetaan
vuosiloma, jonka ajalta maksetaan vuosiloma-ajan palkan sijaan tassa
momentissa tarkoitettu lomakorvaus. Lomaraha maksetaan vain an-
saittujen vuosilomapaivien osalta. Niiltd kuukausilta, joilta ei kerry vuo-
silomapaivia, ei makseta myodskaan lomarahaa.

Esimerkki 55

» Osa-aikaisen tydntekijan, joka on tydssa kahtena paivana viikossa,
4 tuntia paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko, tydaika jaa useimpina
kuukausina alle 35 tunnin tai alle 14 tyopaivan, jolloin nailtd kuukausilta
ei kerry vuosilomapaivia.

» Jos lomaa kertyy esimerkiksi neljalta (4) kuukaudelta vuodessa, ha-
nelle vahvistetaan vuosilomaa talta ajalta ja maksetaan loma-ajan
palkkana tassa momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

= Tydntekija ansaitsee lomarahaa 4 kuukaudelta.
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Sellaisen tyontekijan, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjeste-
lyn perusteella kerry yhtaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta, oikeu-
desta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvaukseen, on
maarays jaljempana 85 §:ssa.

2 mom. Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos 1 momentissa tarkoitettu, harvoin tyossa oleva tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1) aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain 4
luvun 6 §:ssad saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun
7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
vuoksi

2) sairauden tai tapaturman vuoksi

3) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen
kuntoutuksen vuoksi

4) sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maa-
rayksen vuoksi

5) lomauttamisen vuoksi

lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisataan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta
ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa enintaan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa
tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje

TyoOntekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edellda 1 momentissa mai-
nittu 9 tai 11,5 prosentin lomakorvaus, jonka maaraa laskettaessa ote-
taan huomioon seka vajaiden etta taysien lomanmaaraytymiskuukau-
sien ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka.
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Esimerkki 56

= Tyonantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen tyonteki-
jan tyésopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee joka viikko
maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin paivana 4 tyotuntia.

» Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.—-31.3. hanelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jaadessa vajaaksi.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tyontekija ansaitsee lomaa
edelld 76 §:n 3 momentin taulukon 2 kohdan 2 mukaan eli yhteensa
18 lomapaivaa.

= Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edella 3 momentin mukai-
sesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta pal-
kasta.

= Taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan
myos lomaraha.

= Hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi maksettua korotusta ei
oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

3 mom. Poissaoloajan palkan laskeminen

Edella 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan tyon-
tekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken pal-
kan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankoro-
tukset. Jos keskimaaraisesta viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennalli-
nen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen
viikkoty6ajan mukaan.

4 mom. Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistaminen
Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
taman luvun 76 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut jaljempana

85 §:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva
palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.
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H LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

84 § Lomakorvaus tyOsuhteen paattyessa
1 mom. Lomakorvaus pitamattomiltd vuosilomapaivilta

Tyontekijalla on oikeus tyosuhteen paattyessa saada lomakorvaus
edelld 76 §:n mukaan ansaituilta, pitamattomiltd vuosilomapaivilta. Lo-
makorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajankohdan
varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se pitamatto-
mien vuosilomapaivien lukumaaralla. Lomakorvaukseen maksetaan
myOs lomaraha jaljempana 86 §:n mukaisesti. Niiden vuosiloma- ja
saastOvapaapaivien osalta, joiden vuosilomapalkka maaraytyy edella
82 §:n 2 momentin mukaisesti, edella sanottu kuukausipalkka laske-
taan lomakorvauksen laskemisajankohdan taydesta varsinaisesta kuu-
kausipalkasta 82 §:n 2 momentissa tarkoitetun keskimaaraisen tyoai-
kaprosentin mukaan.

Soveltamisohje, B-RIVI POISTUU 1.4.23

Lomakorvausta laskettaessa pitamattomien lomapaivien lukumaara
katsotaan taulukoiden 1-3 rivilta B.

Lomakorvaukseen maksetaan 86 §:n mukainen lomaraha ansaituilta
taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta. Lomakorvaukseen maksetaan
myo6s mahdollinen vuosilomapalkan lisays. Ks. tydaikakorvauksien vai-
kutuksesta lomakorvaukseen edella 82 §:n 5 momentti.

Lomakorvaus maksetaan myos jokaiselta pitamatta jaaneelta saasto-
vapaapaivalta. Tahan lomakorvaukseen ei makseta lomarahaa.

Pykalan 1 monentin viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan loman-

maaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilo-
maan.
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Esimerkki 57 B rivin osalta ei sovelleta 1.4.2023

= TyOntekijan lomaoikeus maaraytyi taulukon 1 mukaisesti.

» Tydsuhde oli jatkunut koko edellisen lomanmaaraytymisvuoden
ja paattyi 31.8.

= Tydntekija oli pitanyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden 38 vuo-
silomapaivasta 27 lomapaivaa ennen tyosuhteen paattymista.
Koska osa vuosilomasta maksetaan lomakorvauksena, kaytetaan
vuosilomataulukon 1 rivia B, jonka mukaan korvattavia vuosiloma-
paivia on 30. Koska vuosilomasta oli pidetty jo 27 paivaa lomana,
korvattavaksi jaa 3 paivaa.

» Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta tydntekija oli an-
sainnut lomaa 1.4.—31.8. viidelta (5) kuukaudelta. Koska kulumassa
oleva loma maksetaan kokonaan lomakorvauksena, kaytetaan tau-
lukon 1 rivia B, jolloin korvattavaa vuosilomaa oli 13 paivaa. Yh-
teensa korvattavia paivia oli siten 16 (3 + 13).

= Jos esimerkin tyontekija olisi pitanyt "vanhasta” vuosilomasta en-
nen tyosuhteen paattymista esimerkiksi 32 paivaa ja lopullinen lo-
mapaivien lukumaara olisi pienentynyt 30 paivaan, ei yli menevia
paivia voitaisi peria takaisin tai kuitata seuraavan lomanmaarayty-
misvuoden lomasta, vaan korvattavaksi jaisi edelleen "uuden” vuo-
siloman 13 paivaa.

2 mom. Yhdistamismaarays lomakorvausta maksettaessa

Jos tydntekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi,
on ollut tydsuhteessa yhtajaksoisesti yhteensa vahintaan 16 kalenteri-
paivaa ja naihin paiviin on sisaltynyt 35 tydtuntia tai 14 tydpaivaa eika
han taman tyosuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siita, lue-
taan tdma aika lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi loman-
maaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan myos lomaraha. Luvaton
poissaolo ja lakko vahennetaan 16:ta kalenteripaivaa laskettaessa.

Esimerkki 58

= Tyontekijan maaraaikainen tydsuhde on alkanut 25.7. ja paatty-
nyt seuraavana vuonna 9.4.

= Tydsuhteen aikana ei ole pidetty lomaa eika maksettu lomakor-
vausta.

= Aloittamiskuukausi (heinakuu) ja lopettamiskuukausi (huhtikuu) ei-
vat kumpikaan yksin ole vuosilomaan oikeuttavia taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia.

= Aloittamis- ja lopettamiskuukauden aikana tyosuhde on yhteensa
jatkunut 16 kalenteripaivaa ja niihin on yhteensa sisaltynyt vahin-
taan 35 tyotuntia (tai vahintaan 14 tyopaivaa).

* Heindkuu ja huhtikuu yhdistetdan ja niistd muodostuu yksi taysi
lomanmaaraytymiskuukausi.
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3 mom. Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa,
prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa taman luvun 74 §:n perusteella,
suoritetaan tydosuhteen paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia tai,
jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa vahintaan vuoden 11,5 prosenttia hanelle
edelld 83 §:n 1 momentin mukaan lasketusta palkasta silta ajalta, jolta
han siihen mennessa ei ole saanut lomakorvausta.
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I OIKEUS VAPAASEEN JA LOMAKORVAUKSEEN

85 § Vapaan ansainta *) allekirjoituspoytakirjan liite
1 mom. Oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tyoaikajarjestelyn pe-
rusteella kerry yhtaan taytta edella 74 §:ssa tarkoitettua lomanmaaray-
tymiskuukautta eika siten synny oikeutta vuosilomaan, on tydsuhteen
kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin
kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydsuhteessa.

Soveltamisohije

Oikeus vapaan saamiseen perustuu vuosilomalain 8 §:aan.
2 mom. Vapaan antaminen

Tyontekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tyonantajalle ha-
lustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin
osin mita edella 78, 79 ja 81 §:ssa on vuosiloman antamisesta maa-
ratty.

3 mom. Lomakorvauksen laskeminen vapaaseen oikeutetulle

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia, jos tyo-
suhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden ja 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on jat-
kunut vahintdan vuoden, hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityosta maksettavaa korotusta. Jos tyontekija on ollut estyneena te-
kemasta tyota aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan lasken-
nallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka edella
83 §:n 2 momentin mukaisesti laskettuna seka siltd ajalta maksettu
palkka.

4 mom. Lomakorvauksen maksaminen

TyoOntekijalle, joka kayttda oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella
3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin
vuosilomapalkan maksamisesta on jaliempana 87 §:n 1 momentissa
maaratty. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden
paattyessa.

5 mom. Vapaaseen oikeutetun lomakorvaus tydsuhteen paattyessa
Tassa pykalassa tarkoitettujen vahan tyota tekevien tyontekijdiden lo-

makorvaus tydsuhteen paattyessa maaraytyy edella 83 §:n 3 momen-
tin mukaisesti.
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J LOMARAHA

86 § Lomaraha
1 mom. Lomarahan suuruus

Lomaraha maaraytyy tyontekijan taman luvun 76 § 3 momentin perus-
teella ansaitsemien taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaa-
ran mukaisesti. Lomarahan suuruus on jokaista taytta lomanmaarayty-
miskuukautta kohden

— 6 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 1 mukaisesti
— 5 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 2 mukaisesti
— 4 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 3 mukaisesti.

Lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heinakuun
varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohije

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jolta tyonte-
kijalle on edella 74 §:n perusteella kertynyt vuosilomapaivia. Laskenta-
perusteena on tyontekijalle heindkuulta tosiasiallisesti maaraytyva var-
sinainen kuukausipalkka eli laskentaperusteena ei kayteta taman luvun
82 §:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa.

Esimerkki 59

= Mikali tyontekija on esimerkiksi hoitanut osan heinakuuta omaa tyo-
taan ja osan heindkuuta yksinomaan muuta tyéta ja tdman vuoksi
heinakuulta hanelle on maksettu kahdenlaista palkkaa, lomaraha
lasketaan kummankin tehtavan hoitamisesta heindkuulta maksetun
yhteenlasketun varsinaisen palkan perusteella.

= Jos tyontekijan heindkuun palkka maaraytyy taman tydehtosopi-
muksen 15 §:n mukaisena osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan ta-
man osa-aikapalkan perusteella.

Esimerkki 60

= Tyontekijan tyosuhde on alkanut 1.8.

= Hanellad on 15 vuotta tydnantajan hyvaksymaa kokemuslisaaikaa ja
ansaitsee siten vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

= Taysia lomanmaaraytymiskuukausia on 8 lomanmaaraytymisvuo-
den paattyessa 31.3.

» Lomanmaaraytymisvuoden lomaraha on 6 (%) x 8 (kk) = 48 pro-
senttia heinakuun varsinaisesta kuukausipalkasta.
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2 mom. Lomarahan laskeminen

Jos heinakuun aikana on palkaton tyossaolon keskeytys tai osapalk-
kainen sairauspoissaolo, lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuukau-
sipalkan mukaan, jonka tyontekija olisi koko heinakuun tyossa olles-
saan ansainnut. Mikali tydsuhde on paattynyt ennen heinakuun palkan-
maksuajankohtaa, lomaraha lasketaan tyosuhteen paattymista edelta-
van tayden kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai jos
tallaista kuukautta ei ole, siitd kuukausipalkasta, jonka tyontekija olisi
mainitun kuukauden tydsuhteessa ollessaan ansainnut.

3 mom. Lomarahan epaaminen, laskukaava muuttu 1.4.23

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tydntekija on valittd-
masti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai sen
osan paatyttya ollut lakossa tai muuten tyosta poissa luvattomasti tai
ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei myoskaan makseta lomakorvauk-
seen, jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta, tyontekija
purkaa maaraaikaisen tyosuhteen tarkean syyn sita vaatimatta tai tyo-
suhde puretaan tai tydésuhde purkautuu.

Soveltamisohje

Koeaikapurku ei ole tdssa momentissa tarkoitettu peruste lomarahan
epaamiselle.

Vahennettavan lomarahan maara lasketaan seuraavasta kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat

— . " " x lomarahan
taulukon rivin B mukainen vuosiloman koko pituus

kokonaismaara

4 mom. Lomaraha tuntipalkkaisesta kuukausipalkkaiseksi siirryttaessa

Mikali tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piirista taman
sopimuksen piiriin siirtyneella tyontekijalla on viela lomaa jaljella, mak-
setaan hanelle pitamatta olevan loman osan lomaraha elokuun palkan-
maksun yhteydessa tai jos siirtyminen tapahtuu myohemmin, siirty-
mista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

Tama momentti koskee ainoastaan sellaisia tuntipalkkaisia tyonteki-
jOita, jotka siirtyvat kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevasta
tydehtosopimuksesta (TTES) taman tydehtosopimuksen (AVAINTES)
mukaiseksi kuukausipalkkaiseksi tyontekijaksi.
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Esimerkki 61

= Tyodntekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 tyopaivaa, siirtyy tunti-
palkkaisesta tyontekijasta kuukausipalkkaiseksi tydontekijaksi 1.9.
alkaen.

= Han on pitanyt lomaa touko—kesakuussa 25 tyopaivaa, joilta pai-
viltd han on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa myos lomara-
han.

= Tyontekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhteydessa
jaljella olevan vuosiloman (13 tydpaivaa) lomarahan osuus.

= Laskutoimitus: 13 : 38 x koko lomaraha

(koko lomaraha = 12 kuukautta x 6 prosenttia x heinakuun varsinai-
nen kuukausipalkka).
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K MAKSAMISAJANKOHDAT

87 § Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen maksaminen

1 mom. Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka ja saastovapaan palkka maksetaan tavanmukaisena
palkanmaksupaivana tai tyontekijan pyynndsta ennen loman alka-
mista.

2 mom. Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikal-
lisesti toisin sovita. Ks. jaliempana 126 § Paikallinen sopiminen.

Jos tyosuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, loma-
raha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen yhtey-
dessa.

3 mom. Lomaraha ja lomakorvaus kuolemantapauksessa

TyOsuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja lomakorvaus
maksetaan kuolinpesalle.
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