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LUKU 2 PALKKAUS

10 § Palkkauksen osat

Tyontekijan palkkaus maaraytyy taman tyoehtosopimuksen mukaan
seuraavasti:

1 mom. Varsinainen palkka
Tyontekijan varsinaisella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mahdol-

lista kokemuslisda tai muuta tyonantajan suorittamaa peruspalkan
luonteista palkkaa taikka vastaavaa peruspalkan luonteista palkanli-

saa:

1) tyontekijan peruspalkka (13—-14 §ja LIITE 1)

2) kokemuslisa (18 §)

3) mahdollinen maaravuosilisa (19 §)

4) mahdollinen syrjaseutulisa (21 §)

5) mahdollinen luottamusmieskorvaus (115 §)

6) mahdollinen tyésuojeluvaltuutetun palkkio (115 §)
7) muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat.

2 mom. Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdolliset palkanosat

8) maaraaikainen palkanlisa (20 §)
9) tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisa (22 §)

Soveltamisohje

Vuosiloma- ja sairauspoissaoloajan paivapalkan lisdys seka tyoaika-
korvaukset eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

11 § Palkkaryhmittely, tyollistymistyo ja vahimmaispalkka

Ohjeet tyontekijan sijoittamisesta palkkaryhmittelyyn, palkkaryhmitte-
lya vahimmaisperuspalkkoineen, vahimmaispalkkaa ja tyollistymis-
tyota koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen liitteessa 1.

12 § Paivapalkka ja tuntipalkka
1 mom. Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen
kuukauteen sisaltyvaa kalenteripaiva kohden paivapalkka, joka saa-
daan jakamalla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteri-
paivien lukumaaralla. Vajaan kuukauden palkka saadaan kertomalla
paivapalkka kuukauden osaan sisaltyvien kalenteripaivien lukumaa-
ralla.
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Esimerkki 1

Tyontekijan vakinainen tyosuhde alkaa 17.1. Tammikuun palkka saa-
daan jakamalla varsinainen palkka 31:lla ja kertomalla osamaara
15:114.

2 mom. Tuntipalkka

1) Enintdan 12 kalenteripaivan tydésuhde

Mikali tydsuhde kestaa enintdan 12 kalenteripaivaa, tyéssaolon ajalta
maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kayttaen jakajana ta-
man tydehtosopimuksen 41 §:n 1 momentissa mainittuja jakajalukuja.

2) Kutsuttaessa tyéhon tulevat

Tyontekijalle, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 12 paivaa
kestavassa maaraaikaisessa tyosuhteessa, mutta jonka tyOaika sovi-
taan kunkin tybrupeaman osalta erikseen, voidaan peruspalkka mak-
saa edella 1) -kohdan mukaan laskettuna tuntipalkkana.

Soveltamisohije

Kutsuttaessa tyohon tulevan tyontekijan peruspalkka maaritellaan osa-
aikapalkkana, mikali on mahdollista arvioida hanen keskimaarainen vii-
koittainen tyoaikansa. Mikali se ei ole mahdollista, maksetaan perus-
palkka tdman momentin mukaisen tuntipalkan mukaan.

Ks. myds jaljempana 41 §.
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A TYONTEKIJAN PERUSPALKKA

13 § Peruspalkka

1 mom. Palkkaryhmaan sijoittaminen
TyoOntekija sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan siten, kuin palkkaryhmit-
telyliitteen (liite 1) 1 §:ssa on tarkemmin maaratty. Kunkin palkkaryh-
man kohdalla on mainittu vain palkkaryhman vahimmaisperuspalkka,
joka tydntekijalle on vahintaan maksettava.

Soveltamisohje

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tyontekijan peruspalkka maaraytyy ta-
man pykalan 3 momentin mukaisesti.

Palkkausjarjestelman tausta
Arviointi palkkauksen perusteena

TyoOntekijalle on maksettava vahintaan asianomaisen palkkaryhman
mukaista vahimmaisperuspalkkaa, jos tydehtosopimuksella ei ole toi-
sin sovittu. Tarkoituksenmukainen palkkaporrastus palkkaryhman si-
salla tarkoittaa sita, ettad tyontekijan peruspalkan taso vastaa hanen
tyotehtaviensa, ammattitaitonsa ja tyOsuorituksensa tasoa, joka on
saatu esille kayttamalla asianmukaisia kriteereita. Palkkaryhman va-
himmaisperuspalkkaa voidaan maksaa tyontekijalle, jonka tehtavat,
ammattitaito ja suoritustaso ovat palkkaryhmassa tarkoitettua perusta-
soa.

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkka-
porrastusta. Tyontekijdiden henkilokohtaiset peruspalkat maaraytyvat
sen mukaan, miten vaativia tehtavia he suorittavat, miten hyva ammat-
titaito heilla on ja minkalainen on heidan tyosuorituksensa. Oikean pe-
ruspalkan maarittaminen tyontekijalle edellyttaa naiden tekijoiden arvi-
ointia tydntekijan tydssa.

Palkkausjarjestelmassa keskeista on, etta tydntekija voi itse vaikuttaa
palkkaukseensa osaamisellaan ja tyosuorituksellaan. Olennaista on,
etta tyontekija tuntee etukateen ne perusteet, joilla hanen tyétaan arvi-
oidaan. Arvioitavien tekijoiden tulee olla tyossa keskeisia, yhteison ta-
voitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavia asioita, koska arvi-
ointi ohjaa tyontekijaa toimimaan yhteison tavoitteiden suuntaisesti.

Arvioinnissa on olennaista, ettd peruspalkan maarittelyn kriteereina
palkkaryhman sisalla kaytetaan niita tekijoita tai ominaisuuksia, jotka
ovat tehtavan tyon kannalta olennaisimpia ja tarkeimpia. Siten kriteerit
on harkittava kunkin ammattiryhman osalta erikseen. Jotkut tehtavat
edellyttavat omia erityisia kriteereitaan. Esimerkiksi kehittamistyossa
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korostuvat innovatiivisuus ja projektien ja hankkeiden lapivienti. Tark-
kuus ja huolellisuus ovat tekijoita, jotka voivat olla tarkeitd monissa
toissa kuten esimerkiksi seka kirjanpidossa etta potilaan hoidossa,
vaikka ne esiintyvat niissa eri tavoin.

Tyontekijan peruspalkan lahtétasoon voivat vaikuttaa myds paikkakun-
nan ja ammattialan yleinen palkkataso ja tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet. Esimerkiksi niilla paikkakunnilla, joilla tie-
tyn ammattialan tyontekijoista on pulaa, kaytossa oleva vahimmaispe-
ruspalkkataso voi nousta yli palkkaryhman vahimmaistason. Tyénan-
tajan kayttama palkkauksen lahtotaso voi silloin jo olla vahimmaispe-
ruspalkkatasoa korkeampi myds kokonaan riippumatta tyontekijan
omasta panoksesta, mika on otettava huomioon suhteutettaessa tyon-
tekijan henkilokohtaista peruspalkkaa olemassa olevaan palkkata-
soon.

Vaikka kaikki tai useimmat tyOntekijat asettuisivat arvioinnin perus-
teella samalle tasolle, ei se kuitenkaan tarkoita, etta naille tyontekijoille
olisi maksettava vahimmaisperuspalkkaa. Jos kaikki tyontekijat ovat
esimerkiksi arvioitavien tekijdiden suhteen erinomaisia, pitaisi kaikkien
tyontekijoiden palkkaus myds maaraytya selvasti yli vahimmaisperus-
palkkatason. Tama tukee myds tydnantajan tavoitetta rekrytoida ja pi-
taa palveluksessaan mahdollisimman korkeatasoista henkilostoa. Por-
rastus ei kuitenkaan tarkoita sita, ettad tyontekijoiden valille pitaisi pa-
kolla tehda palkkaeroja, mikali tehty arviointi ei sita osoita ja edellyta.

Arvio tehdaan tyoehtosopimuksen mukaan kokonaisarviona. Koko-
naisarviolla tarkoitetaan, ettd eri tekijoille ei maaritella erillisia pal-
kanosia. Tyotehtavien, ammattitaidon ja suorituksen perusteella tehty
kokonaisarvio maarittelee tyontekijan sijoittumisen palkkaryhmassa.
Tehdysta kokonaisarviosta on kuitenkin kaytava ilmi, miten eri tekijoita
on arvioitu.

TyoOntekijasta tehtava arvio on perusteltava tyontekijalle. Hanella on oi-
keus saada tieto itsedan koskevan arvion sisallosta ja perusteista seka
sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Uusien palkkausjarjestelmien kayttdonotto onnistuu sitd paremmin,
mita keskeisemmin henkilosto tai sen edustajat osallistuvat jarjestel-
man rakentamiseen ja kehittamiseen ja mita paremmin koko henkilds-
tolle tiedotetaan jarjestelman perusteista ja menetelmista. Tama edes-
auttaa jarjestelman lapinakyvyytta ja siten sen hyvaksymista.
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2 mom. Tyontekijan peruspalkan maaraytyminen

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkka-
porrastusta. Tydntekijan peruspalkan tasoon palkkaryhmassa vaikut-
tavat hanen tyotehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tyosuorituk-
sensa. Tyontekijan henkildkohtainen peruspalkka on sitd korkeampi,
mitd ylemmalle tasolle hanen tyotehtaviensa vaativuus, ammattitai-
tonsa ja tydsuorituksensa on arvioitu. Nama arvioidaan kokonaisar-
viona.

Soveltamisohije

Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaan sisaltyvat ammatin perusta-
son tydtehtavat, perusammattitaito ja suorituksen perustaso. Perusta-
son ylittavat tekijat vaikuttavat tyontekijan peruspalkan tasoa korotta-
vasti. Tilapaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomioon arvi-
oissa ja siten henkilOkohtaisessa peruspalkassa. Arvioinnissa huomi-
oon otettavien tekijdiden on oltava suhteellisen pysyvia. Tilapaisissa
tehtavien tai olosuhteiden muutoksissa kaytetaan tarvittaessa taman
tydehtosopimuksen 20 §:n mukaista maaraaikaista palkanlisaa tai 16
§:n mukaista palkkaa tyOnantajan siirtdessa tyontekijan enintaan 8 vii-
koksi muuhun tyéhon.

Tyontekijan peruspalkan tasoon vaikuttaa edella mainittujen tekijoiden
lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso tai
tydvoiman saannin turvaaminen.

Kaikilla organisaatiotasoilla ja kaikissa palkkaryhmissa on tyontekijoita,
joiden tyotehtavat eroavat vaativuudeltaan muiden samaan palkkaryh-
maan sijoitettujen tyontekijoiden tehtavista ja jotka omassa tydssaan
osoittavat parempaa ammattitaitoa ja tyosuoritusta. Arviointia ei siten
voi rajata vain joihinkin henkil6sto- tai palkkaryhmiin. Jos tydntekijoiden
valille ei muodostu eroa arvioinnissa, ei tama tarkoita, etta palkkaus
olisi vahimmaisperuspalkan mukainen. Tyoyksikon kaikkien tyonteki-
joiden tehtavat, tyontekijoiden ammattitaito ja tydsuoritukset voivat olla
perustason ylittavia.

Arvioinnin sisalto

Kussakin tyossa arvioitavaksi otettavat tekijat valitaan sen mukaan,
mitka ovat tarkeimpia kyseessa olevassa ammatissa. Arviointi suorite-
taan palkkaryhman sisalla. Palkkaryhman sisalla tapahtuvan tarkaste-
lun lisaksi on huolehdittava siita, etta esimiehen ja tyontekijan perus-
palkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa. Esimiesasemassa olevan pe-
ruspalkan pitaa olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa, ellei
tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, selkea ja oikeudenmukai-
nen. Kaytettavien kriteerien, mahdollisten pisteytysten ja/tai painotus-
ten on oltava etukateen kaikkien tydntekijoiden tiedossa.
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Tyontekijan tydtehtavia tarkastellaan suhteessa muiden samaan palk-
karyhmaan kuuluvien tyontekijoiden tyotehtaviin. Mikali muita samaan
ryhmaan kuuluvia tydntekijoita ei ole, tarkastelu tehdaan suhteessa
ammattiin yleensa kuuluviin tyotehtaviin. Tyotehtavia voidaan arvioida
mm. sen perusteella, miten laajoja tai monipuolisia tyétehtavat ovat,
kuuluuko niihin esimerkiksi lisatehtavia, yleisesta poikkeavaa vastuuta,
paatoksentekoa tai esimiestehtavia. Tyodtehtavissa voidaan myds arvi-
oida poikkeuksellista fyysista tai henkista rasittavuutta, tyon kuormitta-
vuutta tai jatkuvasti epamukavampia tydoloja.

Esimiestehtavia arvioitaessa vaikuttaa johdettavan yksikdn koko seka
vastuun ja toimialueen laajuus.

Tyontekijan ammattitaitoa tarkastellaan suhteessa ammatissa edelly-
tettavaan perustasoon. Ammattitaidossa arvioidaan seka ammatillista
osaamista ettd ammatillisia valmiuksia.

Ammatillisessa osaamisessa perustason ylittavina tekijoina arvioidaan
esimerkiksi erityista taitoa suoriutua tydhon liittyvista tydmenetelmaa ja
tyoskentelytapaa koskevista valintatilanteista, monitaitoisuutta tai eri-
tyisosaamista jollakin ammatin osa-alueella. Soveltuvampi koulutus ja
tyontekijan ammattitaidon tasoa nostavat lisa-, tdydennys- tai jatkokou-
lutus on tallaisia tekijoita silloin, kun ne lisdavat tyontekijan osaamista
hanelle kuuluvissa tyotehtavissa.

Kokemuslisassa huomioidun tyokokemuksen lisaksi voidaan sellainen
tydkokemus, jolla on merkittava vaikutus tyontekijan ammattitaidon li-
saantymiselle ottaa huomioon tyontekijan ammatillista osaamista arvi-
oitaessa.

Ammatillisina valmiuksina arvioidaan ammatista ja tyotehtavista riip-
puen esimerkiksi huolellisuutta, luotettavuutta, joustavuutta, yhteistyo-
kykya, sosiaalisia taitoja, kirjallista tai suullista kommunikaatiotaitoa,
esimiestaitoja, aloitteellisuutta, kehittamis- ja kehittymiskykya, organi-
sointikykya, kykya itsenaiseen tydskentelyyn ja ongelmanratkaisuun,
luovuutta seka halukkuutta uusien tietojen ja taitojen hankintaan ja so-
veltamiseen.

Tyontekijan tyosuoritusta tarkastellaan suhteessa vaadittavaan suori-
tuksen perustasoon seka suhteessa jasenyhteison tavoitteiden ja teh-
tavien perusteella ennalta asetettuihin tydntekijan suoritustavoitteisiin.
TyOsuorituksen arvioinnin tarkoituksena on arvioida, miten tyontekija
kayttda ammattitaitoaan ja ammatillisia valmiuksiaan tyon tuloksen ai-
kaan saamiseen. Suoritustasoa arvioidaan tyOtehtavista ja ammatin
ominaispiirteista riippuen esimerkiksi tehokkuutena, tyodlle asetettujen
laadullisten tai maarallisten taikka muiden tavoitteiden saavuttami-
sena.
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Arviointijarjestelman laatiminen

Kussakin tyoyhteis0ssa on laadittava arviointijarjestelma, jonka perus-
teella tyontekijan henkilokohtainen peruspalkka maaritelldan. Kriteerit,
joiden mukaan arvio palkkaryhman sisalla tehdaan, vaihtelevat
palkkaryhmasta toiseen. Jos samaan palkkaryhmaan kuuluu toisistaan
huomattavasti poikkeavia tyotehtavia, saattavat kriteerit vaihdella
my0s palkkaryhman sisalla.

Tyon edellyttamat kriteerit muuttuvat ajan ja tehtdvien mukana. Arvi-
ointijarjestelma olisi pidettava ajan tasalla. Tyonantajan ja tyontekijoi-
den edustajien tulisi vuosittain ennen kehityskeskustelujen tai vastaa-
vien arviointitilaisuuksien alkamista keskustella myds arviointijarjestel-
man kehittamistarpeesta. Arviointimenetelmaa uudistettaessa kayte-
taan samaa menettelya kuin sita luotaessa.

Menettelyt
Neuvotteluvelvoite

Ennen arviointijarjestelman kayttoonottoa tyonantaja ja henkiloston
edustaja neuvottelevat arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, me-
nettelytavoista, arviointikriteereista ja niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tydnantaja antaa hen-
kiloston edustajalle neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista
pidetaan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Samaa menettelya
kaytetaan jarjestelmaa muutettaessa.

Henkiloston edustajat

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisossa, joissa
luottamusmies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luotta-
musmiesta, arvioinnin perusteista neuvotellaan henkildston valitseman
edustajan ja muissa, lahinna pienissa jasenyhteisdissa, suoraan hen-
kiloston kanssa.

Arvioinnin suorittaminen

Tyontekijan arviointi tapahtuu vahintaan kerran vuodessa, useimmiten
kehityskeskustelun tai vastaavan yhteydessa. Uuden tyontekijan palk-
kaus maaraytyy tehtavan tyosopimuksen mukaisesti. Jos tyontekija
tehdyn tyésopimuksen mukaan siirtyy vakinaisesti toiseen palkkaryh-
maan, sovitaan tyontekijan peruspalkan tasosta tyosopimuksella kayt-
téaen soveltuvin osin, mita arvioinnista on todettu.



LUKU2 | PALKKAUS | Peruspalkka

Tyontekijan tiedonsaantioikeus

TyoOnantajan tulee selvittaa tyontekijoille palkkausjarjestelman periaat-
teet, rakenne ja erityisesti se, miten tydntekijan palkkaus maaraytyy.

Tyontekijalla on oikeus saada tiedot siita, miten hanen peruspalk-
kansa on maaritelty. Tyonantajan tulee antaa tiedoksi tyontekijalle,
miten tyotehtavan vaativuus, ammattitaito ja tydssa suoriutuminen
ovat vaikuttaneet peruspalkan maaraytymiseen. Tyontekijan tulee si-
ten tietdd, miten hanen palkkauksensa maaraytyy ja miten han itse
voi vaikuttaa palkkauksen maaraytymiseen.

Tyontekijalla on oikeus saada jaljennOs hanta koskevasta kirjallisesta
arviosta.

Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus

TyoOnantaja neuvottelee luottamusmiehen/tyontekijoiden valitseman
edustajan/henkiléstdon kanssa vahintaan kerran vuodessa palkkausjar-
jestelmaan liittyvista kehittamis- ja muutostarpeista. Tyonantajan on
annettava ajantasainen tieto palkkausjarjestelmasta ja palkkauksen
maaraytymiseen liittyvista tekijoista.

Vuosittain annettavat tiedot

Tybnantaja antaa vuosittain selvityksen luottamusmiehelle/tyontekijoi-
den valitsemalle edustajalle/henkilostolle palkkaryhmittain saajien lu-
kumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkasta. Tiedot annetaan palk-
karyhmittain niista palkkaryhmista, joissa on vahintaan 5 tyontekijaa.
Alle 5 hengen palkkaryhmat yhdistetdan ja niistd annetaan yhdessa
vastaavat tiedot siten, ettei yhden henkilon palkkatietoja voida yksi-
16ida.

Arviointeihin perustuvat palkankorotustiedot

TyOnantaja antaa vuosittain selvityksen tehtyjen arviointien perusteista
ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta.
Selvitys sisaltaa tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaa-
rasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan
palkkaryhmittain niista palkkaryhmista, joissa on vahintaan 5 tyonteki-
jaa. Alle 5 hengen palkkaryhmat yhdistetdan ja niista annetaan yh-
dessa vastaavat tiedot siten, ettei yhden henkilon palkkatietoja voida
yksil6ida.

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijaa koskevat arviointitiedot voidaan luovuttaa hanta edusta-
valle luottamusmiehelle/tyontekijoiden valitsemalle edustajalle tyonte-
kijan kutakin kertaa varten antaman yksildidyn suostumuksen perus-
teella.
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TyoOnantaja ja luottamusmies/henkiloston edustaja on velvollinen pita-
maan salassa asiat, jotka han saa tietoonsa tyontekijasta arviointien
yhteydessa (Tietosuojalaki 1050/2018 35 §).

3 mom. Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset

Mikali ammattinimiketta tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa tai
tehtava poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista, tyontekijan
peruspalkka maaraytyy sen palkkaryhman mukaan, johon hanet tehta-
viensa ja koulutuksensa perusteella voidaan rinnastaa. Mikali rinnas-
tusnimiketta ei ole, tyontekija on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen ja pe-
ruspalkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Rinnastuspalkkaryhmaa kaytettaessa noudatetaan edella 2 momentin
mukaista arviointimenettelya tyontekijan peruspalkkaa maaritettaessa.
Myé6s palkkaryhmittelyn ulkopuolisten tyontekijdoiden osalta noudate-
taan tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta ja soveltuvin osin edella
mainittua arviointimenettelya.
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4 mom. Kokonaispalkka

Tyontekijalle, jonka palkkaa ei ole maaratty palkkaryhmittelyliitteessa
ja jolle ei I6ydy mydskaan edellda 3 momentissa mainittua rinnastus-
palkkaryhmaa, voidaan sopia maksettavaksi kokonaispalkkaa, joka voi
sisaltda myods taman tydehtosopimuksen 18 §:n mukaiset kokemusli-
sat.

Soveltamisohije

Kokemuslisaan oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava vuosiloma-
oikeuden toteamista varten. Tydntekijan tydsopimuksessa on syyta to-
deta, mitka palkanosat sisaltyvat kokonaispalkkaan.

Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonaispalk-
kaan silloin, kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole tyosopimuk-
sessa eroteltu.

5 mom. Tyontekijan peruspalkka yhdistelmatehtavassa
Mikali tyontekija tyosopimuksensa mukaan tekee eri palkkaryhmiin
kuuluvia tehtavia, hanen peruspalkkansa maaraytyy sen palkkaryhman
mukaan, mitd tyota han tekee paaasiallisesti.

Soveltamisohije

Jos ns. yhdistelmatehtavassa paaasiallinen tehtava kuuluu alemmin tai
korkeammin palkattuun palkkaryhmaan, otetaan muussa palkkaryh-
massa suoritettavat tehtavat huomioon arvioitaessa 13 §:n 2 momentin
mukaisesti tydntekijan tehtavien vaativuustasoa.

14 § Patevyyden puuttuminen
Mikali tyontekijalla ei ole palkkaryhmassa edellytettyd koulutusta tai
muuta patevyytta, hanen peruspalkkansa on enintaan 15 prosenttia
alempi kuin palkkaryhman ao. palkkamaarays edellyttaa. Erityisesta
syysta alennus voidaan jattaa tekematta.

Soveltamisohije

Tassa momentissa tarkoitettua alennusta voidaan kayttaa vain niissa
palkkaryhmissa, joissa palkkamaarayksissa edellytetaan tiettya koulu-
tusta tai koulutustasoa. Mikali tyOntekija saavuttaa tehtavassaan nou-
datettavassa palkkaryhmakohdassa edellytetyn patevyyden, tyonteki-
jan peruspalkka tarkistetaan palkkausmaarayksen edellyttamalle ta-
solle seuraavan kuukauden alusta lukien siita, kun han on esittanyt sel-
vityksen patevyyden saavuttamisesta.
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15 § Osa-aikatyontekijan palkka

Tyoehtosopimuksen mukaista taytta tydaikaa lyhyempaa saanndllista
tybaikaa tekevan varsinainen palkka on samassa suhteessa alempi
kuin osa-aikatyo on tyoehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista
tybaikaa lyhyempi (osa-aikaprosentti).

Soveltamisohje

Jos kokoaikatyd muuttuu osa-aikatyoksi tai painvastoin, varsinainen
palkka luottamusmieskorvausta ja tyosuojeluvaltuutetun korvausta lu-
kuun ottamatta muuttuu samassa suhteessa, ellei tydsopimuksella ole
toisin sovittu.

Esimerkki 2

Tyontekijan saanndllinen tydaika on 20 tuntia viikossa tayden tyo-
ajan ollessa 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tydntekijan palkka on
osa-aikaprosentin mukaisesti 52,29 % tayden tydajan varsinaisesta
palkasta.

16 § Siirto muuhun tyohon
1 mom. Siirto korkeammin palkattuihin tehtaviin

Mikali tydnantaja siirtaa tyontekijan taman tydehtosopimuksen 6 §:n 1
momentin perusteella tilapaisesti, vahintaan 6 tyopaivan ja enintaan 8
viikon ajaksi kerrallaan toiseen palkkaryhmaan kuuluvaan tyohon, joka
on korkeammin palkattua, tydntekijalle maksetaan siirron alusta lukien
sen palkkaryhman mukainen peruspalkka tarvittaessa edelld 14 §:ssa
tarkoitetuin tavoin alennettuna. Tyodntekijan tulee kuitenkin saada va-
hintdan entista tyotaan vastaavaa peruspalkkaa.

Soveltamisohije

Maarays koskee tyOnantajan tekemaa tilapaista, enintaan 8 viikkoa
kestavaa siirtoa toisiin tehtaviin. Alle 6 tyopaivaa kestavan siirron ajalta
palkka maksetaan entisen tyon mukaisena.

Yli 8 viikkoa kestavasta tyotehtavien olennaisesta muuttamisesta sovi-
taan tyosopimuksella tydntekijan kanssa.

Kun tydnantaja ja tyontekija sopivat tydsopimuksen ehtojen olennai-
sesta muuttamisesta maaraajaksi tai pysyvasti, sovitaan tydsopimuk-
sessa myos tehtavastda maksettavasta palkasta. Tyodntekijan perus-
palkka uudessa tehtavassa maaraytyy kayttaen soveltuvin osin edella
13 §:n 2 momentin maarayksia henkilokohtaisen peruspalkan maaray-
tymisesta.

11
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2 mom. Siirto alemmin palkattuihin tehtaviin

Jos tyontekija siirretdan tilapaisesti enintaan 8 viikon ajaksi alemmin
palkattuun tyohon, hanen peruspalkkansa maaraytyy talta ajalta en-
tista tyota vastaavan peruspalkan mukaan.

17 § Tyokyvyn alentumisen vaikutus palkkaukseen
1 mom. TyGtapaturma tai ammattitauti

TyoOntekijalle, joka hanelle tahan tydehtosopimukseen sidotun tyonan-
tajan ty0ssa sattuneen tyotapaturman tai siind saadun ammattitaudin
vuoksi on tullut kykenemattomaksi entiseen tydhonsa ja joka tdman
vuoksi siirretaan laakarin lausunnon perusteella tyokykyaan vastaa-
vaan olennaisesti alempipalkkaiseen tydhon, maksetaan tasta tyosta
hanen aikaisemman ansionsa mukainen palkka vahennettyna tydénan-
tajan kustantaman elinkoron taydennyskorkoa tai tapaturmaelaketta
vastaavalla maaralla.

2 mom. Tydkyvyn aleneminen

Mikali kysymyksessa on muu kuin edellda 1 momentissa tarkoitettu
tyontekija, jonka tyokyky on olennaisesti alentunut, tyontekijan palkka
maaraytyy siten, ettd tyokyvyn vajauksen johdosta hanen peruspalk-
kansa tulee olla vastaavassa suhteessa alempi, jollei tyontekijan
kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta palkkausperusteesta.
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B KOKEMUSLISA JA MUUT PALKANLISAT

18 § Kokemuslisat
1 mom. Kokemuslisan kertyminen
TyoOntekijalle maksetaan kokemuslisaa 5 ja 10 kokemuslisaan oikeut-

tavan palvelusvuoden jalkeen. Kumpikin kokemuslisa on 5 prosenttia
tyontekijan peruspalkasta.

Esimerkki 3

Kokemuslisalla korotettu palkka saadaan kertomalla henkilokohtai-
nen peruspalkka luvulla 1.05, kun kyseessa on 1. kokemuslisa ja
luvulla 1.10, kun kyseessa on 2. kokemuslisa.

2 mom. Kokemuslisan maksaminen

Kokemuslisa maksetaan kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan tayt-
tymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

3 mom. Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tyonantajan palvelusta

Kokemuslisaa ei tarvitse hakea. Muun kuin oman tyonantajan palve-
lusta on kuitenkin esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Jos tydnan-
taja pyytaa tydsopimusta tehtaessa tyontekijan toimittavan todistuksen
muun tyonantajan palvelusta sovittuun kohtuulliseen maaraaikaan
mennessa eika tyontekija tata noudata, maksetaan kokemuslisa vasta
siita lukien, kun selvitys on esitetty. Jos maaraaikaa ei ole asetettu ja
selvitys muun tyonantajan palvelusta esitetdan jalkikateen, tahan pal-
velukseen perustuvaa kokemuslisad maksetaan enintdan 2 vuoden
ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Soveltamisohije

Luotettavalla selvityksella tarkoitetaan yleensa tyotodistusta tai muuta
muun tydnantajan antamaa kirjallista selvitysta tyosuhteen kestosta.

4 mom. Kokemuslisdan oikeuttava palvelusaika
Kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa on kaikki oman tyonantajan
palvelu ja muun tyonantajan palvelu, josta on olennaista hyotya nykyi-
sessa tehtavassa. Samalla ammattialalla palvelusta on katsottava aina
olevan olennaista hyotya.

Soveltamisohije

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva tyosuhde. Esimerkiksi
pelkka omistussuhde yhtidoon tai sen osakkuus ei riita eika toimiminen
yksityisena elinkeinonharjoittajana.
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Olennaisen hyoddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Tyonantaja ratkaisee
tapauskohtaisesti, milloin aiemmasta palvelusta on olennaista hyotya
nykyisessa tehtavassa. Samankaltaisissa tapauksissa tyonantajan tu-
lee pyrkia mahdollisimman yhtenaiseen kaytantoon.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kestanyt
tydsuhde. Kokemuslisaan oikeuttavat ja sita vahentavat kalenteripaivat
muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttamalla jakajana 30 ja vuo-
siksi kayttamalla jakajana 365.

Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista kokemuslisaan sinansa
oikeuttavista eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi tydsuhde huo-
mioon palvelusaikaa laskettaessa.

Kuukausipalkkainen osa-aikatyo kerryttaa kokemuslisaa samoin kuin
kokoaikaty0.

Kutsuttaessa tyohon tulevalla tai ns. keikkatyota tekevalla kokemusli-
saa kerryttavat tosiasialliset tyopaivat tai yhdenjaksoiset tyorupeamat.

5 mom. Kokemuslisa, palvelusajasta tehtavat vahennykset POISTETAAN
1.6.2023

Kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripaivat, joina tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona tyos-
saolo, henkildon palvelukseen ottamisen tapahduttua, ei viela ole alka-
nut.

Soveltamisohije

Tyossaolo voi keskeytya esimerkiksi sairauspoissaolon, muun tyolo-
man tai opintovapaan vuoksi. Ajat, jotka eivat vahenna palvelusaikaa,
katso jaljempana 18 § 6 momentti.

Vahennykset lasketaan kalenteripaivina, jolloin 30 paivaa on yksi kuu-
kausi. Vahennettava aika siirtda kokemuslisaan oikeuttavan ajan tayt-
tymista vastaavan ajan verran eteenpain. Jos vahennettava aika on
esimerkiksi 2 paivaa, kokemuslisaan oikeuttavan ajan tayttyminen siir-
tyy 2 paivalla. Vahennys suoritetaan laskemalla eri tyosuhteista vahen-
nettavat paivat yhteen.

Esimerkki 4 Kokemuslisaan oikeuttavaan palvelusaikaan tehtavat
vahennykset poistuvat 1.6.2023

= Tyontekijan kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika oli 8 vuotta 11
kuukautta ja 10 paivaa palvelussuhteen alkaessa 1.8.2017. Hanelle
maksettiin palvelussuhteen alkaessa ensimmainen kokemuslisa 5
kokemuslisaan oikeuttavan palvelusvuoden perusteella.

= Toiseen kokemuslisaan oikeuttava 10 vuoden palvelusaika olisi
tayttynyt 20.8.2018. Tydntekija oli kuitenkin saman kalenterivuoden
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aikana ensin palkattomalla ty6lomalla 1.6.-30.6.2018 yhteensa 30
kalenteripaivaa ja sairauspoissaolo 25.11.—1.3.2018 yhteensa 36 ka-
lenteripaivaa.

= Kokemuslisdaikaa ei vahentanyt 18 §:n 6 momentin 5 kohdan mu-
kaan enintdan 30 kalenteripaivan palkaton tyéloma eika 18 §:n 6
momentin 4 kohdan mukaan 30 kalenteripaivan sairauspoissaolo.
Sen sijaan kokemuslisdan oikeuttavan sairauspoissaolon enim-
maismaaran (30) ylittavat 6 sairauspoissaolopaivaa vahensivat ko-
kemuslisdan oikeuttavaa aikaa, koska 5 kohdassa mainittu 30 ka-
lenteripaivan enimmaismaara tydlomaa kalenterivuoden aikana oli
jo tayttynyt palkattoman tyéloman yhteydessa. Toiseen kokemusli-
saan oikeuttava 10 vuoden palvelu tayttyi 6 paivaa myohemmin el
26.8.2018 ja sen maksaminen aloitettiin tayttymista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta 1.9.2018 lukien.

6 mom. Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna POISTETAAN 1.6.2023
Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna
1) vuosiloma-aika
2) palkallinen aitiysvapaa-aika

3) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika, jos tyonte-
kija on saanut aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

4) yhteensa enintdaan 30 kalenteripaivan sairauspoissaoloaika kalen-
terivuodessa

5) enintaan 30 kalenteripaivan pituinen muu tyoloma tai luvallinen
poissaolo kalenterivuodessa.

Taman kohdan mukaiseksi muuksi tydlomaksi tai luvalliseksi
poissaoloksi katsotaan myos edella kohdassa 4 (sairauspois-
saoloaika) tarkoitetun ajan ylittava poissaoloaika.

19 § Maaravuosilisa
Maaravuosilisad maksetaan edelleen niille, jotka ovat 31.12.1999 ol-
leet siihen oikeutettuja Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen ty6ehto-
sopimuksen 2000 19 §:n 6 momentin perusteella sen suuruisena, kuin
lisa oli 31.12.1999.

Soveltamisohije

Uusia maaravuosilisia ei ole myonnetty 31.12.1999 jalkeen. Lisaa
maksetaan tyontekijalle niin kauan kuin tydésuhde lisan myontanee-
seen tyOnantajaan jatkuu keskeytymatta.
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20 § Maaraaikainen palkanlisa

TyoOntekijalle voidaan maksaa erillista maaraaikaista palkanlisaa,
jossa perusteena on tilapainen tyotehtavien tai olosuhteiden muutos.

Soveltamisohije

TyoOntekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisaa sellaisesta
tehtavien muutoksesta, jota ei tilapaisena oteta huomioon peruspal-
kassa. Sita voidaan kayttaa myos esimerkiksi tyontekijan tehtavien
muuttuessa vaativammiksi tilapaisesti tai maaraajaksi, kannustetta-
essa tyontekijaa hankkimaan uusia valmiuksia, aloitettaessa uutta toi-
mintaa tai toimintaa kehitettdessa (esimerkiksi projekti). Pysyvat muu-
tokset henkilon tehtavissa, ammattitaidossa ja suorituksessa otetaan
huomioon arvioitaessa tyontekijan peruspalkan tasoa.

21 § Syrjaseutulisa

Tyontekijalle, jolle on 30.4.1995 maksettu Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaista syrjaseutulisaa tai toimiehtosopimuksen
mukaista kylman alueen lisaa, maksetaan edelleen aikaisempaa mark-
kamaaraista lisaa vastaavaa euromaaraista lisaa niin kauan, kuin tyon-
tekijan tyosuhde ko. tydnantajaan jatkuu keskeytymattd. Tydnantaja
voi harkintansa mukaan maksaa tyontekijalle vastaavaa euromaaraista
lisaa.
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C TULOSPALKKIO

22 § Tulospalkkio

1 mom. Tulospalkkioon oikeutetut
TyoOntekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkiota
tydnantajan paattamalla tavalla, mikali asetetut tulostavoitteet saavu-
tetaan.

2 mom. Tulostavoitteet

Tulostavoitteet asetetaan yhdessa tyonantajan ja tyontekijan tai tyon-
tekijaryhman taikka tyontekijoita edustavan luottamusmiehen kanssa.

Tulostavoitteita seurataan palkkiojakson aikana ja tavoitteiden toteutu-
minen todetaan palkkiojakson paattyessa.

3 mom. Tulospalkkion maara
Tulospalkkio sidotaan tuloksen saavuttamiseen. Se on tyonantajan
paattama osuus tuottavuuden lisdantymisesta, kannattavuuden kas-
vusta tai saavutetusta saastosta.

4 mom. Tulospalkkion maksaminen

Tulospalkkio ei ole 10 §:ssa tarkoitettua varsinaista palkkaa ja se mak-
setaan erillaan varsinaisesta kuukausipalkasta.

5 mom. Tulospalkkion luonteinen lisa

Tybnantaja voi niin harkitessaan maksaa tulospalkkion luonteista lisaa
myoOs muilla kuin edella 1-3 momenteissa esitetyilla perusteilla.
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D ERINAISET MAARAYKSET

23 § Poistettu
24 § Palkanmaksu
1 mom. Palkanmaksu tydsuhteen alkaessa

Jasenyhteison palvelukseen otetulla tyontekijalla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun han on ryhtynyt hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje

Ks. AVAINTES 5 § 4 momentti.
2 mom. Palkanmaksu patevan poissaolosyyn puuttuessa

Jos tyOntekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tyosta, hanelle ei
makseta palkkaa talta ajalta.

3 mom. Palkan vahentaminen, satunnainen poissaolo

Kuukausipalkasta vahennetaan jaljempana 41 §:n 1 momentissa tar-
koitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta, jos tyopaiva tyontekijan
pyynnosta tai muutoin hanesta johtuvasta syysta jaa satunnaisesti va-
jaaksi eika vajausta ole tehty takaisin muuna aikana. Kokonaisen tyo-
paivan kestavasta vastaavasta poissaolosta vahennetaan 12 §:n 1 mo-
mentin mukainen paivapalkka kultakin poissaoloon sisaltyvalta kalen-
teripaivalta.

4 mom. Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan, jollei tasta tydehtosopimuk-
sesta muuta johdu,

1) tydsuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan luet-
tuna.

2) tyontekijan kuolinpaivaan asti, mainittu paivéd mukaan luettuna, jol-
loin mahdollisesti etukateen maksettua kuukausipalkkaa kuukau-
den jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.

25 § Palkan maksuaika

1 mom. Palkanmaksupaiva

Tyontekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeis-
taan sen viimeisena paivana, jollei tassa tydoehtosopimuksessa ole
toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu.
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Jos palkan maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta suoritetuista toi-
menpiteista tai tydajan tayttymisen seurantaa, palkka maksetaan viimeistaan las-
kutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohije

TyOsuhteen paattyessa palkka tulee maksaa tydsopimuslain mukai-
sesti paattymispaivana, ellei tydntekijan kanssa ole toisin sovittu. Seu-
rauksena palkanmaksun viivastymisesta saattaa seurata tyonantajalle
velvollisuus maksaa odotuspaiviltd tyésopimuslain 2  luvun
14 §:n mukaista odotuspaivien palkkaa. Rahapalkan eraantymisessa
pyha- ja eraind muina paivina sovelletaan, mita tydsopimuslain 2 luvun
15 §:ssa on maaratty.

2 mom. Palkan maksaminen pankkiin
Tyontekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen, Suomessa sijait-
sevan rahalaitoksen pankkitilille, josta on saadetty tydsopimuslain 2 lu-
vun 16 §:ssa.

3 mom. Palkkalaskelma
Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma ja tarvit-
taessa selvitys palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri tarkoituk-
siin.

26 § Kuittausoikeus, tyonantajan saatava

TyOnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaa-
misellaan on saadetty tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.

Soveltamisohje

Kuittaamisoikeutta rajoittavat saanndkset palkasta ulosmitattavan
maaran suojaosuudesta on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun
48 §:ssa.

Oikeusministerid julkaisee oikeuslaitoksen nettisivuilla www.oikeus.fi
ohjeet palkasta, elakkeesta ja muusta toistuvaistulosta ulosmittauksen
yhteydessa laskettavasta velallisen suojaosuuden laskentatavasta ja
maarasta. Suojaosuudet tarkistetaan oikeusministerion asetuksella
vuosittain  siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa
(456/2001) saadetaan.
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