Bilaga till underteckningsprotokollet
fran och med 1.8.2022

Med anledning av familjeledighetsreformen har bland annat sjukférsakringslagen, arbetsav-
talslagen och semesterlagen andrats. Tillampningen av lagstiftningen ar forknippad med 6ver-
gangsbestammelser dar det hanvisas till tillampningstiden for de &ndringar som gjorts i sjuk-
forsakringslagen.

Bestammelserna i denna bilaga iakttas om den berdknade tiden fér barnets fédelse ar
4.9.2022 eller darefter, eller om den dag da ett adoptivbarn tagits i vard ar 31.7.2022 eller
darefter.

Om den beraknade tiden for barnets fodelse ar fore 4.9.2022 eller om dagen da ett adoptiv-
barn tagits i vard ar fore 31.7.2022 tillampas namnda bestammelser i kap. 2—8 och bilaga 3 i
kollektivavtalet for AVAINTA. Oberoende av den beraknade tiden for barnets fodelse tillam-
pas namnda bestammelser i kap. 2-8 och bilaga 3 i kollektivavtalet for AVAINTA om barnet
fods och ratten till féraldradagpenning borjar fore 1.8.2022.

Tillampningstiden for bestimmelserna i denna bilaga ar enhetlig med den évergangsbestam-
melse som ingar i sjukférsakringslagen.

Arbetstagaren ar skyldig att pa begéran ge arbetsgivaren en utredning/ett intyg éver huruvida
den gamla eller den nya lagstiftningen tillampas pa honom eller henne.

KAPITEL 2 LONER

§ 18 Erfarenhetstillagg

mom. 6 Erfarenhetstillagg, tid som inte avdras SLOPAS 1.6.2023
Fran anstallningstiden avdras dock inte
1) semester
2) avlonad moderskapsledighet
3) sarskild graviditetsledighet, graviditets- och foraldraledighet, om
arbetstagaren under ledigheten har ratt till sarskild graviditetspen-
ning, graviditets- eller foéraldrapenning.
Om arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens féorsummelse inte
far den dagpenning under avlidnad graviditets- eller féraldraledig-
het som arbetstagaren har ratt till med stdéd av sjukférsakringsla-
gen, gors motsvarande avdrag fran anstallningstiden som beratti-
gar till erfarenhetstillagg.

4) totalt hogst 30 kalenderdagars sjukledighet under kalenderaret

5) hogst 30 kalenderdagar annan tjanstledighet eller tillaten franvaro
under kalenderaret.
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Som annan tjanstledighet eller tilldten franvaro enligt denna punkt betraktas ocksa
franvaro som Overskrider den tid som avses i punkt 4 (sjukledighet).

KAPITEL 4. SEMESTER
§ 75 Tid som likstalls med arbetad tid

Nar man raknar ut antalet kalendermanader som berattigar till semester enligt
§ 74 ovan, likstalls med arbetad tid den tid d& arbetstagaren varit férhindrad att
utféra sitt arbete pa grund av

1) semester eller ledighet enligt § 85 mom. 1 i detta kollektivavtal eller 8 § 2
mom. i semesterlagen

2) sjukledighet under vilken arbetstagaren har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt
till 16n

TilldAmpningsanvisning

Denna punkt tilldampas ocksa da arbetstagaren i stallet for sjuklon har fatt olycks-
fallsersattning eller nagon annan ersattning for den tid av arbetsoférmaga for vilken
arbetstagaren skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

3) sarskild graviditetsledighet, graviditets- och foraldraledighet enligt 4 kap. 1 §,
tilifallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller franvaro av tvingande familjeskal
enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av anhérig fran och med 1.8.2022 enligt
7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001).

4) permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

5) sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

6) tjanstledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning som arbetet for-
utsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7) deltagande i sadan teoretisk utbildning som éverensstammer med 70 § i lagen
om yrkesutbildning (531/2017) och som ett gallande laroavtal forutsatter

8) annan tillaten frdnvaro under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under kva-
lifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret arbetat hos
medlemsorganisationen minst 22 arbetsdagar.

Som annan tillaten franvaro enligt punkt 8 betraktas ocksa franvarotid som déver-
skrider de tider som avses i punkt 2 (sjukledighet), punkt 5 (studieledighet) och
punkt 6 (utbildning som arbetet férutsatter). Om arbetstagaren far semester eller
semesterersattning for franvarotiden pa basis av ett anstallningsforhallande hos en
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annan arbetsgivare, kan man lata bli att rakna en sadan franvarotid som likstalld
med arbetade dagar.

Tillampningsanvisning

Annan tillaten franvaro ar bland annat vardledighet, alterneringsledighet, studiele-
dighet och oavlonad tjanstledighet som arbetsgivaren beviljat. Om arbetstagaren
till exempel har studieledigt, raknas sasom tid som likstalls med arbetad tid 30 da-
gar pa basis av punkt 5 och ytterligare 30 dagar pa basis av punkt 8, i de fall da
studieledigheten racker mer an 30 dagar eller arbetstagaren av nagon annan orsak
ar franvarande med arbetsgivarens tillstand. For att punkt 8 ska kunna tillampas
forutsatts dock att arbetstagaren inte varit franvarande under hela kvalifikations-
aret, utan arbetat minst 22 arbetsdagar.

9) kompensationsledighet som tagits ur en arbetstidsbank enligt § 42 mom. 2 i
detta kollektivavtal

mom. 2 Hur semestertabellerna anvands RAD B SLOPAS 1.4.2023

Semesterns langd bestams enligt tabell 1, 2 eller 3 i mom. 3. Den tabell som ska
anvandas valjs utgaende fran den anstallningstid som berattigar till erfarenhetstill-
lagg och den nuvarande anstallningens langd. Antalet semesterdagar eller dagar
for vilka betalas semesterersattning bestams enligt

1) rad A i semestertabellen om semestern i sin helhet tas ut som
ledighet och arbetstagaren har arbetat minst 6 dagar under se-
mesterarets semesterperiod (2.5-30.9)

2) rad B i tabellerna om semestern eller en del av den tas ut som
semesterersattning eller om arbetstagaren inte arbetar alls eller
arbetar mindre &n 6 dagar under semesterarets semesterperiod
(2.5-30.9). Tillampas inte 1.4.2023.

Tillampningsanvisning

Tid som likstalls med arbetad tid ar ocksa de férsta 105 dagarna av graviditets- och
foraldraledighet for en arbetstagare som ar berattigad till graviditetsledighet nar
man kontrollerar om arbetstagaren arbetat minst 6 dagar under semesterarets se-
mesterperiod.
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§ 78 Tidpunkten for semestern

mom. 5 Hur graviditets- och féraldraledighet och annan tjanstledighet inverkar pa
forlaggningen av semester

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke férlaggas till de férsta 105 da-
garna av graviditets- och féraldraledighet for en arbetstagare som ar berattigad till
graviditetsledighet eller till de forsta 105 dagarna av foraldraledighet for en arbets-
tagare som ar berattigad till ndgon annan foraldraledighet. Om semestern pa grund
av graviditets- eller foraldraledighet inte kan forlaggas i enlighet med mom. 1-4 i
denna paragraf kan semestern tas ut inom 6 manader efter att arbetstagaren har
utnyttjat ovan avsedda graviditets- eller foraldraledighet. Till annan tjanstledighet
kan semestern daremot férlaggas.

Tillampningsanvisning

Med graviditets- och foraldraledighetsdagar enligt detta moment avses vardagar
(ma-16 forutom sdckenhelger).

Semester kan faststallas under foraldraledighet och vardledighet som foljer efter de
forsta 105 dagarna av graviditets- och foraldraledighet for en arbetstagare som ar
berattigad till graviditetsledighet och de forsta 105 dagarna av foraldraledighet for
en arbetstagare som ar berattigad till ndgon annan foraldraledighet. | detta fall for-
langs inte den kvarstaende foraldra- eller vardledigheten av semestern.

Perioden pa sex manader raknas fran det att arbetstagaren har utnyttjat de forsta
105 dagarna av graviditets- och foraldraledigheten eller de férsta 105 dagarna av
foraldraledigheten.

Om arbetstagaren arbetar mellan foraldraledighetsperioderna kan semester fast-
stallas under arbetsperioderna pa det satt som avses i mom. 1-4 oberoende av hur
manga dagar av graviditets- eller féraldraledighet som arbetstagaren har utnyttjat.

Till den del det ar fraga om nagon annan lang tjanstledighet, an de forsta 105 da-
garna av graviditets- och féraldraledighet for en arbetstagare som ar berattigad till
graviditetsledighet eller de forsta 105 dagarna av foraldraledighet for en arbetsta-
gare som ar berattigad till nagon annan féraldraledighet, ska semestern tas ut fére
30.4 det kalenderar som fdljer efter semesteraret, aven om arbetstagaren exem-
pelvis har foraldraledighet efter de ovan namnda 105 dagarna av féraldraledighet,
vardledighet, studieledighet eller prévningsbaserad tjanstledighet. Ovan avsedda
tjanstledighet avbryts da for den tid semestern varar.

Semester som faststallts men flyttats pa grund av arbetsoférmaga férlaggs enligt §
81 i detta kapitel.
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Exempel

Arbetstagarens graviditetsledighet bérjar 3.10.2022 och upphér
18.11.2022 (40 dagar av graviditetsledighet, méa-16 férutom séckenhel-
ger). Efter detta ar arbetstagaren féréldraledig fran och med
19.11.2022 till och med 1.6.2023 (160 dagar av féréldraledighet, ma-16
férutom séckenhelger). Semester far inte faststéllas for arbetstagaren
under tiden 3.10.2022-6.2.2023 (de férsta 105 dagarna av graviditets-
och féréldraledighet). | berdkningen har det beaktats att perioden som
omfattar de 105 férsta vardagarna av graviditets- och féréaldraledig-
heten innehaller 4 séckenhelger (alla helgons dag, sjélvstandighetsda-
gen, annandag jul och trettondagen).

§ 83 Semesterersattning nar anstallningen fortgar

mom. 2 Kalkylerade korrigeringar av semesterlonen

Om en i mom. 1 avsedd arbetstagare som sallan arbetar har varit forhindrad att
arbeta under kvalifikationsaret pa grund av

1) sarskild graviditetsledighet, graviditets- eller foraldraledighet, tillfal-
lig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen eller franvaro
av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § eller ledighet for vard av
anhorig fran och med 1.8.2022 enligt 7 b § i arbetsavtalslagen,

2) sjukdom eller olycksfall,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller upp-
ratthalla arbetsférmagan,

4) bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra sprid-
ning av en sjukdom, eller

5) permittering,

laggs den kalkylerade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden och den I6n som
betalats for franvarotiden till den 16n som utgdr grunden for semesterlénen, dock
hogst for 105 kalenderdagar i de fall som avses i punkt 2 och 3 och hdgst for 42
kalenderdagar i de fall som avses i punkt 5.

Tillampningsanvisning

Till arbetstagaren betalas for semestertiden semesterersattning pa 9 eller 11,5 pro-
cent enligt mom. 1 och vid berakningen av den beaktas den I6n som betalats eller
som forfallit till betalning bade for ofullstandiga och fulla kvalifikationsmanader.
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§ 85 Intjaning av ledighet

mom. 3 Utrakning av semesterersattning fér den som ar berattigad till ledighet

Arbetstagaren har ratt till semesterersattning pa 9 procent om anstallningen vid
utgangen av det kvalifikationsar som féregar semesterperioden har fortgatt kor-
tare tid an ett ar och 11,5 procent om anstallningen fortgatt minst ett ar. Semester-
ersattningen beraknas pa den 16n som under féregaende kvalifikationsar betalats
eller forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag av sadan férhojning som
betalas for nodarbete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete. Om arbetstagaren
har varit férhindrad att arbeta pa grund av sarskild graviditetsledighet, graviditets-
eller foraldraledighet laggs den kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for franvaro-
tiden beraknad enligt § 83 mom. 2 samt I6nen som betalats for franvarotiden till
den 16n som ligger till grund for semesterersattningen.

KAPITEL 5. TJANSTLEDIGHET

93 § Graviditetsledighet
mom. 1 Ratt till graviditetsledighet

En arbetstagare har ratt till graviditetsledighet i enlighet med 4 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Lon under graviditetsledighet

En gravid arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie 16n fér en period som
omfattar 40 vardagar graviditetsledighet, forutsatt att

1) arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 ma-
nader omedelbart fore graviditetsledighetens bdrjan och

2) graviditetsledigheten har sokts senast 2 manader fére den pla-
nerade ledigheten,

3) arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukforsakringslagen av-
sett intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral, dar det
framgar hur lange graviditeten pagatt och nar nedkomsten be-
raknas infalla och



mom. 3

mom. 4
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4) arbetsgivaren far den graviditetspenning som arbetstagaren
har ratt till med stod av sjukforsakringslagen.

Tillampningsanvisning

Nar anstallningen upphor, upphér ocksa alltid ratten till Ioneférmaner
under graviditetsledighet.

Forhojning av I16nen under graviditetsledighet

Pa 16n under graviditetsledighet tillampas i § 89 mom. 4 som galler
sjuklon (sondagstillagg).

Helhetsplan for graviditets- och féraldraledighet

Arbetstagaren ska strava efter att informera arbetsgivaren om nar och
i hurdana perioder familjen avser utnyttja graviditetsledigheten och
foraldraledigheten nar arbetstagaren ansdker om graviditetsledighet
och foraldraledighet.

§ 94 Graviditets- och foraldrapenning samt sjukdagpenning

mom. 1 Dagpenning, arbetsgivarens ratt

En arbetsgivare som betalat I0n for sjuk-, graviditets- eller foraldrale-
dighet eller for sadan franvaro enligt lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) som avses i § 89 mom. 7 ovan har ratt att f4 motsvarande
belopp av dagpenningen, graviditets- eller foraldrapenningen enligt
sjukforsakringslagen eller av ersattningarna enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar.

Tilldmpningsanvisning

Om dagpenningen, graviditets- eller féraldrapenningen av nagon orsak
har betalats for en tid under vilken arbetstagaren fatt I6neférmaner, av-
dras dagpenningens, graviditets- eller féraldrapenningens belopp fran
|6nen.

Om arbetstagaren med stdéd av nagon annan stats sociala trygghets-
system har ratt till en férman som motsvarar dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen eller graviditets- eller foraldrapenning avdras belop-
pet av denna forman fran sjuklénen eller I6nen under graviditets- eller
foraldraledigheten. Arbetstagaren ar skyldig att ge arbetsgivaren en ut-
redning om socialskyddsférmaner som betalas av en annan stat och
som kan inverka pa arbetsgivarens l6nebetalningsskyldighet.

mom. 2 Underlatelse att anséka om dagpenning

For att fa 16neférmaner under sjukledighet samt graviditets- eller for-
aldraledighet ska arbetstagaren iaktta gallande lagstiftning och andra
bestammelser om vad som kravs for att man ska fa dagpenning,
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graviditets- eller féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen. Om ar-
betsgivaren till foljd av arbetstagarens férsummelse gar miste om en
forman, ska Ioneférmanerna enligt § 89, 91, 93 och 95 i detta kapitel
minskas med det belopp som motsvarar forlusten.

§ 95 Sarskild graviditetsledighet, foraldraledighet och ledighet for vard av anhdrig
mom. 1 Ratt till ledighet
En arbetstagare har ratt till sarskild graviditetsledighet och foraldrale-
dighet samt ledighet for vard av anhorig i enlighet med 4 kap. i arbets-

avtalslagen (55/2001).

Tillampningsanvisning

Sarskild graviditetsledighet och ledighet for vard av anhorig ar oavlo-
nade ledigheter. Ocksa foraldraledighet ar oavidénad ledighet med un-
dantag av de 32 forsta vardagarna, da arbetstagaren har ratt till sin
ordinarie |6n nar forutsattningarna i § 95 mom. 2 uppfylls.

2 mom. L6n under foraldraledighet

Vid féraldraledighet har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie 16n for
den foraldraledighetsperiod som omfattar de 32 férsta vardagarna av
foraldraledigheten, forutsatt att

1) arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 ma-
nader omedelbart fore foraldraledighetens bdrjan och

2) foraldraledigheten har sokts senast 2 manader fére den plane-
rade ledigheten. Om arbetstagaren ansoker om foraldraledig-
het som ar kortare an 12 vardagar, ar forutsattningen for avlo-
nad foraldraledighet att ansdkan gors minst en manad fére den
planerade ledigheten. Vid anmalan om ledighet for vard av ad-
optivbarn ska ovan angivna anmalningstid iakttas om mgjligt
och

3) arbetstagaren visar upp ett intyg over barnets fodelse som ut-
fardats av en lakare eller halsovardare eller ett intyg 6ver en
giltig adoption och

4) ledigheten ar avlénad endast om arbetsgivaren far den forald-

rapenning som arbetstagaren ar berattigad till med stod av sjuk-
forsakringslagen.

Tllldmpningsanvisning
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Alla fyra forutsattningar maste uppfyllas for att ledigheten ska vara
avlonad.

Om arbetsgivaren har betalat 16n for ledigheten, men villkoret enligt
punkt 4 inte uppfylls, aterkraver arbetsgivaren den I6n som denne
betalat.

Nar anstallningen upphdr, upphdr ocksa alltid ratten till |6nefor-
maner under féraldraledighet.

mom. 3 Forhdjning av Idnen under foraldraledighet

Pa 16n under foraldraledighet tillampas § 89 mom. 4 som galler
sjuklon (sondagstillagg).

mom. 4 Forutsattningar for 16n under foraldraledighet

Foraldraledigheten ar avionad endast till den del arbetstagaren haller
den avlonade foraldraledigheten sammanhangande utan avbrott.

En arbetstagare som har avlonad graviditetsledighet i enlighet med §
93 mom. 2 har ratt till aviénad féraldraledighet enligt § 95 mom. 2 end-
ast om ledigheten halls utan avbrott direkt efter graviditetsledigheten.

En annan foralder an den som foder barnet har dock majlighet att med
undantag fran kravet pa en oavbruten ledighet halla avionad foraldra-
ledighet i samband med barnets fodelse och resten av den avidnade
foraldraledigheten senare i en oavbruten period.

Adoptivforaldrar har dock mojlighet att halla avionad foraldraledighet
samtidigt i samband med adoption av ett barn och saledes avvika fran
kravet pa en oavbruten ledighet. Resten av den avlonade foéraldrale-
digheten kan hallas senare i en oavbruten period.

TillBmpningsanvisning

Om ett barn fods eller adopteras till familjen kan foraldrarna halla for-
aldraledighet samtidigt i sammanlagt hogst 18 vardagar. Om flera barn
fods eller adopteras till familjen pa samma gang kan foraldrarna halla
foraldraledighet samtidigt den tid som anges i 9 kap. 8 § 3 mom. i sjuk-
forsakringslagen (hanvisningsbestammelse), for vilken den aviénade
andelen av foraldraledigheten faststalls enligt § 8 mom. 1 i detta kapi-
tel.

Anstallningsvillkoren och arbetstiden fér en arbetstagare som har par-
tiell foraldraledighet (4 kap. 2 a § i arbetsavtalslagen, hanvisningsbe-
stammelse) faststalls sdsom for en deltidsarbetande arbetstagare. Del-
tidsarbete som utfors under partiell foraldraledighet avbryter avionad
foraldraledighet enligt § 95 mom. 2.
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§ 96 Vardledighet

mom. 2 Avbrytande av vardledighet pa grund av ny graviditetsledighet

Om en gravid arbetstagare under sin vardledighet pa nytt blir gravidi-
tetsledig enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen, har hon ratt att avbryta
vardledigheten for den tid som graviditetsledigheten varar. Ledigheten
beviljas med |6n for perioderna enligt § 93 och § 95 om de villkor som
dar anges for avionad foraldraledighet, som ska hallas oavbruten efter
graviditetsledighet och direkt efter graviditetsledighet, uppfylls samt en-
ligt de villkor som anges i § 94, som galler utbetalning och ans6kan om
graviditets- och féraldrapenning.

Tillampningsanvisning

Om en gravid arbetstagare avbryter sin vardledighet pa grund av en
ny graviditet, upphdr den tidigare beviljade vardledigheten helt. Ar-
betstagaren atergar inte till den vardledighet som avbrutits.

Den gravida arbetstagaren har ratt till avionad graviditets- och forald-
raledighet pa grund av den nya graviditeten. Den nya graviditets- och
foraldraledigheten ska sOkas senast tva manader fére den planerade
ledigheten

§ 99 Franvaro av familjeskal

mom. 1 Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till oaviénad tillfallig franvaro fran arbetet pa
grund av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Franvaro for vard av familjemedlem

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6éverens om franvaro for
vard av familiemedlem eller nagon annan narstaende i enlighet med 4
kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

mom. 3 Franvaro for vard av anhdrig

Arbetstagaren har enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt till oaviénad
ledighet for vard av anhdrig fran och med 1.8.2022.

§ 100 Tjanstledighet enligt lagen om studieledighet

Vid tilldampning av lagen om studieledighet
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1) anses en anstallning vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i ge-
nomsnitt &r minst 19 timmar i veckan,

2) anses arbetsoférmaga pa grund av férlossning borja vid nedkomsten och
upphdra sex veckor senare, om inte nagot annat framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och férordningen
(864/1979) om studieledighet.

KAPITEL 8. FORHANDLINGSFORFARANDE

§ 126 Lokala avtal

mom. 2 Ovillkorliga avtalsbestammelser

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran sadana bestam-
melser i kollektivavtalet som galler den ordinarie arbetstidens langd,
semesterns langd eller formaner for sjukledighet eller graviditets- eller
foraldraledighet. Genom ett lokalt avtal far man inte heller, med undan-
tag av praktikanter, avtala om att en arbetstagares 10n ska vara lagre
an den lagsta grundlénen i Idneskalan enligt kollektivavtalets I6nesatt-
ning.

Bilaga 3
Kontinuerligt treskiftsarbete
§ 7 Arbetstidsarrangemang under séckenhelgsveckor

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka anses vara fullstandig ocksa
i de fall da den ar ofullstandig pa grund av semester, avliénad graviditets- och for-
aldraledighet eller avidénad sjukledighet.
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