Allekirjoituspoytéakirjan liite,
1.8.2022 lahtien

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia ja vuosilomala-
kia on muutettu. Lainsaadannon soveltamiseen liittyy siitymamaarayksia, joissa viitataan sai-
rausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten soveltamisajankohtaan.

Taman liitteen maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen
jalkeen tai, jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Jos lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4.9.2022 tai, jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva
on ennen 31.7.2022, sovelletaan AVAINTESIn lukujen 2-8 ja liitteen 3 mainittuja maarayksia.
Lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta sovelletaan AVAINTESIn lukujen 2-8 ja liitteen 3
mainittuja maarayksia, jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa ennen
1.8.2022.

Taman liitteen maaraysten soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
sisaltyvan siirtymamaarayksen kanssa.

Tyontekija on velvollinen pyynndsta antamaan tydnantajalle selvityksen/todistuksen siita so-
velletaanko haneen vanhaa vai uutta lainsaadantoa.

LUKU 2 PALKKAUS

18 § Kokemuslisat

6 mom. Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna, POISTETAAN 1.6.2023

Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna

1) vuosiloma-aika
2) palkallinen aitiysvapaa-aika
3) erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-aika, jos vapaan ajalta

on oikeus erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaan.

Jos tyOnantaja ei saa tyontekijan laiminlyonnin vuoksi palkallisen ras-
kaus- tai vanhempainvapaan ajalta paivarahaa, johon tyontekija on sai-
rausvakuutuslain nojalla oikeutettu, kokemuslisaan oikeuttavasta pal-
velusajasta tehdaan vastaava vahennys.

4) yhteensa enintaan 30 kalenteripaivan sairauspoissaoloaika kalenteri-
vuodessa
5) enintdan 30 kalenteripaivan pituinen muu tyéloma tai luvallinen poissa-

olo kalenterivuodessa.




Allekirjoituspoytéakirjan liite,
1.8.2022 lihtien
Taman kohdan mukaiseksi muuksi ty6lomaksi tai luvalliseksi poissaoloksi katso-

taan myos edella kohdassa 4 (sairauspoissaoloaika) tarkoitetun ajan ylittava pois-
saoloaika.

LUKU 4. VUOSILOMA

75 § Tydssaoloajan veroinen aika

Ty6ssaolon veroista aikaa ovat edella 74 §:ssa tarkoitettuja vuosilomaan oikeutta-
via kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tyontekija on estynyt tekemasta

tyétaan ollessaan

1) vuosilomalla tai taman tyéehtosopimuksen 85 §:n 1 momentin tai vuo-
silomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla

2) sairauspoissaoloaika, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palk-
kaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos tydntekija on sairausajan palkan sijasta saanut
tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttomyysajalta, jolta hanella olisi ehdoton oi-
keus sairausajan palkkaan.

3) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoito-
vapaalla taikka 7 §:ssa saadetyn, pakottavista perhesyista johtuvan
poissaolon vuoksi taikka 7 b §:ssa saadetyn omaishoitovapaasta joh-
tuvan poissaolon vuoksi. Omaishoitovapaaseen on oikeus 1.8.2022 al-

kaen.
4) lomautettuna enintaan 30 kalenteripaivaa kerrallaan
5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa

30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

6) tydon edellyttdmaa koulutusta varten mydnnetylla tydlomalla enintdan
30 kalenteripaivaa kerrallaan

7) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 70 §:n mukai-
sessa koulutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppisopimuk-
seen kuuluvia tietopuolisia opintoja

8) muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa lo-
manmaaraytymisvuoden aikana edellyttaen, etta tyontekija lomanmaa-
raytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa jasenyhteisdssa
tyossa vahintaan 22 tydpaivaa.

Kohdan 8 mukaiseksi muuksi luvalliseksi poissaoloksi katsotaan myos edella koh-
dissa 2 (sairauspoissaolo), 5 (opintovapaa) ja 6 (tyon edellyttdma koulutus)
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tarkoitetut ajat ylittavat poissaoloajat. Mikali tyontekija saa poissaoloajalta vuosilo-
maa tai lomakorvausta muun tydnantajan tydsuhteen perusteella, voidaan tallainen
poissaoloaika jattaa kokonaan lukematta tydssaolopaivien veroiseksi.

Soveltamisohje

Muuta luvallista poissaoloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa ja
tydnantajan myontama palkaton tydloma. Jos tyontekija on esimerkiksi opintova-
paalla, hanelle luetaan tydssaoloajan veroiseksi ajaksi 30 paivaa kohdan 5 perus-
teella ja toiset 30 paivaa kohdan 8 perusteella, jos hanen opintovapaansa kestaa
yli 30 paivaa tai han on muusta syysta luvallisesti poissa tyosta. Kohdan 8 sovelta-
minen edellyttda kuitenkin, etta tyontekija ei ole ollut poissa tyosta koko lomanmaa-
raytymisvuotta, vaan etta han on ollut tydssa (tyonteossa) vahintaan 22 tyopaivaa.

9) taman tyoehtosopimuksen 42 §:n 2 momentin mukaisesti sovitun tyo-
aikapankin pankkivapaalla.

2 mom. Vuosilomataulukoiden kaytto, B-RIVI POISTETAAN 1.4.23

Loman pituus maaraytyy 3 momentin taulukoiden 1, 2 tai 3 mukaisesti. Kaytettava
taulukko valitaan tyontekijan kokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan ja nykyisen
tydsuhteen keston perusteella. Vuosilomapaivien tai lomakorvauksena maksetta-
vien paivien lukumaara maaraytyy taulukon

1) rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetaan kokonaan lomana ja tyontekija
on lomavuoden lomakautena (2.5.—-30.9) ollut tydssa (tydonteossa) va-
hintaan 6 paivana

2) rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena tai jos
tydntekija ei ole lainkaan tydssa lomavuoden lomakautena tai tyossa-
olopaivia on lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) vahemman kuin 6.

Soveltamisohje

TyOssaoloajaksi rinnastuu myos raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n
ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajanjakso tarkasteltaessa sita,
onko tyontekija ollut tydssa lomavuoden lomakautena vahintaan 6 tyopaivaa.

78 § Vuosiloman ajankohta

5 mom. Raskaus- ja vanhempainvapaan ja muun tydvapaan vaikutus vuosiloman
antamiseen
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Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata raskausvapaaseen oi-
keutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan
ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmai-
sen vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida raskaus- tai vanhem-
painvapaan vuoksi antaa taman pykalan 1-4 momentissa tarkoitetulla tavalla, loma
saadaan antaa 6 kuukauden kuluessa siita, kun tyontekija on kayttanyt edella tar-
koitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivat. Muun tyévapaan ajaksi vuosiloma
voidaan vahvistaa.

Soveltamisohje

Raskaus- ja vanhempainvapaapaivilla tassa momentissa tarkoitetaan arkipaivia
(ma-la poisluettuna arkipyhat).

Vuosiloma voidaan antaa raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensim-
maisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan jalkeisena aikana ja muun vanhem-
painvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapai-
van jalkeisena aikana vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana. Talldin vuosi-
loma-aika ei pidenna jaljella olevaa vanhempain- tai hoitovapaata.

Kuuden kuukauden ajanjakso lasketaan siita, kun tyontekija on kayttanyt ensim-
maiset 105 raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa tai ensimmaiset 105 vanhempain-
vapaapaivaa.

Jos tyontekija on tyossa vanhempainvapaajaksojen valilla, tyossaolojaksoille voi-
daan maarata vuosilomaa 1-4 momentissa tarkoitetulla tavalla riippumatta siita,
kuinka monta raskaus- tai vanhempainvapaapaivaa tyontekija on kayttanyt.

Siltd osin kuin kyse on tyontekijalle myodnnetysta muusta pitkaaikaisesta tyova-
paasta kuin raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:sta ensimmaisesta ras-
kaus- ja vanhempainvapaapaivasta tai muun vanhempainvapaaseen oikeutetun
tyontekijan 105:sta ensimmaisesta vanhempainvapaapaivasta,

Vuosiloma on annettava viimeistdan lomavuotta seuraavana kalenterivuonna 30.4.
mennessa, vaikka tyontekija olisikin esimerkiksi em. 105 vanhempainvapaapaivaa
ylittavalla vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, opintovapaalla tai harkinnanvarai-
sella tydlomalla. Talléin edella mainittu tydloma keskeytetaan vuosiloman ajaksi.

Vahvistettu, mutta tyokyvyttomyyden johdosta siirretty vuosiloma annetaan tdman
luvun 81 §:n mukaisesti.

Esimerkki

Tybntekijén raskausvapaa alkaa 3.10.2022 ja pé&éttyy 18.11.2022 (40
raskausvapaapdivaa, ma-la pois lukien arkipyhét). Témén jélkeen
tyontekija pitdd vanhempainvapaata, joka alkaa 19.11.2022 ja p&éttyy
1.6.2023 (160 vanhempainvapaapéivaa, ma-la pois lukien arkipyhét).
Tybntekijén vuosilomaa ei saa méérété ajalle 3.10.2022-6.2.2023 (105
ensimmadista raskaus- ja vanhempainvapaapéivaé). Laskennassa on
huomioitu, etta raskaus- ja vanhempainvapaan 105 ensimmaéista
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arkipaivaa sisaltavaan ajanjaksoon siséltyy 4 arkipyhaa (pyhéinpéiva,
itsendisyyspéiva, tapaninpéiva ja loppiainen).

83 § Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

2 mom. Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos

momentissa tarkoitettu, harvoin tyossa oleva tyontekija on

lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1)

5)

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan, tydsopimuslain 4
luvun 6 §:ssd saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun 7
§:ssa saadetyn pakottavista perhesyista tai 7 b §:ssa saadetyn
omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi 1.8.2022 alkaen.

sairauden tai tapaturman vuoksi
ladkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyoky-
vyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen

kuntoutuksen vuoksi

sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maa-
rayksen vuoksi

lomauttamisen vuoksi

lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisataan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta ajalta
maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa
enintaan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa tapauk-
sessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje

Tyontekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edellda 1 momentissa mainittu
9 tai 11,5 prosentin lomakorvaus, jonka maaraa laskettaessa otetaan
huomioon seka vajaiden ettd taysien lomanmaaraytymiskuukausien
ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka.

85 § Vapaan ansainta

3 mom. Lomakorvauksen laskeminen vapaaseen oikeutetulle
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LUKU 5.

Allekirjoituspoytéakirjan liite,
1.8.2022 lahtien

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia, jos tyo-
suhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden ja 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on jat-
kunut vahintdan vuoden, hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylitydsta maksettavaa korotusta. Jos tydntekija on ollut estyneena te-
kemasta tyota raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka edella 83
§:n 2 momentin mukaisesti laskettuna seka siltd ajalta maksettu
palkka.

TYOLOMA

93 § Raskausvapaa

1 mom. Oikeus saada raskausvapaata

Tyontekijalla on oikeus saada raskausvapaata siten kuin tydsopimus-
lain 4 luvun 1 §:ssd on saadetty.

2 mom. Raskausvapaan palkallisuus

Raskaana olevalla tydntekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, joka sisaltaa raskausvapaan 40 arkipaivaa edellyttaen,
etta

1) tydntekija on ollut tyénantajan palveluksessa valittdmasti ennen
raskausvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) raskausvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3) tybnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja las-
ketusta synnytysajasta ja

4) tyonantaja saa raskausrahan, johon tyontekija on sairausvakuutus-
lain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje

TyOsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus raskausvapaan palk-
kaetuihin.



Allekirjoituspoytakirjan liite,
1.8.2022 lahtien
3 mom. Raskausvapaan palkan korotus

Raskausvapaan palkkaan sovelletaan sairauspoissaoloajan palkkaa
koskevaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

4 mom. Kokonaissuunnitelman tekeminen, raskaus- ja vanhempainvapaa
Tybnantajalle on pyrittava ilmoittamaan raskausvapaata ja vanhem-
painvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen perheen on
tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata.

94 § Raskaus- ja vanhempainraha seka sairauspaivaraha

1 mom. Paivaraha, tydnantajan oikeus
Tybnantajalla on oikeus saada sairauspoissaolon, raskaus- ja vanhem-
painvapaan ja edella 89 § 7 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain
(1227/2016) mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava
osa sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta, raskaus- ja van-

hempainrahasta seka tartuntatautilain mukaisista korvauksista.

Soveltamisohje

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa on jostakin syysta suoritettu
tyontekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, va-
hennetaan palkkausta sairaus-, raskaus- tai vanhempainpaivaraha
maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa vas-
taavaa etuutta taikka raskaus- tai vanhempainrahaa muun valtion so-
siaaliturvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka raskaus- ja van-
hempainvapaa-ajan palkkaa tdman etuuden maaralla. Tydntekija on
velvollinen selvittamaan tyonantajalle hanelle vieraasta valtiosta mak-
settavat sosiaaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan pal-
kanmaksuvelvollisuuteen.

2 mom. Paivarahan hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairauspoissaolon seka raskaus ja vanhempainvapaan
ajalta palkkaetuja tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutus-
lain mukaisen paivarahan seka raskaus- ja vanhempainvapaan saa-
miseksi on saadetty tai maaratty. Jos tyonantaja menettaa tyontekijan
laiminlydnnin seurauksena sille kuuluvan etuuden, tdman luvun 89, 91,
93 ja 95 §:n mukaisia palkkaetuja vahennetaan palkkaa menetysta
vastaavalla maaralla.

95 § Erityisraskaus- ja vanhempainvapaa ja omaishoitovapaa

1 mom. Oikeus vapaaseen
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Tyontekijalla on oikeus saada erityisraskaus- ja vanhempainvapaata ja
omaishoitovapaata siten, kuin tyésopimuslain (55/2001) 4 luvussa on
saadetty.

Soveltamisohije

Erityisraskausvapaa ja omaishoitovapaa ovat palkattomia vapaita.
My6s vanhempainvapaa palkaton vapaa lukuun ottamatta vanhem-
painvapaan 32 ensimmaisen arkipaivan ajanjaksoa, jonka ajalta tyon-
tekijalla on 95 §:n 2 momentin edellytysten tayttyessa oikeus varsinai-
seen palkkaansa.

2 mom. Vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa vanhempainva-
paan ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista
arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1) tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittomasti ennen
vanhempainvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

2) vanhempainvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on
enintdan 12 arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle vanhempainva-
paalle on, ettd sitd haetaan vahintdan kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta va-
paasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella saa-
dettya ilmoitusaikaa ja

3) tyonantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lap-
sen syntymasta tai adoption patevyydesta ja

4) vapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa vanhempainrahan, jo-
hon tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Soveltamisohje

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkal-
lista.

Jos tydnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan
4 ehto ei toteudu, tyonantaja perii maksamansa palkan takaisin.

TyGsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus vanhempainva-
paan palkkaetuihin.

3 mom. Vanhempainvapaan palkan korotus

Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan sairauspoissaoloajan
palkkaa koskevaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaityokorotus).
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4 mom. Vanhempainvapaan palkallisuuden edellytykset

Vanhempainvapaa on palkallinen vain silta osin, kuin tyontekija pitaa
palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisesti.

Tyontekijalla, joka pitaa 93 § 2 momentin mukaisen palkallisen ras-
kausvapaan, on oikeus 95 § 2 momentin mukaiseen palkalliseen van-
hempainvapaaseen vain, jos han pitda vapaan yhdenjaksoisena valit-
tomasti raskausvapaan jalkeen.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pi-
tda yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempain-
vapaata lapsen syntyman yhteydessa ja loput palkallisesta vanhem-
painvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitda samanaikaisesti
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainva-
paata lapsen adoption yhteydessa. Loput palkallisesta vanhempainva-
paasta on mahdollista pitaa myohemmin yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat
pitaa vanhempainvapaata samanaikaisesti yhteensa enintaan 18 arki-
paivaa. Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla use-
ampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa vanhempainvapaalla sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3 momentissa maaratyn ajan (viittaus-
maarays), josta palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy ta-
man luvun 8 § 1 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittaus-
maarays) olevan tydsuhteen ehdot ja tydaika maaraytyvat kuten osa-
aikatyota tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyo katkaisee 95 §:n 2
momentin mukaisen palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuu-
den.

96 § Hoitovapaa

2 mom. Hoitovapaan keskeyttaminen uuden raskausvapaan johdosta

Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus keskeyttaa hanelle myon-
netty hoitovapaa sen ajalle sattuvan uuden, tydésopimuslain 4 luvun 1
§:n mukaisen raskausvapaan vuoksi. Vapaa mydnnetaan palkallisena
93 §&:n ja 95 §:n mukaisilta ajanjaksoilta, mikali siina maaratyt ehdot
raskausvapaan ja valittbmasti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoi-
sena pidettavalle vanhempainvapaan palkallisuudelle tayttyvat ja niilla
94 §:ssa maaratyilla ehdoilla, jotka koskevat raskaus- ja vanhempain-
rahan maksamista ja hakemista.
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Soveltamisohije

Raskaana olevan tyontekijan keskeyttdessa hoitovapaan raskauden
vuoksi, hanelle aiemmin myonnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan.
Tyontekija ei palaa enaa takaisin keskeyttamalleen hoitovapaalle.
Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus raskaus- ja vanhempainva-
paan palkallisuuteen uuden raskauden takia. Uutta raskaus- ja van-
hempainvapaata on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista.

99 § Poissaolo perhesyista

1 mom. Poissaolo pakottavista perhesyista
Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tydsta
pakottavien perhesyiden takia siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
7 §:ssa on saadetty.

2 mom. Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia poissaolosta perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaisesti.

3 mom. Omaishoitovapaa
Tyontekijalla on oikeus tydsopimuslain 4 luvun 7 b §:n mukaiseen pal-
kattomaan omaishoitovapaaseen 1.8.2022 alkaen.

100 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tyéloma

Opintovapaalakia sovellettaessa tydntekijan

1) tydsuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei laakarinto-
distuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opinto-
vapaa-asetuksessa (864/1979).
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Allekirjoituspoytéakirjan liite,
1.8.2022 lahtien
LUKU 8. NEUVOTTELUMENETTELY

126 § Paikallinen sopiminen

2 mom. Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopimuksen saannol-
lisen tyGajan pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-, raskaus- tai van-
hempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei
myOskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun ottamatta, tyontekijan palkkaa tyoehto-
sopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

Liite 3
Keskeytymaton kolmivuorotyo
7 § Arkipyhaviikkojen tydaika

Soveltamisohje

palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan
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