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101 § Henkildstdn edustajat, yleista

1 mom. Luottamusmiestoiminta, soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan taman tydehtosopimuksen alle-
kirjoittajajarjestdjen luottamusmiestoiminnassa.

2 mom. Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa tyéehtosopimus-
ten noudattamista, tydnantajan ja tyéntekijéan valilla syntyvien erimieli-
syyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvitta-
misté seka tyérauhan yllapitamista.

3 mom. Tydsuojeluvaltuutettu

Taman luvun maarayksia sovelletaan erikseen mainituin osin tyésuo-
jeluvaltuutettuihin.

Sen lisdksi mita tassa sopimuksessa on sovittu, tydsuojeluvaltuutetun
asema maadraytyy siten kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan yhteistoiminnassa (44/2006) on saadetty. TyGsuojeluvaltuutetun
tahan tehtavaan liittyvat vahimmaisehdot maaraytyvat edelld mainitun
lain mukaisesti.

4 mom. Henkiléstdn edustajat

Téassa luvussa henkildston edustaijilla tarkoitetaan luottamusmiehia
(102 §) seka tydsuojeluvaltuutettuja.
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102 § Luottamusmies

1 mom. P&aluottamusmies ja luottamusmies
Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa,
jonka tyéehtosopimukseen osallinen allekirjoittajajarjestd tai sen rekis-
terdity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa lu-
vussa tarkoitettuja tehtavia.

Soveltamisohje

Allekirjoittajajarjestojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta on méaa-
raykset 103 §:ssé ja ilmoittamisesta 104 §:ssa.

Laissa yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) saadetaan luottamus-
miehen asemasta henkildstoryhman edustajana yhteistoimintalain pii-
riin kuuluvissa jédsenyhteisdissa ja asioissa.

2 mom. Paaluottamusmies ja luottamusmiehen varamies
Mit& tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesté, koskee myods
paaluottamusmiesta, ellei erikseen toisin mainita seka paaluottamus-
miehen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana, jolloin han tyén-
antajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtéavaa.

3 mom. Luottamusmies, mita vaaditaan

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt tydpaikkansa olosuhteisiin.
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103 § Luottamusmies, oikeus valita
1 mom. Luottamusmies, oikeus asettaa

Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestélla on oikeus asettaa
luottamusmies.

2 mom. Luottamusmiehen tyésuhde

Luottamusmiehen on oltava tyésuhteessa toimipaikkansa tyénanta-
jaan.

3 mom. Luottamusmiesten lukumaéara

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusmiehen valintaan oikeutettu am-
mattijarjestd esittda useamman kuin yhden luottamusmiehen valintaa,
on luottamusmiesten lukumaarasta sovittava tydnantajan kanssa jal-
jempéana 123 §:ss4 tarkoitetulla tavalla. Jollei yksimielistd neuvottelutu-
losta luottamusmiesten lukumé&arasta saavuteta, asia voidaan saattaa
Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja ao. allekirjoittajajérjeston valilla neu-
voteltavaksi ja sovittavaksi.

104 § Luottamusmiehen valitseminen
1 mom. Luottamusmiehen vaali

Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa myos tydaikana ja -paikalla siten
kuin siita paikallisesti sovitaan.

2 mom. Luottamusmiehen valinnasta ilmoittaminen

Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle
tyénantajalle.

105 § Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

Luottamusmiehen oikeudet alkavat tyénantajan saatua edella mainitun
ilmoituksen ja luottamusmiehen toimikausi paattyy, kun ilmoitus uuden
luottamusmiehen valitsemisesta on tehty tydnantajalle. Luottamusmies
edustaa sita jarjestéa, joka on hanet nimennyt.

106 § Luottamusmies ja paaluottamusmies, tehtavat

1 mom. Luottamusmiehen tehtavat
Luottamusmiehen tehtavana on luottamusmiesjarjestelman tarkoituk-
sen toteuttamiseksi valvoa tydehtosopimusten soveltamista ja ty6rau-
han sailymista seka valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja

iimoituksia osapuolten kesken. Luottamusmiehen tehtdvana on myds
osallistua paikalliseen sopimiseen.
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2 mom. Luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen tehtavanjako

Jos jasenyhteistssa on valittu seka luottamusmies etta padluottamus-
mies, luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen vélisesta tehtavaja-
osta ja ajankaytdsta sovitaan edelld 103 §:ss& mainittujen neuvottelu-
jen yhteydessa taman luvun 123 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Mita edella
ja jaliempana on sanottu luottamusmiehesta, koskee paaluottamus-
miesta silloin, kun sellainen on valittu erikseen.

107 § Luottamusmiehen tietojensaantioikeus ja -antovelvollisuus

1 mom. Luottamusmiehen tietojensaantioikeus
Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoja tyontekijoiden luku-
maarastd, keskimadraisesta ansiotasosta seka sen kehityksesta, mi-

kali naité koskevia selvityksia valmistetaan tyonantajan kayttéon.

Soveltamisohje

Luottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edusta-
mistaan tydntekijoista seuraavat tiedot:

— suku- ja etunimet

— uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
— tehtavanimike tai vastaava

— toimintayksikkd, jossa tydntekija tytskentelee.

Tiedot annetaan niista tyontekijoista, joista tydtnantajalla on joko jasen-
maksun perintdan tai tydntekijan antamaan valtuutukseen perustuva
tieto tyontekijan kuulumisesta luottamusmiehen edustamaan jarjes-
toon.

Palkkausta koskevat tiedot annetaan luottamusmiehelle tai henkiléstén
edustajalle tdman tydehtosopimuksen palkkausluvun mukaisesti.

Luottamusmiehen on pidettdva mainitut tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

2 mom. Tyésopimukset
Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa edustamaansa jarjestoon kuu-
luvien tydntekijéiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenevat mm. tys-
suhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

3 mom. Keskinainen tietojenantovelvollisuus

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta luottamusmiehen edustaman
tyontekijan palkasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvasta asiasta, ovat
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luottamusmies ja asianomainen tyénantaja velvollisia antamaan toisil-
leen kysymyksessa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tie-
dot.

108 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen velvoitteet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tyésuhdettaan koskevia
maérayksia sekd muita tydsuhteestaan johtuvia velvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansad vuoksi asettaa il-
man perustetta eri asemaan muihin tyéntekijéihin nédhden.

2 mom. Luottamusmiehen tydsuhdeturva
Luottamusmiehen tydsuhdeturvasta on saadetty tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 §:sséd. Luottamusmiehen irtisanomissuojasta liikkkeen luovutuk-

sen yhteydessa noudatetaan, mita luottamusvaltuutetusta on tyésopi-
muslain 13 luvun 4 §:ssé saadetty.

109 § Luottamusmiehen ajankaytto

Jos ei paikallisesti tydehtosopimuksen 123 § nojalla muuta sovita,
luottamusmiehelle annetaan kiinteda vapautusta seuraavasti:

Edustettavien méaara Vapautuksen maara keskiméarin viikossa
5-19 1,5 tuntia
20-49 3 tuntia
50 - 99 5 tuntia
100-199 8 tuntia
200 - 299 16 tuntia
300 - 399 23 tuntia
400 - 499 28 tuntia
500 - 599 34 tuntia

Luottamusmies on paatoiminen, jos edustettavia tyéntekijoitad on vahin-
taan 600.

110 § Luottamusmiehen toimitilat

Huomioon ottaen toiminnan laajuus sekd luottamusmiestehtavien
maaré ja laatu luottamusmiehelle jarjestetddn sopiva tila, missé hén
voi sdilyttaa luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asia-
kirjoja ja toimistovalineita. Luottamusmiehelle osoitetaan liséksi paikka,
missé han voi kdyda luottamusmiestehtavien hoitamista varten valtta-
mattdmat keskustelut.
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Soveltamisohje

Luottamusmiehelle annetaan kayttéén myés luottamusmiestehtévien
hoitamista varten yhteisén tavanomaisia toimisto- ym. valineita. Naihin
kuuluvat my6s yhteis6ssa tavanomaisessa kaytdssa olevat atk-laitteet
ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhképosti). Arvioita-
essa, mika on yhteison tavanomaisia toimistovalineita, otetaan huomi-
oon yhteisdn koko, luottamusmiehen tehtévien laajuus ja edellyttdma
tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikal-
lisesti yhteiséssa.

111 § Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus
Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tydpaikan paaluottamusmies tai
luottamusmies menettaa tyéaikana neuvotteluissa tydnantajan edusta-
jien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa.

112 § Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom. Korvauksen maara
Paaluottamusmiehelle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa ase-

massa olevalle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestytsta
varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukuméara Korvaus (€/kk)
1-79 75
80-159 94
160-249 112
250-339 148
340449 194
450- 227

Varsinaiselle ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa korvausta hanen edustamiensa tyéntekijéiden luku-
maaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien lukuméaara Korvaus €/kk
10-19 41
20-39 56
40-69 62
70- 76

Soveltamisohje
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Luottamusmieskorvaus seka tydsuojeluvaltuutetun korvaus makse-
taan, ilmoitettua sairaustapausta lukuun ottamatta, samanaikaisesti
vain yhdelle allekirjoittajajarjeston luottamusmiehelle tai tydsuojeluval-
tuutetulle. Jos on valittu paaluottamusmies, korvaus maksetaan ha-
nelle.

2 mom. Varaluottamusmiehen korvaus
Korvaus suoritetaan myés varaluottamusmiehelle, milloin hén esimie-
helle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtévaa vahin-

tédan kahden viikon ajan.

Soveltamisohje

Korvaus suoritetaan siitd alkaen, kun tyénantaja on saanut kirjallisen
ilmoituksen varaluottamusmiehen ryhtymisesté hoitamaan luottamus-
miehen tehtavia.

3 mom. Luottamusmieskorvaus, paikallinen sopimus

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla mak-
saa pééluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.
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113 § Luottamusmiehen ja tyésuojelunvaltuutetun koulutus
1 mom. Koulutuksen tarkoitus

Allekirjoittajajarjestd voi antaa luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuute-
tulle koulutusta, joka lisad hanen patevyyttdén henkildéstdén edustajan
tehtavan hoitamisessa.

2 mom. Ammattiyhdistyskoulutus

Hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle p&aéaluotta-
musmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle annetaan palkal-
lista tyblomaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten, jos koulutuk-
seen osallistumista voidaan pitda tarpeellisena ja mikéli se tydyksikdn
kulloinenkin tyétilanne huomioon ottaen on mahdollista.

Soveltamisohje

Vastaavasti voidaan toimia jasenyhteisdssa tydsopimuslain 13 luvun 3
§:n mukaan valitun luottamusvaltuutetun osallistuessa hyvéaksyttyyn
ammattiyhdistyskoulutukseen.

Hyvaksytyllda ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilai-
suuksia, jotka Avaintydénantajat AVAINTA ry on hyvaksynyt allekirjoit-
tajajarjestéjen esityksesta tdman luvun 114 §:n mukaisin ehdoin. Suo-
sitellaan my®és, etta tydnantaja, joka mydntaa palkallista tydlomaa paa-
luottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmie-
helle, varaluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle hyvaksyttyyn
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, maksaisi kurssi-
paiviltd myés 23,90 euron suuruisen ateriakorvauksen.

114 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutuksen hyvéksyminen

1 mom. Koulutuksen siséltoé

Luottamusmiehen koulutukseksi voidaan hyvaksya luottamusmies-
koulutus, jos sen aiheena on

1) Avaintyénantajat AVAINTA ry:.n tydehtosopimusten sisalté tai

2) muu 113 §:n 1 momentissa tarkoitettu koulutus, esimerkiksi
tydlainsdadants-, yhteistoimintamenettely-, neuvottelutaito-,
tyésuojelu- seka tydehtosopimus- ja luottamusmiesjarjestelma-
koulutus.

Edellda mainitun 2 kohdan mukaisen muun koulutuksen maaraksi voi-
daan hyvaksya enintaan puolet yhden allekirjoittajajarjestén kunakin
vuonna jarjestdmien kurssien kokonaistuntimaarasta.

Tyésuojeluvaltuutetun koulutukseksi voidaan hyvéksya koulutus, joka
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edistaa tydsuojeluvaltuutetun edellytyksié hoitaa tehtavaansa. Tal-
laista koulutusta on erityisesti tyésuojelun yhteistoimintaan ja tydsuo-
jelun lainsaadantdon liittyva koulutus. Mita edella 113 § ja 114 § on

todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee myos varatydsuojeluvaltuutet-
tua.

2 mom. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutus, tyénantajayhdistyksen
osallistumisoikeus

Avaintyénantajat AVAINTA ry:n edustajilla on oikeus osallistua luotta-

musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutustilaisuuksiin ja kayttaa
niissa puheenvuoroja.

3 mom. Luottamusmiehen -ja tyésuojeluvaltuutetun koulutus, osallistumistodistus

Tilaisuuden jarjestsja antaa koulutukseen osallistuneelle henkilélle to-
distuksen, josta tulee kayda ilmi tilaisuuden aihe ja sen kestoaika.



