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55 § Toimistotydajan soveltaminen ;

Toimistotybaikaa sovelletaan p&aaasiallisesti hallinto- ja toimistotytssa
tyoskenteleviin tyéntekijoihin.

Soveltamisohje

Toimistotydaikamuodon soveltamisedellytyksid harkittaessa ratkaisevaa ei ole,
miten suuri osa tyésta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan tyétehtavien luonne ja
laatu. Toimistotybaikaa sovelletaan varsinaisen toimistotydn liséksi esimerkiksi
hallinnollisissa, suunnittelu- ja laskentatehtavissa.

56 § Toimistotyoaika

1 mom. Saannéllinen tydaika
Toimistotydajassa sdannéllinen tydaika on enintdéan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36
tuntia 45 minuuttia viikossa (tdysi sdannéllinen tydaika) tai keskimaarin tama aika

enintddn 6 viikon tydaikajaksossa.

Povytékirjamerkinta

Jasenyhteiséssd voidaan noudattaa edelleen ennen 1.5.1995 kaytdssd ollutta
toimistotybaikaa, jolloin ei noudateta tdman tydehtosopimuksen toimistotydaikaa
koskevia maarayksia.

2 mom. Saannéllinen tydaika arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tybaikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu arkipyha,
sdanndllinen tydaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatydraja).

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon tydaika toimistoty6ssa, katso edella 47 § ja sen soveltamisohje.
Arkipyhalyhennys suunnitellaan tydvuoroluetteloon. Jos arkipyhd on ennalta
tiedossa olevan poissaolon sisélla, sen osalta ei tehda arkipyhalyhennysta.

Ylitydraja arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla maaraytyy 58 §, 59 § tai 60 §:n
mukaan.

3 mom. Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saanndélliseen tyéaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tyélomaa ja lomautusta.
Jos poissaolo on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, suunnitellaan ty6aika

tydvuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikéli poissaolo tulee tietoon
tybvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon (33 §) jélkeen, mutta viimeistdan 7



paivda ennen viikon tai tydaikajakson alkua, muutetaan suunniteltu tyévuoroluettelo
taman momentin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon t&man jalkeen, on
kyseessa yllattava poissaolo (60 §).

Tdydessd tybajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tybaikajaksolle sdanndllistd tydaikaa
seuraavasti:

Poissaolopaivia | Viikolle /
vilkossa tydaikajaksolle
tybaikaa ko. viikolta

29 h 24 min
22 h 03 min
14 h 42 min
7 h 21 min
5-7 -

ABIWIN| -

Osa-aikaty6ssd tyoaika on samassa suhteessa lyhyempi, kuin osa-aikatyon
saanndéllinen tydaika on saanndllista taytta tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maardyksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saannéllista tydaikaa.
Myodskaén tydsuhteen alkaminen tai paattyminen kesken viikon ei ole tassa
tarkoitettu poissaolo. Tybdajan tasauspaivat, tybaikakorvauksista muodostuva
vapaapaiva, lakko ja luvaton poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo tulee tietoon
my6hemmin kuin 7 pédivaa ennen viikon tai ty6aikajakson alkua, on kyseessa
yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten,
kuin jéllempé&na 60 §:ssa on maaratty.

Esimerkki 41

= Taysi tydaika, kdytéssa on 3 viikon tyéaikajakso.

» Tybaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopdivaa. Talta viikolta tulee
taulukon mukaan tydaikajaksolle saannéllista tydaikaa suunniteltavaksi 14 h
42 min.

» Tydaikajaksolle suunnitellaan sdannéllista tydaikaa yhteensa 36 h 45 min +
14 h 42 min + 36 h 45 min = 88 h 12 min.

Esimerkki 42

= Osa-aikatyd, sdannéllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa, eli 81,63 %
taydesta tybajasta. Kaytdssa ei ole tydaikajaksoa.

= Tybaikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopéivaa. Taulukon mukaan 2.
viikolta tulee tybaikajaksolle sdanndéllistd tyéaikaa suunniteltavaksi taydessa
tybajassa 7 tuntia 21 minuuttia. Osa-aikaisen tydntekijan saannéllinen



tydaika ko. viikolta tydaikajaksolle on 81,63 % 7 tunnista 21 minuutista = 6

h.
= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdannéllista tydaikaa yhteensa 30 h + 6 h + 30
h+30h=96h.

57 § Toimistotydaika, lisatyén maaritelma ja korvaaminen
1 mom. Lisatyén maaritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta saénndllisen tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ole
ylity6ta.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa lisaty6ta voi muodostua tdydessa tydajassa enintéaén kaksi tuntia
vilkossa. Osa-aikatyossa lisaty6td on saannéllisen osa-aikatydajan ja ylitydrajan
vélinen tydaika. Jos viikolla tai tydaikajaksolla on annettu 47 §:ssé tarkoitettua
arkipyhalyhennysta, lisatyoéta voi lisdksi syntyd enintdén arkipyhalyhennyksen
verran.

Jos tayttd tydaikaa tekevan lisatyoraja alittaa tydntekijan saénndllisen osa-
aikatydajan, on myds osa-aikatyntekijan lisatyéraja sama kuin taytta tydaikaa
tekevan lisatyéraja.

2 mom. Lisatyén korvaaminen
Lisatyd korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korottamaton
tuntipalkka kultakin lisatyétunnilta tai antamalla vapaa-aikaa saanndllisena
tybaikana 1 tunti kutakin lisatyétuntia kohden.

58 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityd, ei poissaoloa

1 mom. Ylitydn maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa

Ylitydtéa on tyénantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda seuraavat ylityorajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon suunniteltu tata pidempi
tyévuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityraja on 38 tuntia 45 minuuttia tai tybaikajaksossa
tydvuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty saannéllinen viikkotydaika
lisattyna 2 tunnilia.

Soveltamisohije

Toimistotydajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylity6. Viikossa tehdysta
tybajasta vahennetdan ensin mahdollinen vuorokautinen ylityé. Jos viikkoylityéraja
tdman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on viikoittaista ylityéta. Viikoittaista ylity6ta
muodostuu yleensa silloin, kun ty6ta tehdaan vahintdan kuutena péivéna viikossa.
Saannéllinen taysi tybaika on 36 tuntia 45 minuuttia ja ylitydraja on 38 tuntia 45
minuuttia. S&annéllisen viikkotydajan ylittava aika, 2 tuntia vilkossa, on lisatyéta.



Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-aikana annettavaksi,
saannollinen tydaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei tdméan
vuoksi alene. Jos tyétunteja tehdaan tydnantajan aloitteesta enemman kuin oli
suunniteltu, vapaa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai
siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on talléin sdannéllista tybaikaa.

Vuorokautista ylity6td muodostuu, jos tyévuoroluetteloon suunniteltu vahintaén 8 ja
enintd&an 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka viikoittainen lisa- tai ylity6raja ei
ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisatybraja ja viikoittainen ylity6raja
maaraytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

2 mom. Ylitydn maaritelma, osa-aikaty®, ei poissaoloa
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavat ylity6rajat:

Vuorokautinen ylity6éraja on 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon suunniteltu téatéa pidempi
tydvuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa tai tyb6aikajaksoa
kaytettdessa 38 tuntia 45 minuuttia kerrottuna tydaikajakson viikkojen lukuméaaralla.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Viikossa tehdysta
tyéajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokautinen ylityd.

Tydaikajaksoa kaytettaessd osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityérajaa, vaan
ainoastaan tdssd momentissa mainittu tydaikajakson ylitybraja. Myds
arkipyhaty6aikajaksolla ylitydraja on taman mukainen.

Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aikana annettavaksi,
sadannollinen tybaika suunnitellaan vastaavasti vajaaksi. Lisa- tai ylitydraja ei tdméan
vuoksi alene. Jos tydtunteja tehdddn tydnantajan aloitteesta enemman kuin ol
suunniteltu, vapaa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin mydhemmin annettavaksi tai
siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava tyoaika on télldin saannéllista tyéaikaa.

Vuorokautista ylity6td muodostuu, jos tyévuoroluetteloon suunniteltu véhintaén 8 ja
enintddn 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka viikon tai tybaikajakson lis&- tai
ylitydraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tytaikajaksolle siséltyy poissaolo, lisa- ja ylityéraja maaraytyvat 59 §
tai 60 § mukaisesti.

3 mom. Lisa- ja ylityd arkipyhaviikolla tai -tyéaikajaksolla, ei poissaoloa

Tdydessa tyGajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tarkoitettua
arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylitydraja on tyévuoroluetteloon merkitty



viikkkotybaika (lisatyoraja) lisattyna 2 tunnilla sekd annetun arkipyhalyhennyksen
maaralla.

Osa-aikatyGssi sellaisella viikolla, jolla on 47 §:ssé tarkoitettu arkipyha, lisatyoraja
on tyévuoroluetteloon merkitty viikkotydaika. Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45
minuuttia. Jos on kaytossad tybaikajakso, lisa- ja vylitytd tarkastellaan
tybaikajaksokohtaisesti. Lisatydraja on tyévuoroluetteloon merkitty tybaikajakson
tydaika. Ylityéraja on tédyden tydajan tayden tybaikajakson ylityoraja.

Esimerkki 43

= Taysi tybaika, ei tybaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

» Viikolla on yksi arkipyhd, jonka perusteella tydaikaa on lyhennetty

7 h 20 min.

= Tybvuoroluetteloon on merkitty tydaikaa ko. viikolle 29 h 25 min.
Tama tuntimaara osoittaa lisatyérajan.

= Ylity6éraja on 38 h 45 min (29 h 25 min+2 h + 7 h 20 min = 38 h 45
min).

Esimerkki 44

e Osa-aikaty6, saannéllinen tydaika keskimaarin 30 h viikossa, kaytéssa on 4
viikon tydaikajakso.

e Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tybaikajaksolla on 2 arkipyhda. Arkipyhalyhennys on 30:5 = 6 h arkipyhaa
kohden, eli2 x6 h=12 h.

e Tyobaikajaksolle suunnitellaan sdanndéllista tydaikaa 4 x 30 h - 12 h = 108 h,
joka osoittaa tydaikajakson lisatydrajan.

o Tybaikajakson ylityéraja on 155 h (4 x 38 h 45 min).

59 § Toimistotydaika, lisé- ja ylityd, ennalta tiedossa oleva poissaolo
1 mom. Liséa- ja ylityd, taysi tydaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Téaydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo,
56 § 3 momentin taulukon mukainen tuntimééra osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen
ylitydraja on lisatytraja lisattynd 24 minuutilla kutakin tyépaivaa kohden. Jos
kaytdssa on tydaikajakso, kullekin viikolle tyévuoroluetteloon merkitty saannéllinen
viikkotydaika osoittaa lisdtydrajan. Viikoittainen ylitydraja on liséty6raja lisattyna 24
minuutilla kutakin tyépaivaa kohden.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tytaikakorvausta,
56 § 3 momentin taulukon mukainen tydaika osoittaa lisatyérajan. Viikoittainen
ylitydraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tydpaivaa kohden. Jos
kaytdssa on tydaikajakso, lisatydraja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle
merkitty tydaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.
Viikoittainen ylityoraja on lisatyéraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tyépéivaa
kohden.



Soveltamisohje

24 minuutin lisays tehdaén vain sellaisilta tydpaivilta, joihin sisaltyy sdanndéllista
tybaikaa. Ylityérajaa laskettaessa tyopaivéksi katsotaan myoés arkipyha, vapaa-
aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva riippumatta siitd, sisaltavatkd ne
saanndliista tydaikaa.

Esimerkki 45

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopéiva ja nelja tydpaivaa.

56 § 3 momentin taulukon mukaan viikon saénnéllinen tydaika on 29 h 24
min. TAma osoittaa lisatyérajan.

Jokaiselta viikon tyopaivalta (4 kpl) huomioidaan ylitydrajan laskennassa 24
minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min

Ylityéraja on 29 h 24 min + 1 h 36min = 31 h.

Mikali tyétunteja tehdaan viikolla yli 31 h, on kyseessa viikoittainen ylityo,
siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 46

Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

Tyoaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva. 56
§ 3 momentin taulukon mukaan 2. viikolta tulee tydaikajaksolle saannéllista
tydaikaa suunniteltavaksi 29 h 24 min.

Tydaikajaksolle suunnitellaan saannollista tyéaikaa yhteensa 36 h 45 min +
29 h 24 min + 36 h 45 min = 102 h 54 min.

Silla viikolla, jolla on poissaolo (jakson 2. viikko), viikolle suunniteltu tybaika
lisdttyna 24 minuutilla tydpaivaa kohden osoittaa ko. viikon viikoittaisen
ylityérajan.

Muilla jakson viikoilla (1. ja 3. viikko) suunniteltu tybaika liséttyna 2 tunnilla
osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylityérajan

Esimerkki 47

Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopéiva ja 4 tydpaivaa.
Viikolle on lisaksi suunniteltu 5 tuntia vapaa-aikakorvausta.

56 § taulukon mukaan viikon sédannéllinen tyéaika on 29 h 24 min. Tama
osoittaa lisatyérajan.

Jokaiselta viikon tydpaivalta (4 kpl) huomioidaan ylityérajan laskennassa 24
minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min

Ylityéraja on 29 h 24 min + 1 h 36 min = 31 h.

Tyovuoroluetteloon suunnitellaan 24 h 24 min tyéaikaa ja 5 tuntia vapaa-
aikakorvausta.

Jos ko. viikolla tehtaisiin ty6ta yli 24 h 24 min, 5 ensimmaistéa tuntia olisi
saanndllista tydaikaa ja vastaava maara vapaa-aikakorvausta siirtyy
mydhemmin annettavaksi. 29 h 24 minuuttia ylittéava ty6 on lisatysta
ylityérajaan 31 h saakka. Vasta 31 h ylittava ty6 on viikoittaisena ylityéna
korvattavaa, siltd osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylity6sta.



2 mom. Lisa- ja ylityd, osa-aikaty®, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikaty6sséa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, 56 § 3
momentin taulukon mukaisesti laskettu osa-aikaisen tydntekijan tybaika osoittaa
lisatyorajan. Ylityéraja on 56 § 3 momentin mukainen téyden tyéajan tuntimaara
liséttynd 24 minuutilla tyépaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssé on kaytossa tydaikajakso ja tydaikajaksolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo:
o tydaikajakson lisatyoraja lasketaan seuraavasti:
o poissaolon sisaltavan viikon osalta 56 § 3 momentin taulukon
mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyéntekijan viikon ty6aika
o lisattyna jakson muille viikoille suunnitellulla sadnnéllisella tydajalla.
o tydaikajakson ylity6raja lasketaan seuraavasti:
o poissaolon siséltdavan viikkon tadyden tyéajan mukainen tydaika 56 § 3
momentin taulukosta
o lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon siséltévan viikon tyépaivaa
kohden
o lisattyna 38 tunnilla 45 minuutilla kutakin jakson sellaista viikkkoa
kohden, jolla ei ole poissaoloa.

Jos tybvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tybaikakorvausta,
lisd- ja ylitybraja eivat muutu.

Esimerkki 48

= Osa-aikainen, saannéllinen tydaika keskimaarin 30 h viikossa, kaytéssé on 4
viikon tyGaikajakso. Osa-aikaprosentti on 81,63 %.

* Lis&- ja ylity6ta tarkastellaan tyGaikajaksokohtaisesti.

» Tybaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopéiva ja 4
tyépaivaa

= 56 § taulukon mukaan 2. viikolta saannéllinen tybaika tdydessa tybajassa
on 29 h 24 min. Osa-aikaisen tydntekijan saannéllinen tydaika viikolta on
81,63 % 29 tunnista 24 minuutista = 24 h.

s Lisaty6raja on tybaikajaksolle suunniteltu tyaika, eli30 h +24 h+ 30 h +
30h =114 h.

* Jokaiselta ty6aikajakson 2. viikon tyépaivalté (4 kpl) huomioidaan
ylity6érajan laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min.

= Ylityéraja on 29 h 24 min + 1 h 36 min + 3 x 38 h 45 min = 147 h 15 min.

3 mom. Lis&- ja ylityd arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessd tydajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tarkoitettua
arkipyhalyhennysts ja jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, lisdty6raja on
tyovuoroluetteloon merkitty tuntimaara. Viikoittainen ylitydraja on téllaisella viikolla
tyévuoroluetteloon merkitty tyoaika lisattyna 24 minuutilla kutakin tyépéaivaa kohden
ja lisattyna annetun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatydssd arkipyhaviikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo,
lisatyoraja on 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti laskettu osa-aikaisen
tyontekijan tydaika vahennettyna arkipyhalyhennyksella. Viikoittainen ylityéraja on



56 § 3 momentin taulukon mukainen tayden tydajan tuntimaara lisdttyna 24
minuutilla kutakin viikon tyépéivaa kohden.
Jos osa-aikatyossd on kaytossa tydaikajakso, tydaikajakson lisatyoraja on
tyévuoroluetteloon merkitty tyéaikajakson tydaika.
Tybaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti arkipyhdjaksolla:
e poissaolon sisaltavan viikon tayden ty6ajan mukainen tybaika 56 §
taulukosta
o lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon siséltdvan viikon tydpaivas
kohden
e lisattyna 38 tunnilla 45 minuutilla kutakin jakson sellaista viikkkoa kohden,
jolla ei ole poissaoloa.

60 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityd, yllattava poissaolo
1 mom. Lis&- ja ylity6, taysi tyoaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa tai viimeistaan 7
pdivaa ennen viikon tai tybaikajakson alkua, on kyseessa yllattava poissaolo.
Talléin noudatetaan poissaolon sattuessa viikolle tai tyéaikajaksolle vahvistettua
tyévuoroluetteloa siten, etta kullakin viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu
tybaika osoittaa lisatyérajan. Viikoittainen ylity6raja on lisétydraja lisattyna 24
minuutilla kutakin viikon tydpaivéa kohden.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta,
lisdtydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna poissaolon
ulkopuolelle suunniteliun vapaa-aikakorvauksen méaaralla. Viikoittainen ylitydraja
on lisétyodraja lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon tyépéivaa kohden.

Soveltamisohje

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaiviltd, joihin sisaityy sdannéllista
tybaikaa. Ylityorajaa laskettaessa tyopaivaksi katsotaan myés arkipyha, vapaa-
aikakorvauspaiva ja ty6ajantasauspaiva riippumatta siita, sisaltavéatké ne
saannéllista tydaikaa.

Esimerkki 49

= Taysi tybaika, ei tybaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden péivan ajalle ja poissaolon
ulkopuolelle jaa kolme (3) tydpéaivaa.

= Viikolle oli suunniteltu s&annéllista tydaikaa 36 h 45 min. Poissaolopdivien
ajalle jaa suunniteltua saannollista tydaikaa yhteensa 16 h.

= Lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika (36 h 45 min - 16
h =20 h 45 min).

= Jokaiselta viikon ty6paivalta (3 kpl) huomioidaan ylityérajan laskennassa 24
minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min

* Viikon ylity6rajaksi muodostuu 20 h 45 min+1 h 12 min = 21 h 57 min.

= Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 20 h 45 min tydaikaa, se on lisétyéna
korvattavaa ylity6rajaan 21 h 57 min saakka, siltd osin kuin kyse ei ole
vuorokautisesta ylityésta.



Esimerkki 50

Taysi tybaika, kdytéssa on 3 viikon tydaikajakso.

Tyoaikajakson 1. viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivén ajalle ja
poissaolon ulkopuolelle jaa kolme (3) tydpaivaa.

Tybaikajakson 1. viikolle oli suunniteltu sdannéllisté tydaikaa yhteensé 40 h.
Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua saannéllista tybaikaa yhteensé 16
h.

Ko. viikon lisaty6raja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tybaika (40 h -
16 h =24 h).

Ko. viikon viikoittainen ylityéraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu
tybaika lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Jokaiselta viikon tyopaivalta (3 kpl) huomioidaan ylitydrajan laskennassa 24
minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min.

Ylitybrajaon24 h+ 1 h 12 min =25 h 12 min.

Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 24 tuntia tybaikaa, se on lisétyéna
korvattavaa ylityérajaan 25 h 12 min saakka, silté osin kuin kyse ei ole
vuorokautisesta ylityésta.

2 mom. Liséa- ja ylity®, osa-aikaty0, yllattava poissaolo

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissaoloajan
ulkopuolelle suunniteltu tyéaika osoittaa lisatyérajan. Ylityéraja on tdyden tydajan
ylitydraja vahennettyna poissaolon ajalle suunniteltujen tyétuntien maaralla ja 24
minuutilla kutakin viikon tyépaivaa kohden.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty6aikakorvausta,
lisdtybraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyné poissaolon
ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Ylitydraja ei muutu
vapaa-aikakorvauksen vuoksi.

Esimerkki 51

Osa-aikaty6, sdannéllinen tydaika on 30 h viikossa. Kaytdssa ei ole
tybaikajaksoa.

Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan viikkokohtaisesti.

Ty6vuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h saénndllista tydaikaa.
Ylity6raja on tayden tydajan ylityéraja 38 h 45 min.

Viikolle tulee yliattava poissaolo yhdelle paivélle. Poissaolopaivan ajalle on
suunniteltu sdannollista tyéaikaa 6 tuntia. Poissaolon ulkopuolelle jaa nelja
(4) tyépaivaa.

Lisatydraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tyéaika (30 h -6 h =
24 h).

Viikon poissaolopaivalta (1 kpl) vahennetaan ylitydrajan laskennassa 24
minuuttia

Ylityéraja on 38 h 45 min - 6 h - 24 min = 32 h 21 min.

3 mom. Lisa- ja ylity6é arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, yllattdva poissaolo

Tdydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssé tarkoitettua
arkipyhalyhennysta ja jolla on yllattava poissaolo, poissaolon ulkopuolelle
suunniteltu tydaika osoittaa lisatyérajan. Viikoittainen ylityéraja alenee poissaolon



ajalle suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa
poissaolopaivaa kohden.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissaoloajan
ulkopuolelle suunniteltu tybaika osoittaa lisatyérajan. Viikoittainen ylityéraja alenee
poissaolon ajalle suunniteltujen tyétuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin
yll&ttavaa poissaolopaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssa on kayttssa tybdaikajakso, tydaikajakson lisédty6raja on
poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyéaikajakson tybaika. Ylitydraja on tayden
tybajan tayden tybaikajakson ylity6raja, joka alenee poissaolon ajalle
suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa
kohden.

61 § Toimistotybaika, ylityén korvaaminen
Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiseltd vuorokautiselta
ylity6tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityétunnilta

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta
ylitydtunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saannoéllisena
tybéaikana.



