31.5.2016 klo 9.20

Avaintyénantajat AVAINTA ry:n TYOEHTOSOPIMUKSEN 2017 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§ Tydmarkkinakeskusjarjestojen Kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelutuloksen to-
teuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan Avaintyénantajat AVAINTA ry:n ty6-
ehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestdjen neuvot-
telutulos 29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.

2§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita kirjallisesti irtisanota viimeistdan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Itisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paatyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paatty-

neiksi.

3§ Tydsuhteen ehtojen muutokset

Tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen Kilpailukykysopimusta koskevan neu-
vottelutuloksen perusteella ei tehda palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia
tydehtoja koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat 4 §:ssa sovitut rakenteel-

liset muutokset.
4§ Tydémarkkinakeskusijarjesttjen neuvottelutuloksen mukaiset rakenteelliset muutokset

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosittaisen
tydajan pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamat-
ta on sovittu tassa tydehtosopimuksessa (LIITE).

Tydehtosopimukseen siséltyvan tybaikapankin kaytéstéa on laadittu yhteinen oh-
jeistus (LIITE).

5§ Tuntipalkkaisten viikkoty6ajan pidentyminen 1.2.2017 lukien

Niiden Avaintyénantajat AVAINTAN jasenyhteiséjen tydntekijéiden, joihin sovelle-
taan AVAINTES 2 §:n 3) kohdan perusteella Kunnallista tuntipalkkaisen henkilés-
ton tyéehtosopimusta (TTES), tybajan pidennykset

toteutetaan TTES:n maaraysten mukaisesti.

TTES:n allekirjoituspéytakirjan 4 § 1 momentin mukaista lomarahan leikkausta ei
sovelleta AVAINTES jasenyhteiséjen tydntekijéihin.



6§

7§
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Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehto-
sopimusasioissa.

Ty6ryhmat
Osapuolet asettavat sopimuskaudelle:

- palkkausjarjestelmaryhman, jonka tehtavana on kehittaa ja selkiyttaa tyo-
ehtosopimuksen palkkausmaarayksia ja palkkaryhmittelyliitettd uudet toimi-
alat huomioiden

tyohyvinvointiryhman, jonka tehtdvana on selvittad mahdollisuuksia edistaa tyo-

hyvinvointia ja tydntekijdiden tyokyvyn yllapitamista tyéurien pidentamiseksi ja
sairauspoissaolojen hallinnan parantamiseksi

78§ Sopimuksen raukeaminen

Tamaén tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaé kaikkien tyémarkkinakeskusjar-
jestojen toteavan, etta 29.2.2016 tehdylla neuvottelutuloksella tydomarkkinakeskus-
jarjestéjen Kilpailukykysopimukseksi on riittdva kattavuus ja keskusjarjestét allekir-
joittavat Kilpailukykysopimuksen. Mikali nain ei tapahdu, tama allekirjoituspoytakir-
ja raukeaa.

Helsingissa 3/ paivana toukokuuta 2016
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