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Katsaus sopimusratkaisuun 1/2

Tybehtosopimus on voimassa 1.5.2022-30.4.2025, sisaltaa ns.
optiovuoden

Kolmas vuosi on optiovuosi

 Neuvottelut kolmannen vuoden palkankorotuksista 15.3.24 mennessa, sopimus
irtisanottavissa paattymaan 1.5.24 lukien

Yleiskorotukset: 1.5.2022 ja 1.6.2023

« Pitka takautuva maksuaika, tarkoitettu varsinkin ensimmaisen yleiskorotuksen
maksuajaksi: 4 kuukauden kuluessa maksussa, takautuvat korotussaatavat 5
kuukauden kuluessa

Jarjestelyerq, jaetaan paikallisesti

Avainta 21.6.2022

Avaintybnantajat ry



Katsaus sopimusratkaisuun 2/2

Uusi elementti: kehittamiserat:
« Jaetaan keskitetysti, neuvotellaan liittotasolla

1.6.2023 (1,2 %) tydévoiman saatavuuden parantaminen kohdentamistavoitteena

1.2.2024 (0,4 %) palkkausjarjestelman kehittdminen tai muutoin tybehtosopimuksen
kehittdminen, tydvoiman saatavuuden parantaminen ensisijainen kohdentamistavoite

« Sisaltdaa 0,1 % varauksen pakolliseen ryhmahenkivakuutukseen 1.2.2024

Keskeisimmat ns. tekstimuutokset:
 Perhevapaauudistus

« VuosityOajan tuntiopettajamaaraykset uudistettu
« E-osion ns. joustavoittaminen

Avainta

21.6.2022
Avaintybnantajat ry



AVAINOTES vyleiskorotukset ja paikalliset
jarjestelyerat

Yleiskorotukset:

« Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 2 % vyleiskorotuksella 1.5.2022 alkaen.

« Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,49 % yleiskorotuksella 1.6.2023 alkaen.

Paikalliset jarjestelyerat:
« 1.11.2022: paikallinen jarjestelyera on 0,5 % jasenyhteisdn taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta
« Neuvoteltava paikallisesti 14.10.2022 mennessa

« 1.6.2023: paikallinen jarjestelyera on 0,4 % jasenyhteison taman tybehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tydntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.
 Neuvoteltava paikallisesti 31.3.2023 mennessa

Avainta 21.6.2022
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Perhevapaauudistus

 Voimaan 1.8.2022, koskee raskauksia, joissa LA 4.9.22 tai myohemmin

« Jos laskettu aika 3.9.22 tai aiemmin, noudatetaan edellisen sopimuksen
maarayksia koko perhevapaan ajalta ja, jos oikeus aitiyspaivarahaan alkaa
heinakuussa 2022

« Uudet maaraykset AVAINTESIn allekirjoituspdytadkirjan liitteessa ->
AVAINTES 93 § 2 mom. ja 95 § 2 mom.

« Liitekohtainen maarays vuositybajassa 25 § 2 mom.
« Kesavapaajakson 34 ensimmaisen arkipaivan ajalle

* Yleisen osan uudet pykalat 21 b §ja 21 c§

- Poikkeuksia 16.6. alkavan laskennallisen vuosilomanja
ammattikorkeakoulun kesavapaan 30 ensimmaisen arkipaivan ajalle

Avainta 21.6.2022

Avaintybnantajat ry




AVAINOTES, Liite 10
Ammatilliset oppilaitokset, vuosityoaika

21.6.2022




AVAINOTES, vuosityoaika

« E-osiosta siirtyneen opettajan kanssa voidaan sopia, etta
vapaajaksojen maara maaraytyy 19 § 1 momentin mukaan, eli 8 +
4 vapaajaksoviikkoa

Avainta 21.6.2022
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Palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa uuden lainsaadannon
mukaan 1.8.2022 alkaen, liite 10, 25 § 2 mom.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkalliset ajanjaksot maaraytyvat
AVAINTES 93 § 2 momentin ja 95 § 2 momentin mukaisesti ja ovat
palkallisia vain, jos tydnantaja saa raskaus- ja vanhempainrahan, johon
tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Tyonantajalla on oikeus saada maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisista raskaus- ja vanhempainrahan korvauksista.

Silta osin, kun sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- tai
vanhempalnrahaan oikeutetun opettajan palkallinen raskaus- ja/tai
vanhempainrahakausi sijoittuu kesavapaajakson 34 ensimmaisen arkipaivan
ajalle, tyonantaja maksaa mainittujen raskaus- ja/tai
vanhempalnrahakauden osalta varsinaisen palkan lisaksi sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahaosuuden opettajalle varsinaiseen palkkaan
kuulumattomana palkanosana.

Avainta 21.6.2022
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VuosityoOaika, tuntiopettajamaaraykset

« Tuntiopettaja katsotaan paatoimiseksi, mikali hanella on sidottua
tyota vahintaan 600 tuntia tyovuodessa tai keskimaarin 15 tuntia
viikossa. (27 § 3 mom. soveltamisohje)

Avainta 21.6.2022
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VuosityOaika, sivutoimisen tuntiopettajan maaraykset

« Sivutoimisia tuntiopettajia koskevat sopimusmaaraykset ovat muuttuneet
seka palkkauksen etta tyoaikajarjestelman osalta, voimaantulo 1.8.2022,
sisaltaa siirtymaaikoja (28 § 1 mom. soveltamisohje)

« Paasaanto: tuntiopettaja on sivutoiminen, kun tydaika on alle 800 tuntia
tyovuodessa tai keskimaarin alle 20 tuntia viikossa

« Soveltamisohje: tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, mikali hanella on
sidottua tyota alle 600 tuntia tyovuodessa tai keskimaarin alle 15 tuntia
viikossa.

« Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan vahintaan palkkaliitteen
mukainen tuntipalkkio jokaiselta tehdylta tyotunnilta. Tuntipalkkiot
sisaltavat myos lomapaivien palkan ja lomarahan osuuden.

Avainta 21.6.2022
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Vuosityoaika, sivutoimisen tuntiopettajan
tyosuunnitelma

 Ennen tybkauden alkua opettajalle vahvistetaan mahdollisuuksien mukaan
tyOaikasuunnitelma, joka sisaltaa opettajan kaikki tyotehtavat.
TyoOaikasuunnitelmaa vahvistettaessa otetaan huomioon tydkauden pituus
ja tyotehtavien ennakoitavuus. TyOaikasuunnitelman toteutumista
seurataan saannollisesti.

« TyOaikasuunnitelmassa vahvistetaan kaikki
sidottu/sitomaton/saantelematon tyodaika vastaamaan todellista tarvetta.
Sivutoimisiin tuntiopettajiin ei sovelleta 12 §:n mukaista sitomattoman
tybajan vahimmaismaaraa.

« Vahintaan vuodeksi palkatulle sivutoimiselle tuntiopettajalle suunnitellaan
toita enintaan 40 viikolle/200 tyopaivalle. Opettajan kanssa voidaan sopia
tyoviikkojen/tyopaivien maarasta toisin.
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VuosityOaika, sivutoimisen tuntiopettajan epamukavan
tyOajan korvaukset

« Epamukavan tydajan lisa, jolla korotetaan opettajalle maksettavaa tuntipalkkiota 50 %.
« Tydn alkamisen ja lisdn maksamisen osalta ei huomioida 12 § 1 mom. mukaista sitomatonta tydaikaa.

« Saman vuorokauden aikana tehtavilta tyotunneilta iltalisda sen jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia
vuorokauden ensimmaisen tydénantajan vahvistaman opettajan tydétehtavan alkamisesta.

« Iltalisda maksetaan aikaisintaan kello 15 jalkeen.

« Lauantaille ja sunnuntaille ty6énantajan vahvistamasta ty6sta maksetaan _epémuk_avan_tyc'j_z_:ll'j_an lisaa,
jos opettajan tyotehtavia on samalla kalenteriviikolla sijoitettu maanantain — perjantain valiselle

ajalle.

« Arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 valille tyénantajan tyoaikasuunnitelmaan
vahvistamasta opettajan tydsta maksetaan epamukavan tydajan lisa.

« Samalta tyétunnilta ei makseta tydaikalisaa kuin yhdella edelld mainitulla perusteella.

« Lauantaille ja sunnuntaille tyc'jnantaﬂ( an vahvistamasta tyodsta ei makseta epamukavan tydajan lisaa
silloin, kun opettaja on palkattu pelkastdan viikonlopun ajaksi perjantai - sunnuntai valiselle ajalle.
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AVAINOTES, D-osio
Ammattikorkeakoulu




AVAINOTES, ammattikorkeakoulu

Ohjaava kirjaus tyb6ajan suunnittelusta 2 § 5 mom.:

« "TyoOaikasuunnitelman tulevista muutoksista on ilmoitettava opettajalle
mahdollisimman pian.”

Perhevapaita koskeva muutos 1.8.2022

« Ammattikorkeakoulua koskeva muutosmaarays yleisen osan uusi pykala
21 c§

Avainta 21.6.2022
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AVAINTES yleisen osan 21 c §, uusi pykala

21 c § Palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa ja oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan
ammattikorkeakoulussa 1.8.2022 alkaen

Silta osin, kun ammattikorkeakoulun opetushenkiloston palkallinen raskaus- ja/tai
vanhempainrahakausi (AVAINTES 93 § 2 mom. ja 95 § 2 mom.) osittain tai kokonaan
sijoittuu kesavapaajakson alusta 30 ensimmaisen arkipaivan ajalle, tydnantaja maksaa
mainittujen raskaus- ja/tai vanhempainrahakauden osalta varsinaisen palkan lisaksi
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden opettajalle varsinaiseen palkkaan
kuulumattomana palkanosana.

Tyonantajalla on oikeus saada maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisista raskaus- ja vanhempainrahan korvauksista.

Saadakseen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaedut, toimihenkilon on
noudatettava, mita raskaus- ja vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos
tyonantaja menettaa toimihenkilon laiminlyonnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaetuja vahennetaan menetysta
vastaavalla maaralla.
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AVAINOTES, E-osio
Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

Avalnta 21.6.2022
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AVAINOTES, E-osio

* Ns. joustavoittaminen
 E-osion 1 § poytakirjamerkinta, liittyy myos reunaehtoja
 Liittotason tydryhma

« Epamukavan tybajan korvaukset, 2 §
« Sunnuntailisa 50 %, alkaa jo lauantai-iltana klo 18
« Lauantailisaa vastaavasti lyhennetty paattymaan klo 18.00

« Kelpoisuusalennus, 3 §
 Enintaan 38-% -> enintaan 20 %
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E-osion 1 § poytakirjamerkinta, ns.
joustavoittaminen

- Tybnantaja voi tarjota ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa opettavalle
ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opettajalle tyotunteja myos
ammatillisessa oppilaitoksessa. Tdllbin opettaja saa valita tyén tekemisen
ajan ja paikan ammatilliseen oppilaitokseen kohdistuvista tyotunneista
vahintéddn 25 %:n osalta.

- E-osion opettajan tyoajasta pddosan on kuitenkin kohdistuttava
aikuiskoulutuskeskukseen.

Avainta 21.6.2022
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E-osion 1 § poytakirjamerkinta, ns.
joustavoittaminen, reunaehdot:

- tydsuhteen ehdot E-osion mukaan, paitsi C-osioon - opetusta taytyy C-osiossa olla alle paatoimisuuden
kohdistuviin tyotunteihin 25 % sitomatonta tydaikaa rajan
- opettaja saa kieltaytya tarjotuista C-osion tunneista - jarjestely on mahdollinen myos kokoaikaiselle E-
osion opettajalle, jos tydaikasuunnitelmaan tehdaan
- jarjestely on luonteeltaan tilapdinen ja tehdaan soveltuvat muutokset

enintaan tyokauden ajaksi

- sivutoimiset opettajat eivat ole jarjestelyn piirissa
- tyoaikaa voidaan kuitenkin tarkastella keskimaaraisena
tyokausittain. Esimerkiksi yksittaisen
kalenterikuukauden aikana E-osion opettajalla voisi olla
pelkdstaan C-osion opetusta

-  tarjolla olevat tyotehtavat eivat voi sisaltaa
ylioppilastutkintoon johtavia tai lukio-
opetussuunnitelmaan johtavia tyotehtavia

- tyoskentely C-osiossa ei saa johtaa lisatyon syntymiseen . . ) ) .
Y Y ) yonsynty - ns. joustavoittaminen voidaan huomioida

tyontekijan henkilokohtaisessa kokonaisarvioinnissa

Avainta 21.6.2022

Avaintybnantajat ry




AVAINOTES, F-osio
Vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus
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AVAINTES yleisen osan 21 b §, uusi pykala

21 b § Palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaa ja oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan
16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman aikana 1.8.2022 alkaen

Silta osin, kun raskausrahaan oikeutetun toimihenkilon palkallinen raskaus- ja/tai
vanhempainrahakausi (AVAINTES 93 § 2 mom. ja 95 § 2 mom.) osittain tai kokonaan
sijoittuu 16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman af'alle, tyOonantaja maksaa mainittujen
raskaus- ja/tai vanhempainrahakauden osalta varsinaisen palkan lisaksi
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden opettajalle varsinaiseen palkkaan

kuulumattomana palkanosana.

Tyonantajalla on oikeus saada maksettua palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisista raskaus- ja vanhempainrahan korvauksista.

Saadakseen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaedut, toimihenkilon on
noudatettava, mita raskaus- ja vanhempainrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos
tyOnantaja menettaa toimihenkilon laiminlydonnin tai toimenpiteiden seurauksena sille
kuuluvan etuuden, raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaetuja vahennetaan menetysta
vastaavalla maaralla.

Avainta 21.6.2022
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AVAINOTES, F-osio, kansalaisopisto

10 § Vuosisidonnainen lisa

Rehtorin, apulaisrehtorin ja paatoimisen opettajan vuosisidonnaiseen lisaan
oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat yleisen osan mukaan. Siihen
oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat 1.8.2023 alkaen:

5v. 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori 6 % 2% 6 %
Apulaisrehtori 6 % 3 % 6 %
Opettaja 5% 2% 5% 6 %
Avainta 21.6.2022
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F-o0sio, kansalaisopisto

7 § 1 kohta, lisays:

Tarvittaessa opettaja voi opettaa 150 tuntia vuotuista
opetustuntimaaraa enemman. Ylimaaraisesta opetuksesta
sovitaan opettajan kanssa. Ylimaarainen opetus korvataan
tuntipalkkiona ja yhden tunnin hinta saadaan jakamalla
varsinainen kuukausipalkka luvulla 103.

Avainta 21.6.2022
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AVAINOTES, F-osio, kansalaisopisto

15 § Sairausajan ja aitiysvapaan / raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijan palkka

1 Keskimaarin vahintaan 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan
aitiysvapaa-ajan ja sairausajan palkkaa.

Soveltamisohje 1.8.2022 voimaan tulevien sairausvakuutuslain muutosten
jalkeen: Kohdassa 1 tarkoitetulle raskausvapaaseen oikeutetulle opettajalle
maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaa-ajan palkkaa AVAINTES 93 § 2
momentin ja 95 § 2 momentin mukaan, jos tyonantaja saa raskaus- ja
vanhempainrahan, johon tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Tyonantajalla  on oikeus saada maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisista raskaus- ja vanhempainrahan korvauksista.

z

Avainta 0 BT
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AVAINOTES, F-osio, musiikkiopisto

10 § Vuosisidonnainen lisa

Rehtorin,  apulaisrehtorin,  opettajan ja  paatoimisen tuntiopettajan
vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat yleisen
osan mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat 1.8.2023

alkaen:
Sv. 8v. | 10v. | 15v. | 20 .
Rehtori 6% | 1% | 6%
Apulaisrehtori 6 % 1% | 6%
Opettaja 4 % 2% | 9% | 5% | 6%
Lehtori 4 % 2% 9% | 5% | 6%
Paatoiminen tuntiopettaja 4% 2% 9% | 5% | 6%

Avainta 0 BT

Avaintybnantajat ry




Kiitos!

toimisto@avainta.fi

Avainta 21.6.2022

Avaintybnantajat ry
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