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AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N OPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUK-
SEN 2018-2020 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjalli-
sesti itisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta timan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yh-
teisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosa-
puoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2018 alkaen

Tydntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa sekd mahdollista
henkilékohtaista lisada korotetaan 1.5.2018 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 1,28 prosenttia.

2 mom. Yleiskorotus 1.4.2019 alkaen

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa sekd mahdollista
henkildékohtaista liséda korotetaan 1.4.2019 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suu-
ruus on 1,18 prosenttia.

3 mom. Palkkaliitteen vdhimmaisperuspalkat ja palkkiot

Palkkaliitteen mukaisia vahimmaisperuspalkkoja ja palkkioita korotetaan yleiskorotuk-
sia 1.5.2018 ja 1.4.2019 vastaavasti.

3 § Paikallinen jarjestelyerad
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 1,0 prosenttia jasenyhteisdén tdman tyéehtosopimuksen pii-
riin kuuluvien tyéntekijéiden palkkasummasta.

Paikallinen jarjestelyera on kuitenkin edella mainitusta poiketen 0,4 % monialaisissa
ammatillisissa oppilaitoksissa. Jarjestelyerasta 0,6 % on kaytetty keskitetysti vuosi-
tyéajan kayttéén ottamiseksi.

2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palk-
kausjarjestelmien edelleen kehittdminen seka paikallisten palkkausepakohtien korjaa-
minen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tydntekijdiden henkilékohtaisten peruspalk-
kojen ja mahdollisten henkilékohtaisten lisien korottamiseen.



3 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijéiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantédnpano ja neuvottelumenettely

Ty6nantajan edustajat ja henkildston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyerén
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mai-
nittu tdman allekirjoituspdytakirjan 3 § 2 momentissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkiloston edustajat neuvottelevat jar-
jestelyeran kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seké niiden vaikutuksesta
palkkaukseen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tyénantaja antaa henkildston
edustajille neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pidetaan poytékirjaa
osapuolten sopimalla tavalla. Péytakirjaan kirjataan osapuolten nakemykset peruste-
luineen.

Luottamusmies edustaa henkiléstbd niissa jadsenyhteisdssa, joissa luottamusmies on
valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiestd, jarjestelyeran kohdenta-
misen perusteista neuvotellaan henkiléstén valitseman edustajan ja muissa, lahinna
pienissa jasenyhteisbissa, suoraan henkildston kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan péytékirjaan. Jollei
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tybénantaja antaa kohdentamisen jadlkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyontekijéiden
valitsemalle edustajalle/henkiléstélle paattdmiensa toimenpiteiden perusteista ja niihin
littyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys siséltaa tiedon jar-
jestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta pe-
ruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei yhden henkilén palkkatietoja voida
yksildida.

Jos neuvottelutulos on péytakirjan mukaan yksimielinen, tyénantaja ei toimita erillista
selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen tai neuvottelua ei ole kayty, tyénantajan on annet-
tava henkiléstdn edustaijille ylla tarkoitettu selvitys 14.12.2018 mennessa. Jos selvitysta
ei anneta mainittuun paivaan mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.

4 § Tydehtosopimusmuutokset

Ammatillisten oppilaitosten yhteiset maaraykset ja liitteet 1-6 korvataan 1.8.2020 men-
nessa yhtenaisella vuositydaikajarjestelmalla, jota koskevat maaraykset ovat uudessa
ammatillisten oppilaitosten liitteessa 10. Oppilaitos voi siirtya vuositybaikajarjestel-
maan aikaisintaan 1.8.2018. Vuositydaikajarjestelman kayttéonotto edellyttda esimies-
ten ja henkiloston riittavaa perehdyttamista. Oppilaitoksessa sovelletaan liitteiden 1-6



ja ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten osion tyésuhteen ehtoja siihen asti, kun oppi-
laitos siirtyy vuositydaikajarjestelmaan.

5 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopimusasioissa.

6 § Tyéryhmat
Asetetaan seuraavat tyéryhmat:
1.  Tydhyvinvointityéryhma

Ty6ryhma selvittdsd mahdollisuuksia edistéa tyéhyvinvointia ja tyéntekijdiden tydkyvyn
yliapitamista tyoéurien pidentamiseksi ja sairauspoissaolojen hallinnan parantamiseksi.

2. Vuositydaikatyéryhma

Ammatilliset oppilaitokset siirtyvat vuositydaikajarjestelmaan 1.8.2020 mennessa. Tyo-
ryhmén tehtavéana on valmistella ja uudistaa mm. yhteispaatoimisten tuntiopettajien ja
muiden opetusvelvollisuusjarjestelmasta siirtyvien opettajien tybaikajarjestelmat yh-
teensopiviksi vuositybaikajérjestelman opettajien kanssa.

Tydryhma kasittelee 31.5.2018 mennessa myds tydajan jaksotuskysymyksia, sitomat-
toman tydajan resursointijarjestelmaa sekd AVAINOTES:n soveltamisalakysymyksia.

3. Ammattikorkeakouluja koskevien sopimusmaéaraysten kehittaminen

Tyéryhma selvittaa ja kartoittaa erityisesti soveltamisaloihin liittyvia kysymyksia
31.5.2018 mennessa.

Lisdksi tyéryhma selvittdd mahdollisuuksia uudistaa sopimusmaéarayksia sopimuskau-
den aikana.

7 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden kuukauden
kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa tyénantajissa, joissa laskenta-
teknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajan-
kohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat vimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa sekéa taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kulu-
essa voimaantulosta.
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