AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022 - 2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025.

Osapuolet neuvottelevat kolmannen vuoden palkantarkistuksista 15.3.2024 mennessa.
Mikali palkantarkistuksista ei paasta yksimielisyyteen, sopimus voidaan irtisanoa paatty-
maan 1.5.2024 lukien. Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjallisesti 31.3.2024 men-
nessa.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 1.5.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjalli-
sesti irtisanota viimeistadan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhtei-
sesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Yleiskorotukset
1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan yleisko-
rotuksella 1.5.2022 alkaen. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2 %.

2 mom. Yleiskorotus 1.6.2023

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan yleisko-
rotuksella 1.6.2023 alkaen. Korotuksen suuruus on 1,5 %.

3 mom. Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaryhmittelyliitteen vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.5.2022 ja 1.6.2023 yleis-
korotuksia vastaavasti.

4 mom. Vahimmaisperuspalkka

AVAINTES:n liitteen 1 2 § 1 momentin mukainen vahimmaisperuspalkka on 1.5.2022
alkaen 1691,22 € ja 1.6.2023 alkaen 1716,59 €.



3 § Paikalliset jarjestelyerat ja keskitetyt kehittamiserat
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.11.2022 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,5 % jasenyhteison taman tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla tavalla
14.10.22 mennessa.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 % jasenyhteison taman tyoehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien tydntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla tavalla
31.3.2023 mennessa.

3 mom. Kehittdmisera 1.6.2023
Osapuolet ovat sopineet, etta kaytossa on 1,2 % keskitetysti jaettava kehittdmisera.

Tasta kehittamiserasta varataan 0,5 % seuraaviin kustannusvaikutteisiin tekstimuutok-
siin:
B-rivia ei enaa sovelleta vuosilomamaarayksissa 1.4.2023 alkaen.

Kokemuslisamaaraysten 18 § 5 ja 6 momentin poisto

Tasta kehittamiserasta 0,7 % neuvotellaan liittotasolla 31.3.2023 mennessa. Kohdentamis-
tavoitteena ovat tyovoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet mm. palkka-
ryhmien alarajakorotukset.

4 mom. Kehittamisera 1.2.2024

Osapuolet ovat sopineet, etta kaytdssa on 0,4 % keskitetysti jaettava kehittdmisera.
Osapuolet varaavat palkkausjarjestelmauudistuksen toteuttamiseksi 0,3 % eran erityi-
sesti palkkahinnoitteluliitteen kehittamistyohon tai muutoin palkkausjarjestelman kehitta-
miseksi. Ensisijaisia kohdentamistavoitteita ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen
liittyvat toimenpiteet.

Erasta varataan pakollisen ryhmahenkivakuutuksen kattamiseen 0,1 %.

Tata kehittamiseraa koskevat keskitetyt neuvottelut kaydaan liittotasolla 31.12.2023
mennessa.



5 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palk-
kausjarjestelmien edelleen kehittaminen seka paikallisten palkkausepakohtien korjaami-
nen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tyontekijoiden henkilokohtaisten peruspalkkojen
korottamiseen.

6 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien tyonte-
kijoiden peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

7 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

TyOnantajan edustajat ja henkiloston edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut tulee kayda jaliempana kuvatulla tavalla.

Neuvottelut tulee aloittaa riittdvan ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvottelu jarjestely-
eran kohdentumisen periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mai-
nittu tdman allekirjoituspdytakirjan 3 § 5 momentissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkildston edustajat neuvottelevat eran
kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tyonantaja antaa henkildston edustaijille
neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alka-
essa tarkoitetaan palkkasumman suuruutta ja henkildston lukumaaraa.

Neuvotteluista pidetaan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. POoytakirjaan kirjataan
osapuolten nakemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on va-
littu. Niissa jasenyhteisdOissa, joissa ei ole luottamusmiesta, jarjestelyeran kohdentami-
sen perusteista neuvotellaan henkildston valitseman edustajan ja muissa, lahinna pie-
nissa jasenyhteisdissa, suoraan henkiloston kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan pdytakirjaan. Jollei neu-
votteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran koh-
dentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyOnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyontekijoiden
valitsemalle edustajalle/henkilostolle paattamiensa toimenpiteiden perusteista ja niihin
liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisaltaa tiedon jar-
jestelyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta pe-
ruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei ynden henkilon palkkatietoja voida
yksil6ida.



Jos neuvottelutulos on pdytakirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja ei toimita erillista
selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkiloston edustaijille
ylla tarkoitettu selvitys viimeistdaan 3 § 1 momentissa (14.10.2022) ja 2 momentissa
(31.3.2023) mainittuihin neuvotteluaikoihin mennessa. Jos selvitysta ei anneta tai neu-
vottelua ei ole kayty mainittuun paivaan mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuk-
sena.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisaksi mita
liitteessa 2 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em. kor-
vausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

5 § Tuntipalkkaisten palkantarkistukset sopimuskaudella

Tuntipalkkaisten palkantarkistukset ja tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen tunti-
palkkaisia koskevan ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

6 § Tyoehtosopimusmuutokset

1. AVAINTES perhevapaauudistusta koskevat sopimusmuutokset ovat liitteena. Muu-
tokset liittyvat lainsaadanndssa toteutettuun laajaan perhevapaauudistukseen.

Lakimuutokset astuvat voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistuksen yhteydessa perheva-
paita koskeva lainsdadanto ja terminologia muuttuvat.

Perhevapaauudistuksen vaikutuksesta AVAINTES maarayksiin on allekirjoituspoytakir-
jan liitteessa.

2. Vuosilomia koskevaa lukua on paivitetty 1.4.2023 alkaen. AVAINTES 78 § 3 mom.
vuosilomataulukoista poistuu B-rivi.

3. Henkildston edustajien korvauksia korotetaan 3,5 prosentilla 1.5.2022.
4. Kokemuslisamaaraysten 18 § 5 ja 6 momenttien poisto 1.6.2023
7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn pe-
riaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.



8 § Tyoryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1. Palkkausjarjestelmatyéryhma
Osapuolet selvittavat palkkahinnoitteluliitteen toimivuutta ja erityisesti ns. alarajojen

seka tehtavanimikkeiden ajantasaisuutta. Edella kuvatulla tavalla osapuolet varaavat

palkkausjarjestelma kehittamiseen 3 § 3 ja 4 momentissa mainittua keskitettya kehitta-
miseraa.

2. Tydaikatydéryhma erityisesti jaksotyota koskien

Sopijaosapuolet selvittavat ja tarvittaessa jatkuvan neuvotteluperiaatteen mukaisesti so-
pivat jaksotyohon liittyvista asiakokonaisuuksista.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan neljan kuukau-
den kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta.

Tyo6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten voimaan-
tuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tyoaikajakson alusta lukien.

Helsingissa paivana kesakuuta 2022

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY

AMMATTILITTO JYTY RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY



