AVAINOTES 2020-2022
Neuvottelutulos

e Osio D: amk-liite

e Osio E: aikuiskoulutus

e Osio F: kansalaisopistot ja musiikkiopistot
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e AVAINTES: luvun 6 ja liitteen 2 maaraysten muutokset
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Allekirjoituspoytakirja 1/2

« Sopimuskausi: 1.4.2020-28.2.2022
« TyOaikamuutosten voimaantulo liitekohtaisesti

* Yleiskorotukset:
« 1.8.2020 1,24 %, C-osiossa 1,03 %
« 1.4.2021 1,00 %, C-osiossa 0,99 %

« Paikallinen jarjestelyera: 1.4.2021:
« Osio C0,4 %
« Osio F 0,54 %
e QOsio D ja osio E 0,8 %

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Allekirjoituspoytakirja 2/2

Tyoryhmat:
1) Tyohyvinvointityoryhma
2) Osion F opettajien tyosuhteen ehtoja arvioiva tyoryhma
3) Osion C vuosityOaikaa koskeva selvitys ja

4) Osion E epamukavan tydajan lisien kehittamistarpeita selvittava
tyoryhma

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio D: ammattikorkeakoulu 1/2

Korotukset:
 yleiskorotukset: 1.8.2020 1,24 % ja 1.4.2021 1,00 %

« paikallinen jarjestelyera: 1.4.2021 0,8 %

TyOaikamaaraysten voimaantulo: ammattikorkeakoulun tyovuoden
suunnittelurytmin mukaan joko 1.8.2020 tai 1.1.2021

« Vuosityodaika palautetaan 1600 tuntiin

« Sitomattoman tydajan osuus 28 %
« Sivutoimisen tuntiopettajan ns. kiky-tydaikaa koskeva maarays poistuu

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio D: ammattikorkeakoulu 2/2

« Tekniikan ja liikenteen alan uudet opettajat (1.1.21 tai 1.8.20 lukien):

« MyoOs tekniikan ja liikenteen uusien opettajien ns. sitomaton tyo
vahintaan 28 % ja
« 35 tyoviikon maarays poistuu uusilta opettajilta

Tekniikan ja liikenteen opettajille siirtymamaarays
« Palveluksessa muutoshetkella olevilla sailyy ns. sitomattoman tydajan osuutena
37,5 % niin kauan kuin tyosuhde jatkuu samaan tyonantajaan tekniikan ja
liikenteen koulutusalalla ja
« Samoin sadilyy 35 tyoviikkoa. Useammasta tyoviikosta voidaan edelleen sopia

opettajan kanssa. Pienemmasta sitomattomasta tybajasta voi sopia opettajan
kanssa, kuitenkin niin, etta sitomaton tydaika on vahintaan 28 %.

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio E: aikuiskoulutus

« Korotukset:
« yleiskorotukset: 1.8.2020 1,24 % ja 1.4.2021 1,00 %
- paikallinen jarjestelyera: 1.4.2021 0,8 %

« Edellisella neuvottelukierroksella tehty muistio E-osion
soveltamisesta viety sopimuskirjaan poytakirjamerkintana

« Kokoaikaisen opettajan tydaika 38 h 15 min / vko, voimaan
17.8.2020 alkaen

« Tyoryhmakirjaus epamukavan ty6ajan lisien selvittamisesta

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio F: kansalaisopistot 1/2

« Korotukset:
» yleiskorotukset: 1.8.2020 1,24 % ja 1.4.2021 1,00 %

- paikallinen jarjestelyera: 1.4.2021 0,54 %

« TyOaikamuutokset tulevat voimaan 1.8.2020
« Muu tyo 350 tuntia tybévuodessa

« Jos OPV pienempi kuin 530 h / 580 h tyovuodessa, muuta
tyovelvollisuutta lisataan 1,5 h per vahennetty opetustunti

« Opettajan kanssa voidaan myds sopia muun tyon vaihtamisesta
opetustunteihin. Talloin lisatty 1 opetustunti vahentaa muuta tyota 1,5 h
per lisatty opetustunti. Talloin muu tyo voi olla vahintaan 200 tuntia
tyOovuodessa.

« Tuntiopettajan muun tyon velvollisuus poistuu ns. kiky-ty6aika

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio F: kansalaisopistot 1/2

e Vuosisidonnainen lisa

« Rehtorin, apulaisrehtorin ja opettajan 15 v vuosiportaan
vuosisidonnaista lisaa pienennetaan 1 prosenttiyksikdlla, voimassa
1.4.2021 alkaen

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio F: musiikkiopistot 1/2

« Korotukset:
« yleiskorotukset: 1.8.2020 1,24 % ja 1.4.2021 1,00 %

- paikallinen jarjestelyera: 1.4.2021 0,54 %

« TyoOaikamuutokset tulevat voimaan 1.8.2020
« Opettajan tydaika vuotuistetaan, 38 tyoviikkoa
« Opetustyd pyritdén suunnittelemaan 35 viikolle

« Muun tyon vuotuinen tydaika on 90 tuntia. Muun tyon asemasta voidaan
maarata opettamaan yli 35 tyoviikkoa. Talloin yksi opetustunti lyhentaa
muuta tyota 1,5 tunnilla.

« Jos opettajalle maarataan muuta tyota yli 90 tuntia, maksetaan 1 muun
tyon tunnista yhden ylityotunnin palkkio

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio F: musiikkiopistot 2/2

« Rehtorin, apulaisrehtorin, opettajan ja paatoimisen tuntiopettajan
vuosisidonnaisen lisan 15 vuosiporras 1 prosenttiyksikon alempi
1.4.2021 alkaen

« Tuntiopettajan muun tyon velvollisuus 1.8.2020 alkaen:

« Vahintaan lukuvuodeksi otettu paatoiminen tuntiopettaja voidaan
maarata tekemaan muuta tyota 8 tuntia vuodessa, jolloin korvaus
maksetaan 8 tuntia ylittavalta ajalta. Muu tyo voi olla esimerkiksi
opettajankokouksia.

« Vahintaan lukukaudeksi otettu paatoimiselle tuntiopettajalle voidaan
maarata vastaavasti 4 tuntia muuta tyota lukukaudessa

« Sivutoimisen opettajan ns. kiky-tyoaikamaarays poistuu 1.8.2020

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry




Osio C: ammatilliset oppilaitokset

Ava Inta kesdkuu 2020

ntybnantajat ry




2 § Soveltamisala

« 3 mom.

« Maaraaikaisen yhteispaatoimisia tuntiopettajia koskevan maarayksen
voimassaoloa on jatkettu. Maaraaikainen maarays on voimassa 1.4.2020 -
31.7.2022.

« AVAINOTES 2020-2022 -sopimuksessa ei ole enda osion C liitteita 1-6.

« AVAINOTES 2018-2020 -sopimuksessa olleet osio C yhteiset maaraykset ja osio
C liitteiden 1-6 maaraykset seka yleiskorotuksella korotetut liitteiden 1-6
palkkataulukot l6ytyvat AVAINTA:n www-sivuilta.

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry



5 § Opinto-ohjaajan palkka

* Hinnoittelutunnusta 4 11 03 00 3 sovelletaan 1.1.2021 lukien ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden opinto-ohjaajien lisaksi myds ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK-tutkinnon) suorittaneisiin opinto-
ohjaajiin.

« Hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 3 palkkaliitteen mukaiset 0, 5, 8, 10, 15 ja
20 vuotta vahimmaisperuspalkat I ja II kalleusluokassa ovat 1.1.2021 samat
kuin opettajien hinnoittelussa 4 11 04 00 1 (soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto).

« Hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00 4 palkkaliitteen mukaiset 5, 8, 10, 15 ja 20
vuotta vahimmaisperuspalkat I ja II kalleusluokassa ovat 1.1.2021 samat kuin
opettajien hinnoittelussa 4 11 04 00 2 (soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto).

« Huom! O vuotta ennallaan

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




5 § Opinto-ohjaajan palkka

« Opinto-ohjaajan henkilokohtaisen perusEaIkan ja vahimmaisperuspalkan
erotus S||rtYy uuden vahimmaisperuspalkan paalle 31.12.2020 mukaisella
euromaaralla. Samoin menetellaan AVAINOTES osio A 7 §:n mukaisten
henkilokohtaisten lisien osalta. Poikkeuksena tasta ovat ns. opo-lisat:

« (Osassa oppilaitoksissa opinto-ohjaajille on maksettu tehtavan vaativuudesta
riippumaton sama euromaara AVAINOTES:n hinnoittelutunnuksen mukaisen
vahimmaisperuspalkan paalle (jatkossa opo-lisda).

 Sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus on, etta hinnoittelutunnuksen 4 11 03 00
3ja4 1103004 vahlmmalsperuspalkan tasokorotus poistaa vastaavalla
euromaaralld opo-lisaa.

« Tarkoitus ei ole, etta henkild saa 1.1.2021 lukien hyvakseen seka
hinnoittelutunnuksen 4 11 03 003 /4 11 03 00 4 vdahimmaisperuspalkan
tasokorotuksen etta opo-lisan.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




11 § Opettajan tyoaika

« Ammatillisten oppilaitosten osion C kokoaikaisen opettajan vuositydajan pituus
sailyy ennallaan. Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 tuntia.

« Maarayksen (11 § 2 mom.) kirjoitusasua on tasmennetty tulkintaa muuttamatta.
Sana “lukuvuotta” on muutettu sanaksi “vuotta”. Vuodella tarkoitetaan 12
kuukauden ajanjaksoa.

« Vuotta lyhyemmissa palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tybaika on 37,5
tuntia viikossa, josta sitomattoman tydajan osuus on 12 § mukainen.

« Maaraykseen on lisatty tulkintaa muuttamaton soveltamisohje.

« TyOaika jarjestetaan siten, etta se tasoittuu taman momentin mukaiseen
tuntimaaraan tydsuhteen aikana.

Avainta e A

Avaintybnantajat ry




Henkilokohtaisen vuosityotajan
uudelleenvalinta

Henkilokohtaisen vuosityoajan uudelleenvalintaoikeus

« Muutosajankohta on joko 1.1.2021 tai 1.8.2021 riippuen siita, onko koulutuksen
jarjestaja kalenterivuositarkastelussa vai lukuvuositarkastelussa.

« Uudelleenvalintaoikeus koskee niita E-osiosta vuositybaikajarjestelmaan siirtyneita
opettajia, joilla on uudelleenvalinnasta ilmoittamisen maarapaivana (30.9.2020 /
30.4.2021) edelleen jaljella henkilokohtainen vuositybaika yli 1500 tuntia.

« Henkilokohtaisesta vuositybajasta on maarays OTES osio C, liite 10, 11 §:n 3
momentissa.

« Uudelleenvalintaan oikeutettu opettaja voi halutessaan
a) valita sailyttavansa henkilokohtaisen vuosityoajan yli 1500 tuntia tai
b) siirtya 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuositybaikaan.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




Opettaja valitsee siirtya 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuosityoaikaan =>
sitomattoman tyoajan vahimmaismaara muuttuu

» Jos opettaja valitsee siirtya 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuositydaikaan,
opettajan sitomaton tybaika maaraytyy 12 §:n mukaisesti. Sitomattoman tydajan
vahimmaismaara on 25 %.

« Muutos tyOajassa ja sitomattoman tydajan vahimmaismaarassa tapahtuu valintaa
seuraavan suunnitteluvuoden alusta lukien. Muutosajankohta on joko 1.1.2021 tai
1.8.2021 riippuen siita, onko koulutuksen jarjestaja kalenterivuositarkastelussa vai
lukuvuositarkastelussa.

Opettaja valitsee edelleen henkilokohtaisen vuosityoajan => sitomattoman
tyoajan vahimmaismaara sailyy ennallaan

« Jos opettaja valitsee edelleen henkilokohtaisen vuositytajan, opettajan sitomaton tydaika
maaraytyy 13 §:n siirtymamaarayksen mukaisesti kuten ennenkin. Sitomattoman
ty6ajan vahimmaismaara on 17 %.

« Mikali henkild valitsee edelleen henkildkohtaisen vuositydajan, mutta hoitaa tehtavaansa
osa-aikaisesti, maaraytyy sitomaton tydaika myos osa-aikatydssa 13 §:n
siirtymamaarayksen mukaisesti. Sitomattoman tybajan vahimmaismaara on 17 %.
Osittainen tehtavanhoito on yleensa maaraaikaista ja opettajalla on oikeus palata ns.
taustatehtavaansa, jossa on uudelleenvalinnut henkilokohtaisen vuositybajan.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry



Valinnasta ilmoittaminen

« Opettajan tulee ilmoittaa valinnastaan kirjallisesti viimeistaan kolme (3) kuukautta
ennen 1.1.2021 tai 1.8.2021 alkavan suunnitteluvuoden alkua. Ilmoituksen
Mmaarapaiva on kalenterivuotarkastelussa olevilla 30.9.2020 ja
lukuvuositarkastelussa olevilla 30.4.2021.

Automaattinen muutos sitomattoman tyoajan vahimmaisprosentissa

 Jos E-osiosta vuosityOaikajarjestelmaan siirtynyt opettaja on jo aiemmin valinnut
siirtya, tai on muuten siirtynyt, 1500 tunnin kokoaikaisen opettajan vuositydaikaan,
opettaJan sitomattoman tydajan vahimmaisprosentti muuttuu automaattisesti 12
§:n mukaisesti vahintaan 25 prosentiksi.

- Paatoimisten tuntiopettajien, joilla ei ole henkilokohtaista yli 1500 tunnin
vuosityOaikaa, sitomattoman tydajan vahimmaisprosentti muuttuu automaattisesti
12 §:n mukaisesti vahintaan 25 prosentiksi.

« Muutos opettajan sitomattoman tydajan vahimmaisprosentissa tapahtuu
suunnitteluvuoden alusta lukien. Muutosajankohta on joko 1.1.2021 tai 1.8.2021
riippuen siita, onko koulutuksen jarjestaja kalenterivuositarkastelussa vai
lukuvuositarkastelussa.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




14 § Opinto-ohjaajan tyoaika

« Ammatillisten oppilaitosten osion C liitteen 10 kokoaikaisen opinto-ohjaajan

vuosityoajan pituus sailyy ennallaan. Kokoaikaisen opinto-ohjaajan vuositydaika on
1500 tuntia.

« Maarayksen (14 § 1 mom.) kirjoitusasua on tasmennetty tulkintaa muuttamatta.
Maarayksesta on poistettu maininta “eika siitd maaritella sitomatonta tyodaikaa”.
Opinto-ohjaajien tyoaikaa koskeva poytakirjamerkinta on siirretty 12 §:sta 14
§:aan.

« Maarayksen 3 mom. kirjoitusasua on tasmennetty tulkintaa muuttamatta. Sana
"lukuvuotta” on muutettu sanaksi "vuotta”: Vuotta lyhyemmissa palvelussuhteissa
kokoaikaisen opinto-ohjaajan tybaika on 36,25 tuntia viikossa.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




17 § Epamukavan tyoajan korvaukset

« Maarayksen 1 momenttiin on lisatty tulkintaa muuttamaton soveltamisohje. Sen
mukaan iltalisaa maksetaan aikaisintaan kello 15 jalkeen.

Esimerkki:

« Opettajalla on tybaikasuunnitelman mukaisesti sidottuja tyotehtavia kello 6.00 -
10.00 ja iltapaivalla kello 14.00 - 16.00.

« QOpettajalle maksetaan 17 §:n 2 momentin perusteella epamukavan tydajan lisaa
kello 6.00 - 7.00 (ns. yotydlisaa).

« 17 §:n 1 momentin mukaisen iltalisan perusteena oleva 8 tunnin laskenta
aloitetaan kello 7.00 eteenpain.

« Esimerkin opettajalle maksetaan iltalisaa yhdelta tunnilta (15-16).

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




19 § Opettajan vapaajaksot

Maarayksen uudeksi 1 momentiksi on yhdistetty sisaltda muuttamatta aiemmat 1 ja 2 momentit.

Maarayksen 2 momenttiin on siirretty aiemmin 3 momentissa ollut maarays E-osiosta siirtyneen
opettajan vapaajaksoista. Momentin soveltamisohjeen mukaan E-osiosta siirtyneella opettajalla
tarkoitetaan tassa pykalassa kaikkia E-osiosta vuoistybaikajarjestelmaan siirtyneita opettajia.

Uusi 3 momentti tulee voimaan 1.1.2021 kalenterivuositarkastelussa ja 1.8.2021
lukuvuositarkastelussa.

Momentin mukaan tydnantaja voi siirtaa enintaan yhden (1) viikon eli 7 kalenteripaivaa
kesavapaajaksoa aikavalille 1.10 - 1.5. tai enintdan yhden viikon eli 7 kalenteripéivé_éi muuna aikana
momentin jaksotusta koskevista maarayksista riipppumatta. Siirtdminen ei voi muuttaa vapaajaksojen
kokonaismaaraa, joka maaraytyy 1 momentin mukaisesti

Uusi 3 momentti mahdollistaa opettajien kohdalla saman toimintatavan, mista opinto-ohjaajien osalta
oli sovittu jo AVAINOTES 2018-2020 -sopimuksessa. Opinto-ohjaajia koskeva vastaava maarays on 20
§:n 3 momentissa.

Momentin soveltamisohjeen mukaan maaraysta ei sovelleta opettajiin, joiden vapaajaksot maaraytyvat
2 momentin mukaisesti. Eli 3 momenttia ei sovelleta E-osiosta siirtyneisiin.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry



19 § Opettajan vapaajaksot

Maarayksen 4 momenttiin on lisatty mahdollisuus sopia opettajan kanssa
vapaajaksojen maarasta toisin. Muutos on tullut voimaan 1.4.2020.

Momentin mukaan opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen
sijoitusajankohdista, jaksotuksesta ja maarasta toisin. Vapaajaksoja on annettava
vahintaan 10 viikkoa eli 70 kalenteripaivaa suunnitteluvuodessa.

Momentin soveltamisohjeen mukaan sopiminen on tehtava kirjallisesti tai sahkdisesti
(esim. sahkdpostitse tapahtuva sopiminen). Talla on tarkoitus valttaa sopimiseen
liittyvia epaselvyyksia.

Sopiminen on vapaaehtoista. Tarkoitus on, etta vapaajaksojen sijoitusajankohdasta,
jaksotuksesta ja/tai vapaajaksojen maarasta sopiminen on tarkoituksenmukaista seka
opettajan etta tyonantajan kannalta silla tavoin, etta kumpikin on vapaaehtoisesti
valmis sopimaan asiasta. Sopimatta jattamisesta ei saa aiheutua kielteisia
vaikutuksia. Ennen sopimista/sopimatta jattamista on varattava asian laatuun nahden
riittava harkinta-aika. Sopimuksen tekemiseen ei saa painostaa.

Avainta e A

Avaintybnantajat ry



21 § Vapaajaksojen ajankohdan
vahvistaminen

« Maaraykseen on lisatty poytakirjamerkinta, jossa kerrotaan oppilaitoksen
vapaajaksorytmista.

« Oppilaitoksen vapaajaksorytmi on oletus suunnitteluvuoden vapaajaksojen
sijoittumisesta (ajankohdista, osien maarasta ja pituudesta). Vapaajaksorytmeja
voi olla useita, esim. yksikkdkohtaisesti.

- Mikali opettaja on osan suunnitteluvuotta toissa ja osan tyovapaalla, on
vapaajaksot suunniteltava ja vahvistettava koko vuodelle, myos tyOvapaa-
aikaan. Alustavaa tai vahvistettua tietoa vapaajaksojen sijoittumisesta tarvitaan
mm. tybajan laskentaan.

« Vapaajaksojen lopullinen sijoittuminen kay ilmi, kun vapaajaksojen ajankohdat
vahvistetaan 21 §:n mukaisina maaraaikoina.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




23 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-
ohjaajan vapaajaksokorvaus
Maarays muuttuu 1.1.2021.

Opettajan vapaajaksokorvaus lasketaan uuden, 1.1.2021 voimaan tulevan maarayksen mukaisella
kertoimella 0,42, kun alle vuodeksi otetun opettajan maaraaikaisen tydsuhteen viimeinen paiva on
1.1.2021 tai sen jalkeen.

Opinto-ohjaajien kohdalla 1.1.2021 voimaantuleva kerroin on 0,33.

Mikali tyosuhteen viimeinen paiva on 31.12.2020 tai sita ennen, vapaajaksokorvaus lasketaan
kertoimella 0,24.

Kaikki tyosuhteeseen sisaltyneet, 23 §:n tarkoittamat tydpaivat kerrotaan uuden, 1.1.2021 voimaan
tulevan maarayksen mukaisella kertoimella, kun alle vuoadeksi otetun tydsuhteen viimeinen paiva on
1.1.2021 tai sen jalkeen.

Vapaajaksokorvauksen laskennassa ei kayteta 0,24 kerrointa 31.12.2020 saakka ja 0,42
kerrointa/0,33 kerrointa 1.1.2021 lukien, vaan vapaajaksokerroin maaraytyy tyosuhteen viimeisen
paivan mukaan edella kerrotusti.

Maaraykseen on tehty uusi esimerkki.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry



23 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-
ohjaajan vapaajaksokorvaus

« Maarayksen uusi soveltamisohje tulee voimaan 1.1.2021.

« Soveltamisohjeen mukaan kun maaraaikaisessa tydsuhteessa ollut opettaja/opinto-
ohjaaja siirtyy ilman yhdenkaan kalenteripaivan keskeytysta saman tybonantajan
palveluksessa toiseen tybsuhteeseen, voidaan siirtymista edeltaneen
maaraaikaisen tyb6suhteen paattyessa sen ajalta maksaa vapaajaksokorvaus.

« Soveltamisohjeen mukaan tyonantaja voi maksaa vapaajaksokorvauksen
tilanteissa, joissa palvelussuhde ei paaty vaan jatkuu keskeytymatta uudella
maaraaikaisella tai toistaiseksi voimassa olevalla palvelussuhteella, mutta
vapaajaksokorvauksen maksamiseen ei naissa tilanteissa ole velvollisuutta.

« Vapaajaksokorvaus voidaan maksaa, vaikka palvelussuhteet yhdessa kestaisivat
yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta.

Avainta e A

Avaintybnantajat ry



23 § Maaraaikaisen opettajan ja opinto-
ohjaajan vapaajaksokorvaus

« Soveltamisohjeen tarkoittamassa tilanteessa voi kyse voi olla esimerkiksi siita, etta
henkild otetaan uuteen maaraaikaiseen tydésuhteeseen hoitamaan samaa tehtavaa kuin
mista oli kyse aiemmassa virkasuhteessa (esim. sijaisuus jatkuu) tai henkilé otetaan
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen hoitamaan samaa tehtavaa kuin mista oli
kyse aiemmassa virkasuhteessa (esim. henkilo otetaan vakituiseksi tydosuhteeseen, jota
hoiti aiemmin sijaisena).

« Kyse voi olla my0s siita, etta henkild otetaan ilman yhdenkaan kalenteripaivan
keskeytysta uuteen maaraaikaiseen tydsuhteeseen, jossa on kyse eri tehtavasta kuin
aiemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa.

« Soveltamisohje ei ota kantaa perakkadisten maaraaikaisten tyésuhteiden maaraan.

Maaraaikaiselle virka-/tydsuhteelle pitaa olla lainmukainen peruste.

Avainta kesakuu 2020

Avaintybnantajat ry




24 § Lomaraha

« Maarays muuttuu 1.5.2021.
« Lomarahakerroin on 1.5.2021 lukien 0,92.

 Lomaraha lasketaan uuden, 1.5.2021 voimaan tulevan maarayksen mukaisella
kertoimella 0,92, kun tydsuhteen viimeinen paiva on 1.5.2021 tai sen jalkeen tai
virkasuhde jatkuu toistaiseksi. Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-
ohjaajalle maksetaan AVAINOTES:n mukainen lomaraha. Lomarahan perustana
oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,92.

« Mikali tybésuhteen viimeinen paiva on 30.4.2020 tai sita ennen, lomarahakerroin
0,9. Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan
AVAINOTES:n mukainen lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka

kerrotaan luvulla 0,9.

Avainta kesakuu 2020
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25 § Tyovapaan vaikutus lisatuntien
maksamiseen

« Uusi maarays tulee voimaan 1.1.2021 kalenterivuositarkastelussa ja 1.8.2021
lukuvuositarkastelussa.

« Maarayksen mukaan opettajalle ja opinto-ohjaajalle maksetaan palkallisen
tyovapaan ajalta 16 §:n mukaiset lisatunnit vahvistetun tybaikasuunnitelman

mukaisesti.

« Vahvistetulla tydaikasuunnitelmalla tarkoitetaan tyovapaahetken vahvistettua
tydaikasuunnitelmaa.

(g Avainta kesakuu 2020
Avaintybnantajat ry



8 § Varsinainen palkka

« Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan maksettaessa palkkaa mm.

sairausloman ja aitiysvapaan ajalta seka paatoimisen tuntiopettajan
palkan maarittelyssa.

« Soveltamisohjeeseen lisatty uusi kirjaus.

« Kirjauksen mukaan palkallisen tyovapaan ajalta, mm. sairausloma-
ajan ja aitiysvapaan ajalta, maksetaan 25 §:n mukaan varsinaisen
palkan lisaksi 16 §:n mukaiset lisatunnit vahvistetun
tyoaikasuunnitelman mukaisesti.
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AVAINTES 2020-2022

e |uottamusmiesmaaraysten muutokset (luku 6)
e Matkakustannusten korvausmaaraysten muutokset (liite 2)
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AVAINTES luku 6:
luottamusmiesmaaraykset

« Luottamusmiehen ajankayttoa tasmennetty, jos alle 5 edustettavaa
« Luottamusmiehen jalkisuoja 6 kk

« Tyonantaja huolehtii luottamusmiehelle ajantasaiset
tyoehtosopimuskirjat

« Tyosuojeluvaltuutetun korvaus taysimaaraisena myo0s osa-aikaiselle
tyosuojeluvaltuutetulle

Avainta kesdkuu 2020
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AVAINTES liite 2: matkakustannusten
korvaukset

« Oikeus saada matkakustannusten korvausta myo6s tavanomaisen
tyotehtavan vuoksi annetun matkamaarayksen perusteella

- Paivarahaan oikeuttaa edelleen vain ei-tavanomaiseen tyotehtavaan
liittyvaa matka matkamaarayksen perusteella

Avainta kesdkuu 2020

Avaintybnantajat ry



KIITOS!

toimisto@avainta.fi
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