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Yksityisen sektorin
tyonantajaedunvalvontaa

Monitoimialainen
tyonantajaedunvalvoj
kuntakonsernissa



Avaintyonantajat AVAINTA ry

 Monitoimialainen kasvava tyOnantajaedunvalvontajarjesto

e Perustettu 1993, nimenmuutos + toimintojen laajennus
2014

o Jasenyrityksilla ylin paatosvalta yhdistyksen kokouksessa

« Hallitus, tyovaliokunta + muita valiokuntia

« Jasenyhteisgja n. 600, joissa n. 36 000 palkansaajaa

 AVAINTA neuvottelee tydehtosopimukset valtakunnallisten
palkansaajajarjestojen yksityisen sektorin

neuvotteluosapuolten kanssa (JHL, JYTY, JUKO, KTN,
ERTO, SUPER, TEHY, OAJ)

(@ Avainta
AvaintySnantajat ry



Avaintyonantajat AVAINTA ry

* Yksityisen sektorin tyonantajaedunvalvontaa
jasenille
« Kuntien/kuntayhtymien méaéaraysvallassa olevien
osakeyhtididen ja saatioiden sekéa

« Kuntien palveluita tuottavien yksityisten yhtididen,
vhdistysten, osuuskuntien ja saatioiden
tyOnantajaedunvalvontajarjesto.

KL ja KT suosittelevat kuntakonserniyritysten
jarjestaytymista tyonantajina AVAINTAan
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AVAINTA tanaan

Palvelualojen merkityksen kasvu yhteiskunnassa
Kuntien rakennemuutokset ja Suomen taloustilanne

AVAINTES tarjoaa paaosin samantasoiset tyosuhteen keskeiset
ehdot koko kuntakonsernissa toimivalle henkilostolle —
tulevaisuuden tes-tavoitteiden maarittely

AVAINTAN vahvuuksina mm. yksityisen sektorin
toimintaympariston tyomarkkinaosaaminen, kunta-alan
erityispiirteiden tuntemus seka tiiviit yhteydet kuntien
toimintaan, kehittamiseen ja verkostoihin

AVAINTA toimii yhteistyossa mm. KT Kuntaty6nantajien, Suomen
Kuntaliiton ja KEVA:n kanssa (ns. kuntaperhe-ajattelu)

Kunta-alan tavoite: KEVA jarjestaa myoOs kuntakonserniyhtioiden
elakevakuutuksen

Kuntien omistajaohjauksen rooli
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AVAINTAN toimialaluokittelu

opetus- Ja Tekninen ala

sivistysala

Jasenet

Sosiaali- ja

terveydenhoitoala Erityisalat
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AVAINTAN toimialat

 Opetus- ja sivistysala

« Ammattikorkeakoulut, ammatilliset oppilaitokset, ammatillinen
aikuiskoulutus, opistot, orkesterit, museot, paivakodit ym.

e Sosiaali- ja terveydenhuoltoala

* Hoito-, hoiva- ja huoltolaitokset, palvelutalot, tyGterveysasemat,
laakariasemat, kotitalouspalvelut ym.

e Tekninen ala

« Kiinteistoyhtiot, pesulat, jatehuoltoyhtiot, vesihuoltoyhtitt, siivousyhtiot,
rakennuttajayhtiot, pysakaintiyhtiot, laboratoriot, uimahallit,
lilkuntakeskukset ym.

* Erityisalat

« Satamat, bussiyhtiot, palkka- ja henkiléstdhallinto, kirjanpitopalvelut,
tyovoiman vuokraus, kehittamis- ja konsultointiyhtiot, tiedepuistot, 1T-
yritykset, yhteishankintayhtiot, ruoka-ala, matkailuala, kierratyskeskukset
ym.
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Jasenpalvelut

Neuvonta/Zkonsultointi tes- , tydsuhde- ja HR-asioissa
(puhelin- ja sdhkopostineuvonta + jasenkaynnit)

Tyoehtosopimusten neuvotteleminen + niiden
soveltamisneuvonta

Tuki paikallisissa erimielisyysasioissa

Koulutuspalvelut — tes-koulutukset + raataldidyt talokohtaiset
koulutukset tyosuhde- ja tyOoikeusasioissa

Tyooikeudellisten oikeusprosessien hoitaminen
(tyotuomioistuin)

Monipuolista tyomarkkinapoliittista tydnantajaedunvalvontaa

TyoOlainsaadantoon ja tyoelaman kehittamiseen liittyvaa
edunvalvontaa
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AVAINTES:n (PTYTES:n) ja
KVTES:n vertaillu paakohdittain



Palkkaus ja palkkausjarjestelma

« AVAINTES:n (PTYTES:n) palkkausjarjestelméa koostuu
perusmuodossaan vain kahdesta osasta:

 Henkilokohtainen peruspalkka, joka perustuu tehtavien,
osaamisen ja suorituksen arviointiin

« Kokemuslisat (G5v—-5% + 10v — 5 %)

« Mahdollista maksaa myds maaraaikaisia lisia eri perustein
(AVAINTES 20 8) ja tulospalkkiota ja tulospalkkion luontoisia
lisia (22 8)

« Palkkaryhmittely AVAINTES:n liitteessa 1

o Palkkaryhmittelyn kaytto liitteen 1 — 3 8:ssa (sisaltad myos
vahimmaispalkkaa koskevat maaraykset)

« Palkkojen vahimmaistasot padsaantoisesti KVTES:n tasoiset
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Kokemuslisat

« Kokemuslisgjarjestelma AVAINTES:ssa paaosin
vastaava kuin KVTES:ssa

 Kuitenkin,
 Lasketaan peruspalkasta
e Eri prosentit (5v.5 %, 10 v. 10 %)
e Yrittgjana toimiminen eivatka tietyt (yli 30 paivan)
ty6lomat enaa kerryta kokemuslisaan oikeuttavaa
aikaa

 Rekrytointiongelmat voidaan tarvittaessa hoitaa
peruspalkan kautta
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TyoOalkamaaraykset

* Yleis- ja toimistotyoOaikajarjestelmien maaraykset
vastaavat KVTES:n maarayksia

o JaksotyOaikaa koskevissa maarayksissa eroja

Avainta

AvaintySnantajat ry
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Vuosilomamaaraykset

« Lomaa kertyy ja kuluu paasaantoisesti samoin kuin
KVTES:ssa

o b-paivaisen tyoviikon jarjestelma
o taulukoissa jaljella A ja B-rivit
o TyOsséaolon veroiset ajat muuten samat kuin

KVTES:ssa, mutta AVAINTES:ssa lisaksi
tybaikapankkivapaa

« Loma-ajan palkka, lomakorvaus ja lomaraha samoin
kuin KVTES:ssa
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TyOlomat

o Salrausloman perusteet ja palkallisuus kuten
KVTES:ssa

« Aitiysvapaan palkallisuus kuten KVTES:ssa, mutta
vasta tyosuhteen jatkuttua 6 kk

 Perhevapaat tyosopimuslain mukaisina
(=KVTES:ssa)

 Harkinnanvaraiset tyolomat tyonantajan
harkinnan mukaan (=KVTES:ssa)

(@Avainta 13
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Luottamusmiesjarjestelma

 QOikeus valita luottamusmies, kun tyonantajan
palveluksessa vahintaan 5 samaan
allekirjoittajajarjestoon kuuluvaa tyontekijaa

 Voidaan valita my0Qs eri jarjestojen yhteinen
luottamusmies

« Huom. Luottamusmiehen on oltava tyOonantajan
palveluksessa oleva henkilo (el siis esim. kunnan
luottamusmies)
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