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Avaintyonantajat Avainta ry:n
tyoehtosopimuksen 2018-2020

allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden paatty-

mista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kun-
nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku
sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Yleiskorotukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

10

Yleiskorotus 1.5.2018 alkaen

Tydntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.5.2018 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 25 euroa, kuitenkin vahintadan 7,25 prosenttia.

Yleiskorotus 1.4.2019 alkaen

Tydntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.4.2019 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,2 prosenttia.

Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaryhmittelyliitteen (Liite 1) vahimmaisperuspalkkoja korotetaan
yleiskorotuksia 1.5.2018 ja 1.4.2019 vastaavasti.

Vahimmaispalkka

AVAINTES:n Liitteen 1 2 § 1 momentin mukainen vahimmais-
peruspalkka on 1.5.2018 alkaen 1 583,92 euroa ja 1.4.2019 alkaen
1 602,93 euroa.



3 § Paikallinen jarjestelyera

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 1,0 prosenttia jasenyhteisdén taman tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijéiden peruspalkkojen
palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen seka paikal-
listen palkkausepakohtien korjaaminen. Paikallinen jarjestelyera kay-
tetaan tyontekijdiden henkilékohtaisten peruspalkkojen korottamiseen.

Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijdiden palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytdntéonpano ja
neuvottelumenettely

Tybnantajan edustajat ja henkildston edustajat neuvottelevat paikalli-
sen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituk-
siin, jotka on mainittu taman allekirjoituspoytakirjan 3 § 2 momentissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkildston edustajat
neuvottelevat jarjestelyeran kohdentamisen perusteista ja menettely-
tavoista seka niiden vaikutuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa
pyritdan yksimielisyyteen. Tydnantaja antaa henkiléstdn edustajille
neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pidetaan poyta-
kirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Péytakirjaan kirjataan osapuol-
ten ndkemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen neu-
vottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteistssa, joissa
luottamusmies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luotta-
musmiesta, jarjestelyeran kohdentamisen perusteista neuvotellaan
henkiloston valitseman edustajan ja muissa, Iahinna pienissa jasen-
yhteis6issa, suoraan henkildstdn kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan
poytakirjaan. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnanta-
ja paattaa paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta peruspalkkojen
korotuksiin.
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Tybnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamus-
miehelle/tydntekijdiden valitsemalle edustajalle/henkiléstolle paatta-
miensa toimenpiteiden perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkai-
sujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjeste-
lyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keski-
maaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei
yhden henkilon palkkatietoja voida yksiloida.

Jos neuvottelutulos on péytékirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja
ei toimita erillista selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava hen-
kildston edustajille ylla tarkoitettu selvitys 14.12.2018 mennessa. Jos
selvitysta ei anneta tai neuvottelua ei ole kayty mainittuun paivaan
mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen li-
saksi mita liitteessa 2 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Vero-
hallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

5 § Tuntipalkkaisten palkantarkistukset 2018

Niiden Avaintydnantajat AVAINTA ry:n jasenyhteisdjen tyontekijoiden, joihin so-
velletaan AVAINTES 2 §:n 3) kohdan perusteella Kunnallista tuntipalkkaisen hen-
kiloston tydehtosopimusta (TTES), palkankorotukset toteutetaan TTES maarays-
ten mukaisesti.

Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.5.2018 tai lahinna sité alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 15 senttia tunnilta,
kuitenkin vahintdan 1,25 %. Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin jaliempana
4—6 §:ssa todetaan.

Henkildkohtaisia lisia, tydkokemuslisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.

Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
1,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkantarkistuksen toteuttamisesta
annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien
Paikallinen jarjestelyera on 1,2 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkaus epakohtien
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korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleen-
jarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissa.

Paikalliset jarjestelyerat kaytetdan perustuntipalkkojen, henkilokohtaisten lisien
tai urakkapalkkojen korotuksiin.

Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa sovittua tuloksellisuuteen perustu-
vaa kertaeraa ei sovelleta AVAINTES jasenyhteisdjen tyontekijoihin.

6 § Tyodehtosopimusmuutokset

1. AVAINTES:n yleistydaika- ja toimistotydaikajarjestelmia koskevat muutokset
ovat liitteend. Nama sopimusmuutokset tulevat voimaan 4.6.2018. Sopijaosa-
puolet valmistelevat yhteiset soveltamisesimerkit 1.4.2018 mennessa.

2. Tydlomia koskevassa luvussa 5 on pidennetty palkallisen isyysvapaan pituus
9 arkipaivaan.

Erityismaarays palkan takaisinperinnasta on poistettu tilanteessa, jossa tyon-
tekijalle on mydnnetty maaraaikainen kuntoutustuki tai tydkyvyttdémyyselake.

3. Luottamusmiehia koskeva luku 6 on nimetty uudelleen henkil6ston edustajia
koskevaksi luvuksi, ja luvun sisaltda on muutettu. Luvussa ovat myds maa-
raykset tydsuojeluvaltuutetuista.

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenet-

telyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tydéehtosopimusasioissa.

8§ Tyoryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1. Tyohyvinvointityoryhma
Tydryhma selvittdd mahdollisuuksia edistaa tydhyvinvointia ja tydntekijdiden
tydkyvyn yllapitamista tydurien pidentédmiseksi ja sairauspoissaolojen hallin-
nan parantamiseksi.

2. 0-tyosopimusten kayttoa selvittava tyoryhma
Tydryhma selvittaa ja kartoittaa 0-tydsopimuksiin liittyvia soveltamiskaytantoja
seka tarvittaessa arvioi tydehtosopimuksen muutostarpeita.

3. Tyoaikatyoryhma

Tydryhma selvittaa sopimuskauden aikana AVAINTES:n ty6aikamaaraysten
soveltamiseen liittyvia kysymyksia seka arvioi mahdollisia muutostarpeita
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sopimusmaarayksiin. Tyéryhma voi arvioida myds muita tydaikoihin liittyvia
mahdollisia kehitystarpeita.

Tyéryhma tulee arvioimaan sopimuskaudella voimaantulevan tydaikalain muu-
tosten suhdetta ty6ehtosopimuksen tybaikaa koskeviin maarayksiin, ja valmis-
telee tarvittavat muutosesitykset.
9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen
Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa tyonantajissa,
joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa
edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.
Helsingissa 2. maaliskuuta 2018
AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

TEKNIIKKA JATERVEYS KTN
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Luku 1

Yieinen osa

1§ AVAINTES:n soveltamisala

1 mom. Tyéehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n
jasenyhteisdjen palveluksessa oleviin tydntekijoihin, jollei tassa tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

2 mom. Liitteiden soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen liitteiden soveltamisala kay ilmi ao. liit-
teista.

2 § Tyodehtosopimuksen soveltamisalaa koskevat rajoitukset

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta

1) jasenyhteisdjen johtoon eikd muihin vastaavassa esimiesasemassa oleviin,
jotka edustavat tybnantajaa, ellei ao. sopimuskohdassa toisin todeta

2) niiden jasenyhteisdjen tydntekijoihin, joilla on talokohtainen tyéehtosopimus tai
tiettyd ryhmaa koskeva erillinen tyéehtosopimus, ellei niissa ole toisin todettu

Tata AVAINTES:ia sovelletaan Seure Henkilostdpalvelut Oy:n vahintaan 16
kalenteripaivaa kestavissa vuokratydsuhteissa, ellei Seure Henkilostopalvelut
Oy:ta koskevassa talokohtaisessa ty6ehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

3) niihin jasenyhteisdjen palveluksessa oleviin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin,
joihin sovelletaan kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoitéd koskevaa tyehto-
sopimusta (TTES).

3 § Paikallinen sopiminen
Tata tydehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin jaljempana neuvottelumenette-

lya koskevassa luvussa 8 sovituin tavoin on paikallisella sopimuksella sovittu poi-
kettavaksi tdman tydehtosopimuksen maarayksista.

Soveltamisohje

Taman tyéehtosopimuksen 8 luvun 126 §:n yleisia maarayksia paikallisesta sopi-

misesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tdssa tydehtosopimuksessa

on sovittu erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia
on mm. tyéehtosopimuksen 43 §:ssa.
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4 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Tybénantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyOntekija seka johtaa ja valvoa tyon-
tekoa. Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai tdman edustajan
antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lain-
saadannon, taman tydehtosopimuksen, tydsaantdjen tai niitd vastaavien johto-
saantojen kanssa.

5§ Tyosuhde

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

16

Ty6sopimuksen muoto

Tydsopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta
siitd kayvat ilmi kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

Soveltamisohje

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on perusteltua
aihetta esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi. Tydsopi-
muksen muodosta ja kestosta on sdadetty tydsopimuslain 1 luvun

3 §:ssé ja tydnteon keskeisistd ehdoista annettavasta selvityksesta
tyésopimuslain 2 luvun 4 §:ssa.

Koeaika

Tydsopimukseen voidaan sisallyttaa tydésopimuslain 1 luvun 4 §:n
mukainen koeaika.

Ladkarintodistuksen esittaminen ennen tyosuhteen alkamista

Tyontekijan on ennen tydsuhteen alkamista vaadittaessa esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Laakarintodistusta
ei vaadita, mikali jo ennestaan saman tyonantajan palveluksessa
oleva tyontekija siirtyy saman luonteiseen uuteen tehtavaan ja han
on palvelukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan ladkarintodis-
tuksen.

Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita
lukien, kun tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tydhon. Jos kuitenkin
tyontekija tydsopimuksen mukaan on otettu palvelukseen kuukauden
ensimmaisesta paivasta lukien ja kalenterikuukauden ensimmainen
paiva on sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka saannon-
mukaisesti ei ole tydpaiva, kuukausipalkkaisen tyontekijan oikeuk-
sien katsotaan alkavan sanotun kuukauden alusta, mikali tydhon va-
littu on edelld mainittujen paivien jalkeisena ensimmaisena saannon-
mukaisena tyopaivana ryhtynyt tydhon.



6 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1 mom.

2 mom.

Siirto toiseen tyohon

Tydntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvit-
taessa velvollinen tilapaisesti siitymaan muihinkin tehtaviin, joita
voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen
pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintdan 8 viikkoa
kerrallaan.

Soveltamisohje

Palkkaus tilapaisen siirron ajalta maaraytyy taman tyéehtosopimuk-
sen 16 §:n mukaisesti.

Tybntekija voidaan siirtaa toisiin tehtaviin tilapaisesti riippumatta sii-
ta, mita tydsopimuksessa on sovittu tyontekijan tyotehtavista tai tydn
suorittamispaikasta.

Jos siirto kestaa yli 8 viikkoa ja uudet tyotehtavat poikkeavat olennai-
sesti tyontekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyontekijan siir-
taminen edellyttaa, etta han on suostunut siirtoon tai etta tydnantajalla
on irtisanomisperuste. Tyontekijan kanssa tehdaan uusi tydsopimus
muuttuneista tehtavista.

Ladkarintarkastukset tyosuhteen kestdessa

Tydntekija on velvollinen tydnantajan pyynnésta antamaan télle teh-
téavan hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot ty6- ja
toimintakyvyn selvittdmiseksi ja osallistumaan tyénantajan maarayk-
sesta terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin, jos se on valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi. Tyontekijalle on ennen maarayksen antamista varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi. Naiden tutkimusten kustannuksista vas-
taa tydnantaja.

7 § Viittausmaarays

Niitd tydsopimuslain (TSL), tybaikalain (TAL), vuosilomalain (VLL), yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (YTL), opintovapaalain (OVL) ja opintovapaa-ase-
tuksen taikka muun lain tai asetuksen saanndéksia, joihin tassa tydéehtosopimuk-
sessa viitataan, ei ole otettu sen osaksi.

8 § Tyodehtosopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjan 1 §:n mukaisin rajoi-

tuksin.
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9§ Tyorauha

Tybéehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy
tydehtosopimuslain (7.6.1946/436) mukaan.
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Luku 2

Palkkaus

10 § Palkkauksen osat

Tydntekijan palkkaus maaraytyy tdman tyéehtosopimuksen mukaan seuraavasti:

F
e
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1 mom. Varsinainen palkka

Tybntekijan varsinaisella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mah-
dollista kokemuslisaa tai muuta tydnantajan suorittamaa peruspalkan
luonteista palkkaa taikka vastaavaa peruspalkan luonteista palkan-
lisaa:

1) tyontekijan peruspalkka (13—-14 §ja LIITE 1)

2) kokemuslisa (18 §)

3) mahdollinen maaravuosilisa (19 §)

4) mahdollinen syrjaseutulisa (21 §)

5) mahdollinen luottamusmieskorvaus (115 §)

6) mahdollinen tydsuojeluvaltuutetun palkkio (115 §)
7) muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat.

2 mom. Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdolliset palkanosat

8) maaraaikainen palkanlisa (20 §)
9) tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisa (22 §)

Soveltamisohje

Vuosiloma- ja sairausajan paivapalkan lisays seka tyoaikakorvaukset
eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

11 § Palkkaryhmittely, tyollistymistyo ja vahimmaispalkka

Ohjeet tyOntekijan sijoittamisesta palkkaryhmittelyyn, palkkaryhmittelya vahim-
maisperuspalkkoineen, vahimmaispalkkaa ja tyOllistymistyota koskevat maarayk-
set ovat tdman tydehtosopimuksen liitteessa 1.

12 § Paivapalkka ja tuntipalkka

1 mom. Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen
kuukauteen sisaltyvaa kalenteripaiva kohden paivapalkka, joka saa-
daan jakamalla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteri-
paivien lukumaaralla. Vajaan kuukauden palkka saadaan kertomalla
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paivapalkka kuukauden osaan sisaltyvien kalenteripaivien luku-
maaralla.

Esimerkki 1

Tyontekijan vakinainen tydsuhde alkaa 17.1. Tammikuun palkka saa-
daan jakamalla varsinainen palkka 31:1la ja kertomalla osamaara
15:11a.

2 mom. Tuntipalkka

1) Enintdan 12 kalenteripaivan tydésuhde

Mikali tydsuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa, tydssaolon ajal-
ta maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kayttaen jakaja-
na taman tyéehtosopimuksen 41 §:n 1 momentissa mainittuja jakaja-
lukuja.

2) Kutsuttaessa tyohon tulevat

Tydntekijalle, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 12 paivaa
kestavassa maaraaikaisessa tydsuhteessa, mutta jonka tydaika so-
vitaan kunkin tyérupeaman osalta erikseen, voidaan peruspalkka
maksaa edella 1) -kohdan mukaan laskettuna tuntipalkkana.

Soveltamisohje

Kutsuttaessa tydhon tulevan tydntekijan peruspalkka maaritellaan
osa-aikapalkkana, mikali on mahdollista arvioida hanen keskimaarai-
nen viikoittainen tydaikansa. Mikali se ei ole mahdollista, maksetaan
peruspalkka taman momentin mukaisen tuntipalkan mukaan.

Ks. myos jaliempana 41 §.

A Tyontekijan peruspalkka

13 § Peruspalkka

1 mom. Palkkaryhmaan sijoittaminen

Tydntekija sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan siten, kuin palkkaryh-
mittelyliitteen (liite 1) 1 §:ssé on tarkemmin maaratty. Kunkin palkka-
ryhman kohdalla on mainittu vain palkkaryhman vahimmaisperus-
palkka, joka tydntekijalle on vahintdan maksettava.
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Soveltamisohje

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tyontekijan peruspalkka maaraytyy
taman pykalan 3 momentin mukaisesti.

Palkkausjarjestelman tausta
Arviointi palkkauksen perusteena

Tyontekijalle on maksettava vahintaan asianomaisen palkkaryhman
mukaista vahimmaisperuspalkkaa, jos tydehtosopimuksella ei ole toi-
sin sovittu. Tarkoituksenmukainen palkkaporrastus palkkaryhman si-
salla tarkoittaa sita, etta tydntekijan peruspalkan taso vastaa hanen
tyétehtaviensa, ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa tasoa, joka on
saatu esille kayttamalla asianmukaisia kriteereitd. Palkkaryhman va-
himmaisperuspalkkaa voidaan maksaa tydntekijalle, jonka tehtavat,
ammattitaito ja suoritustaso ovat palkkaryhmassa tarkoitettua perus-
tasoa.

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta. Tydntekijoiden henkildkohtaiset peruspalkat maa-
raytyvat sen mukaan, miten vaativia tehtavia he suorittavat, miten
hyva ammattitaito heilld on ja minkalainen on heidan tydsuorituksen-
sa. Oikean peruspalkan maarittdminen tyontekijalle edellyttdd naiden
tekijoiden arviointia tyontekijan tyossa.

Palkkausjarjestelmassa keskeista on, etta tyontekija voi itse vaikut-
taa palkkaukseensa osaamisellaan ja tyosuorituksellaan. Olennaista
on, ettd tyontekija tuntee etukateen ne perusteet, joilla hanen tyo-
tédan arvioidaan. Arvioitavien tekijdiden tulee olla tydssa keskeisia,
yhteison tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavia asioita,
koska arviointi ohjaa tyontekijaa toimimaan yhteisén tavoitteiden
suuntaisesti.

Arvioinnissa on olennaista, etta peruspalkan maarittelyn kriteereina
palkkaryhman sisalla kaytetaan niita tekijoita tai ominaisuuksia, jotka
ovat tehtavan tyon kannalta olennaisimpia ja tarkeimpia. Siten kritee-
rit on harkittava kunkin ammattiryhman osalta erikseen. Jotkut tehta-
vat edellyttavat omia erityisia kriteereitdan. Esimerkiksi kehittamis-
tydssa korostuvat innovatiivisuus ja projektien ja hankkeiden lapi-
vienti. Tarkkuus ja huolellisuus ovat tekijoita, jotka voivat olla tarkeita
monissa tdissa kuten esimerkiksi seka kirjanpidossa etta potilaan
hoidossa, vaikka ne esiintyvat niissa eri tavoin.

Tydntekijan peruspalkan lahtétasoon voivat vaikuttaa myds paikka-
kunnan ja ammattialan yleinen palkkataso ja tydnantajan noudatta-
mat palkkapoliittiset periaatteet. Esimerkiksi niilla paikkakunnilla, joil-
la tietyn ammattialan tyontekijoista on pulaa, kaytdssa oleva vahim-
maisperuspalkkataso voi nousta yli palkkaryhman vahimmaistason.
Tydnantajan kayttama palkkauksen lahtétaso voi silloin jo olla
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2 mom.

vahimmaisperuspalkkatasoa korkeampi my0s kokonaan riippumatta
tydntekijan omasta panoksesta, mika on otettava huomioon suh-
teutettaessa tyontekijan henkildkohtaista peruspalkkaa olemassa
olevaan palkkatasoon.

Vaikka kaikki tai useimmat tydntekijat asettuisivat arvioinnin perus-
teella samalle tasolle, ei se kuitenkaan tarkoita, ettéd naille tydnteki-
j6ille olisi maksettava vahimmaisperuspalkkaa. Jos kaikki tyontekijat
ovat esimerkiksi arvioitavien tekijdoiden suhteen erinomaisia, pitaisi
kaikkien tydntekijéiden palkkaus myds maaraytya selvasti yli va-
himmaisperuspalkkatason. Tama tukee myos tydnantajan tavoitetta
rekrytoida ja pitda palveluksessaan mahdollisimman korkeatasoista
henkil6st6d. Porrastus ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tydntekijdiden
valille pitaisi pakolla tehda palkkaeroja, mikali tehty arviointi ei sita
osoita ja edellyta.

Arvio tehdaan tyéehtosopimuksen mukaan kokonaisarviona.
Kokonaisarviolla tarkoitetaan, etta eri tekijoille ei maaritella erillisia
palkanosia. Ty6tehtavien, ammattitaidon ja suorituksen perusteella
tehty kokonaisarvio maarittelee tyontekijan sijoittumisen palkka-
ryhmassa. Tehdysta kokonaisarviosta on kuitenkin kaytava ilmi,
miten eri tekijoitd on arvioitu.

Tyontekijasta tehtava arvio on perusteltava tyontekijalle. Hanella on
oikeus saada tieto itsedan koskevan arvion sisallésta ja perusteista
seka sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Uusien palkkausjarjestelmien kayttdédnotto onnistuu sita paremmin,
mita keskeisemmin henkildstod tai sen edustajat osallistuvat jarjestel-
man rakentamiseen ja kehittamiseen ja mita paremmin koko henkilds-
tolle tiedotetaan jarjestelman perusteista ja menetelmista. Tama edes-
auttaa jarjestelman lapinakyvyytta ja siten sen hyvaksymista.

Tyontekijan peruspalkan maaraytyminen

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta. Tyéntekijan peruspalkan tasoon palkkaryhmassa
vaikuttavat hanen tyétehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tyo-
suorituksensa. Tyontekijan henkilokohtainen peruspalkka on sita
korkeampi, mita ylemmalle tasolle hanen tyétehtaviensa vaativuus,
ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa on arvioitu. Nama arvioidaan
kokonaisarviona.

Soveltamisohje

Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaan sisaltyvat ammatin perus-
tason ty6tehtavat, perusammattitaito ja suorituksen perustaso.
Perustason ylittavat tekijat vaikuttavat tydntekijan peruspalkan tasoa
korottavasti. Tilapaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomioon
arvioissa ja siten henkilokohtaisessa peruspalkassa. Arvioinnissa
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huomioon otettavien tekijdiden on oltava suhteellisen pysyvia. Tila-
paisissa tehtavien tai olosuhteiden muutoksissa kaytetaan tarvittaes-
sa taman tydehtosopimuksen 20 §:n mukaista maaraaikaista palkan-
lisda tai 16 §:n mukaista palkkaa tydnantajan siirtdessa tyontekijan
enintdan 8 viikoksi muuhun tyohon.

Tyodntekijan peruspalkan tasoon vaikuttaa edelld mainittujen tekijoi-
den lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
tai tydvoiman saannin turvaaminen.

Kaikilla organisaatiotasoilla ja kaikissa palkkaryhmissa on tydntekijoi-
ta, joiden tyotehtavat eroavat vaativuudeltaan muiden samaan
palkkaryhmaan sijoitettujen tyontekijdiden tehtavista ja jotka omassa
tydssaan osoittavat parempaa ammattitaitoa ja tydsuoritusta. Arvioin-
tia ei siten voi rajata vain joihinkin henkilésto- tai palkkaryhmiin. Jos
tydntekijdiden valille ei muodostu eroa arvioinnissa, ei tdma tarkoita,
ettd palkkaus olisi vahimmaisperuspalkan mukainen. Tydyksikén
kaikkien tyontekijoiden tehtavat, tydntekijdiden ammattitaito ja tyo-
suoritukset voivat olla perustason ylittavia.

Arvioinnin sisalto

Kussakin tydssa arvioitavaksi otettavat tekijat valitaan sen mukaan,
mitka ovat tarkeimpia kyseessa olevassa ammatissa. Arviointi suori-
tetaan palkkaryhman sisalla. Palkkaryhman sisalla tapahtuvan tar-
kastelun lisaksi on huolehdittava siita, ettd esimiehen ja tydntekijan
peruspalkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa. Esimiesasemassa
olevan peruspalkan pitaa olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisen-
sa, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, selkea ja oikeuden-
mukainen. Kaytettavien kriteerien, mahdollisten pisteytysten ja/tai
painotusten on oltava etukateen kaikkien tydntekijdiden tiedossa.

1) Tyontekijan tyotehtavia tarkastellaan suhteessa muiden samaan
palkkaryhmaan kuuluvien tyontekijoiden tydtehtaviin. Mikali muita
samaan ryhmaan kuuluvia tyontekijoita ei ole, tarkastelu tehdaan
suhteessa ammattiin yleensa kuuluviin tyétehtaviin. Tyotehtavia
voidaan arvioida mm. sen perusteella, miten laajoja tai monipuoli-
sia tyotehtavat ovat, kuuluuko niihin esimerkiksi lisatehtavia, ylei-
sesta poikkeavaa vastuuta, paatoksentekoa tai esimiestehtavia.
Tyo6tehtavissa voidaan myos arvioida poikkeuksellista fyysista tai
henkista rasittavuutta, tydn kuormittavuutta tai jatkuvasti epa-
mukavampia tydoloja.

Esimiestehtavia arvioitaessa vaikuttaa johdettavan yksikon koko
seka vastuun ja toimialueen laajuus.
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2) Tyontekijan ammattitaitoa tarkastellaan suhteessa ammatissa
edellytettdvaan perustasoon. Ammattitaidossa arvioidaan seka
ammatillista osaamista ettd ammatillisia valmiuksia.

Ammatillisessa osaamisessa perustason ylittdvina tekij6ina arvioi-
daan esimerkiksi erityista taitoa suoriutua tydhon liittyvista tydmene-
telmaa ja tyoskentelytapaa koskevista valintatilanteista, monitai-
toisuutta tai erityisosaamista jollakin ammatin osa-alueella. Sovel-
tuvampi koulutus ja tydntekijan ammattitaidon tasoa nostavat lisa-,
tdydennys- tai jatkokoulutus on téllaisia tekijéita silloin, kun ne
lisdavat tyontekijan osaamista hanelle kuuluvissa tyotehtavissa.

Kokemuslisdssa huomioidun tydkokemuksen lisdksi voidaan sel-
lainen tybkokemus, jolla on merkittava vaikutus tyéntekijan am-
mattitaidon lisdantymiselle ottaa huomioon tydntekijan ammatillis-
ta osaamista arvioitaessa.

Ammatillisina valmiuksina arvioidaan ammatista ja tyotehtavista
riippuen esimerkiksi huolellisuutta, luotettavuutta, joustavuutta,
vhteistydkykya, sosiaalisia taitoja, kirjallista tai suullista kommuni-
kaatiotaitoa, esimiestaitoja, aloitteellisuutta, kehittamis- ja kehitty-
miskykya, organisointikykya, kykya itsenadiseen tyoskentelyyn ja
ongelmanratkaisuun, luovuutta seka halukkuutta uusien tietojen
ja taitojen hankintaan ja soveltamiseen.

3) Tyontekijan tyosuoritusta tarkastellaan suhteessa vaadittavaan
suorituksen perustasoon seka suhteessa jasenyhteison tavoittei-
den ja tehtavien perusteella ennalta asetettuihin tyontekijan
suoritustavoitteisiin. Tydsuorituksen arvioinnin tarkoituksena on
arvioida, miten tyontekija kayttaa ammattitaitoaan ja ammatillisia
valmiuksiaan tyon tuloksen aikaan saamiseen. Suoritustasoa ar-
vioidaan tyotehtavista ja ammatin ominaispiirteista riippuen esi-
merkiksi tehokkuutena, tyodlle asetettujen laadullisten tai maaral-
listen taikka muiden tavoitteiden saavuttamisena.

Arviointijarjestelman laatiminen

Kussakin tydyhteistssa on laadittava arviointijarjestelma, jonka
perusteella tydntekijan henkilékohtainen peruspalkka maaritellaan.
Kriteerit, joiden mukaan arvio palkkaryhman sisalla tehdaan, vaihte-
levat palkkaryhmasta toiseen. Jos samaan palkkaryhmaan kuuluu
toisistaan huomattavasti poikkeavia tyotehtavia, saattavat kriteerit
vaihdella myds palkkaryhman sisalla.

Ty6n edellyttamat kriteerit muuttuvat ajan ja tehtavien mukana.
Arviointijarjestelma olisi pidettava ajan tasalla. Tydnantajan ja tyon-
tekijoiden edustajien tulisi vuosittain ennen kehityskeskustelujen tai
vastaavien arviointitilaisuuksien alkamista keskustella myds arviointi-
jarjestelman kehittdmistarpeesta. Arviointimenetelmaa uudistettaes-
sa kaytetdan samaa menettelya kuin sita luotaessa.
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Menettelyt
Neuvotteluvelvoite

Ennen arviointijariestelman kayttédnottoa tydnantaja ja henkiléston
edustaja neuvottelevat arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, me-
nettelytavoista, arviointikriteereista ja niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tyonantaja antaa
henkil6ston edustajalle neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvot-
teluista pidetdan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Samaa
menettelya kaytetaan jarjestelmaa muutettaessa.

Henkiloston edustajat

Luottamusmies edustaa henkildstoa niissa jasenyhteisdssa, joissa
luottamusmies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luot-
tamusmiesta, arvioinnin perusteista neuvotellaan henkiloston valitse-
man edustajan ja muissa, 1ahinna pienissa jasenyhteisdissa, suo-
raan henkildoston kanssa.

Arvioinnin suorittaminen

Tydntekijan arviointi tapahtuu vahintaan kerran vuodessa, useim-
miten kehityskeskustelun tai vastaavan yhteydessa. Uuden tydnteki-
jan palkkaus maaraytyy tehtavan tyésopimuksen mukaisesti. Jos
tyéntekija tehdyn tydsopimuksen mukaan siirtyy vakinaisesti toiseen
palkkaryhmaan, sovitaan tydntekijan peruspalkan tasosta tydsopi-
muksella kayttaen soveltuvin osin, mitd arvioinnista on todettu.

Tyontekijan tiedonsaantioikeus

Tyontekijalla on oikeus saada jaljennds hanta koskevasta kirjallises-
ta arviosta.

Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus

Tybnantaja antaa vuosittain selvityksen luottamusmiehelle/tydnteki-
jéiden valitsemalle edustajalle/henkildstolle tehtyjen arviointien pe-

rusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakau-
tumisesta.

Selvitys sisaltda tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien luku-
maarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot an-
netaan palkkaryhmittain niistéd palkkaryhmista, joissa on vahintaan 5
tyontekijaa. Alle 5 hengen palkkaryhmat yhdistetaan ja niista anne-
taan yhdessa vastaavat tiedot siten, ettei yhden henkilén palkkatieto-
ja voida yksiloida.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

Salassapitovelvollisuus

Tydntekijaa koskevat arviointitiedot voidaan luovuttaa hanta edusta-
valle luottamusmiehelle/tyontekijéiden valitsemalle edustajalle tyon-
tekijan kutakin kertaa varten antaman yksil6idyn suostumuksen pe-
rusteella.

Tybnantaja ja luottamusmies/henkildéstdon edustaja on velvollinen pita-
maan salassa asiat, jotka han saa tietoonsa tyontekijasta arviointien
yhteydessa (Henkil6tietolaki 523/1999, 33 §).

Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset

Mikali ammattinimiketta tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa
tai tehtava poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista, tyon-
tekijan peruspalkka maaraytyy sen palkkaryhman mukaan, johon
hanet tehtaviensa ja koulutuksensa perusteella voidaan rinnastaa.
Mikali rinnastusnimiketta ei ole, tydntekija on palkkaryhmittelyn ulko-
puolinen ja peruspalkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Rinnastuspalkkaryhmaa kaytettaessa noudatetaan edelld 2 momentin
mukaista arviointimenettelya tyontekijan peruspalkkaa maaritettaessa.
Myds palkkaryhmittelyn ulkopuolisten tydntekijoiden osalta noudate-
taan tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta ja soveltuvin osin edella
mainittua arviointimenettelya.

Kokonaispalkka

Tydntekijalle, jonka palkkaa ei ole maaratty palkkaryhmittelyliitteessa
jajolle ei I6ydy mydskaan edelld 3 momentissa mainittua rinnastus-
palkkaryhmaa, voidaan sopia maksettavaksi kokonaispalkkaa, joka
voi sisdltda myds tdman tydehtosopimuksen 18 §:n mukaiset koke-
muslisat.

Soveltamisohje

Kokemuslisdan oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava vuosi-
lomaoikeuden toteamista varten. Tydntekijan tydsopimuksessa on
syyta todeta, mitka palkanosat sisaltyvat kokonaispalkkaan.

Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonais-
palkkaan silloin, kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole tyosopi-
muksessa eroteltu.

Tyontekijan peruspalkka yhdistelmatehtavassa

Mikali tyontekija tydsopimuksensa mukaan tekee eri palkkaryhmiin
kuuluvia tehtavia, hanen peruspalkkansa maaraytyy sen palkka-
ryhman mukaan, mita ty6ta han tekee paaasiallisesti.
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Soveltamisohje

Jos ns. yhdistelmatehtavassa paaasiallinen tehtava kuuluu alemmin
tai korkeammin palkattuun palkkaryhmaan, otetaan muussa palkka-
ryhmassa suoritettavat tehtavat huomioon arvioitaessa 13 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti tydntekijan tehtavien vaativuustasoa.

14 § Patevyyden puuttuminen

Mikali tyontekijalla ei ole palkkaryhmassa edellytettyd koulutusta tai muuta pate-
vyyttd, hanen peruspalkkansa on enintdan 15 prosenttia alempi kuin palkka-
ryhman ao. palkkamaarays edellyttda. Erityisesta syysta alennus voidaan jattaa
tekematta.

Soveltamisohje

Tassad momentissa tarkoitettua alennusta voidaan kayttaa vain niissa palkkaryh-
missa, joissa palkkamaarayksissa edellytetaan tiettya koulutusta tai koulutustasoa.
Mikali tydntekija saavuttaa tehtdvassaan noudatettavassa palkkaryhmakohdassa
edellytetyn patevyyden, tydntekijan peruspalkka tarkistetaan palkkausmaarayksen
edellyttdmalle tasolle seuraavan kuukauden alusta lukien siitd, kun han on esitta-
nyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.

15 § Osa-aikatyontekijan palkka

Tydehtosopimuksen mukaista taytta tydaikaa lyhyempaa saannollista tydaikaa
tekevan varsinainen palkka on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyo on
tydehtosopimuksen mukaista taytta sdanndllista tydaikaa lyhyempi (osa-aika-
prosentti).

Soveltamisohje

Jos kokoaikaty® muuttuu osa-aikatydksi tai painvastoin, varsinainen palkka luot-
tamusmieskorvausta lukuun ottamatta muuttuu samassa suhteessa, ellei ty6-
sopimuksella ole toisin sovittu.

Esimerkki 2

Tyontekijan sdanndllinen tydaika on 20 tuntia viikossa tayden tybajan ollessa

38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Tydntekijan palkka on osa-aikaprosentin mukaisesti
51,61 % tayden tybajan varsinaisesta palkasta.

16 § Siirto muuhun tyohoén

1 mom. Siirto korkeammin palkattuihin tehtaviin
Mikali tydbnantaja siirtda tyontekijan tdman tyéehtosopimuksen 6 §:n
1 momentin perusteella tilapaisesti, vahintaan 6 tyopaivan ja enintdan
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2 mom.

8 viikon ajaksi kerrallaan toiseen palkkaryhmaan kuuluvaan tyéhon,

joka on korkeammin palkattua, tyontekijalle maksetaan siirron alusta
lukien sen palkkaryhman mukainen peruspalkka tarvittaessa edella

14 §:ssa tarkoitetuin tavoin alennettuna. Tydntekijan tulee kuitenkin

saada vahintaan entista tyotaan vastaavaa peruspalkkaa.

Soveltamisohje

Maarays koskee tydnantajan tekemaa tilapaista, enintdan 8 viikkoa
kestavaa siirtoa toisiin tehtaviin. Alle 6 tyopaivaa kestavan siirron
ajalta palkka maksetaan entisen tydn mukaisena.

Yli 8 viikkoa kestavasta tydtehtavien olennaisesta muuttamisesta so-
vitaan tyosopimuksella tyontekijan kanssa.

Kun ty6nantaja ja tydntekija sopivat tydsopimuksen ehtojen olennai-
sesta muuttamisesta maaraajaksi tai pysyvasti, sovitaan tydsopimuk-
sessa myos tehtavastd maksettavasta palkasta. Tydntekijan perus-
palkka uudessa tehtavassa maaraytyy kayttaen soveltuvin osin edella
13 §:n 2 momentin maarayksia henkildkohtaisen peruspalkan maaray-
tymisesta.

Siirto alemmin palkattuihin tehtaviin

Jos tydntekija siirretaan tilapaisesti enintdan 8 viikon ajaksi alemmin
palkattuun tyéhon, hanen peruspalkkansa maaraytyy talta ajalta en-
tista tyota vastaavan peruspalkan mukaan.

17 § Tyokyvyn alentumisen vaikutus palkkaukseen

1 mom.

2 mom.

Tyotapaturma tai ammattitauti

Tydntekijalle, joka hanelle tdhan tydehtosopimukseen sidotun tyon-
antajan tydssa sattuneen tyétapaturman tai siind saadun ammatti-
taudin vuoksi on tullut kykenemattémaksi entiseen tydhonsa ja joka
taman vuoksi siirretdan laakarin lausunnon perusteella tyokykyaan
vastaavaan olennaisesti alempipalkkaiseen tydhon, maksetaan tasta
tydsta hanen aikaisemman ansionsa mukainen palkka vahennettyna
tydénantajan kustantaman elinkoron tdydennyskorkoa tai tapaturma-
elaketta vastaavalla maaralla.

Tyokyvyn aleneminen

Mikali kysymyksessa on muu kuin edelld 1 momentissa tarkoitettu
tydntekija, jonka tydkyky on olennaisesti alentunut, tydntekijan palk-
ka maaraytyy siten, etta tydkyvyn vajauksen johdosta hanen perus-
palkkansa tulee olla vastaavassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan
kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta palkkausperusteesta.
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B Kokemuslisa ja muut palkanlisat

18 § Kokemuslisiat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Kokemuslisan kertyminen

Tybntekijalle maksetaan kokemuslisaa 5 ja 10 kokemuslisaan oikeut-
tavan palvelusvuoden jalkeen. Kumpikin kokemuslisa on 5 prosenttia
tydntekijan peruspalkasta.

Esimerkki 3

Kokemuslisélla korotettu palkka saadaan kertomalla henkilokohtainen
peruspalkka luvulla 1.05, kun kyseessa on 1. kokemuslisa ja luvulla
1.10, kun kyseessa on 2. kokemuslisa.

Kokemuslisan maksaminen

Kokemuslisd maksetaan kokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan
tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tyénantajan
palvelusta

Kokemuslisaa ei tarvitse hakea. Muun kuin oman tyénantajan palve-
lusta on kuitenkin esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Jos tyén-
antaja pyytaa tydsopimusta tehtdessa tydntekijan toimittavan todis-
tuksen muun tyénantajan palvelusta sovittuun kohtuulliseen maara-
aikaan mennessa eika tyontekija tatd noudata, maksetaan kokemus-
lisd vasta siita lukien, kun selvitys on esitetty. Jos maaraaikaa ei ole
asetettu ja selvitys muun tydnantajan palvelusta esitetdan jalki-
kateen, tahan palvelukseen perustuvaa kokemuslisda maksetaan
enintdan 2 vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Soveltamisohje

Luotettavalla selvityksella tarkoitetaan yleensa ty6todistusta tai muuta
muun tyénantajan antamaa kirjallista selvitysta tydsuhteen kestosta.

Kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika

Kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa on kaikki oman tyonanta-
jan palvelu ja sellainen muun tydnantajan palvelu, josta on olennais-
ta hyOtya nykyisessa tehtavassa. Samalla ammattialalla palvelusta
on katsottava aina olevan olennaista hyotya.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva tydsuhde. Esimerkik-
si pelkka omistussuhde yhtiéon tai sen osakkuus ei riita eika toimimi-
nen yksityisena elinkeinonharjoittajana.
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5 mom.

Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. TyOnantaja ratkai-
see tapauskohtaisesti, milloin aiemmasta palvelusta on olennaista
hyotya nykyisessa tehtavassa. Samankaltaisissa tapauksissa tyon-
antajan tulee pyrkia mahdollisimman yhtenaiseen kaytantdoon.

Kokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kesta-
nyt tydsuhde. Kokemuslisdan oikeuttavat ja sitd vahentavat kalen-
teripaivat muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttamalla jakajana
30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tydntekijan samana ajankohtana suorittamista kokemuslisaan sinan-
sa oikeuttavista eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi tydsuhde
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

Osa-aikaty0 kerryttaa kokemuslisda samoin kuin kokoaikatyo.

Kokemuslisa, palvelusajasta tehtaviat vahennykset

Kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripaivat, joina tydssaolo on ollut keskeytyneena tai jona
tydssaolo, henkildn palvelukseen ottamisen tapahduttua, ei viela ole
alkanut.

Soveltamisohje

Tydssaolo voi keskeytya esimerkiksi sairausloman, muun tyéloman
tai opintovapaan vuoksi. Ajat, jotka eivat vahenna palvelusaikaa,
katso jaliempana 18 § 6 momentti.

Vahennykset lasketaan kalenteripaiving, jolloin 30 paivaa on yksi
kuukausi. Vahennettava aika siirtda kokemuslisdan oikeuttavan ajan
tayttymista vastaavan ajan verran eteenpain. Jos vahennettava aika
on esimerkiksi 2 paivaa, kokemuslisdan oikeuttavan ajan tayttyminen
siirtyy 2 paivalla. Vahennys suoritetaan laskemalla eri tydsuhteista
vahennettavat paivat yhteen.

Esimerkki 4

= Tydntekijan kokemuslisdan oikeuttava palvelusaika oli 8 vuotta 11
kuukautta ja 2 paivaa palvelussuhteen alkaessa 1.8.2009. Hanel-
le maksettiin palvelussuhteen alkaessa ensimmainen kokemus-
lisd 5 kokemuslisaan oikeuttavan palvelusvuoden perusteella.

= Toiseen kokemuslisaan oikeuttava 10 vuoden palvelusaika olisi
tayttynyt 1.9.2010. Tyontekija oli kuitenkin saman kalenterivuoden
aikana ensin palkattomalla tydlomalla 1.6.—-30.6.2010 yhteensa
30 kalenteripaivaa ja sairauslomalla 25.11.—-30.12.2010 yhteensa
36 kalenteripaivaa.

» Kokemuslisdaikaa ei vahentanyt 18 §:n 6 momentin 5 kohdan
mukaan enintdan 30 kalenteripaivan palkaton tyéloma eika 18 §:n
6 momentin 4 kohdan mukaan 30 kalenteripaivan sairausloma.
Sen sijaan kokemuslisdan oikeuttavan sairausloman enimmais-
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maaran (30) ylittavat 6 sairauslomapaivaa vahensivat kokemus-
lisdan oikeuttavaa aikaa, koska 5 kohdassa mainittu 30 kalenteri-
paivan enimmaismaara tydlomaa kalenterivuoden aikana oli jo
tayttynyt palkattoman tydloman yhteydessa. Toiseen kokemusli-
saan oikeuttava 10 vuoden palvelu tayttyi 6 paivad myohemmin
eli 4.9.2010 ja sen maksaminen aloitettiin tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta 1.10.2010 lukien.

6 mom. Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna
Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna

1) vuosiloma-aika
2) palkallinen aitiysvapaa-aika

3) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika, jos
tydntekija on saanut aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

4) yhteensa enintdan 30 kalenteripaivan sairausloma-aika
kalenterivuodessa

5) enintdan 30 kalenteripaivan pituinen muu tyéloma tai luvallinen
poissaolo kalenterivuodessa.

Taman kohdan mukaiseksi muuksi tydlomaksi tai luvalliseksi
poissaoloksi katsotaan myo6s edella kohdassa 4 (sairausloma-aika)
tarkoitetun ajan ylittava poissaoloaika.

19 § Maaravuosilisa
Maaravuosilisda maksetaan edelleen niille, jotka ovat 31.12.1999 olleet siihen

oikeutettuja Palvelulaitosten tyénantajayhdistyksen tyéehtosopimuksen 2000
19 §:n 6 momentin perusteella sen suuruisena, kuin lisa oli 31.12.1999.

Soveltamisohje

Uusia maaravuosilisia ei ole myonnetty 31.12.1999 jalkeen. Lisda maksetaan tyon-
tekijalle niin kauan kuin tydsuhde lisan myéntaneeseen tydnantajaan jatkuu kes-
keytymatta.

20 § Maaraaikainen palkanlisa

Tybntekijalle voidaan maksaa erillistd maaraaikaista palkanlisaa, jossa perustee-
na on tilapainen ty6tehtavien tai olosuhteiden muutos.
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Soveltamisohje

Tyontekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisda sellaisesta tehtavien muu-
toksesta, jota ei tilapaisena oteta huomioon peruspalkassa. Sita voidaan kayttaa
myds esimerkiksi tyontekijan tehtavien muuttuessa vaativammiksi tilapaisesti tai
maaraajaksi, kannustettaessa tydntekijaa hankkimaan uusia valmiuksia, aloitet-
taessa uutta toimintaa tai toimintaa kehitettaessa (esimerkiksi projekti). Pysyvat
muutokset henkildn tehtavissa, ammattitaidossa ja suorituksessa otetaan huo-
mioon arvioitaessa tyontekijan peruspalkan tasoa.

21 § Syrjaseutulisa

Tydntekijalle, jolle on 30.4.1995 maksettu Kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaista syrjaseutulisaa tai toimiehtosopimuksen mukaista kylman
alueen lisda, maksetaan edelleen aikaisempaa markkamaaraista lisda vastaavaa
euromaaraista lisaa niin kauan, kuin tyéntekijan tydsuhde ko. tydnantajaan jatkuu
keskeytymatta. Tydnantaja voi harkintansa mukaan maksaa tyontekijalle vastaa-
vaa euromaaraista lisaa.

C Tulospalkkio

22 § Tulospalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tulospalkkioon oikeutetut

Tydntekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkiota
tydnantajan paattamalla tavalla, mikali asetetut tulostavoitteet saavu-
tetaan.

Tulostavoitteet

Tulostavoitteet asetetaan yhdessa tydnantajan ja tydntekijan tai
tydntekijaryhman taikka tydntekijoitd edustavan luottamusmiehen
kanssa.

Tulostavoitteita seurataan palkkiojakson aikana ja tavoitteiden toteu-
tuminen todetaan palkkiojakson paattyessa.

Tulospalkkion maara

Tulospalkkio sidotaan tuloksen saavuttamiseen. Se on tyénantajan
paattdma osuus tuottavuuden lisdantymisesta, kannattavuuden kas-
vusta tai saavutetusta saastosta.

Tulospalkkion maksaminen

Tulospalkkio ei ole 10 §:ssa tarkoitettua varsinaista palkkaa ja se
maksetaan erillaan varsinaisesta kuukausipalkasta.
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5 mom.

Tulospalkkion luonteinen lisa

Tybnantaja voi niin harkitessaan maksaa tulospalkkion luonteista li-
sad myds muilla kuin edelld 1-3 momenteissa esitetyilla perusteilla.

D Erindiset maaraykset

23 § Poistettu

24 § Palkanmaksu

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Palkanmaksu tyosuhteen alkaessa

Jasenyhteisdn palvelukseen otetulla tydntekijalla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun han on ryhtynyt hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje
Ks. AVAINTES 5 § 4 momentti.

Palkanmaksu patevan poissaolosyyn puuttuessa

Jos tyOntekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tyosta, hanelle ei
makseta palkkaa talta ajalta.

Palkan viahentaminen, satunnainen poissaolo

Kuukausipalkasta vahennetaan jaliempana 41 §:n 1 momentissa tar-
koitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta, jos tydpaiva tyonteki-
jan pyynndsta tai muutoin hanesta johtuvasta syysta jaa satunnai-
sesti vajaaksi eika vajausta ole tehty takaisin muuna aikana. Koko-
naisen tyopaivan kestavasta vastaavasta poissaolosta vahennetaan
12 §:n 1 momentin mukainen paivapalkka kultakin poissaoloon sisal-
tyvalta kalenteripaivalta.

Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan, jollei tasta tydehtosopi-
muksesta muuta johdu,

1) tydsuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan
luettuna.

2) tydntekijan kuolinpaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettuna,

jolloin mahdollisesti etukateen maksettua kuukausipalkkaa kuu-
kauden jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.
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25 § Palkan maksuaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Palkanmaksupaiva

Tydntekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta vii-
meistdan sen viimeisena paivana, jollei tdssa tydehtosopimuksessa
ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu.

Jos palkan maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista tai tydajan tayttymisen seurantaa, palkka
maksetaan viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

Soveltamisohje

Tybsuhteen paattyessa palkka tulee maksaa tydsopimuslain mukai-
sesti paattymispaivana, ellei tydntekijan kanssa ole toisin sovittu.
Seurauksena palkanmaksun viivastymisesta saattaa seurata tyén-
antajalle velvollisuus maksaa odotuspaivilta tydsopimuslain 2 luvun
14 §:n mukaista odotuspaivien palkkaa. Rahapalkan eraantymisessa
pyha- ja eraina muina paivina sovelletaan, mita tydsopimuslain 2 lu-
vun 15 §:ssa on maaréatty.

Palkan maksaminen pankkiin

Tybntekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen, Suomessa si-
jaitsevan rahalaitoksen pankkitilille, josta on sdadetty tydsopimuslain
2 luvun 16 §:ssa.

Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma ja
tarvittaessa selvitys palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri
tarkoituksiin.

26 § Kuittausoikeus, tyonantajan saatava

Tydnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan on
saadetty tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.

Soveltamisohje

Kuittaamisoikeutta rajoittavat sdanndkset palkasta ulosmitattavan maaran suoja-
osuudesta on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssa.

Oikeusministerio julkaisee oikeuslaitoksen nettisivuilla www.oikeus.fi ohjeet palkas-
ta, elakkeesta ja muusta toistuvaistulosta ulosmittauksen yhteydessa laskettavasta
velallisen suojaosuuden laskentatavasta ja maarasta. Suojaosuudet tarkistetaan
oikeusministerion asetuksella vuosittain siten kuin kansanelakeindeksista annetus-
sa laissa (456/2001) saadetaan.
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Luku 3

Tyoaika

A Kaikissa tyoaikamuodoissa sovellettavat

yhteiset maaraykset

27 § Tyoaikalain soveltaminen

1 mom.

2 mom.

Tyoaikalain alaiset tyontekijat
Tydaikalain (605/1996) alaisiin tydntekijdihin sovelletaan tdman lu-

vun maaraysten lisaksi seuraavia tydaikalain sdanndksia, jollei niista
ole sovittu toisin tdssa tydehtosopimuksessa tai sen liitteessa 3.

— 8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika)

— 9§ 2 mom. (tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika)

— 13 § (liukuva tydaika)

— 14 § 1 ja 3 mom. (poikkeuksellinen sdannéllinen tydaika)

— 15 § (lyhennetty tybaika)

— 18 § (tyontekijan suostumus tehda lisa- ja ylity6ta)

— 19 § (ylitydn enimmaismaarat)

— 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd)

— 21 § (hatatyo)

— 24 § (tybsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson)

— 26 § (yotyod)

— 27 § (vuoroty0 ja yévuorot jaksotydssa)

— 28 § 3 mom. (moottoriajoneuvon kuljettajalle annettava tauko)

— 29 § (vuorokausilepo)

— 30 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo)

— 33 § 1 mom. (sunnuntaitydn teettdminen)

— 34 § (ty6ajan tasoittumisjarjestelma)

— 36 § (poikkeuslupa)

— 37 § (tybaikakirjanpito)

— 37a § (ajopaivakirja)

— 8 luvun erindiset sdannokset (kanneaika, sdanndsten pakottavuus,
rangaistussaanndkset, ym.).

.~ N~ o~ o~~~

Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuotiaaseen tyontekijaan sovelletaan nuorista tydntekijoista
annetun lain (998/1993) saannoksia.
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A1 Tyoaika ja sen sijoittaminen

28 § Tyoaika

1 mom. TyoOajaksi luettava aika, maaritelma

Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on
velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

2 mom. Lepoajan lukeminen ty6aikaan
Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tybaikaan, jos tyontekija saa naina
aikoina esteettomasti poistua tydpaikalta.

3 mom. Matkaan kaytetty aika, luetaan ty6aikaan
Matkaan kaytetty aika luetaan kuitenkin tybaikaan, jos

1) matkaa on samalla pidettava tyGsuorituksena, tai

2) kyseessa on tyOpaivan kuluessa tyontekopaikasta toiseen
matkustaminen, tai

3) kyseessa on kulkeminen tai kuljetus esimiehen maaraamasta lah-
topaikasta tydtehtavan suorituspaikkaan ja sielta lahtdpaikkaan.

Mikali matka-aika luetaan tydajaksi, otetaan matkustukseen kulunut
aika huomioon saanndllisen tydajan tayttymisessa seka lisa- ja yli-
tydn muodostumisessa.

Esimerkki 5

Potilaan saatto- ja paluumatkasta saattaminen luetaan saattajaksi
maaratyn tydajaksi, koska se on tydtehtavien suorittamista, mutta
paluumatkaa ei lueta ty6aikaan. Mikali paluumatka on tapahtunut
saannollisena tydaikana, tybaika saa jaada talta osin vajaaksi, eika
matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 6

Jos tyontekija saapuu tyopaivan alkaessa tydnantajan maaraamaan
I&htdpaikkaan A, josta on yhteiskuljetus tydontekemispaikkaan B,
luetaan matka-aika A:sta B:hen ja takaisin B:std A:han tydajaksi.

4 mom. Matkaan kaytetty aika, ei lueta tyoaikaan

Tyo6tehtavien edellyttdmiin matkoihin kaytettya aikaa ei lueta ty6-
ajaksi ellei 3 momentista toisin johdu.

Soveltamisohje

Tybématkoja asunnosta tyopaikalle tai toimipisteeseen ja takaisin
seka tyotehtavien edellyttdaman matkan matka-aikoja ei lueta tyo-
ajaksi.
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5 mom.

6 mom.

Mikali tydntekija on kayttanyt tydaikaansa tyotehtavien edellyttdamaan
matkustamiseen, ei matka-aikaa lueta tyoajaksi, mutta hanen paivit-
taista tydaikaansa ei taman vuoksi pidenneta. Sdanndllinen tybaika
saa matkustukseen kuluneelta ajalta jaada vajaaksi eika matkaan
kaytettya aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 7

Tyontekija lahtee aamulla asunnoltaan tydomatkalle toiseen kaupunkiin
osallistuakseen siella tydtehtavien edellyttamaan asiakastapaamiseen.
Matkaa asunnolta asiakastapaamiseen ja takaisin asunnolle ei lueta
tydaikaan. Saanndllinen tybaika saa kuitenkin matkustukseen kuluneel-
ta osin jaada vajaaksi eikd matkaan kaytettya aikaa teeteta takaisin.

Koulutusajan lukeminen ty6aikaan
Koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tytajaksi, ellei kysymyksessa ole

— tyOnantajan itsensa jarjestama

— valittdmasti tyontekijan tyotehtaviin liittyva seka

— tydtehtavien hoidon kannalta valttamatén

— tydnopastukseen rinnastettava koulutus, josta

— tyontekija ei voi tydvelvollisuuksiaan laiminlydmatta kieltaytya.

Soveltamisohje

Koulutus luetaan tydajaksi vain, jos kaikki tdssa momentissa asete-
tut ehdot tayttyvat samanaikaisesti. Riippuen koulutustilaisuuden
luonteesta tydntekija voi osallistua koulutukseen ty6aikanaan tai ha-
nelle mydnnetdan palkallista tai palkatonta tydlomaa koulutukseen
osallistumista varten. Kun koulutus ei tapahdu tydaikana tyépaikalla
kyseessa on keskeytyspaiva, jonka osalta ei tydvuoroluetteloon mer-
kita tydaikaa. Jaksotytssa kaytetdan keskeytyneen jakson taulukkoa.
Saannollinen tydaika voi talldin jaada vajaaksi.

Taydennyskoulutus, ks. jaliempana 101 §.

Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen
ajan lukeminen tyo6aikaan, tyonantajan maaraamat

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin tai tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika
luetaan tybajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liit-
tyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tyoajaksi. Mikali matka-aika
ajoittuu tyontekijan saanndlliseen tydaikaan, tydaika saa jaada talta
osin vajaaksi eika tydaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohje

Tyontekijan pitaa tarvittaessa esittda tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkildn tai laitoksen antama todistus varsinaiseen
tutkimukseen tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.
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7 mom. Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin osallistuminen ty6aikana,
ladkarin maaraamat
Tydntekija saa osallistua tydaikana laakarin [ahetteella maaraamiin
tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai rontgentutkimuk-
seen, mikali tutkimusta ei voida jarjestaa tydajan ulkopuolella. Tutki-
mukseen kulunutta aikaa ei lueta ty6ajaksi. Sama koskee synnytysta
edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia, mikali tallainen tutkimus on
suoritettava tydaikana. Mikali tutkimus matka-aikoineen ajoittuu tyon-
tekijan saannolliseen tyéaikaan, ty0aika saa talta osin jaada vajaaksi
eika tyOaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohje

Tutkimus on ensisijaisesti jarjestettava tydajan ulkopuolelle. Mikali
se ei ole mahdollista esimerkiksi sen vuoksi, etta tutkimuksia suorite-
taan vain maarattyina aikoina tai ettéd kysymyksessa on &killinen tut-
kimustarve, voidaan tutkimukseen antaa em. perusteilla lupa osallis-
tua tydaikana.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista |adkarissa, hammaslaaka-
rissa ja hoidossa kaynteja, useamman paivan kerrallaan kestavia tut-
kimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu tydntekijan oma-aloit-
teisen ladkarissa kaynnin yhteydessa. Jos tydntekijalle annetaan
lupa tallaiseen kayntiin tydaikana, tydnantajan tulee talléin harkita
kussakin tapauksessa erikseen, myonnetaanko tydntekijalle tutki-
muksessa tai hoidossa kaynnin ajaksi palkatonta vapaata vai teete-
tdanko vapautukseen kaytetty tydaika takaisin.

Synnytysta edeltavilla 1adketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan
seka ladkarin ettd muun terveydenhoitohenkildkunnan suorittamaa
tutkimusta tai tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai
muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu laaketieteelli-
seen selvitystarpeeseen raskaana olevan tyontekijan taikka sikion
terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan tyontekijan on kaytava tutkimuksissa tydaika-
na, tasta tulee ilmoittaa tydnantajalle niin pian, kuin se on mahdollis-
ta. Ty6nantaja voi talloin osoittaa tyontekijalle toisen ajankohdan tut-
kimuksia varten ottaen huomioon tutkimuksen kiireellisyys ja ajan-
kohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoitta-
minen mahdollistaa myo6s sen, etta tydvuorojarjestelyja tehtaessa
voidaan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten,
etta se voi tapahtua paasaantoisesti tydajan ulkopuolella. Tydnteki-
jan on pyynnosta esitettéava tyonantajalle selvitys tutkimuksen liitty-
misesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tydaikana. Tutkimuksissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan
menetysta valttaen.

Ks. my0s jaljempana 88 §:n 3 momentin soveltamisohje: Sairaus-
loman myontaminen &killisen hammassairauden johdosta.
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29 § Tyoajan sijoittaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Vuorokauden, tyéviikon ja ty6aikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja tydjakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta
ole paikallisesti maaratty alkavaksi tydévuoron alkamisaikana.

Tyopaivan yhtajaksoisuus ja tydvuoron pituus

Tydntekijan tydpaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta pidetaan ylei-
sesti tavoiteltavana kaytantdéna paitsi niissa tdissa, joissa on erityi-
nen syy jarjestaa tyévuoro toisin. Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule tyo-
paikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai toiminnan kannalta
perusteltu syy tata edellyta.

Tyovuoron pituus jaksotyossa

Jaksotydssa tydvuoro pyritdan jarjestamaan siten, etta sen pituus
paivavuorossa on enintdan 10 tuntia ja ydvuorossa enintdan 12
tuntia.

5-paivainen tyoviikko

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tyontekijan saanndllinen tyo-
aika sijoitetaan 5 tyopaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten,
etta tyontekijalle pyritddn antamaan 2 perakkaista vapaapaivaa vii-
kon aikana.

Soveltamisohje

Tybévuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat mah-
dollisuuksien mukaan vapaapaivia.

Jaksotydssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkia antamaan tyontekijoille
sama maara vapaapaivia viikonloppuna tietyn ajanjakson kuluessa.

A2 Lepoajat

30 § Viikoittainen ja vuorokautinen vapaa-aika

1 mom.

Viikoittainen vapaa

Tydaika on jarjestettava niin, etta tydntekija saa kerran viikossa va-
hintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on,
mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan
24 tuntia viikossa.
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2 mom.

3 mom.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikoittaista vapaa-aikaa
voidaan muuttaa. Mikali tyontekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa
mm. vuosiloman, yllattavan sairausloman tai muun tyéloman vuoksi
siten, ettd vapaa on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan tdssa mo-
mentissa mainitun ajan (35 tuntia tai 24 tuntia), katsotaan viikoittai-
nen vapaa-aika annetuksi.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika tulee antaa siten, etta
kahden viikon ajanjakson molemmilla viikoilla on keskeytymatonta
vapaa-aikaa.

Esimerkki 8

Yhden viikon vapaa-ajan pituus on vahintdan 24 tuntia ja kahden vii-
kon vapaa-ajan yhteispituus 70 tuntia. Siten, jos yhdella viikolla viikoit-
taista vapaa-aikaa on annettu vahimmaismaara eli 24 tuntia, toisella
viikolla yhtenaisen vapaa-ajan tulee tallaisella ajanjaksolla olla vahin-
taan 46 tuntia (24 + 46 = 70). Vastaavasti jos toisella viikolla annetun
vapaa-ajan pituus on ollut esimerkiksi 30 tuntia, on toisella viikolla
oltava vahintaan 40 tunnin keskeytymatoén vapaa.

Poikkeukset viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jattda antamatta, jos

— tydntekijan sadannodllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan
3 tuntia

— tydntekija on tydaikalain 21 §:ssa tarkoitetussa hatatyossa

— tyon tekninen laatu ei salli tydntekijan taydellista vapauttamista
tyosta

— tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhdén hanen vapaa-aikanaan
tydpaikalla suoritettavan tydon saanndllisen kulun yllapitamiseksi

— tyontekija suostuu varallaoloon viikoittaisen vapaa-ajan aikana.

Korvaus viikoittaisen vapaan menettamisesta

Milloin ty6aikalain alaista tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén ha-
nen vapaa-aikanaan tai varallaoloaikana taikka viikoittaisen vapaan-
sa aikana, tyontekijan sdannollista tydaikaa lyhennetadan yhta pitkalla
ajalla, kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya viikoittais-
ta vapaa-aikaa viimeistdan 3 kuukauden kuluessa tyon tekemisesta,

tai tyontekijan suostumuksella tilapaisesta tydsta maksetaan tydhon

kaytetyltd ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tydaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saa-
matta jaanytta viikoittaista vapaa-aikaa.
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4 mom.

5 mom.

Esimerkki 9

Tyontekijalla on tydvuoroluetteloon merkittya vapaa-aikaa lauantais-
ta kello 18.00:sta maanantaihin kello 8.00:aan. Han joutuu tydhon
sunnuntaina kello 12.00-18.00. Korvaus saamatta jaaneelta viikoit-
taiselta vapaa-ajalta maksetaan niilta tunneilta, jotka on tyoskennelty
sunnuntaina, eli 6 tunnilta.

Esimerkki 10

Jos viikoittainen vapaa-aika jaa lyhyemmaksi kuin tydaikalain mukai-
nen viikoittainen vapaa-aika, maksetaan korvaus siltd osin kuin tyo-
aikalain mukainen viikoittainen vapaa-aika on jaanyt saamatta. Jos
suunniteltu vapaa-aika olisi ollut 37 tuntia, mutta ylimaaraisen tyo-
vuoron takia se olisikin vain 33 tuntia, maksetaan korvaus niiltd 2 tun-
nilta, jotka jaavat vajaaksi 35 tunnista.

Lepoajat keskeytymattomassa vuorotyossa

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa
keskimaarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja
tydn jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetellad vastaavalla ta-
valla, jos siihen on tyontekijan suostumus.

Vuorokausilepo
Vuorokausilevon antamisesta on saadetty tydaikalain 29 §:ssa.

Soveltamisohje

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttda, vuorokausilevon
antamisesta voidaan sopia toisin taman tydehtosopimuksen 43 §:n
mukaisesti.

31 § Paivittainen lepoaika

1 mom.

Paivittdinen lepoaika (ruokatauko)

Jos vuorokautinen ty6aika on 6 tuntia pitempi eika tyontekijan tyo-
paikallaolo ole tyon jatkumisen kannalta valttdméatonta, hanelle on
annettava tyévuoron aikana vahintadan puolen tunnin lepoaika
(ruokatauko), jota ei lueta tyOaikaan ja jonka aikana tyontekija saa
esteettdmasti poistua tydpaikalta. Lepoaika voidaan tydntekijan
pyynnosta antaa edelld mainittua lyhyemmissakin tyévuoroissa,
ellei tehtavien jarjestely ole esteena. Lepoaikaa ei saa sijoittaa
valittémasti tydpaivan alkuun eika loppuun. Jos tydaika ylittdaa vuoro-
kaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on niin halutessaan oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika 8 tun-
nin tydskentelyn jalkeen.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje

Lepoaikaa ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna kellon-
aikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta lepoaika pide-
taan tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin, kun se on tyotehta-
vien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maa-
raa asianomainen esimies tai tyontekija itse. Lepoaika tulee aina an-
taa, ellei kysymys ole 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta poikkeuksesta.

Poikkeusmaardys aterioinnista

Jollei lepoaikaa voida ty6tehtavien laadun vuoksi jarjestaa 1 momen-
tin mukaisesti, tydntekijalle on annettava tilaisuus aterioida ty6aikana
tydpaikalla.

Soveltamisohje

Paivittaisen lepotauon tarkoituksena on suojata tydntekijaa kohtuutto-
man pitkiltd yhdenmittaisilta tydskentelyjaksoilta. Poikkeusmaarays
tydaikana ruokailusta tuleekin sovellettavaksi vain niissa tapauksissa,
joissa tydtehtavat edellyttavat tauotonta paikalla oloa eika lepotauon
jarjestaminen ole tyotehtavien laadun vuoksi mahdollista. Tallaisessa
tapauksessa ruokailu tapahtuu tydn lomassa poistumatta tyéskentely-
paikalta.

Paivittainen lepotauko jaksotydssa eraissa laitoksissa

Sairaaloissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa on jaksoty6ta tekeville
tydntekijoille annettava 1 momentissa tarkoitettu lepotauko tai tyon-
tekijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tyo-
paikalla tai tydbnantajan osoittamassa laitoksen ruokalassa tai vas-
taavassa ruokailupaikassa edellyttaen, ettei jarjestelysta aiheudu
hairiota tyon kululle tai suoritettaville palveluille ja ettd ruokailusta
aiheutuvaa poissaolo tyosta kestaa enintdan 15-20 minuuttia.

Tauko (kahvitauko)

Tydntekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana tyontekija ei saa
poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetdan tarvittaessa vuoroittain ja
muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiota tyon kululle tai suori-
tettaville palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan
alkuun tai loppuun.

42 | A2 Lepoajat



A3 Tyoaika-asiakirjat

32 § Tyoajan tasoittuminen tyoaikajaksossa

1 mom.

2 mom.

Tyo6ajan tasoittuminen

Jos saanndllinen tybaika tasoittuu keskimaaraiseksi tydaikajakson
aikana, on tydaikajaksoa varten ennakolta laadittava tydvuoroluettelo.

Soveltamisohje

Tybajan tasoittumisjarjestelmasta saadetaan tydaikalain 34 §:ssa.
Tasoittumisjarjestelma on tydajan jarjestamista koskeva suunnitelma.
Tybaikajaksoa varten laaditaan tyovuoroluettelo, josta on tarkemmat
maaraykset jaljiempana 33 §:ssa.

Tyoaikajakson muuttaminen

Kaytossa olevan tydaikajakson pituutta muutettaessa on pyydettaes-
sa kuultava niita tyontekijoita, joita muutos koskee tai heitéd edusta-
vaa luottamusmiesta. Muutoksesta on ilmoitettava tydntekijalle hyvis-
sa ajoin ennen tybaikajakson alkamista.

33 § Tyovuoroluettelo

1 mom.

Tyovuoroluettelon laatiminen

Tyo6aikalain alaisia t6ité varten on tydnantajan laadittava tyévuoro-
luettelo, josta kay ilmi tydntekijan sdanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Tyovuoroluettelo on
laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma,
jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydén epasaan-
nollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tydvuoroluettelo on kuitenkin
laadittava koko tydaikajaksolle kerrallaan. Tyévuoroluetteloa laadit-
taessa tyonantajan on tydntekijan vaatimuksesta varattava
luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensa.

Soveltamisohje

Tybaikalain 35 §:n mukaisesti jokaiselle tydpaikalle on laadittava ty6-
vuoroluettelo.

Tydaika suunnitellaan tydvuoroluetteloon paasaantodisesti saannaol-
liseen tybaikaan eli lisa- tai ylitydrajaan (suunnitteluraja). Vain
poikkeustapauksessa tyontekijan suostumuksella tydvuoroluetteloon
suunnitellaan ylity6ta. Silloin ylitydn ajankohta ja maara on erikseen
merkittava tydvuoroluetteloon. Sen sijaan tydvuoroluettelon tunti-
maara voidaan suunnitella vajaaksi aina silloin, kun siihen suunnitel-
laan vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta (esimerkiksi yotydn
aikahyvitys).

A3 Tydaika-asiakirjat | 43

F
=
x
=
W
-]
<
0:
2,
x
Q




2 mom.

Tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat
tulee ilmoittaa tasmallisin kellonajoin. Yleis- ja toimistotydajassa on
kuitenkin mahdollista sopia tydaikalain 13 §:n mukaisesta liukuvasta
tybajasta, jossa tyontekija tietyissa rajoissa saa itse maarata em.
ajankohdat. Paivittainen lepotauko voidaan merkitd myos, etta se
pidetdan esimerkiksi kello 11.00 ja 13.00 valisena aikana.

Asiakkaille jarjestettdvien virkistysmatkojen, leirien yms. ajaksi on
mukana oleville tyontekijoille laadittava tydvuoroluettelot. Tydajaksi
luetaan vain sellainen aika, jonka tydntekija matkan tai leirin aikana
maarataan suorittamaan tydtehtavia. Myds varallaoloaika suunnitel-
laan tydvuoroluetteloon.

Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hy-
vissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun tydaikajakson
alkamista. Taman jalkeen tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain tyon-
tekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta. Tyétuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun tyévuoro-
luettelon ty6tuntien alittuminen ei yksistaan ole tassa tarkoitettu pai-
nava syy.

Soveltamisohje

Tydntekijan suostumuksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluette-
loon tehda vain ne muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannal-
ta valttamattomia. Painavan syyn olemassaolo harkitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

Painavana syyna tyovuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitaa mm.
sellaisia tydopaikan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan jarjestami-
seen liittyvia toiminnallisia syita, jotka eivat ole olleet tiedossa tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa, esimerkiksi tydvoiman vajausta, jollaista
usein muodostuu mm. tyontekijoiden sairastumisten ja muiden en-
nalta arvaamattomien poissaolojen vuoksi.

Jos tydvuoroja joudutaan tydntekijan sairastumisen vuoksi muutta-
maan, saattaa olla perusteltua, ettd myos tyévuorojen uudelleen-
jarjestelyn aiheuttaneen tyontekijan tyévuoroluetteloa sairausloman
tai muun poissaolon jalkeen muutetaan. Tyovuoroluettelo on talldin
muutettava mahdollisimman pian sen jalkeen, kun sairauslomasta on
saatu tieto.

Painava syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on mm. silloin, kun
tydntekija ei sairastumisen tms. syyn vuoksi tee yovuoroja, joista
aikahyvitys on suunniteltu annettavaksi. Tyévuoroluettelon muutos
on talléin tehtava viimeistaan sen jakson aikana, johon aikahyvitys
on suunniteltu.
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Painava syy tyovuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luet-
telo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on kaikissa tapauksissa il-
moitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.
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1 mom. Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkdperjantaina,
toisena paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannus-
paivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, joulupaivana ja tapa-
ninpaivana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta
edella lueteltujen juhlapaivien aattona tehdysta tydsta maksetaan
varsinaisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyo-
tunnilta tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannoéllisena tyo-
aikana.

Soveltamisohje

Tuntipalkka lasketaan siten, kuin tdman tyéehtosopimuksen 41 §:ssa
on maaratty. Jos tyd on samalla ylity6ta, siitd on lisdksi suoritettava yli-
tydkorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.

2 mom. Lauantaityokorvaus

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 6.00-18.00 tehdysta tyosta

— jaksotyossa maksetaan 20 prosentin suuruinen rahakorvaus tai
annetaan vastaavasti korotettu vapaa saanndllisena tydaikana.

— muissa tyéaikamuodoissa 20 prosentin suuruinen lauantaity6-
korvaus maksetaan vain saannélliseen tyéaikaan kuuluvilta tyo-
tunneilta.

Soveltamisohje

Tyévuoroluetteloa suunniteltaessa sdannollista tydaikaa on aika, jonka
tyontekija on velvollinen tekemaan ilman lisa- tai ylitydkorvausta
(sdanndllisen tydajan maaritelma, ks. jaliempana 46 §). Lauantaityo-
korvausta ei makseta lauantaina tehdysta lisa- tai ylityosta yleistyo-
ajassa tai toimistotytajassa.

A4 Epamukavan tydajan korvaukset | 45



3 mom.

Esimerkki 11

Tydvuoroluetteloon suunniteltiin yleisty6ajassa tavallisesti viisi-
paivaista tyoviikkoa (ma—pe) tekevassa tydpisteessa saannolliseen
tydaikaan kuuluva tyévuoro lauantaiksi siten, etta muut viikon tyo-
paivat olivat vastaavasti lyhyempia. Koska lauantaina tehty tyo oli
osa viikon saanndllista tydaikaa, maksettiin ko. ajalta 20 prosentin
lauantaikorvaus taman momentin mukaisesti.

Vastaavasti toimittaisiin toimistoty6ajassa. Jos lauantain tehty tyo olisi
tehty sdanndllisen tybajan lisaksi (lisa- tai ylitydna), ei lauantaityd-
korvausta maksettaisi toimisto- ja yleistydajassa.

Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sun-
nuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta ty6-
tunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi
korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa
saannodllisena tydaikana.

35 § lita- ja yotyon korvaaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

litaty6korvaus

litaty6lla tarkoitetaan kello 18.00—22.00 tehtya tyota. litatydsta mak-
setaan 15 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu
vapaa-aika sdanndllisena tydaikana.

Yotyokorvaus

Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-7.00 tehtya ty6ta. Yotydsta makse-
taan 30 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu
vapaa-aika sdanndllisena tydaikana. Jaksotydssa vapaa-aika-
korvaus on 20 minuuttia yoty6tunnilta tai rahakorvaus 40 prosenttia.

Soveltamisohje
Yo6tyon teettdmisesta on sdadetty tydaikalain 26 §:ssa.

Yotyon vapaa-aikakorvaus

Yo6tydn vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon suorittamis-
ta seuraavalla tytaikajaksolla ja viimeistaan taman tydéehtosopimuk-
sen 42 §:n mukaisessa maaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tybaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
edellisilla jaksoilla ansaittua yotyon aikahyvitysta ja jaksolla tuleekin
tehtavaksi nelja todellista tyotuntia lisaa, suunnitellusta yotyon aika-
hyvityksestad on saamatta jaanyt nelja tuntia aikahyvitysta siirrettava
annettavaksi myohemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.
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36 § Vuorotyo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuorotydon maaritelma

Vuorotydlla tarkoitetaan tydaikalain 27 §:n mukaisesti jarjestettya
kaksivuoroty6ta tai tdman sopimuksen liitteen 3 mukaista kolmi-
vuorotyo6ta.

Vuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa vuorojen tulee sdanndllisesti vaihtua ja muuttua enna-
kolta maaratyin ajanjaksoin ja tydntekijdéiden tulee suorittaa saman-
kaltaista tyota. Tilapaisesti tydntekijaa voidaan, jos tyontekijan tai
hanta edustavan luottamusmiehen kanssa niin sovitaan, pitda sa-
massa vuorossakin.

Soveltamisohje

Tybévuorojen vaihtuminen tarkoittaa sitd, ettd ensimmaisen vuoron
paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuorotydssa toisen vuoron
paatyttya kolmas alkaa. Vuorot eivat saa menna osittainkaan paal-
lekkain, eika vuorojen valiin saa jdada taukoa, lukuun ottamatta lii-
kuntapaikkoja seka jatteenkasittelylaitoksia tai vastaavia, joissa
vuorot voivat menna osittain paallekkain enintdan tunnin ajan, mikali
toiminta sita edellyttda. Vuorojen muuttuminen tarkoittaa sita, ettei
ketaan jatkuvasti pidetd samassa vuorossa, vaan aamuvuorolaiset
siirtyvat iltavuoroon tai yévuoroon jne.

Mikali tyd on jarjestetty siten, etta se esimerkiksi viitena paivana vii-
kossa (ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotyoksi
ja laitoksen kayttdajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- el
paivatyoksi, 3 momentin mukaiset vuorotyolisat maksetaan vain niilta
paivilta, jolloin vuoroty6ta suoritetaan (ma—pe).

Vuorotyolisa

KaksivuorotyOssa seka liitteessa 3 tarkoitetussa kolmivuorotydssa
suoritetaan iltavuorossa 15 prosentin ja yévuorossa 30 prosentin
suuruinen rahakorvaus.

Soveltamisohje

Vuoroty0lisaa ja ilta- tai yotyOkorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.
[ltavuorolisan tai yovuorolisdn suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin
kellonaikoihin, kuten ilta- ja y6étydkorvaukset, vaan lisd maksetaan
kaikilta ilta- ja ydvuoron tunneilta. Vuorotyolisda ei suoriteta jakso-
tydssa.
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A5 Hatatyo, halytysluonteinen tyo ja varallaolo

37 § Hatatyo

Tybaikalain 21 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan saannalli-
sia tyOaikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyd korvataan tdman sopimuksen yli-
tydkorvausmaaraysten mukaisesti.

38 § Halytysluonteinen tyé

1 mom.

2 mom.

Hélytysluonteisen tyon maaritelma

Halytysluonteinen ty6 on ty6ta, johon tyontekija kutsutaan (halytetaan)
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on
maaratty talldin olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoi-
tettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitaa edellyttad valitonté tai lyhyen
maaraajan (enintdan 5 tuntia) kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapu-
mista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia aikaisemmin kuin
tydvuoroluettelo edellyttaa, ei kyseessa ole halytysluonteinen tyo.

Soveltamisohje

Tyontekijalle suoritetaan tehdysta tydajasta palkka mahdollisine ylity6-
korvauksineen ja muine tyGajasta johtuvine korvauksineen. Halytys-
luonteinen ty6 voi olla myds tydaikalain 21 §:ssa tarkoitettua hatatyota.

Haélytysraha ja matkakustannusten korvaus

Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydbhdon saapumisesta
aiheutuvasta hairiostd maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluma-
ton 7,60 euron halytysraha. Tyontekijalle, jolle varalla ollessa tai
halytysluonteisessa tydhon saapumisessa aiheutuu kustannuksia
tydpaikalle saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan va-
himmaiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Halytysrahan maksaminen edellyttaa, etta tydhon kutsuminen suorite-
taan tydnantajan toimesta tai suostumuksella (eika esimerkiksi asiak-
kaan). Mikali tydntekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta
matkakustannusten korvausta.

39 § Varallaolo

1 mom.

Varallaolon maaritelma

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tydntekijan kanssa on tydnantajan
aloitteesta sovittu varallaolosta asunnossa (asuntovarallaolo) tai
muualla (vapaamuotoinen varallaolo) tavoitettavissa niin, ettd hanet
voidaan tarvittaessa kutsua tydhon. Varallaoloksi ei katsota velvolli-
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

suutta olla tyOpaikalla tyévalmiudessa paitsi silloin, kun tyontekijalle
on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko tyopaikalla tai
maaratyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tyo-
aikaan. Varallaolon pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttdéa. Asunnolla tarkoite-
taan tyontekijan varsinaista asuntoa ja kotia.

Soveltamisohje

Tyonantajan tulee paattaa, onko tyontekija velvollinen olemaan
asuntovarallaolossa vai vapaamuotoisessa varallaolossa. Vapaa-
muotoisesta varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta
tyontekija tietaa varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esi-
merkiksi missa ajassa tyOpaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikali tydntekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tydntekoon kaytetty
aika luetaan tydajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta.

Varallaolossa tydpaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa

ei lueta tydajaksi.

Jos tydnantaja on jarjestanyt asunnon, jota ei voida pitaa tyontekijan
varsinaisena asuntona, mutta jossa tyénantaja on velvoittanut hanet
olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan
tydajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

Varallaolokorvaus, asuntovarallaolo

Kultakin asuntovarallaolotunnilta maksetaan rahakorvauksena
50 prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaa-
vasti korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Asuntovarallaolokorvaus suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan
joko kokonaan aikakorvauksena tai kokonaan rahakorvauksena tai si-
ten, ettd osa siitd korvataan vastaavasti korotettuna vapaana saannol-
lisena tybaikana ja osa rahassa.

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Kultakin varallaolotunnilta, jona tyéntekija on velvoitettu olemaan va-
ralla muualla kuin asunnossaan, maksetaan rahakorvauksena 20-30
prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon
varallaolon aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle, kuten esimerkiksi
liikkumisalueen laajuus ja tyOpaikalle saapumisen enimmaisaika.

Varallaolokorvauksen edellytykset ja maksaminen

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta tyontekija
on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maa-
rayksen tai laatiman tyévuoroluettelon nojalla.
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5 mom. Varallaolo, matkakustannusten korvaaminen

Tydntekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tyOpaikalle
saapumisesta tai sielta poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali tydntekija jaa tydvuoroon, paluumatkasta ei suoriteta matka-
kustannusten korvausta.

A6 Tyoaikakorvausten suorittaminen

40 § Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

1 mom. Yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaitydkorvauksen ja aattokorvauksen
seka ilta- ja yotyokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta

1) ty6 on tehty tydpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen
maaraamalld muulla paikalla

2) tyohon kaytetty aika tai tehdyn tydon maara on luotettavasti
selvitetty

3) tyd on suoritettu tydnantajan antaman kirjallisen maarayksen
perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on saanndllinen
vuoroty0 tai jaksotyd.

Soveltamisohje

Jos tyOvuoroluetteloon on suunniteltu ylity6ta, ei erillista ylityo-
maaraysta tarvita.

Jos tyontekija tekee kotona ylity6ta, ylitydn korvaaminen edellyttaa kir-
jallisen ylitydmaarayksen liséksi esimiehen lupaa. Ylitydn tekeminen
kotona tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

2 mom. Tyoaikakorvausten suorittaminen tyoaikalain ulkopuoliselle,
johtavassa tai itsendisessd asemassa olevalle

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja vuorotyon seka varalla-
olon korvaamista koskevia tdman sopimuksen maarayksia sovelle-
taan tydaikalain ulkopuolisiin johtavassa ja itsenaisessa asemassa
oleviin, jos niiden maksamisesta on erikseen sovittu ko. tyontekijan
tydsopimuksessa tai siitd sovitaan tydsuhteen aikana erikseen jonkin
tilanteen osalta.
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3 mom.

Soveltamisohje
Ks. TAL 2 §:n 1 momentti 1 kohta ja AVAINTES 2 §:n 1 kohta.

Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen

Jos tydntekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon on merkitty ty6aika-
korvauksia annettavaksi vapaana ja tyontekija on sairaana vapaan

aikana, siirtyy sairausloman ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus annet-
tavaksi my6hemmin tdman tydehtosopimuksen 42 §:n mukaisesti tai
siitd suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan vastaava raha-korvaus.

41 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tuntipalkan laskeminen taydessa tydajassa

Taytta tydaikaa tekevan tydntekijan lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-,
aatto-, ilta-, yO- ja vuorotyon seka varallaolon rahakorvauksen laske-
miseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka luvulla

— 163 yleistydajassa, jaksotydajassa
(viikkotydaika keskimaarin 38 h 45 min)

— 158 keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa
(viikkotydaika keskimaarin 36 h)

— 152 toimistotybajassa, mikali viikkotydaika
on 36 h 45 min tai sita lyhyempi.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatyoajassa

Tuntipalkka osa-aikatydssa saadaan, kun osa-aikaty6ta vastaavan
kokoaikatydn varsinainen palkka jaetaan edelld 1 momentissa maa-
ratylla noudatettavan tydaikajarjestelman jakajaluvulla.

Esimerkki 12

= Tydntekija tekee osa-aikatyota, jossa yleistybajassa olevan
kokoaikaisen tyontekijan varsinainen palkka on 2 700 euroa
kuukaudessa.

= Tuntipalkka tassa tydssa saadaan jakamalla 2 700 euroa yleis-
tydajan tuntipalkkajakajalla 163, eli tuntipalkka on 16,56 euroa
tunnissa.

= Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat, ks. tdman tyéehto-
sopimuksen 10 §.

Yli- ja sunnuntaityon tuntipalkan laskeminen vuorotyossa

Mikali yli- ja sunnuntaityota suoritetaan sellaiselta ajalta, jolta makse-
taan tdman tyéehtosopimuksen 36 §:n 3 momentin mukaista vuoro-
tyolisaa, lasketaan vuorotyodlisa mukaan siihen tuntipalkkaan, jota
korotetaan 50 tai 100 prosentilla.
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Soveltamisohje

Tahan tuntipalkkaan ei oteta mukaan muita tybaikakorvauksia, mm.
ilta- ja yotyokorvausta, lauantaitydkorvausta eika aattokorvausta.

42 § Tyoaikakorvausten suorittaminen

1 mom.

2 mom.

Tyobaikakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava vii-
meistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana paitsi, jos saanndllinen tydaika on vahvistettu
viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paatty-
mista seuraavan kalenterikuukauden aikana. TyOntekijan kanssa
sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa viela 4 seu-
raavan kalenterikuukauden aikana. Samoin saadaan rahakorvaus
maksaa edelld mainittua mydhemmin, milloin edella tarkoitettua
vapaa-aikakorvausta ei ole voitu tydnteon keskeytyksen vuoksi
antaa edella maarattyna aikana.

Soveltamisohje
Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

Maaraykset kolmivuorotydssa pitamatta olevilta vuorovapailta makset-
tavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat liitteessa 3.

Tyoaikapankki

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 1 momentista poiketen 4 kuu-
kautta pidemmasta ajanjaksosta, jonka kuluessa vapaa-aikakorvauk-
sia kertyy ja niitd annetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus
voidaan irtisanoa 43 §:n 2 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Taman maarayksen perusteella tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
tydaikakorvausten saastamisesta pidemmiksi yhdenjaksoisiksi va-
paiksi (tydaikapankki). Tehdysta kirjallisesta sopimuksesta on kayta-
va ilmi ne periaatteet, joiden mukaan vapaa-aikakorvauksia saaste-
taan ja niitd kaytetdan. Vapaat pyritdadn antamaan kokonaisina tyo-
paivina.

Vuosiloman saastdvapaata koskevat maaraykset ovat jaliempana
80 §:ssa.

52 | A6 Tydaikakorvausten suorittaminen



A7 Saanndollisesta tyoajasta sopiminen

43 § Poikkeavat tyoaikajarjestelyt

1 mom.

2 mom.

Tyoaikajarjestelyista sopiminen

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa
maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, asiasta on sovittava
etukateen tydnantajan ja tyontekijan tai asianomaisen luottamus-
miehen kanssa. Poikkeavassa tybaikajarjestelyssa saannollisen
tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin taman sopimuksen mu-
kaiseksi enintdan vuoden aikana. Jos jarjestelyn tarkoituksena on
jonkin tyépaivan sisaan tekeminen muuna aikana, voidaan sopia,
etta sisdan tekoajalta ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia.

Soveltamisohje

Sopimus tehdaan kirjallisesti ja siina on sovittava kaikista niista tyo-
ehtosopimuksen maarayksista, josta jarjestelyn johdosta poiketaan.
Sopimuksessa voi tulla sovittavaksi esimerkiksi vuorokautisen ty6-
ajan pituus ja ylityoraja, viikoittainen ylityoraja, muutokset tytaika-
korvauksissa ja muutokset tydajan tasoittumisjaksossa.

Ks. myds edella 32 §: tydajan tasoittuminen tydaikajaksossa, jaljem-
pana 46 §: saanndllinen tydaika ja 126 §: paikallinen sopiminen.

Tyoaikajarjestelysopimuksen paattyminen

Tybaikajarjestelyistd voidaan sopia poikkeavasti joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tdssa pykalassa tarkoitettu sopimus
poikkeavasta tydaikajarjestelysta voidaan milloin tahansa irtisanoa
paattymaan 3 kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan ta-
man tydehtosopimuksen maarayksia. Maaraajaksi tehty sopimus
paattyy maaraajan paattyessa.

A8 Saannolliset tyoajat

44 § Tybéajan maaraytyminen

Tydntekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat tyétehtavien laadun ja maaran
mukaan tassa tydehtosopimuksessa mainitulla tavalla sekd sen mukaan, mita
tydsopimusta tehtdessa on sovittu.
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45 § Tyoaikamuodot

1 mom.

2 mom.

Yleistyoaika, toimistotydaika, jaksotyoaika, keskeytymaton
kolmivuorotyo

Tydntekijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten, kuin tassa tydaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Taman tyéehtosopimuk-
sen mukaiset tydaikamuodot ovat

1) yleistybaika

2) toimistotydaika

3) jaksotybaika

4) keskeytymaton kolmivuorotyd (liite 3).

Soveltamisohje

Myds osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan taman luvun tybaika-
maarayksia sellaisenaan, jollei jaliempana toisin maarata.

Liukuva tyoaika
Yleistybajassa ja toimistotydajassa tydaika voidaan jarjestaa liuku-
vaksi siten kuin ty6aikalaissa on saadetty.

46 § Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

Saannollinen taysi tyoaika

Saanndllisella taydella tydajalla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuk-
sessa ko. tydhon sovellettavaa, taman sopimuksen mukaisen ty6-
aikamuodon taytta tyoaikaa.

Soveltamisohje

Taysi tydaika yleistydajassa ja jaksotybajassa on 38 tuntia 45 mi-
nuuttia viikossa tai keskimaarin tama tuntimaara tytaikajaksossa.
Taysi tydaika toimistoty0ajassa on 36 tuntia 45 minuuttia viikossa tai
keskimaarin tama tuntimaara tydaikajaksossa. Keskeytymattomasta
kolmivuorotydsta ovat maaraykset liitteessa 3.

Tybvuoroluetteloa suunniteltaessa saanndllista tydaikaa on aika, jonka
tyontekija on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen tekemaan tyota
ilman eri korvausta (lisa- tai ylityéraja).

Sdanndllinen osa-aikatyoaika

Saanndllinen osa-aikatydaika on tydntekijan tydhon sovellettavan
tydaikamuodon taytta saannollista tydaikaa lyhyempi tyoaika, joka
maaritellaan viikoittaisena tai keskimaaraisena viikoittaisena tyo-
aikana.
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3 mom.

Esimerkki 13

Tydntekijan keskimaarainen viikoittainen tydaika on 20 tuntia viikossa
(51,61 prosenttia) ko. tydhon sovellettavan tdyden saanndllisen tyo-
ajan ollessa 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Tydssa noudatetaan

3 viikon tydaikajaksoa. Tallaisessa 3 viikon jaksossa saanndllinen
osa-aikatydaika on 60 tuntia (suunnitteluraja, lisatyoraja) ja ylityoraja
sama kuin taydessa tybajassa.

Saannollinen tydaika arkipyhaviikolla tai -jaksossa

Arkipyhaviikon tai -jakson saannoéllinen tydaika on taysi sdannollinen
tydaika tai sdanndllinen osa-aikatydaika lyhennettyna seuraavassa
pykalassa (47 §) tarkoitetulla arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon tai -jakson lyhennetty ty6aika osoittaa lisatyorajan
(suunnitteluraja). Lisatyorajan ylittava aika on lisaty6ta tayden tydajan
ylitybrajaan saakka.

47 § Arkipyhit

1 mom.

2 mom.

Arkipyhamaaritelma
Arkipyhia ovat

— pitk&perjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto

— muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Arkipyhdlyhennys

Edelld mainitut arkipyhapaivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia. Jos
edella mainittuja arkipyhapaivia ei ole mahdollista antaa vapaana,
lyhennetaan viikoittaista tai tydaikajakson saannollista tydaikaa kuta-
kin arkipyhda kohden yhdella viidenneksella kulloinkin noudatetta-
vasta saannollisesta viikoittaisesta taydesta tai osa-aikatyoajasta.
Lyhennys pydristetaan lahimpaan viiteen (5) minuuttiin. Tata lyhen-
nysta ei tehda, jos tydsuhde ei kesta yhtdan kokonaista kaytossa
olevaa tyQaikajaksoa.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys tehdaan silla viikolla tai tydaikajaksolla, jolle arki-
pyha sattuu.

Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,

vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva
eivat lyhenna tydaikaa.
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Osa-aikatyon tyoaikajarjestelyssa, jossa osa viikoista on tydviikkoja
ja osa vapaaviikkoja, arkipyhalyhennys alentaa tydaikaa riippumatta
siitd, sattuuko se tyo- vai vapaaviikolle.

Osa-aikatyon arkipyhalyhennys on samassa suhteessa lyhyempi
kuin sdanndllinen osa-aikaty® on taytta saanndllista tydaikaa
lyhyempi.

Jos arkipyha on vuosiloman tai tydloman sisalla, sen osalta ei tehda
arkipyhalyhennysta.

Esimerkki 14

* Yleistybaika, taysi tydaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tydaika on tdydessa 38 h 45 min tydajassa
yhta arkipyh&a kohden 7 h 45 min lyhyempi.

= Lisatyoraja on 31 h (38 h 45 min —7 h 45 min = 31 h).

= Ylityéraja ei muutu arkipyhaviikolla ja on 38 h 45 min.

= Mikali tyota tehtaisiin yli lisatydrajan 31 h, olisi se lisatyota
ylitybrajaan 38 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.

Esimerkki 15

= Yleistybaika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen sdanndllinen osa-aikatybaika on esim.
21 hviikossa, on arkipyhalyhennys pyoéristettyna 4 h 10 min
yhté arkipyhaa kohden (21 h: 5=4,2h =4 h 12 min).

= Lisatyoraja on 16 h 50 min (21 h =4 h 10min = 16 h 50 min).

= Ylityéraja on sama kuin tdydessa yleistydajassa, eli 38 h 45 min.

= Mikali tyota tehtaisiin yli 16 h 50 min, olisi se lisaty6ta ylitydrajaan
38 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylityota: ylitydraja on sama
kuin tdydessa yleistybajassa.

Esimerkki 16

= Toimistotydaika, taysi tydaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tydaika on tadydessa 36 h 45 min tydajassa
yhta arkipyhaa kohden 7 h 20 min lyhyempi
(36 h45 min:5=7,35h=7h 20 min).

= Lisatyoraja on 29 h 25 min (36 h 45 min — 7 h 20 min =
29 h 25 min).

= Ylity6raja on 38 h 45 min.

Esimerkki 17

= Toimistotybaika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen sadannodllinen osa-aikatydaika on esimerkiksi
18 h viikossa, on arkipyhalyhennys pyéristettynd 3 h 35 min
yhta arkipyhaa kohden (18 h: 5= 3,6 h = 3 h 35 min).

= Lisatyoraja on 14 h 25 min (18 h — 3 h 35 min).

» Ylityéraja on sama kuin taydessa toimistotydajassa,
eli 38 h 45 min.
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Esimerkki 18

Jaksotyoaika, taysi tydaika, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa

3 viikon tydaikajaksoon (3 x 38 h 45 min = 116 h 15 min), johon
sisaltyy 4 tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpaiva ja uudenvuodenpaiva), sdannollista taytta tydaikaa
lyhennetdan 31 h (4 x 7 h 45 min = 31 h).

Lisatyoraja on 85 h 15 min (116 h 15 min - 31 h).

Mikali tydta tehtaisiin jaksolla yli 85 h 15 min, olisi se lisaty6ta
ylitydrajaan 116 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.

Esimerkki 19

Jaksotyoaika, osa-aikatyd, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa
Jos keskimaarainen sdannollinen osa-aikatydaika on esimerkiksi
19 h viikossa (taysi ty6aika 38 h 45 min), arkipyhalyhennys on
pyoristettyna 3 h 50 min yhta arkipyhaa kohden
(19h:5=3,8 h=23h 50 min).

3 viikon tybaikajaksoon (3 x 19 h = 57 h), johon sisaltyy 4 ty6-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva
ja uudenvuodenpaiva), saannollista osa-aikatydaikaa lyhenne-
tédn 15 h 10 min (4 x 3 h 50 min).

Lisatydraja on 41 h 50 min.

Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 41 h 50 min, olisi se

lisatyota ylitydrajaan 116 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.
YlityGraja on sama kuin tdydessa jaksotyOajassa.
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B Tyoaikamuotojen yksityiskohtaiset maaraykset

B1 Yleistyoaika

48 § Yleisty6ajan soveltaminen

Yleisty6aikaa sovelletaan kaikkiin niihin tydntekij6ihin, joihin ei sovelleta toimisto-
tybaikaa, jaksotydaikaa taikka keskeytymatdnta kolmivuorotydaikaa.

49 § Yleistyoaika

1 mom. Saannollinen tyodaika

Yleistybajassa saanndllinen tyéaika on enintaan 9 tuntia vuoro-
kaudessa ja enintdan 38 tuntia 45 minuuttia viikossa (taysi saannolli-
nen tybaika). Sdanndllinen viikkotybaika voidaan jarjestdad myos si-
ten, etta se on keskimaarin 38 tuntia 45 minuuttia enintdan 6 viikon
tydaikajaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tyOaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon jakso on
yleensa riittava. Tydvuoroluettelo on laadittava koko tydaikajaksoksi
ja sitad on noudatettava siten, kuin edella 33 §:ssa on tarkemmin
maaratty.

Osa-aikatyon tydaikajarjestelyissa voidaan kayttaa myos pidempaa,
kuitenkin enintdan 12 viikon tasoittumisjaksoa.

Arkipyhaviikolla tai -jaksossa tyOaikaa lyhennetdan 2 momentin mu-
kaisella tavalla (suunnitteluraja, lisatyoraja). Jos viikolla tai tydaika-
jaksolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, saanndllinen tydaika
maaraytyy 3 momentin mukaisesti.

Poytéakirjamerkinta
Paivakodin kasvatushenkilostoa koskevat erityismaaraykset

Paivakodin johtajana, lastentarhanopettajana tai erityislastentarhan-
opettajana toimivan, kelpoisuusehdot tayttavan tyontekijan tydaika
maaraytyy tdman pykalan mukaisesti ja lisdksi noudatetaan seuraa-
via erityismaarayksia:

1) Tasta tydajasta kaytetaan edelleen riittdva aika asianomaisen
paivakodin ohjeiden mukaan tydpaikalla vanhempainiltoihin, van-
hempien tapaamisiin ja toiminnan yhteiseen suunnitteluun seka
tydpaikan ulkopuolella mm. muuhun toiminnan suunnitteluun ja
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2 mom.

3 mom.

valmisteluun seka kotikaynteihin. Yleisesti on katsottu, etta noin
13 prosenttia kasvatushenkiloston tydajasta kuluu varhaiskasva-
tuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustydn suunnitteluun, ar-
viointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatus-
suunnitelmien laatimiseen, mikd otetaan huomioon ty6ajan kayt-
t6a ja tydvuoroluetteloa paivakodissa suunniteltaessa.

2) Tyontekijalle annetaan vuosittain 5 ylimaaraista vapaapaivaa.
Mikali tydsuhde ei ole kestanyt koko vuotta tai tydssdolo on ao.
vuonna ollut keskeytyneend, annetaan kutakin tdaman tyéehto-
sopimuksen 74 §:ssa tarkoitettua 2 tayttd lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohti 1 ylimaarainen vapaapaiva, kuitenkin enintdan 5 pai-
vaa. Tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan talldin myos
vuosilomapaivia.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta sijaisiin, jotka eivat tayta kelpoisuusehtoja.

Saannollinen tydaika arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai ty0aikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu
arkipyha, saanndllinen tyoaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys suunnitellaan tyévuoroluetteloon. Jos arkipyha on
ennalta tiedossa olevan poissaolon sisalla, sen osalta ei tehda arki-
pyhalyhennysta.

YlityOraja arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla maaraytyy 51 §, 52 §
tai 53 §:n mukaan.

Esimerkki 20

= Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tydaikajaksolla on yksi arkipyha. Arkipyhalyhennys on
7 h 45 min.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdanndllista tybaikaa yhteensa
(38 h 45 min + 38 h 45 min + 38 h 45 min) — 7 h 45 min =
108 h 30 min.

Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saannolliseen
tyoaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tydlomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, suunnitel-
laan tybdaika tydvuoroluetteloon tdaman momentin mukaisesti. Mikali

poissaolo tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
(33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tytaika-

jakson alkua, muutetaan suunniteltu tyévuoroluettelo tdman
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momentin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon tdman jalkeen, on
kyseessa yllattava poissaolo (53 §).

Taydessa tydajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, suunnitellaan viikolle tai ty6aikajaksolle saan-
nollista tyoaikaa seuraavasti:

Poissaolopadivia Viikolle / tybaikajaksolle
viikossa tyoaikaa ko. viikolta
1 31h
2 23 h 15 min
3 15 h 30 min
4 7 h 45 min
5-7 -

Osa-aikatyodssa sellaisella viikolla tai tybaikajaksolla, jolla on ennal-
ta tiedossa oleva poissaolo, taulukon mukainen ty6aika on samassa
suhteessa lyhyempi kuin osa-aikatyén saannéllinen tybaika on saan-
nollista taytta tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saanndl-
lista tydaikaa. Mydskaan tydsuhteen alkaminen tai paattyminen kes-
ken viikon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Ty0ajan tasauspaivat,
tydaikakorvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton
poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo
tulee tietoon myéhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tydaika-
jakson alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan
tiedoksi annettua tyévuoroluetteloa siten, kuin jaliempana 53 §:ssa
on maaratty.

Esimerkki 21

= Taysi tyoaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= TyBaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivaa. Talta viikolta
tulee taulukon mukaan tydaikajaksolle saannollista tydaikaa
suunniteltavaksi 15 h 30 min.

= Tydbaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa
38 h 45 min + 15 h 30 min + 38 h 45 min = 93 h.

Esimerkki 22

= Osa-aikatyd, saanndllinen tybaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 77,42 % taydesta tyOajasta. Kaytossa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyoaikajaksokohtaisesti.

= Tybaikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopaivaa. Taulukon
mukaan 2. viikolta tulee tyOaikajaksolle saanndllista tydaikaa
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suunniteltavaksi tdydessa tydajassa 7 tuntia 45 minuuttia. Osa-
aikaisen tyontekijan sdanndllinen tybaika ko. viikolta tydaika-
jaksolle on 77,42 % 7 tunnista 45 minuutista = 6 h.

= Tyobaikajaksolle suunnitellaan sdanndllista tybaikaa yhteensa
30h+6h+30h+30h=96h.

50 § Yleistyoaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

Lisatyon maaritelma
Lisatydta on tydnantajan aloitteesta tyontekijan sdanndllisen tydajan
lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisaty6ta yleistydajassa muodostua vain
arkipyhaviikolla tai -tyaikajaksolla. Lisaty6ta voi muodostua taytta
tydaikaa tekevalle silld viikolla tai tydaikajakson viikoilla, joilla arki-
pyhalyhennys on annettu. Arkipyhalyhennys, ks. edella 47 §.

Osa-aikatyOssa lisatyota on sdanndllisen osa-aikatyon ja ylityérajan
valinen aika.

Lisatyon korvaaminen

Lisatyd korvataan tydntekijalle rahakorvauksena maksamalla korot-
tamaton tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saannodllisena tydaikana 1 tunti kutakin lisatyétuntia kohden.

51 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa

1 mom.

Ylityon maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu tata pidempi tyévuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia tai tybaikajaksossa
tyévuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty sdannéllinen
viikkotyodaika.

Soveltamisohje

Yleistybajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Ylityo
korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei
molempina. Kalenteriviikon aikana tehdysta kokonaistydajasta
vahennetaan ensin vuorokautisena ylityona korvattavat tyétunnit.
Jos jaljelle jaavat tyotunnit vield ylittavat viikkoylityérajan, ylimeneva
tydaika korvataan viikoittaisena ylity6ta.
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Jos tyOvuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei tdman vuoksi alene. Jos tyotunteja teh-
daan tyonantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin mydhemmin annettavaksi tai
siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta
vapaa-aikakorvausta vastaava tydaika on talloin sdannollista tyo-
aikaa.

Vuorokautista ylity6td muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintdan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tydvuoro ylittyy, vaikka vii-
koittainen ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, viikoittainen ylity6-
raja maaraytyy 52 § tai 53 § mukaisesti.

Esimerkki 23

= Viikolla on muodostunut seka vuorokautista etta viikoittaista ylity6ta.
= Tydvuoroluettelo sisaltda puolen tunnin ruokatauon.

‘Ifi?ll(i:te"' ma ti ke to pe la [su| yht.
Vahvistettu |8-17.30|8-15.30/8-15.458-16.308-16.00| | _ 38 h 45
tybaika 9h 7h 7h15 8h 7h 30

Tehty tybaika| 12h 7h 7h15 8h 7h30 |[11h|-|52h45
Vuoro-

kautista 3h - - - - 3h|—-| 6h
ylityota

Korvaus  [2x50 % ja 1x100 % fi?g;/?,/ia
Vikoitaista ) 1, 45 _gh-38h45=8h

ylity6ta

Korvaus 5x50 % ja 3x100 %

2 mom. Ylityon maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu korkeampi tydaika, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa tai ty6aika-
jaksoa kaytettdessa 38 tuntia 45 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Tybaikajaksoa kaytettaessa osa-aikatyOssa ei ole viikoittaista ylityo-
rajaa, vaan ainoastaan tdssd momentissa mainittu ty6aikajakson yli-
tyoéraja. Myos arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla ylityéraja on tdméan
mukainen.

62 | B Tydaikamuotojen yksityiskohtaiset maaraykset




Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tyGaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tydtunteja teh-
daan tybnantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myohemmin annettavaksi tai siita
suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tyoaika on talldin sdanndllista tydaikaa.

Esimerkki 24

= Osa-aikatyd, saanndllinen tybaika on keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan tyoaikajaksokohtaisesti.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa
4 x 30 h =120 h. Tama osoittaa lisatyorajan.

= Ylityoraja on 4 x 38 h 45 min = 155 h.

Esimerkki 25

= Tyodntekijan saanndllinen osa-aikatydaika on keskimaarin 20 h
viikossa. Ty0 on jarjestetty 4 viikon ty6aikajaksossa siten, ettd han
tekee tyota kahtena viikkona 80 h ja on kaksi viikkoa vapaana.

= Tybaikajaksolla ei ole poissaoloja.

= Ensimmaiselle tydviikolle on suunniteltu tyota 43 h ja toiselle
viikolle 37 h.

= Ylityéraja on 155 h (4 x 38 h 45 min = 155 h).

1. viikolla (43 h) suunnitellut tydpaivatovat |8 |8 |9 |9 |9 tuntia,
mitk& osoittavat vuorokautisen ylitydn rajat

2. viikolla (37 h) tyépaivit ovat |8 |8 |7 |7 |7 tuntia,
joiden vuorokautisen ylityon rajat ovat |8 |8 ]8 |8 |8tuntia
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= Jos tyontekija tekee toisella viikolla ty6ta kaikkina paivina 8 tuntia,
ei synny vuorokautista ylity6ta, koska tydaika ei minaan paivana
ylitd 8 tuntia. Sen sijaan syntyy 3 tuntia lisaty6ta, joka korvataan
maksamalla yksinkertainen tuntipalkka tai antamalla vastaava va-
paa-aika sdanndllisena tydaikana.

= Jos tydntekija tekee tyotd myds vapaaviikoillaan, tyd on lisatyota
saanndllisen osa-aikatyon (80 h) ylittavalta ajalta 155 tuntiin saakka
tydaikajaksolla ja sen jalkeen ylityota

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla, ei poissaoloa
Taydessa tyOajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylityéraja on tyévuoroluet-
teloon merkitty viikkotyoaika (lisatyoraja) lisattyna annetun arkipyha-
lyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa 47 § mukainen arkipyhalyhennys alentaa viikon tai
tydaikajakson sdannollista tydaikaa (lisatyoraja). Ylityoraja ei alene.
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Soveltamisohje

Lisatydrajan (suunniteltu tydaika) ja ylityérajan valinen tydaika on
lisatyota.

Esimerkki 26

= Osa-aikatyd, saanndllinen tybaika on 30 h viikossa, ei tyOaika-
jaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on 1 arkipyha.

= Arkipyhalyhennys on 30:5= 6 h. Viikolle suunnitellaan saanndllista
tybaikaa 30 h — 6 h = 24 h. Tama osoittaa lisatyodrajan.

= Ylityoraja on 38 h 45 min.

= Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 24 tuntia tydaikaa, se korva-
taan lisatyona ylitydrajaan saakka, siltd osin kuin ei ole kyse vuoro-
kautisesta ylityosta.

52 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityd, ennalta tiedossa oleva poissaolo

1 mom. Ylity6, taysi tyoaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tybajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on 49 § 3 momentin taulukon mukai-
nen tuntimaara. Jos kaytossa on tydaikajakso, viikoittainen ylitydraja on
kullekin viikolle tydvuoroluetteloon merkitty sdanndllinen viikkotydaika.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, viikoittainen ylityéraja on 49 § 3 momentin taulukon
mukainen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso, viikoittainen yli-
tydraja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty tydaika lisatty-
na ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

Esimerkki 27

= Taysi tybaika, kdytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tydaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva. 49 § taulukon mukaan talta viikolta tulee tydaikajaksolle
saannollista tydaikaa suunniteltavaksi 31 tuntia.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdannollista tydaikaa yhteensa
38 h 45 min + 31 h + 38 h 45 min = 108 h 30 min.

= Kullekin viikolle suunniteltu tyéaika osoittaa ko. viikon viikoittaisen
ylityérajan.

Esimerkki 28

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva. Viikolle on
lisdksi suunniteltu 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

= 49 § taulukon mukaan viikon saanndéllinen tydaika ja ylityéraja on
31 tuntia. Tydvuoroluetteloon suunnitellaan tybaikaa 27 h ja 4 tuntia
vapaa-aikakorvausta.
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2 mom.

3 mom.

= Jos ko. viikolla tehtaisiin tyota yli 27 tuntia, 4 ensimmaista tuntia
olisi séannodllista tydaikaa ja vastaava maara vapaa-aikakorvausta
siirtyy mydhemmin annettavaksi. Vasta 31 tuntia ylittava tyo on vii-
koittaisena ylitydna korvattavaa, silta osin kuin kyse ei ole vuoro-
kautisesta ylityosta.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla tai tybaikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, 49 § 3 momentin mukaisesti laskettu
osa-aikaisen tydntekijan tydaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on
49 § 3 momentin mukainen tayden tydajan tuntimaara.

Jos tyoGvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, lisa- ja ylityéraja eivat muutu.

Esimerkki 29

= Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on 30 h viikossa eli 77,42 %
taydesta tybajasta. Kaytossa ei ole tydaikajaksoa.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva.

= 49 § taulukon mukaan viikon saannoéllinen tydaika ja ylityoraja
taydessa tydajassa on 31 tuntia. Osa-aikaisen tydntekijan saan-
ndllinen tybaika viikolla on 77,42 % 31 tunnista = 24 h, joka osoit-
taa lisatyorajan.

= Ylitydraja on sama kuin tdydessa tydajassa, eli 31 h.

= Mikali tyétunteja tehdaan viikolla yli 24 h, on kyseessa lisatyo yli-
tyoérajaan 31 h saakka, silta osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta
ylityOsta.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla,

ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla, jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, viikoittainen ylityGraja on 1 momentin
mukainen. Lisatybraja on viikoittainen ylitydraja vahennettyna viikolle
suunnitellun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyodssa arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, ylitydraja on 49 § 3 momentin mukainen
tayden tybajan tuntimaara. Lisatydéraja on 49 § 3 momentin taulukos-
ta osa-aikaprosentin perusteella laskettu tuntimaara vahennettyna
arkipyhalyhennyksella.

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla, jolla on tydvuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, viikoittainen ylityéraja on 49 § 3 mo-
mentin taulukon mukainen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso,
viikoittainen ylityGraja on tyévuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
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tydaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maa-
ralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, jolla on tyo-
vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaika-
korvausta ja jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, lisatyoraja
on tyévuoroluetteloon merkitty tydaika lisattyna suunnitellun
vapaa-aikakorvauksen maaralla. Ylityoraja ei alene.

Esimerkki 30

Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi arkipyha ja yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo-
paiva.

49 § taulukon mukaan viikon sdanndllinen tybaika ja ylityéraja on
31 tuntia. Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min. S&anndllinen tydaika
on 31 h—7 h 45 min = 23 h 15 min, joka osoittaa lisatyorajan.
Ylity6éraja on 31 h.

Mikali tyétunteja tehdaan viikolla yli 23 h 15 min, on kyseessa
lisatyo ylitydrajaan 31 h saakka, siltd osin kuin ei ole kyse vuoro-
kautisesta ylityosta.

Esimerkki 31

Taysi tybaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

Tydaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva. Tybaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha.
Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min.

49 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tydaikajaksolle saannoéllista
tydaikaa suunniteltavaksi 31 tuntia.

Tydaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa
(38 h 45 min + 31 h + 38 h 45 min) — 7 h 45 min = 100 h 45 min.
Lisatyota voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla arkipyhalyhen-
nys on annettu. Tallaisella viikolla tydvuoroluetteloon suunniteltu
tydaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on tyévuoroluetteloon
suunniteltu tydaika lisattyna arkipyhalyhennyksen maaralla.
Sellaisilla tybaikajakson viikoilla, joilla ei ole annettu arkipyha-
lyhennysta, viikolle suunniteltu ty6aika osoittaa ko. viikon viikoit-
taisen ylityorajan.

Esimerkki 32

Osa-aikatyd, saannollinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 77,42 %. Kaytdssa on 4 viikon tybaikajakso.

Lisa- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tybaikajakson 2. viikolla on kaksi ennalta tiedossa olevaa poissa-
olopaivaa. Tybdaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha. Arkipyha-
lyhennys on 30:5 =6 h.

49 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tybaikajaksolle saannéllista
tydaikaa suunniteltavaksi tdydessa ty6ajassa 23 h 15 minuuttia.
Osa-aikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika ko. viikolta on
77,42 % 23 tunnista 15 minuutista = 18 h.
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= TydGaikajaksolle suunnitellaan saanndéllista tydaikaa yhteensa
(30h+18h+30h+30h)-6h=102 h. Tama osoittaa tydaika-
jakson lisatyorajan.

= Tydaikajakson ylitydraja on 38 h 45 min + 23 h 15 min + 38 h 45 min
+ 38 h 45 min = 139 h 30 min.

= Mikali tyotunteja tehdaan tybaikajaksolla yli 102 h, on kyseessa
lisatyo ylityorajaan 139 h 30 min saakka, siltd osin kuin ei ole kyse
vuorokautisesta ylityosta.

53 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo

1 mom. Ylityo, taysi tyoaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on kyseessa
yllattava poissaolo. Talloin noudatetaan poissaolon sattuessa viikolle
tai tydaikajaksolle vahvistettua tyovuoroluetteloa siten, etta kullakin
viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa ko. vii-
kon viikoittaisen ylityorajan taydessa tydajassa.
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Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyo-
aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakor-
vauksen maaralla.

Esimerkki 33

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.

= Viikolle oli suunniteltu sdanndllista tydaikaa 38 h 45 min.
Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua sdanndllista tybaikaa
yhteensa 16 h.

= Ko. viikon viikoittainen ylityéraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tybaika (38 h 45 min — 16 h = 22 h 45 min). Jos viikol-
la tehtaisiin enemman kuin 22 h 45 min tyéaikaa, syntyy viikoit-
taista ylity6ta siltd osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 34

= Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tyobaikajakson 1. viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan
ajalle.

= Tyobaikajakson 1. viikolle oli suunniteltu saanndllista tydaikaa
yhteensa 40 tuntia. Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua
saanndllista tydaikaa yhteensa 16 h.

= Ko. viikon viikoittainen ylityOraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tydaika (40 h — 16 h = 24 h). Jos viikolla tehtaisiin
enemman kuin 24 tuntia tydaikaa, syntyy viikoittaista ylityota silta
osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.
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Esimerkki 35

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu)

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo. Viikolle on
suunniteltu sdanndllista tydaikaa 31 h.

= Viikolle tulee lisdksi yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaolon ajalle jaa 15 h suunniteltua tyaikaa.

» YlityOraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
31h—-15h=16h.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tyGaikajaksolla, jolla on yllatta-
va poissaolo, poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisdtyorajan. YlityOraja on tayden tybajan tdyden viikon tai tydaika-
jakson ylityéraja vahennettyna poissaolon ajalle suunniteltujen tyo-
tuntien maaralla.

Jos tyOvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty6-
aikakorvausta, lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aika-
korvauksen maaralla.

Esimerkki 36

= Osa-aikaisen tyontekijan saannoéllinen tydaika on 30 tuntia.
Kaytossa ei ole tydaikajaksoa.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

= Tydvuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h saanndllista tyo-
aikaa, joka osoittaa lisatyorajan. YlityOraja on tayden tybajan
ylityéraja 38 h 45 min.

= Viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle. Poissaolopaivan
ajalle jaa suunniteltua saannollista tydaikaa 6 tuntia.

= Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
(30 h—-6h=24h).

* Ylityéraja on 38 h 45 min — 6 h = 32 h 45 min.

Esimerkki 37

= Osa-aikaisen tyontekijan saannoéllinen tydaika on keskimaarin
30 tuntia viikossa. Kaytdssa on 4 viikon tybaikajakso.

= Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan ty6aikajaksokohtaisesti.

= Tydvuoroluetteloon on suunniteltu sdanndllista tydaikaa
4 x 30 h = 120 h. Tama osoittaa lisatyorajan. Ylityéraja on
tayden tydajan ylityéraja 4 x 38 h 45 min = 155 h.

= Tydbaikajaksolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaoloajan ajalle jaa yhteensa 14 tuntia sdanndllista tydaikaa.

= Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
(120 h—14 h =106 h).

= Ylitybrajaon 155 h—-14 h =141 h.
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Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla,

yllattava poissaolo

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on yllattava
poissaolo, poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisa-
tyorajan sellaisella viikolla, jolla oli suunniteltu arkipyhalyhennysta
annettavaksi. Viikoittainen ylityoraja saadaan lisdamalla lisatyorajaan
suunnitellun arkipyhalyhennyksen maara.

Osa-aikatyossa poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisatyorajan. Ylityoraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun sdannol-
lisen tybajan verran.

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tyévuoro-
luetteloon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja
jolla on yllattava poissaolo, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle
suunniteltu ty6aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun
vapaa-aikakorvauksen maaralla. Tallaisen viikon ylityOraja on
poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna poissaolon ulko-
puolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla ja arkipyha-
lyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyOssa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tydvuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla
on yllattava poissaolo, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suun-
niteltu tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-
aikakorvauksen maaralla. Ylityéraja alenee poissaolon ajalle suunni-
tellun sdanndllisen tydajan verran.

Esimerkki 38

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikoittainen ylityéraja on 38 h 45 min.

= Viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys on 7 h 45 min.
Saanndllista tydaikaa suunnitellaan viikolle
38 h 45 min — 7 h 45 min = 31 h, joka osoittaa lisatytrajan.

= Viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle.

= Ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyéaika lisattyna
arkipyhalyhennyksen maaralla.

= Poissaolon ulkopuolelle jai suunniteltua ty6aikaa 25 tuntia.
Ylityéraja on 25 h + 7 h 45 min = 32 h 45 min.

= Jos viikolla tehdaan tyétunteja yli 25 h, tdman ylittava tyd on lisa-
tyoéta 32 h 45 min saakka, silté osin kuin ei ole kyse vuorokauti-
sesta ylityosta.

Esimerkki 39

= Taysi tydaika, kdytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tydaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys alentaa
tydaikajakson saannollista tyéaikaa 7 h 45 min. Tydaikajaksolle
suunnitellaan tydaikaa 116 h 15 min — 7 h 45 min = 108 h 30 min.
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Lisatyota voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla arkipyhalyhen-
nys on annettu.

Arkipyhalyhennys oli suunniteltu annettavaksi kokonaisuudes-
saan tydaikajakson 3. viikon eri paivina. Lisatyota voi syntya vain
tydaikajakson 3. viikolla enintdan arkipyhalyhennyksen verran.
Tydaikajakson 3. viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle.
Ko. viikon ylitydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyaika
lisattyna arkipyhalyhennyksen maaralla.

Viikolla 3 poissaolon ulkopuolelle jaa tunteja 24 h. Ylityoraja on si-
ten 24 h + 7 h 45 min = 31 h 45 min. Mikali ty6tunteja tehdaan yli
24 h, se on lisatyota enintaan arkipyhalyhennyksen verran, silta
osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylityosta.

Esimerkki 40

Osa-aikainen, saannollinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

Lisa- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tybaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys on

30 : 5 = 6 h. Tydaikajaksolle suunnitellaan tydaikaa 120 h—6 h =
114 h, joka osoittaa lisatyorajan. Ylityéraja on 4 x 38 h 45 min =
155 h.

Jaksolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle. Poissaolo-
ajan ajalle jaa yhteensa 14 tuntia suunniteltua saannollista tyo-
aikaa. Poissaolon ulkopuolelle jaa suunniteltua saanndllista tyo-
aikaa 114 h—-14 h =100 h.

Lisaty6raja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tyéaika 100 h.
Ylityéraja on 155 h — 14 h = 141 h.

100 h ylittava ty6 on lisatyota ylitydrajaan 141 h saakka silté osin
kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylitydsta.

Koska lisa- ja ylityota tarkastellaan jaksokohtaisesti, suunnitellun
arkipyhalyhennyksen sijoittelulla tydvuoroluetteloon ei ole merkitys-
ta lisa- ja ylityon tarkastelussa.

54 § Yleistyoaika, ylityon korvaaminen

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta vuorokautiselta ylityo-
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuoro-
kautiselta ylityotunnilta

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ylityétunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika sédanndllisena tydaikana.
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B2 Toimistotyoaika

55 § Toimistotyéajan soveltaminen

ToimistotyOaikaa sovelletaan paaasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa tyéskente-
leviin tyéntekijoihin.

Soveltamisohje

Toimistotybaikamuodon soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaisevaa ei ole,
miten suuri osa tydsta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan tyétehtavien luonne
ja laatu. Toimistotydaikaa sovelletaan varsinaisen toimistotyodn lisdksi esimerkiksi
hallinnollisissa, suunnittelu- ja laskentatehtavissa.

56 § Toimistotybaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Saanndllinen tyoaika

ToimistotyOajassa saanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuoro-
kaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa (taysi saannoéllinen ty6-
aika) tai keskimaarin tdma aika enintdan 6 viikon tydaikajaksossa.

Poytakirjamerkinta

Jasenyhteisdssa voidaan noudattaa edelleen ennen 1.5.1995 kaytos-
sa ollutta toimistotyOaikaa, jolloin ei noudateta tdman tyéehtosopimuk-
sen toimistoty®aikaa koskevia maarayksia.

Saannollinen tydaika arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu
arkipyha, saanndllinen tydaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon tyGaika toimistotydssa, katso edella 47 § ja sen sovel-
tamisohje. Arkipyhalyhennys suunnitellaan tyévuoroluetteloon. Jos
arkipyha on ennalta tiedossa olevan poissaolon sisélla, sen osalta ei
tehda arkipyhalyhennysta.

YlityOraja arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla maaraytyy 58 §, 59 § tai
60 §:n mukaan.

Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saannolliseen
tyoaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, tydlomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, suunnitel-
laan tydaika tyévuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikali
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poissaolo tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
(33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tytaika-
jakson alkua, muutetaan suunniteltu tydvuoroluettelo tdman momen-
tin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon taman jalkeen, on kysees-
sa yllattava poissaolo (60 §).

Taydessa tydajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tybaikajaksolle saan-
nollista tyoaikaa seuraavasti:

Poissaolopaivia | Viikolle / ty6aikajaksolle
viikossa tyoaikaa ko. viikolta
1 29 h 24 min
2 22 h 03 min
3 14 h 42 min
4 7 h 21 min
5-7 -

Osa-aikatyossa ty0aika on samassa suhteessa lyhyempi, kuin
osa-aikatyon saanndllinen tydaika on sdanndllista taytta tybaikaa
lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saannol-
listd tydaikaa. Mydskaan tydsuhteen alkaminen tai paattyminen kes-
ken viikon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Ty0ajan tasauspaivat,
tybaikakorvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton
poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo
tulee tietoon mydhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson
alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan tiedoksi
annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaliempana 60 §:ssad on maa-
ratty.

Esimerkki 41

= Taysi tydaika, kdytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tydaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivaa. Talta viikolta
tulee taulukon mukaan tydaikajaksolle sdanndllista tydaikaa
suunniteltavaksi 14 h 42 min.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdanndllista tydaikaa yhteensa
36 h 45 min + 14 h 42 min + 36 h 45 min = 88 h 12 min.

Esimerkki 42

= Osa-aikatyd, saanndllinen tybaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 81,63 % taydesta tydajasta. Kaytdssa ei ole tydaikajaksoa.

= Tydaikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopaivaa. Taulukon
mukaan 2. viikolta tulee tydaikajaksolle sdanndllista tydaikaa
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suunniteltavaksi tdydessa tydajassa 7 tuntia 21 minuuttia. Osa-
aikaisen tyontekijan sdanndllinen tybaika ko. viikolta tydaika-
jaksolle on 81,63 % 7 tunnista 21 minuutista = 6 h.

= Tyobaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa
30h+6h+30h+30h=96h.

57 § Toimistotyoaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

Lisatyon maaritelma
Lisatyota on tydnantajan aloitteesta saanndllisen tydajan liséksi tehty
tyo, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

ToimistotyOajassa lisatydta voi muodostua taydessa tydajassa enin-
taan kaksi tuntia viikossa. Osa-aikatyodssa lisaty6ta on saanndllisen
osa-aikatyOajan ja ylityorajan valinen tydaika. Jos viikolla tai ty6aika-
jaksolla on annettu 47 §:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta, lisa-
tyota voi lisaksi syntya enintdan arkipyhalyhennyksen verran.

Jos taytta tybaikaa tekevan lisatyoraja alittaa tydntekijan sdanndllisen
osa-aikatydajan, on myds osa-aikatydntekijan lisatydraja sama kuin
taytta tydaikaa tekevan lisatyoraja.

Lisatyon korvaaminen

Lisatyd korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korot-
tamaton tuntipalkka kultakin lisatyotunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saannollisena tybaikana 1 tunti kutakin lisaty6tuntia kohden.

58 § Toimistotyodaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa

1 mom.

Ylityon maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavat yli-
tydrajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu tata pidempi tyévuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuuttia tai tybaikajaksossa
tyévuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty sdannéllinen
viikkotydaika lisattyna 2 tunnilla.

Soveltamisohje

ToimistotyOajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityo.
Viikossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuoro-
kautinen ylityd. Jos viikkoylitydraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva
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2 mom.

aika on viikoittaista ylity6ta. Viikoittaista ylitytd muodostuu yleensa
silloin, kun ty6ta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa. Saan-
ndllinen taysi tydaika on 36 tuntia 45 minuuttia ja ylitydraja on 38 tun-
tia 45 minuuttia. Saanndllisen viikkotydajan ylittdva aika, 2 tuntia vii-
kossa, on lisatyota.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, sdanndllinen ty6aika suunnitellaan vastaavasti
vajaaksi. Lisa- tai ylityOraja ei tdman vuoksi alene. Jos ty6tunteja
tehdaan tybnantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu,
vapaa-aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi
tai siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta
vapaa-aikakorvausta vastaava tydaika on talldin sdanndllista tyo-
aikaa.

Vuorokautista ylity6td muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka vii-
koittainen lisa- tai ylityOraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisatydraja ja viikoit-
tainen ylityOraja maaraytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

Ylityon maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu tata pidempi tyévuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa tai tydaika-
jaksoa kaytettdessa 38 tuntia 45 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikossa tehdysta tydajasta vahennetdan ensin mahdollinen vuoro-
kautinen ylity6.

Tydaikajaksoa kaytettdessa osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityo-
rajaa, vaan ainoastaan tdssa momentissa mainittu ty6aikajakson yli-
tyoéraja. Myds arkipyhatydaikajaksolla ylitydraja on tdman mukainen.

Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tybaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, saanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityéraja ei tdman vuoksi alene. Jos ty6tunteja teh-
daan tyénantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai siita
suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta vapaa-
aikakorvausta vastaava tydaika on talléin sdannoéllista tyaikaa.
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3 mom.

Vuorokautista ylityota muodostuu, jos tyovuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tydvuoro ylittyy, vaikka vii-
kon tai tybaikajakson lisa- tai ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisa- ja ylitydraja
maaraytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -ty6aikajaksolla, ei poissaoloa
Taydessa tyOajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa
tarkoitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylitydraja on tyévuoro-
luetteloon merkitty viikkotydaika (lisatydraja) lisattyna 2 tunnilla seka
annetun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyodssa sellaisella viikolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu arki-
pyha, lisatydraja on tyévuoroluetteloon merkitty viikkotyoaika. Viikoit-
tainen ylityOraja on 38 tuntia 45 minuuttia. Jos on kayttssa tybaika-
jakso, lisa- ja ylity6ta tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti. Lisatyo-
raja on tydvuoroluetteloon merkitty ty6aikajakson tydaika. Ylityéraja
on tayden tydajan tayden tybdaikajakson ylityoraja.

Esimerkki 43

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi arkipyha, jonka perusteella tybaikaa on lyhennetty
7 h 20 min.

= Tydvuoroluetteloon on merkitty tydaikaa ko. viikolle 29 h 25 min.
Tama tuntimaara osoittaa lisatyorajan.

= Ylityéraja on 38 h45 min (29 h25 min+2 h + 7 h 20 min =
38 h 45 min).

Esimerkki 44

= Osa-aikatyd, sdanndllinen tydaika keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.
= Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan ty6aikajaksokohtaisesti.
= Tydaikajaksolla on 2 arkipyhaa. Arkipyhalyhennys on
30 : 5 =6 h arkipyhaa kohden, eli2 x 6 h =12 h.
= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdanndllista tydaikaa
4 x 30 h—12 h =108 h, joka osoittaa tydaikajakson lisatyérajan.
= Tydaikajakson ylitydraja on 155 h (4 x 38 h 45 min).

59 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityo, ennalta tiedossa oleva
poissaolo

1 mom.

Lisa- ja ylityo, taysi tydaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tybajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa ole-
va poissaolo, 56 § 3 momentin taulukon mukainen tuntimaara osoit-
taa lisatydrajan. Viikoittainen ylityéraja on lisatydraja lisattyna 24 mi-
nuutilla kutakin tyépaivaa kohden. Jos kaytdssa on tydaikajakso,
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kullekin viikolle tyévuoroluetteloon merkitty sdanndllinen viikkoty6-
aika osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen ylityoraja on lisatyoraja lisatty-
na 24 minuutilla kutakin tyépaivaa kohden.

Jos ty@vuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, 56 § 3 momentin taulukon mukainen tydaika osoittaa
lisdtyorajan. Viikoittainen ylitydraja on lisatyOraja lisattyna 24 minuu-
tilla kutakin tydpaivaa kohden. Jos kaytdssa on tydaikajakso, lisatyo-
raja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty tydaika lisattyna
ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Viikoittai-
nen ylityéraja on lisatydraja lisattynd 24 minuutilla kutakin tyopaivaa
kohden.

Soveltamisohje

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saannollista tybaikaa. Ylitydrajaa laskettaessa tyopaivaksi katsotaan
my0s arkipyhd, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva riip-
pumatta siitd, sisaltdvatkd ne sdanndllista tydaikaa.

Esimerkki 45

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva ja nelja
tydpaivaa.

= 56 § 3 momentin taulukon mukaan viikon sdannéllinen tydaika on
29 h 24 min. Tama osoittaa lisatyorajan.

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (4 kpl) huomioidaan ylityorajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min =1 h 36 min

= Ylityéraja on 29 h 24 min + 1 h 36min = 31 h.

= Mikali ty6tunteja tehdaan viikolla yli 31 h, on kyseessa viikoittai-
nen ylityd, siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylityosta.

Esimerkki 46

= Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tybaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva. 56 § 3 momentin taulukon mukaan 2. viikolta tulee ty6-
aikajaksolle saanndllista tydaikaa suunniteltavaksi 29 h 24 min.

= Tybaikajaksolle suunnitellaan saanndllista tydaikaa yhteensa 36 h
45 min + 29 h 24 min + 36 h 45 min = 102 h 54 min.

= Silla viikolla, jolla on poissaolo (jakson 2. viikko), viikolle suunni-
teltu tybaika lisattyna 24 minuutilla tydpaivaa kohden osoittaa ko.
viikon viikoittaisen ylityorajan.

* Muilla jakson viikoilla (1. ja 3. viikko) suunniteltu tySaika lisattyna
2 tunnilla osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylityorajan

Esimerkki 47

= Taysi tyoaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva ja 4 ty6-
paivaa. Viikolle on lisaksi suunniteltu 5 tuntia vapaa-aikakorvausta.
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2 mom.

= 56 § taulukon mukaan viikon sdanndllinen tydaika on 29 h 24 min.
Tama osoittaa lisatyorajan.

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (4 kpl) huomioidaan ylityérajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min

= Ylityoraja on 29 h 24 min + 1 h 36 min = 31 h.

= Tydvuoroluetteloon suunnitellaan 24 h 24 min tydaikaa ja 5 tuntia
vapaa-aikakorvausta.

= Jos ko. viikolla tehtaisiin tyota yli 24 h 24 min, 5 ensimmaista tuntia
olisi séannodllista tybaikaa ja vastaava maara vapaa-aikakorvausta
siirtyy mydhemmin annettavaksi. 29 h 24 minuuttia ylittdva tyo on
lisatyota ylitydrajaan 31 h saakka. Vasta 31 h ylittava tyo on viikoit-
taisena ylitydna korvattavaa, siltd osin kuin kyse ei ole vuorokauti-
sesta ylityosta.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikaty0ssa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti laskettu osa-aikai-
sen tydntekijan tydaika osoittaa lisatyorajan. Ylityéraja on 56 § 3 mo-
mentin mukainen tadyden tydajan tuntimaara lisattyna 24 minuutilla
tydpaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssa on kaytossa tyoaikajakso ja tydaikajaksolla on
ennalta tiedossa oleva poissaolo:
= tybaikajakson lisdtyoraja lasketaan seuraavasti:
— poissaolon sisaltavan viikon osalta 56 § 3 momentin taulukon
mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyontekijan viikon tyaika
— lisattyna jakson muille viikoille suunnitellulla saannéllisella
tydajalla.
= tybaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti:
— poissaolon sisaltavan viikon tayden tybajan mukainen tybaika
56 § 3 momentin taulukosta
— lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltavan viikon
tyopaivaa kohden
— lisattyna 38 tunnilla 45 minuutilla kutakin jakson sellaista
viikkoa kohden, jolla ei ole poissaoloa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty6-
aikakorvausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

Esimerkki 48

= Osa-aikainen, saannéllinen tydaika keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso. Osa-aikaprosentti on 81,63 %.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan tytaikajaksokohtaisesti.

= Tybaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva ja 4 tyopaivaa

= 56 § taulukon mukaan 2. viikolta saannéllinen tydaika taydessa
tybajassa on 29 h 24 min. Osa-aikaisen tyontekijan sdanndéllinen
tybaika viikolta on 81,63 % 29 tunnista 24 minuutista = 24 h.

B Tydaikamuotojen yksityiskohtaiset maaraykset | 77

r
=
x
c
(%)
L |
<
0:
D
x
Q
-]
gl
3
/)]
[
(o]
(5
<
(«H
gl
x
Q




3 mom.

= Lisatyoraja on tydaikajaksolle suunniteltu tydaika,
eli30h+24h+30h+30h=114 h.

= Jokaiselta tybaikajakson 2. viikon tyépaivalta (4 kpl) huomioidaan
ylitydrajan laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min.

= Ylityoraja on 29 h 24 min + 1 h 36 min + 3 x 38 h 45 min =
147 h 15 min.

Lisa- ja ylity6 arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla,

ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tyoajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on ennalta tiedossa oleva pois-
saolo, lisatyOraja on tyévuoroluetteloon merkitty tuntimaara. Viikoit-
tainen ylityOraja on tallaisella viikolla tydvuoroluetteloon merkitty tyo-
aika lisattyna 24 minuutilla kutakin tyépaivaa kohden ja lisattyna an-
netun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, lisatydraja on 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti las-
kettu osa-aikaisen tyontekijan tydaika vahennettyna arkipyhalyhen-
nyksella. Viikoittainen ylitydraja on 56 § 3 momentin taulukon mukai-
nen tayden ty6ajan tuntimaara lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon
tydpaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssa on kaytdssa tyoaikajakso, tybaikajakson lisa-
tyoraja on tydvuoroluetteloon merkitty tydaikajakson tydaika.

Tydaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti arkipyhajaksolla:

= poissaolon sisaltavan viikon tdyden tydajan mukainen tydaika
56 § taulukosta

= lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltadvan viikon tyo-
paivaa kohden

= lisattyna 38 tunnilla 45 minuutilla kutakin jakson sellaista viikkoa
kohden, jolla ei ole poissaoloa.

60 § Toimistotyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo

1 mom.

Lisa- ja ylityo, taysi tyoaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistdan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on ky-
seessa yllattava poissaolo. Talldin noudatetaan poissaolon sattues-
sa viikolle tai tybaikajaksolle vahvistettua tyovuoroluetteloa siten,
etta kullakin viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tybaika
osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna
24 minuutilla kutakin viikon tyopaivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa
tydaikakorvausta, lisatyOraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
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tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aika-
korvauksen maaralla. Viikoittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna
24 minuutilla kutakin viikon tyopaivaa kohden.

Soveltamisohje

24 minuutin lisays tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tydaikaa. YlityOrajaa laskettaessa tyopaivaksi katsotaan
my0s arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja ty0ajantasauspaiva riip-
pumatta siita, sisaltavatkd ne saannodllista tydaikaa.

Esimerkki 49

= Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (vilkkokohtainen tarkastelu)

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle ja poissa-
olon ulkopuolelle jaa kolme (3) tyopaivaa.

= Viikolle oli suunniteltu saanndllista tydaikaa 36 h 45 min.
Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua sdanndllista tydaikaa
yhteensa 16 h.

= Lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyGaika
(36 h 45 min — 16 h = 20 h 45 min).

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (3 kpl) huomioidaan ylityérajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min

= Viikon ylityorajaksi muodostuu 20 h 45 min + 1 h 12 min =
21 h 57 min.

= Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 20 h 45 min tydaikaa, se on
lisatyona korvattavaa ylityOrajaan 21 h 57 min saakka, silta osin
kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.
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Esimerkki 50

= Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tybaikajakson 1. viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan
ajalle ja poissaolon ulkopuolelle jaa kolme (3) ty6paivaa.

= TydBaikajakson 1. viikolle oli suunniteltu sdanndéllista tytaikaa yh-
teensa 40 h. Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua sdanndllista
tybaikaa yhteensa 16 h.

= Ko. viikon lisaty6raja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6-
aika (40 h—16 h =24 h).

= Ko. viikon viikoittainen ylityéraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tybaika lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon tyépaivaa
kohden.

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (3 kpl) huomioidaan ylityérajan las-
kennassa 24 minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min.

= Ylitydrajaon 24 h+1h 12 min=25h 12 min.

= Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 24 tuntia tydaikaa, se on lisa-
tydna korvattavaa ylityorajaan 25 h 12 min saakka, silta osin kuin
kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.
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2 mom.

3 mom.

Lisa- ja ylityd, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla, jolla on yllattava poissaolo, pois-
saoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan. Yli-
tyoéraja on tayden tydajan ylitydraja vahennettyna poissaolon ajalle
suunniteltujen tyétuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin viikon tyo-
paivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tyo-
aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakor-

vauksen maaralla. Ylitydraja ei muutu vapaa-aikakorvauksen vuoksi.

Esimerkki 51

= Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on 30 h viikossa. Kaytdssa ei
ole tybaikajaksoa.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

= Tybvuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h sdannollista tyo-
aikaa. Ylityoraja on tayden tydajan ylityéraja 38 h 45 min.

= Viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle. Poissaolopaivan
ajalle on suunniteltu sdanndllista tydaikaa 6 tuntia. Poissaolon
ulkopuolelle jaa nelja (4) tydpaivaa.

= Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
(30h—-6h=24h).

= Viikon poissaolopaivalta (1 kpl) vahennetaan ylityérajan lasken-
nassa 24 minuuttia

= Ylityéraja on 38 h 45 min — 6 h — 24 min = 32 h 21 min.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla,

yllattava poissaolo

Taydessa tyoajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on yllattava poissaolo, poissa-
olon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatydérajan. Viikoittai-
nen ylityéraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaral-
13 ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissa-
oloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika osoittaa lisatyorajan. Viikoit-
tainen ylityOraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tyétuntien
maaralla ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Jos osa-aikaty0ssa on kaytossa tydaikajakso, tydaikajakson lisa-
tyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaikajakson ty6aika.
Ylityoraja on tdyden tydajan tdyden tydaikajakson ylityoraja, joka
alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuu-
tilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.
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61 § Toimistotyoaika, ylityon korvaaminen

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiseltd vuorokautiselta ylityo-
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuoro-
kautiselta ylityétunnilta

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydon 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta
ylity6tunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saanndllisena tydaikana.
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B3 Jaksotyodaika

62 § Jaksotydajan soveltaminen

Jaksotydaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa tybdaikalain 7 §:ss& maini-
tuissa toissa ja toimintayksikdissa seka satamissa ja pesuloissa.

Soveltamisohje

Tybaikalain 7 §:n mukaisia t6ita ja toimintayksikéitd ovat mm. sairaalat, huolto-
laitokset, koko vuorokauden toimivat lasten paivakodit, koko vuorokauden toimi-
vat vammaisten asuntolat seka vanhusten palvelutalot ja vastaavat.

Jos sindnsa tydaikalain 7 §:n soveltamisalaan kuuluvassa tydssa ei ole tarpeen
teettda yotyota, voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttaa joko yleis- tai
jaksotybaikaa. Tydnantaja valitsee sen tydaikajarjestelman, joka toiminnan ja tyo-
tehtavien suorittamisen kannalta on tarkoituksenmukaisin. Sopimuksen mukaises-
ta tydaikajarjestelmasta toiseen siirryttdessa on kuultava ennen paatdksen teke-
mista niita tydntekijoita, joita muutos koskee.

63 § Jaksotyod, taysi tyoaikajakso, taysi tyoaika

Kun tyontekijan tydaika on jarjestetty tybaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi,
maaraytyy saanndllinen taysi tydaika eripituisissa tydaikajaksoissa seuraavasti:

Tyoaikajakson Saanndllinen taysi
pituus, viikkoa tyoaika tyoaikajaksossa
2 77 h 30 min
3 116 h 15 min

4 155 h
5 193 h 45 min
6 232 h 30 min

Soveltamisohje
Arkipyhan vaikutus jaksotydn tyaikaan, katso edella 47 § ja sen esimerkit.

Tybdantaja valitsee kaytettavan tydaikajakson pituuden. Tyovuoroluettelo on
laadittava koko tydaikajaksoksi ja annettava tiedoksi ennen jakson alkua taman
luvun 33 §:n mukaisesti.

Jaksotydssa ei ole maaratty viikoittaisen ja vuorokautisen ty6ajan pituutta, mutta
tybaikaa jarjestettdessa on otettava huomioon tyoaikalain sdannokset vuoro-
kausilevosta (TAL 29 §) ja taman tydehtosopimuksen maaraykset viikoittaisesta
vapaa-ajasta ja sen vaikutuksesta tydvuorojen suunnitteluun (30 §).
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Jarjestettdessa osa-aikatyontekijan tydaikaa voidaan jaksotydssa
kayttda enintdan 12 viikon tasoittumisjaksoa. Silloinkin tyévuoro-
luettelo on paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjakson ajaksi.

Esimerkki 52

Tydntekijan kanssa on sovittu, etta hanen keskimaarainen viikoittainen
tydaikansa on 20 h viikossa (51,61 %) tayden saanndllisen tydajan ol-
lessa 38 h 45 min viikossa. Jos tydssa noudatetaan esimerkiksi kol-
men viikon tyGaikajaksoa, on hanen saanndllinen osa-aikatydaikansa
60 h (suunnitteluraja, lisatyoraja) tytaika-jaksossa.

64 § Jaksotyoaika, keskeytynyt jakso

1 mom.

2 mom.

Jaksotyodaika, tyoaikajakson keskeytyminen

Mikali tydaikajakso keskeytyy tydsuhteen alkamisen tai paattymisen,
vuosiloman, tyéloman tai lomautuksen johdosta, sovelletaan naita
keskeytyneen tydaikajakson lisa- ja ylityomaarayksia.

Jaksotyodaika, ennalta tiedossa oleva ja yllattiava keskeytys

Jos tydvuoroluetteloa laadittaessa on tiedossa tdssa momentissa
tarkoitettu keskeytys, suunnitellaan tydaika tyévuoroluetteloon tdman
tydehtosopimuksen 65 §:n mukaisesti (suunnitteluraja, ylityoraja).

Mikali keskeytys tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksi-
annon (33 §) jalkeen, mutta viimeistdan 5 paivaa ennen tydaika-
jakson alkua, muutetaan suunniteltu tydvuoroluettelo 65 §:n mukai-
seksi. Jos keskeytys tulee tietoon tdman jalkeen, on kyseessa yllat-
tava keskeytys.

Soveltamisohje

Keskeytys on joko ennalta tiedossa oleva, jolloin noudatetaan tdman
tydehtosopimuksen 65 §:n maarayksia tai yllattava, jolloin noudate-
taan 67 §:n maarayksia.

Jos keskeytys tulee tietoon myéhemmin kuin 5 paivaa ennen tyo-
jakson alkua, on kyseessa yllattava keskeytys. Silloin noudatetaan
tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaljempana 67 ja 68
§:ssa on maaratty.

Ty6ajan tasauspaivat eivat ole téssa tarkoitettuja keskeytyspaivia.
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65 § Jaksotyodaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

1 mom. Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys,
saannollinen taysi tyoaika
Jos tyOaikajaksoon sisaltyvalla tydviikolla on edelld 64 §:ssa maari-
telty ennalta tiedossa oleva keskeytys, suunnitellaan silta viikolta
tydaikaa tydaikajaksolle seuraavasti:

Keskeytyspaivia Jaksolle ty6aikaa
viikossa ko. viikolta
1 32 h 24 min
2 24 h 18 min
3 16 h 12 min
4 8 h 6 min
5-7 -
Esimerkki 53

= Tydntekijalle vahvistetaan vuosilomaa 2 paivaa kolmen viikon tyo-
aikajakson yhdelle viikolle. Silta viikolta tydaikajaksolle merkitaan
tydaikaa 24 h 18 min.

= Kahdelta muulta viikolta tydaikaa tulee 77 h 30 min
(2 x 38 h 45 min = 77 h 30 min).

= Koko tyOaikajakson tydaika on siten 101 h 48 min. (77 h 30 min +
24 h 18 min = 101 h 48 min), mika osoittaa myos jakson ylityo-
rajan.

= Harkinnanvaraisen ty6loman myontamisesta on maaraykset
102 §:n 3 momentissa.

2 mom. JaksotyoOaika, osa-aikatyon ennalta tiedossa oleva keskeytys

Osa-aikaty0ssa keskeytyneen jakson tydaika on samassa suhteessa
1 momentissa mainittuun tydaikaan, kuin sdanndllinen osa-aika-
tyd-aika on tayteen tydaikaan.

Esimerkki 54

= Tydntekijan sdanndllinen osa-aikatydaika on keskimaarin 20 h
viikossa eli 51,61 prosenttia taydesta tydajasta.

= Hanen tybaikansa viikolla, jolla on 3 keskeytyspaivaa, on 51,61
prosenttia 16 tunnista 12 minuutista = 8 h 22 min.

= Jos tydntekija tekee ty6ta 3 viikon jaksossa, on hanen tydaikansa
nain keskeytyneelld jaksolla 48 tuntia 22 minuuttia
(2x20 h +8h 22 min =48 h 22 min).
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66 § Jaksotyodaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys
arkipyhajaksolla

Jos tyOaikajaksoon sisaltyy edella 47 §:ssa tarkoitettu tydaikaa lyhentava arki-
pyha, tdman luvun 65 §:n 1 momentin mukaista keskeytyneen jakson tybaikaa
lyhennetaan arkipyhalyhennyksella silloin, kun arkipyha ei ole keskeytyksen
aikana. Osa-aikatydaikaa lyhennetaan vastaavasti samoin edellytyksin.

Tybaikakorvaukset, ks. edella 34 §.

67 § Jaksotyoaika, yllattava keskeytys

1 mom. Jaksotyoaika, ylityoraja

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistdan 5 paivaa ennen tydaikajakson alkua, noudatetaan kes-
keytyksen sattuessa tydaikajaksolle vahvistettua tyévuoroluetteloa,
jolloin keskeytysajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa tdyden
tydajan ylitydrajan. Myos osa-aikatydssa ylitydraja on tdyden tydajan
tayden tybaikajakson ylityoraja.
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Esimerkki 55

= Osa-aikatydssa, jota tehdaan 4 viikon tydaikajaksossa,
ylitybraja on myds yllattden keskeytyneella jaksolla 155 tuntia
(4 x 38 h 45 min = 155 h).

= Tyoévuoroluetteloon suunnitellun tydajan ja ylityérajan valinen aika
on lisatyota.

2 mom. Jaksotyodaika, vajaaksi suunniteltu tyoaika tiydessa tyoajassa

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta tyoaikajaksolla, joka keskeytyy yllattaen, ylitydraja on
tyovuoroluetteloon keskeytyksen ulkopuolelle merkitty tydaika lisatty-
na suunnitellun vapaan maaralla. Osa-aikatydssa se osoittaa lisatyo-
rajan.

Esimerkki 56

= Tyontekijalle on suunniteltu annettavaksi 8 tuntia vapaa-aika-
korvausta tydaikajaksolla.

= Tyobaikajakso keskeytyy yllattaen, jolloin ylitydrajan osoittaa kes-
keytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna 8 tunnilla.

= Tyontekija tekeekin tybaikajakson aikana yhden ylimaaraisen 10
tunnin tyopaivan. Tasta tydajasta on 2 tuntia ylityota (ylittaa laske-
tun ylityrajan), mika korvataan 50 prosentilla korotettuna. Vapaa-
aikahyvitys (8 h) jaa saamatta ja vastaava vapaa annetaan seuraa-
valla tybaikajaksolla tai korvataan rahana taman ty6ehtosopimuk-
sen 42 §:n mukaisesti.
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68 § Jaksotyodaika, yllattava keskeytys arkipyhajaksolla

1 mom. Jaksotyoaika, lisatyoraja ja ylityoraja tdydessa ty6ajassa
Tayden saanndllisen tydajan keskeytyessa yllattden arkipyhajaksolla
keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tybaika osoittaa lisatyorajan.
Ylityéraja saadaan lisdamalla lisatyérajaan arkipyhalyhennyksen
maara 7 tuntia 45 minuuttia kutakin arkipyhaa kohden.

Myds osa-aikatyOssa keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika
osoittaa lisatyorajan.

Soveltamisohje
Ylityéraja on sama kuin tayden tydajan tayden tydaikajakson ylity6-
raja.

Esimerkki 57

= Taydessa tydajassa 3 viikon tydaikajakso, johon sisaltyy yksi arki-
pyha, keskeytyy yllattden 3 paivaksi.

= Muulle kuin keskeytysajalle on suunniteltu tybaikaa 92 h.

= Suunniteltu tydaika, 92 h, osoittaa lisatytrajan; ylityéraja on
99 h 45 minuuttia (92 h + 7 h 45 min = 99 h 45 min).

2 mom. Jaksotyoaika, yllattava keskeytys arkipyhaviikolla,
tyovuoroluettelo suunniteltu vajaaksi, lisa- ja ylityoraja

Jos tydvuoroluettelon tydajassa on suunniteltu vapaa-aikana annet-
tavaa tybaikakorvausta, lisdty6rajan osoittaa tydvuoroluetteloon
muulle kuin keskeytysajalle suunniteltu tybaika lisattyna suunnitellul-
la tydaikahyvityksen maaralla. Ylityoraja saadaan lisdamalla lisatyo-
rajaan arkipyhalyhennyksen maara, 7 tuntia 45 minuuttia, kutakin
tydaikajaksolla keskeytyksen ulkopuolella olevaa arkipyhaa kohden.
Saamatta jaanyt vapaa-aikakorvaus maksetaan tdman tydehtosopi-
muksen 40 §:n 3 momentin mukaisesti.

69 § Jaksotyobaika, lisatyokorvaus

1 mom. Jaksotydaika, lisatyon maaritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta tehty ty0, joka ylittaa saannalli-
sen tydajan, mutta ei ole ylityota.

2 mom. Jaksotyoaika, lisatyokorvauksen maara

LisatyOkorvauksena maksetaan yksinkertainen tuntipalkka kultakin
lisatyétunnilta tai annetaan vastaava vapaa saanndllisena tydaikana.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisatyota jaksotydajassa muodostua
vain arkipyhaviikoilla tai -jaksoissa.
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Osa-aikatyOssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja ylityorajan
valinen aika. Ylityoraja ei alene arkipyhaviikolla tai arkipyhajaksossa.

70 § Jaksotyodaika, ylityékorvaus

1 mom.

2 mom.

Jaksotyodaika, ylityon maaritelma

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda edella jakso-
tydmaarayksissa annetut ylityorajat.

Soveltamisohje
Jaksotydajassa ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityérajaa, vaan
ainoastaan tydaikajakson ylityoraja ja ylityd.

Jaksotyoaika, ylityokorvauksen maara
Ylitydkorvauksena suoritetaan

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka
— 2 viikon tybdaikajakson 12 ensimmaiselta ylityotunnilta
3 viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta
4 viikon tyQaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta
5 viikon tydaikajakson 30 ensimmaiselta ylityotunnilta
6 viikon tydaikajakson 36 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 100 prosentilla korotettu tuntipalkka taman ylittavalta ajalta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannoéllisena tydaikana.

71 § Jaksotyoaika, lyhyet tyosuhteet

1 mom.

2 mom.

Jaksotyodaika, ylityoraja lyhyissa tydsuhteissa
Taman pykalan maarayksia noudatetaan lyhyessa tydsuhteessa,
joka ei kesta yhtaan kokonaista kaytdssa olevaa tydaikajaksoa.

Soveltamisohje

Koko kaytdssa olevan tybaikajakson kestavassa lyhyessa tydsuhtees-
sa noudatetaan edella 63—70 §:ssa olevia jaksotydn maarayksia.

Jaksotyoaika, lyhytaikainen tyésuhde, ylityorajataulukko
Ylityéta on tydaika, joka ylittda seuraavat ylityorajat kalenteriviikossa:

Tyosuhteen kesto, pdivaa viikossa Ylityoraja
1 8 h 6 min

2 16 h 12 min

3 24 h 18 min

4 32 h 24 min

5jayli 38 h 45 min
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3 mom. Jaksotyoaika, ylityokorvaus lyhyessa tyosuhteessa

Ylitybkorvauksena suoritetaan 50 prosentilla korotettu tuntipalkka
kunkin kalenteriviikon 6 ensimmaiselta ylitydtunnilta ja taman ylitta-
vilté tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Esimerkki 58

Kaytossa on 4 viikon tybaikajakso.

Tyontekijan sijaisuus kestaa tasta ajasta 2 taytta kalenteriviikkoa
ja 3 paivaa.

Ylity6raja (suunnitteluraja) on 38 h 45 min viikkoa kohden ja
vajaalta viikolta 24 h 18 min.

Sijaisuuden ajalle voidaan siis suunnitella tyota 101 h 48 min.
(38 h 45 min + 38 h 45 min + 24 h 18 min = 101 h 48 min).
Tyontekijan toteutunut tydaika on ollut 114 h 18 min, josta ylity6ta
ensimmaisella tédydella viikolla on 2 h, toisella taydella viikolla 4 h
ja vajaalla viikolla 6 h 30 min.

Ensimmaisen ja toisen viikon ylity® on alle 6 h eli ylity korvataan
50 prosentilla korotettuna. Kolmannella (vajaalla viikolla) ylity6ta
on 6 h 30 minuuttia, joten 6 tuntia korotetaan 50 prosentilla ja

30 minuuttia 100 prosentilla.

Esimerkki 59

Kaytdssa on kolmen viikon tybaikajakso.

Tydntekijan sijaisuus kestaa ensimmaisen viikon torstaista toisen
viikon keskiviikkoon.

Ylityéraja on ensimmaisella viikolla 32 h 24 min ja toisella viikolla
24 h 18 min.

Tydntekija on tehnyt ensimmaisella viikolla tyota 40 h 24 min ja
toisella viikolla 26 h 18 min.

Ylity6ta on siten syntynyt ensimmaisella viikolla 8 h, joista 6 ensim-
maista ylitydtuntia maksetaan 50 prosentilla ja 2 viimeista ylity6-
tuntia 100 prosentilla korotettuna. Toisen viikon 2 ylityétuntia koro-
tetaan 50 prosentilla.
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Luku 4

Vuosiloma

A Yleiset maaraykset

72 § Vuosilomaluvun soveltamisala ja oikeus vuosilomaan

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuosilomaoikeus

Tybntekijalla on oikeus vuosilomaan taman luvun maaraysten mukai-
sesti.

Poytakirjamerkinta

30.9.2007 saakka maaraytyvaan vuosilomaan tai lomakorvaukseen
sovelletaan siihen saakka voimassa olleita maarayksia.

Soveltamisohje

Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain sdanndkset, jollei
jaljiempana ole erikseen toisin maaratty. Toisin kuin vuosilomalaissa,
taman tyéehtosopimuksen vuosilomamaaraykset perustuvat 5-paivai-
seen tyoviikkoon.

Vuosilomalain soveltaminen

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi tdman luvun maa-
raysten lisdksi seuraavat sdannokset:

1 § (soveltamisala), 2 § (soveltamisalarajaukset), 3 § (sdanndsten
pakottavuus), 5 §:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattémyys),

8 § 2 momentti (tydntekijan oikeus vapaaseen toistuvien maara-
aikaisten tydsopimusten perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskel-
ma), 29 § (vuosilomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen tyéehtosopi-
muksella), 35 § (nahtavana pito), 36 § (tydneuvoston lausunto),

37 § (valvonta), 38 § (rangaistussaanndkset), 39 § (voimaantulo)
ja 40 § (siitymasaanndkset).

Vuosilomaoikeus siirryttaessa vilittomasti tyosuhteesta toiseen
Jos tyOntekija siirtyy saman tyonantajan palveluksessa valittomasti
tydsuhteesta toiseen, hanella on oikeus vuosilomaan tdman luvun
mukaisesti myos kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden siirty-
mista edeltavalta ajalta.
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4 mom.

5 mom.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen (TTES) piiriin kuuluva tyén-
tekija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuotta valittdmasti (ilman yh-
denkaan kalenteripaivan keskeytysta) kuukausipalkkaiseksi tyonteki-
jaksi, hanellad on oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen taman
luvun mukaisesti myos siirtymista edeltavalta saman lomanmaaray-
tymisvuoden ajalta. Vastaavasti, jos tyontekija siirtyy valittdomasti tunti-
palkkaisten tydehtosopimuksen piiriin, vuosiloma ja lomakorvaus maa-
raytyvat tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan. Vuosilomasta
vahennetaan ennen siirtymista mahdollisesti pidetty saman loman-
maaraytymisvuoden loma. Tuntipalkkasopimuksen (TTES) mukainen
lomakorvaus sisaltdd myos lomarahan. Ks. 86 § 4 momentti.

Vuosilomaetuuksien siirtyminen seuraavaan tyosuhteeseen

Mikali ennen tyOsuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhteesta,
tydnantaja ja tyontekija voivat samalla sopia, ettd ennen ensimmai-
sen tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa
lukuun ottamatta siirretdén annettavaksi seuraavan tyésuhteen aika-
na. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Sopimus voi koskea myds lomaetuuksien siirtoa useammasta tyo-
suhteesta myéhemmin pidettavaksi, kunhan uudesta tydsuhteesta
on sovittu aina ennen voimassa olevan tydsuhteen paattymista.
Sopimus loman siirtdmisesta tehdaan kirjallisesti ja litetdan vuosi-
lomakirjanpitoon. Etuudet siirtyvat ansaitun mukaisina.

Mikali on sovittu jaljiempana 84 §:n 3 momentissa tarkoitetun loma-
korvauksen siirtamisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan sen suu-
ruisena kuin se olisi maksettu sen tydsuhteen perusteella, josta se
on siirretty. Lomarahaa ei voida sopia siirrettavaksi, vaan mahdolli-
nen lomaraha maksetaan aina kunkin tydsuhteen paattyessa.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja tyo-
suhteen paattymisen jalkeen selviaa, etta tydsopimus raukeaa eika
uusi tydsuhde alakaan, kertyneet vuosilomaedut eraantyvat maksetta-
vaksi vaadittaessa.

Opettajana toimivan vuosiloma

Tydntekijalta, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka siirtyy hoitaakseen
saman tydnantajan palveluksessa opettajan tehtavaa, johon ei kuulu
oikeutta vuosilomaan, vahennetaan ko. aikaan sisaltyva laskennalli-
sen vuosiloman aika hanen edellisena lomanmaaraytymisvuotena
ansaitsemastaan vuosilomasta.
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Soveltamisohje

Opettajan siirtyessa hoitamaan tehtavaa, johon liittyy vuosilomaoi-
keus, noudatetaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan tyéehto-
sopimuksen (AVAINOTES) yleisen osan 19 §:aa.

73 § Vuosiloman peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Kesdloma on lomakaudella (2.5.—30.9.) annettava lomanosa.

Talviloma on lomakauden ulkopuolisena aikana (1.10.—-30.4.) annettava
lomanosa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on tdman luvun 74 §:n mukainen vuosi-
lomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaivia ovat tdman luvun 76 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat,
jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 77 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.

74 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalen-
terikuukausi, jonka aikana yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt vahintaan 16 ka-
lenteripadivaa ja jona aikana tyontekija on ollut tydssa vahintdan 35 tyotuntia tai
14 tydpaivaa.

Soveltamisohje

My@és jaljempana 75 §:ssa mainittu tydssaoloajan veroinen aika luetaan mukaan
arvioitaessa tydsuhteen yhtajaksoista kestoa. Kussakin tydssaolon veroisessa
paivassa katsotaan olevan ty6tunteja se maara, joka siina olisi ollut, jos tydnteki-
ja olisi tuona paivana ollut tydssa.

Esimerkki 60

14 tyOpaivan saantoa tarvitaan vain niissa harvoissa tapauksissa, jolloin tydésuhde
jatkuu vahintaan 16 kalenteripaivaa kalenterikuukaudessa, ja siihen sisaltyy 14 ty6-
paivaa, mutta siihen ei sisally 35 tyétuntia. Jos tydntekija esimerkiksi tydskentelee
vain 2 tuntia paivassa 14 paivana kuukaudessa eli yhteensa 28 tuntia, on kuukausi
taysi lomanmaaraytymiskuukausi 14 paivan sdannon perusteella, vaikka 35 tyo-
tunnin ehto ei taytykaan.
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75 § Tydéssaoloajan veroinen aika

Tydssaolon veroista aikaa ovat edella 74 §:ssa tarkoitettuja vuosilomaan oikeut-
tavia kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tyontekija on estynyt teke-
masta ty6taan ollessaan

1) vuosilomalla tai tdman tydehtosopimuksen 85 §:n 1 momentin tai vuosiloma-
lain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla

2) sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos tydntekija on sairausajan palkan sijasta saa-
nut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttdmyysajalta, jolta hanella olisi eh-
doton oikeus sairausajan palkkaan.

3) tyosopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisella hoitovapaalla
taikka 7 §:ssa saadetyn, pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

4) lomautettuna enintaan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalen-
teripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

6) tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla tyélomalla enintdan 30 ka-
lenteripaivaa kerrallaan

7) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 70 §:n mukaisessa kou-
lutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppisopimukseen kuuluvia tieto-
puolisia opintoja

8) muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaa-
raytymisvuoden aikana edellyttden, ettd tyontekija lomanmaaraytymisvuoden
aikana on ollut asianomaisessa jasenyhteistssa tydssa vahintaan 22 tyo-
paivaa.

Kohdan 8 mukaiseksi muuksi luvalliseksi poissaoloksi katsotaan myds edella
kohdissa 2 (sairausloma), 5 (opintovapaa) ja 6 (tyon edellyttdma koulutus) tar-
koitetut ajat ylittdvat poissaoloajat. Mikali tydntekija saa poissaoloajalta vuosi-
lomaa tai lomakorvausta muun tydnantajan tydsuhteen perusteella, voidaan
tallainen poissaoloaika jattda kokonaan lukematta tydssaolopaivien veroiseksi.

Soveltamisohje

Muuta luvallista poissaoloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa

ja tydnantajan myontama palkaton tydloma. Jos tyontekija on esimerkiksi opin-
tovapaalla, hanelle luetaan tydssaoloajan veroiseksi ajaksi 30 paivaa kohdan 5
perusteella ja toiset 30 paivaa kohdan 8 perusteella, jos hdanen opintovapaansa
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kestaa yli 30 paivaa tai han on muusta syysta luvallisesti poissa tydsta. Kohdan
8 soveltaminen edellyttaa kuitenkin, etta tyontekija ei ole ollut poissa tyosta
koko lomanmaaraytymisvuotta, vaan etta han on ollut tydssa (tyonteossa)
vahintaan 22 tyopaivaa.

9) taman tydehtosopimuksen 42 §:n 2 momentin mukaisesti sovitun tyaika-
pankin pankkivapaalla.

B Vuosiloman pituus

76 § Vuosiloman pituuden maaraytyminen

1 mom.

2 mom.

Vuosiloman pituus maaraytyy edella 74 §:ssa tarkoitettujen taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, vuosilomaan vaikuttavan
kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan ja tydsuhteen pituuden mu-
kaan.

Soveltamisohje

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan kul-
takin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

Vuosilomataulukoiden kaytto

Loman pituus maaraytyy 3 momentin taulukoiden 1, 2 tai 3 mukai-
sesti. Kaytettava taulukko valitaan tyontekijan kokemuslisdan oikeut-
tavan palvelusajan ja nykyisen tydsuhteen keston perusteella.
Vuosilomapaivien tai lomakorvauksena maksettavien paivien luku-
maara maaraytyy taulukon

1) rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetdan kokonaan lomana ja tyén-
tekija on lomavuoden lomakautena (2.5.—30.9) ollut tydssa (tyon-
teossa) vahintaan 6 paivana

2) rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena
tai jos tydntekija ei ole lainkaan tydssa lomavuoden lomakautena
tai ty0ssaolopaivia on lomavuoden lomakautena (2.5.—-30.9.) va-
hemman kuin 6.

Soveltamisohje

Tybssaoloajaksi rinnastuu myos sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
aitiysvapaa (105 arkipaivaa sisaltava ajanjakso) tarkasteltaessa sita,
onko tydntekija ollut tydssa lomavuoden lomakautena vahintaan 6 tyo-
paivaa.
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Esimerkki 61
Taulukot 1, 2 tai 3, rivin B kaytto

= Tydntekija on sairauslomalla 4.5.-30.9.

= Tydntekijan vuosiloma maaraytyy rivin B mukaan, koska han
ei ole lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) tydsséa vahintaan
6 tydssadolopaivaa.

Esimerkki 62
Taulukot 1, 2 tai 3, rivin A tai B kdytto: Lomakorvaus

= Tydntekijan tydsuhde kestaa 1.9.2012-31.5.2013.

= Tydsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2012—
2013 (lomakausi 2.5.-30.9.2012) ja lomanmaaraytymisvuodelle
2013-2014 (lomakausi 2.5.-30.9.2014). Lomanmaaraytymis-
vuodet tarkastellaan erikseen.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—-2013 maksetaan lomakorvaus
rivin B mukaan 7 kuukaudelta tydsuhteen paattyessa.
Jos tyOntekijalle annettaisiin kertynyt vuosiloma lomana ennen
tydsuhteen paattymista, kaytettaisiin rivid A ehdolla, etta tyon-
tekija olisi tyossa (tydnteossa) vahintaan kuutena paivana ajalla
2.5.-30.9.2013.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 lomakorvaus maksetaan
rivin B mukaan 2 kuukaudelta. Rivia B kaytetaan, vaikka kertynyt
loma annettaisiin tdmankin lomanmaaraytymisvuoden osalta loma-
na ennen tydsuhteen paattymista, koska tydntekija ei olisi enda
palveluksessa lomavuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2014.

3 mom. Vuosilomataulukot

Taulukko 1

Taysia lomanmaaraytymis- | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9({10| 11|12
kuukausia—

Rivi A — | Vuosilomapaivia | 3| 6| 9|/12({15|18(21|24|27|30| 33|38
(tyopaivia)

Rivi B — | Vuosilomapaivia | 3| 5| 8|10|13|15(18[20|23|25|28 |30
(tyopaivia)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tydntekija
on ollut 31.3. tydsuhteessa ja hanelld on tallin paattyneen loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa

— nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta

— ja lisdksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan tyénantajaan on
valittémasti ja yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan 6 kuukautta.
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Jos taulukko 1 ansaintasdannon piirissa olevan tyéntekijan tyésuhde
paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa
viimeiseksi jaavaltd lomanmaaraytymisvuodelta edelleen taman tau-
lukon mukaan.

Katso esimerkit 63—65.

Taulukko 2

Taysia lomanmaaraytymis- | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10 11|12

kuukausia —

Rivi A — | Vuosilomapaivia | 3| 5| 7| 9(12|{15(18|20|22|24|26|28
(tyopaivia)

Rivi B — | Vuosilomapaivia | 3| 5| 7| 9(11|13(15|17|20|21|24|25
(tyopaivia)

10 vuoden palvelu

Taysia lomanmaaraytymis- 12

kuukausia —

Vuosilomapaivia (tyopaivia) — 30

1) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen loman-
maaraytymisvuoden alusta lukien, jonka aikana tydntekijan tyo-
suhde tulee kestaneeksi yhtdjaksoisesti vahintdan 1 vuoden.

Tassa kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtajaksoisena palveluna
ei oteta huomioon aikaa, jolloin tydntekija on ollut suorittamassa
asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palve-
lua, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa
(194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

2) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tydntekija
on ollut 31.3. tyésuhteessa ja hanella on talléin paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa nykyisen tydnanta-
jan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisaan oikeuttavaa palvelus-
aikaa vahintaan 5 vuotta ja lisdksi hanen nykyinen tyésuhteensa
omaan tyénantajaan on valittdmasti ja yhtajaksoisesti jatkunut
vahintdan 6 kuukautta.

3) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n 10 vuoden palvelun
mukaan, jos tyontekija on ollut 31.3. tyosuhteessa ja hanella on
talléin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
nykyisen tydnantajan palvelua/hyvaksymaa kokemuslisaan oikeut-
tavaa palvelusaikaa vahintdan 10 vuotta ja lisaksi vuosiloma-
oikeutta on kertynyt 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos taulukon 2 ansaintasaannon piirissa olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa
viimeiseksi jaavalta lomanmaaraytymisvuodelta edelleen taman tau-
lukon mukaan.

Katso esimerkit 66—67.
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Taulukko 3

Taysia lomanmaaraytymis- 12| 3|4\ 5| 6| 7| 8| 9|10|11|12
kuukausia —

Rivi A — | Vuosilomapaivia 24/ 5/7|9(10{13{15|17|19|21|23
(tyopaivid)

Rivi B — | Vuosilomapaivia 2,4/ 5/7(9|10{12{14{15{17 (19|20
(tybpaivia)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 3:n mukaan muissa kuin tau-
lukoihin 1-2 kuuluvissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Taulukkoa 3 kaytetdan useimmiten alle vuoden kestavissa tydsuh-
teissa. Poikkeuksena tasta ovat vain viimeistdan 1.10. alkaneet tyo-
suhteet, jotka ovat edelleen voimassa lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa 31.3. ja joissa tyontekijalld on kokemuslisdan oikeuttavaa
palveluaikaa 15 vuotta (taulukko 1) tai 5 vuotta (taulukko 2, 2 kohta).

Katso esimerkit 65—68.

4 mom. Vuosiloman vahimmaispituus

Tydntekijan vuosiloman pituus on aina vahintaan vuosilomalain mu-
kainen.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksiin. Vertailuajanjakso on koko
lomanmaaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen lomanmaa-
raytymiskuukausi.

Vuosilomataulukkojen kayttoa koskevat esimerkit

Esimerkki 63

Taulukko 1, rivin A kaytto: Viidentoista (15) vuoden palvelusehto
tayttyy lomanmaaraytymisvuoden aikana

= Tydntekijan tydsuhde alkaa 1.10.2012 ja jatkuu edelleen.

= Nykyinen tyénantaja hyvaksyy toisen tydnantajan palvelusta
kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa 14 vuotta 6 kuukautta,
jolloin 15 vuoden palvelusaika tayttyy 31.3.2013.

* Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2012-31.3.2013 tydntekijalle
kertyy vuosilomaa taulukon 1 rivin A mukaan 6 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 18 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 1 kaytetdan, koska tyontekijalla on lomanmaaraytymis-
vuoden paattyessa (31.3.2013) kokemuslisdan oikeuttavaa
palvelusaikaa 15 vuotta ja hdnen tydsuhteensa on kestanyt
valittémasti ja yhtdjaksoisesti vahimmaismaaran eli 6 kuukautta.

= Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja loma pidetdan lomana.
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Esimerkki 64

Taulukko 1, rivin B kayttd: Tyosuhde paattyy, ei tydssa loma-
vuoden lomakautena.

= Ty0ntekija siirtyy elékkeelle 1.6.2012 (yli 15 vuoden palvelu).

= Tarkastellaan kahta lomanmaaraytymisvuotta: 2011-2012 ja
2012-2013.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta taulukon
1 mukaan.

= Tyobnantaja vahvistaa kertyneen vuosiloman pidettavaksi ennen
elakkeelle siirtymista ajalle 19.4.—-31.5.2012.

= Vuosilomapaivien lukumaara (30) maaraytyy taulukon rivin B
mukaan, koska tyontekija ei olisi ollenkaan tydssa (ainoastaan
lomalla) lomanmaaraytymisvuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2012.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—-2013 tydntekijalle kertyy uutta
lomaa huhti—toukokuulta eli kahdelta kuukaudelta taulukon 1 rivin
B mukaan 5 paivaa.

= Rivia B kaytetaan, koska tyontekija ei olisi tydssa enaa loman-
maaraytymisvuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2013. Tama loma
maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.
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Esimerkki 65

Taulukot 3 ja 1: Kuuden kuukauden yhtajaksoinen palvelusehto ei
tayty ennen lomanmaaraytymisvuoden loppua.

= Tyontekijan nykyinen tydsuhde alkaa 1.11.2012 ja jatkuu edelleen.

= Tyontekijalld on nykyisen tydnantajan hyvaksymaa kokemus-
lisdan oikeuttavaa aikaisempaa palvelusaikaa yli 15 vuotta.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—-2013 tydntekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 3 rivin A mukaan viidelta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta 9 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 3 kaytetdan, koska tydntekija ei ole loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti nykyisen
tydnantajan palveluksessa kuutta kuukautta.

= Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan
lomana.

= Lomanmaaraytymisvuonna 2013-2014 ja sitd seuraavina vuosina
palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta, tyontekija ansaitsee
vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

Esimerkki 66

Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy toisena
lomanmaaraytymisvuonna, jolloin myds tydsuhde paattyy.

= Tyontekijan tydsuhde kestda 1.10.2012-30.9.2013.
= Tybsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle
2012—-2013 ja 2013-2014.
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Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—2013 kaytetdan taulukkoa 3,
koska nykyinen tyosuhde jatkuu lomanmaaraytymisvuoden
loppuun (31.3.2013) mennessa yhtajaksoisesti alle vuoden,
eika tyontekijalla ole kokemuslisaan oikeuttavaa aikaisempaa
palvelua vahintaan viitta vuotta.

Taulukon 3 rivin A mukaan tyontekijalle kertyy vuosilomaa
kuudelta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta 10 vuosiloma-
paivaa.

Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu edelleen vuoden 2012
lomakautena ja loma pidetaan lomana.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 2 rivin B mukaan kuudelta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta 13 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi yhden
vuoden (30.9.2013) tdman lomanmaaraytymisvuoden aikana.
Rivia B kaytetaan, koska tyontekija ei tydsuhteen paattymisen
vuoksi olisi tydssa enaa lomavuoden (2014) lomakaudella.

Esimerkki 67

Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy, tydsuhde paat-
tyy, vuosiloma pidetty osittain ja loppuloma maksetaan lomakorvauk-
sena.

Tyontekijan tydsuhde kestaa 1.7.2010-31.3.2013 ja hanella on
kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa 2 vuotta.

Tydsuhde ajoittuu kolmelle lomanmaaraytymisvuodelle:
2010-2011, 2011-2012 ja 2012—-2013.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2010-2011 tydntekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 3 rivin A mukaan 9 taydeltad loman-
maaraytymiskuukaudelta 17 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 3 kaytetaan, koska yhtajaksoinen palvelu jatkuu ennen
lomamaaraytymisvuoden loppua (31.3.2011) alle vuoden.

Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan
lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tydntekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 2 rivin A mukaan 12 taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta 28 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tydsuhde tulee kestaneeksi yhden
vuoden taman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan
kokonaan lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Kertynyt vuosiloma maksetaan kokonaan lomakorvauksena
taulukon 2 rivin B mukaan (25 korvauspaivaa).

Jos osakin lomasta maksetaan lomakorvauksena, korvattavien
paivien lukumaara maaraytyy taulukon rivin B mukaan.
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Esimerkki 68

Taulukko 3: Alle yhden vuoden tyOsuhde paattyy, vuosiloma makse-
taan lomakorvauksena tai lomapaivat pidetaan.

= Tyontekijan tydsuhde kestda 1.6.2012-20.2.2013 ja ajoittuu
yhdelle lomanmaaraytymisvuodelle (2012—-2013).

= Lomanmaaraytymisvuodelta tydntekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin B mukaan 9 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 15 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 3 kaytetdan, koska tydsuhde kestaa loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa alle yhden vuoden.

= Rivia B kaytetaan, koska vuosilomapaivat maksetaan
lomakorvauksena.

= Rivia B kaytettaisiin, vaikka tyontekija pitaisi vuosilomapaivat
lomana tyésuhteen aikana, koska han ei olisi tydssa tydsuhteen
paattymisen vuoksi lomavuoden lomakautena (2.5.—-30.9.2013)

vahintaan kuutena paivana.

C Vuosilomapaivien kuluminen

77 § Vuosilomapaivien kuluminen

1 mom.

Padsaanto (keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat kaikki vuosiloma-
aikaan sisaltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannoélli-
seen tydaikaan kuuluvia tyopaivia, jollei jaliempana 3 momentista
muuta aiheudu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta
riippuen tyopaivien lisaksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon
kaikki tyOpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi maarataan koko
kalenterivilkko maanantaista sunnuntaihin.

Soveltamisohje

Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu viisipaivaisen tydviikon mukaisesti.
Yleis- ja toimistotybajassa tavanomaista viisipaivaista tyéviikkoa te-
kevan tyontekijan lomapaivia kuluttavat paasaantoisesti paivat maa-
nantaista perjantaihin. Siten yhden kalenteriviikon vuosiloma kulut-
taa 5 vuosilomapaivaa sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhaa.
Jaksotyossa kaikki viikonpaivat (myés lauantai ja sunnuntai) kulutta-
vat lomapaivia, kuitenkin niin, etta sellaisella viikolla, jolla ei ole arki-
pyhaa, kuluu enintdan 5 lomapaivaa.

Vajailla viikoilla vuosilomapaivia kuluttavat yleis- ja toimistotybajassa

kaikki vuosilomapaiviksi merkityt paivat maanantaista perjantaihin
ja jaksotydajassa kaikki vuosilomapaiviksi merkityt kalenteripaivat,
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2 mom.

kuitenkin enintdan 5 paivaa kalenteriviikossa. Arkipyhéat eivat kuluta
lomapaivia.

Jos tydntekijan saanndllinen tydaika on jarjestetty niin, ettd han te-
kee keskimaarin enemman tai vahemman kuin 5 tyépaivaa viikossa
(esimerkiksi osa-aikatyon tydaikajarjestelyt), noudatetaan taman py-
kalan 2 momentin maaraysta poikkeavista tydaikajarjestelyista. Ta-
man pykalan 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan
vuosiloman tai sen osan antamishetkella.

Esimerkki 69

= Jaksotydaikajarjestelmassa vuosiloman kulumista vajailla viikoilla
ja keskeytyneen tybaikajakson taulukkoa tarkastellaan aina
yhdessa.

= Jaksotydajassa olevan tydntekijan vuosiloma vahvistetaan ajaksi
29.3-1.4.2010 (paasiaisviikon maanantai—torstai). Vuosilomaa ku-
luu 4 paivaa. Koska viikolla on 4 keskeytyspaivaa, keskeytyneen
jakson taulukon mukaan viikolta tulisi tydvuoroluetteloon ty6aikaa
8 tuntia 6 minuuttia. Viikolla on kuitenkin yksi tydaikaa lyhentava
arkipyha (pitkaperjantai), joka lyhentaa ty6aikaa 7 tunnilla 45 mi-
nuutilla. Tydaikaa jaa viikolta jaksolle siten 21 minuuttia. Koska
paivat perjantaista sunnuntaihin eivat ole lomapaivia, voidaan ne
merkita tyopaiviksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt

Mikali sdanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia on keskimaarin
vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan
sisallytetdan ty6- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1) Taydella kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapaivaa ottaen kuiten-
kin huomioon, etta arkipyha ei kuluta vuosilomapaivia.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia kuluttavat vuosiloma-
aikaan sisaltyvat arkipaivat paitsi lauantai ja arkipyhat. Mikali
vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai, sunnuntai tai arkipyha olisi
ollut tyépaivia, kuluttaisivat nekin vuosilomapaivia. Vuosiloma-
paivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla kulua enintaan 4.

Soveltamisohje

Taysi kalenterivilkko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on
viikko, jossa vain osa kalenteriviikon paivistd on merkitty vuosiloma-
paiviksi.

Poikkeavia tybaikajarjestelyja esiintyy useimmin osa-aikatyon tyo-
aikajarjestelyissa. Jos tyontekija tekee tydta esimerkiksi joka toinen
viikko 2 paivaa ja joka toinen viikko 3 paivaa, on tyopaivia keski-

100 | C Vuosilomapaivien kuluminen



3 mom.

4 mom.

maarin 2,5 viikossa. Jos ty0 on jarjestetty niin, ettd tyontekija on
tydssa joka toinen viikko 5 paivaa, joka toisen viikon ollessa vapaa-
viikko, on tyopaivia tassa 2 viikon tydaikajaksossa myds 2,5.

Taman momentin maarayksia sovelletaan myds, kun saanndllista
tydaikaa ei ole lainkaan maaratty tai sdanndllinen tyéaika vaihtelee
viikoittain.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaaraa tydaikaa
lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan tydpaivik-
si. Yovuoro katsotaan yhdeksi tydpaivaksi.

1 ja 2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman anta-
mishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteriviikolla tai siind tasoittumis-
jaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma alkaa tai paat-
tyy, olisi ilman vuosilomaa saannoélliseen tyéaikaan kuuluvia ty6-
paivia keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa,
sovelletaan 2 momentin maarayksia.

Vuosilomaa sijoitetaan tyo- ja vapaapaiville samassa suhteessa,
kuin naita paivia on tydssa ollessakin. Tyodpaiville sijoitettavien loma-
paivien maara saadaan seuraavasta kaavasta:

kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat
5

x lomapaivien lukumaara

Esimerkki 70

= Osa-aikaelakkeelld olevan tydntekijan lomaoikeus on 38 paivaa.

= Hanen ty6aikansa on 19 tuntia viikossa, ja han tydskentelee joka
viikko kolmena (3) tyOpaivana viidesta (5).

= Laskutoimitus 3 : 5 x 38 = 22,8 eli 23 paivaa

= Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttaa tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa (38 — 23 = 15), kuin tydssa olles-
sakin, pitda loma-aikaan sijoittaa 23 lomapaivaa tyopaiville ja 15
lomapaivaa paiville, jotka ilman lomaa olisivat vapaapaivia.

Arkipyhat

Vuosilomaan sisaltyvat ty6aikaluvun 47 §:ssa luetellut arkipyhat eivat
kuluta vuosilomapaivia.

Vuosilomapaivien pyoristaminen

Vajaat paivat pyoristetdan Iahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
ettd 0,5 pyodristetaan ylospain. Mikali saman lomanmaaraytymis-
vuoden lomia annetaan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pyoris-
tamaan kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen pitaa olla sama,
kuin jos pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista loman osista
em. tavalla.
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D Vuosiloman ajankohta ja jakaminen

78 § Vuosiloman ajankohta

1 mom. Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tydntekija sovi loman pitdmisesta jaljiempana 4 tai 5
momentissa tarkoitetulla tavalla. Tydénantajan maaratessa loman
ajankohdan on vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa (kesaloma) sijoi-
tettava lomavuoden lomakauteen, (2.5.-30.9.). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun
(30.4.) mennessa. Yli 20 paivan vuosilomasta 20 paivaa ylittava osa
ja vahintaan 25 paivaa kasittavasta vuosilomasta vahintaan 5 paivaa
on annettava talvilomana.

Soveltamisohje

Ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettdessa vuosilomaa ei saa maa-
rata siten, ettd tyontekijan tydssaoloajan saanndllinen tydaika muuttui-
si olennaisesti vuosiloman vuoksi.

2 mom. Kesdloman antaminen kausiluontoisessa tyossa

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa
tydssa olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesaloma
voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden
aikana.

3 mom. Vuosiloman osien yhdenjaksoisuus

Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon kaynnis-
sa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka
ylittda 10 vuosilomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella (2.5.—-30.9.)
yhdessa tai useammassa osassa.

4 mom. Vuosiloman jakamisesta sopiminen
Tybnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen aikana sopia, etta

1) tyontekija pitda 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdes-
sa tai useammassa jaksossa

2) vuosiloma sijoitetaan ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta (1.1.), jolle lomakausi (2.5.—-30.9.) sijoittuu ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (30.4.)

3) 10 vuosilomapaivaa ylittdvan vuosiloman osa pidetaan viimeis-
tdan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta (30.9.)
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5 mom.

6 mom.

4) jos tyosuhde paattyy ennen lomakauden alkamista, tydsuhteen
paattymiseen mennessa ansaittu vuosiloma voidaan pitaa tyo-
suhteen kestaessa

5) tyontekijan aloitteesta 20 vuosilomapaivaa ylittava, enintdan 5
lomapaivan pituinen vuosiloman osa voidaan pitaa lyhennettynd
ty6aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin edelld 3 kohdan mukaisesti sovittu
loman osa on pidetty, maksetaan pitamattdmasta lomanosasta loma-
korvaus kayttéden loman pituuden maarittelyssa lomataulukoiden B-rivia.
Vuosilomakirjanpidossa tdma lomanosa on selvasti pidettava erillaan
taman luvun 80 §:n mukaisesta sdastdvapaasta, eika tahan lomaan nain
ollen sovelleta, mitd sdastévapaan korvaamisesta maarataan.

Aitiys- ja isyysvapaan ja muun tyévapaan vaikutus vuosiloman
antamiseen

Vuosilomaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata aitiys-
eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyys-
vapaan vuoksi antaa taman pykalan 1-4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa 6 kuukauden kuluessa aitiys- tai isyys-
vapaan paattymisesta. Muun tydvapaan ajaksi vuosiloma voidaan
vahvistaa.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijalle on mydnnetty muu pitkaaikainen tydloma kuin aitiys-
tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa ty6loman aikana. Vuosiloma
voidaan siten antaa myds vanhempainvapaan ja hoitovapaan aika-
na. Talléin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-/hoitovapaata.

Ellei tdman pykalan 4 momentin 2 tai 3 kohdan perusteella ole toisin
sovittu, vuosiloma on annettava viimeistaan lomavuotta seuraavana
kalenterivuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esimerkik-
si vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, opintovapaalla tai harkinnan-
varaisella tydlomalla. Tall6in tydloma keskeytetdan vuosiloman ajaksi.

Vahvistettu, mutta tydkyvyttdomyyden johdosta siirretty vuosiloma an-
netaan tdman luvun 81 §:n mukaisesti.

Tyontekijoiden kuuleminen vuosiloman ajankohdasta

Tybnantajan on selvitettava tydntekijoille tai heidan edustajilleen
vuosiloman antamisessa ty6paikalla noudatettavat yleiset peri-
aatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamista tyéntekijalle on va-
rattava tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Ty6nanta-
jan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyodntekijéiden
esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.
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Soveltamisohje

Vuosilomien ajankohtaa on, mikali mahdollista, vuoroteltava sopivas-
ti eri tydntekijoiden kesken.

Mikali tydntekija on loman ajankohtaa maarattdessa sairauslomalla ja
sairausloman tiedetaan tydnantajalle toimitetun l1adkarintodistuksen
mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tydnantaja aikoo vahvistaa
vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan tyontekijalle tilai-
suuden esittda mielipiteensa loman ajankohdasta samalla kehotettava
tyodntekijaa ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman vahvistettavaksi
tyokyvyttdmyysaikaan vai siirrettavaksi tdman luvun 81 §:n maarays-
ten mukaisesti.

7 mom. Vuosiloman alkaminen vapaapaivana

Tybnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilo-
maa alkavaksi tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaiva-
na, jos tama johtaa lomapaivien vahenemiseen.

79 § Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Tydnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyonteki-
jalle viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei ole mahdollista,
loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myéhemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Soveltamisohje

Sairastumisen vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdan ilmoittamisesta maarataan
jaliempana 81 §:n 5 momentissa.

E Vuosiloman saastaminen ja siirtaminen

80 § Vuosiloman saastaminen

Tydntekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain ansaitsemis-
taan vuosilomapaivista pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan edustajan kes-
ken. Saastdvapaa annetaan tydntekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aika-
na. Tybajan muuttuessa olennaisesti tai tydntekijan joutuessa lomautetuksi tois-
taiseksi maksetaan jokaiselta pitdmatta jaaneeltd saastovapaapaivalta korvaus,
joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella
jaljiempana 84 §:n mukaisesti.
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Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettd saastovapaasta ja mahdollisuuksien mu-
kaan sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun tydnantaja vahvistaa
kesaloman tdman luvun 78 §:n maaraysten mukaisesti.

Jos henkild saastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy tdman luvun

82 §:n 2 mom. mukaisesti, niin pitdessaan ko. sdastdvapaata tai maksettaessa
saastOvapaasta edella tassa pykalassa tarkoitettu korvaus, saastbvapaan ajalta
maksettava palkka maksetaan 82 §:n 2 mom. mukaan maaraytyneen keskimaarai-
sen tyGaikaprosentin mukaan ja lasketaan saastdvapaalle 1ahtdhetken tai korvauk-
sen laskemisajankohdan taydesta palkasta.

81 § Vuosiloman siirto tyokyvyttomyyden johdosta

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Jos tyOntekija on vuosilomansa tai sdastbvapaan alkaessa tai sen
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton,
siirretdan tyokyvyttdmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai saasto-
vapaapaivat myohaisempaan ajankohtaan, mikali tydntekija pyytaa
siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman
alkua. Tydntekijalla on vastaava oikeus loman tai sdastdvapaan siir-
tamiseen, jos tiedetdan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen
sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han
on tyokyvyton.

Soveltamisohje

Muuttuneita 81 §:n maarayksia sovelletaan 1.4.2014 alkaen siita riip-
pumatta, minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tybnantajan vaatimuksesta tydntekija on velvollinen esittamaan l1aa-
karintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan
selvityksen tydkyvyttdmyydestaan (terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antama todistus).

Soveltamisohje

2 momentissa tarkoitetetun selvityksen toimittaminen tyonantajalle en-
nen loman alkamista tai 1 momentissa maaratyssa ajassa katsotaan
pyynnoksi siirtdd loma myodhaisempaan ajankohtaan.

Vuosiloman antaminen siirtotapauksissa

Tybkyvyttdomyyden johdosta 1 momentin mukaisesti siirretty kesa-
loma on annettava lomakauden loppuun 30.9. mennessa ja talviloma
ennen seuraavan lomakauden alkua 2.5. Jos siirretyn loman antami-
nen ei ole mahdollista edelld sanotun mukaisesti, niin siirretty
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1) kesadloma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman kalenteri-
vuoden aikana (31.12. mennessa) ja

2) talviloma lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun
(31.12.) mennessa.

4 mom. Lomakorvaus siirretystad lomasta

Jos siirretyn loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuok-
si ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaaneesta
lomasta maksetaan lomakorvaus tdman luvun 84 §:n mukaan, ellei
tydnantajan ja tyontekijan kesken sovita kesaloman antamisesta
taman luvun edella 78 §:n 4 momentin 2 tai 3 kohdan mukaisesti.

5 mom. Siirretyn loman ajankohdan ilmoittaminen

Tydnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman
alkamista.

F Vuosilomapalkka tyosuhteen jatkuessa

82 § Vuosilomapalkka

1 mom. Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloman ja saastovapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukau-
sipalkka.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti lomallelahtohetken eli
ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella. Tyon-
tekija kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han on vuosilo-
mansa alkaessa kuukausipalkalla. Mikali palkka kuitenkin muuttuu
vuosiloman aikana esimerkiksi yleiskorotuksen tai tydtehtavan muu-
toksen takia, vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

2 mom. Vuosiloma-ajan palkka ty6ajan ja palkan muuttuessa

Mikali tyontekijan sdannollinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymis-
vuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan perus-
teena oleva kuukausipalkka maaraytyy kertomalla lomalleldhtohet-
ken taysi varsinainen kuukausipalkka lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisella tydaikaprosentilla.
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Esimerkki 71

Tyontekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7 kuu-
kautta 60 %:n tydajassa ja 5 kuukautta 100 %:n ty6ajassa. Hanen
keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on nain ollen (7 x 60 + 5 x
100)/12 = 76,7 %. Henkildn taysi (100 %) varsinainen palkka on

2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on
76,7 % x 2500 € = 1917,50 €/Kkk, riippumatta siitd mika henkilén tyo-
aikaprosentti on loman alkaessa.

Esimerkki 72

Tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa. Hanen tyGaikaprosenttinsa
on kesakuun 17 paivaan saakka 60 % ja sen jalkeen 100 %. Hanen
keskimaarainen tybaikaprosenttinsa on nain ollen 1,57 kuukautta x
60 % (toukokuu 1kk + kesakuun osuus 17/30pv) + 9,43 kk x 100 %
(kesakuun osuus 13/30pv + heina - maaliskuu 9kk)/11= 94,3 %
Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka on 2500 €/kk. Vuosiloma-
palkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2500 € =
2357,50 €, riippumatta siitd mika henkilén tydaikaprosentti on loman
alkaessa.

Soveltamisohje

Pykalan 2 momentin maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuodel-
ta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata ennen an-
saitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 1 momentin mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta
ja siten my0ds kuukausipalkan maarasta sovitaan tydnantajan ja tyén-
tekijan kesken. Tallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelak-
keelle, osatyokyvyttomyyseldkkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle
tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin tyéntekijan
omaan pyyntdon perustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta
sovelletaan my®6s silloin, kun tydntekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan
tydajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei so-
velleta, vaan vuosilomapalkka maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin mukaisesti sil-
loin kun ty6aika lisdantyy tai vahenee, ja vastaavasti palkka muuttuu.
Pelkastaan tyontekijan peruspalkan (esim. yleiskorotukset tai palkka-
ryhmittelyn muuttuminen) tai pelkastaan tydaikamuodon muutokset
(esim. yleistydajan muuttuminen toimistotydajaksi) eivat johda 2 mo-
mentin soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja tydntekija sopivat vuosiloman antamisesta tdman
luvun 78 §:n 4 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymis-
vuoden kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edella

2 momentin mukaista palkkaa, mikali tyontekijan tybaikaprosentti

ja palkka muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.
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3 mom.

4 mom.

Kutsuttaessa tyohon tulevan vuosiloma-ajan palkka

Sellaiselle tydntekijalle, jolle palkka maksetaan taman tydehtosopi-
muksen 12 §:n 2 momentin 2)-kohdan Kutsuttaessa tyohon tulevat
-mukaisena tuntipalkkana ja jolle kertyy vuosilomaa kaikilta tyo-
suhteeseen sisaltyviltd kuukausilta, vuosiloma-ajan palkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden aikana kuukausittain keskimaarin makse-
tun palkan perusteella.

Soveltamisohje

Jos kaikki tydsuhteeseen siséltyvat kuukaudet eivat ole taysia loman-
maaraytymiskuukausia, loma-ajan palkka maksetaan 83 §:n mukaise-
na prosenttikorvauksena.

Vuosilomapalkan lisdys

Niiden tyontekijoiden, joiden tydaikaan sisaltyy sdanndllisena tyo-
aikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yoty6ta tai vuorotydssa saannolli-
sena tydaikana tehtyja ilta- tai yévuoroja, vuosiloman paivapalkkaan
lasketaan naista tydajoista maksettujen rahakorvausten mukainen
lisdys. Vuosilomapalkkaa korotetaan talldin prosenttiluvulla, joka
saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia edellisena loman-
maaraytymisvuoden aikana saannoéllisena tydaikana tehdysta sun-
nuntai-, ilta- ja yotydsta seka vuorotydssa ilta- ja ydvuoroista makse-
tut rahakorvaukset ovat edellisend lomanmaaraytymisvuonna mak-
setusta varsinaisesta palkasta. Korotus on enintaan 35 prosenttia.

Lisdays maksetaan koko vuosiloma-ajalta eikd pelkastaan lomapaivik-
si luettavilta paivilta.

Soveltamisohje

Kun tydsuhde on alkanut kesken lomanmaaraytymisvuoden, kayte-
taan laskennassa niiden kuukausien tybaikakorvauksia ja varsinaista
palkkaa, jotka tydsuhde on kestanyt ko. lomanmaaraytymisvuonna.
Vastaavasti toimitaan lomanmaaraytymisvuoden keskeydyttya tyo-
vapaan vuoksi, jolloin kaytetaan niitéd kuukausia joina tyéntekija on
ollut tyGssa.

Esimerkki 73

= Tydntekijan varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuodelta
(1.4.-31.3.) on ollut 28 000 €.

= Saannolliselta tydajalta maksetut sunnuntai-, ilta- ja
yotyokorvaukset ovat olleet 1 750 €.

= Vuosiloma-ajan paivapalkan korotusprosentti saadaan seuraavasti:
1750 :28 000 x 100 = 6,25 %
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5 mom.

Esimerkki 74

= Tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.1.

= Korotus lasketaan 1.1. ja 31.3. valiselta ajalta maksettujen tydaika-
korvausten osuutena samana aikana maksetusta varsinaisesta pal-
kasta.

Vuosilomapalkan lisdys lomakorvaukseen

Tybsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan edella

3 momentin mukaan kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettuja ty0aikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona tydsuhde
paattyy.

Soveltamisohje

Oikeus 4 ja 5 momentissa mainittuun vuosilomapalkan lisdykseen
ratkaistaan lomalle l1ahtéhetken tai tydsuhteen paattymishetken tilan-
teen mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos tydntekija on vuosi-
lomalle I&htiessdan sellaisessa tehtavassa, jossa saannolliseen tyo-
aikaan ei sisally edella tarkoitettua tyota. Tyontekijalla on kuitenkin
edellisesta poiketen oikeus ko. lisdykseen, jos han tyén kausiluontoi-
suuden vuoksi suorittaa lisdan oikeuttavaa tyéta muulloin kuin lomal-
le lahtiessaan. Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon
vuosiloman, tydloman ja muulta tydsuhteen keskeytyksen ajalta
mahdollisesti maksettuja tassa tarkoitettuja palkanlisia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen palkkaan
kuuluu myds sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen palkka. Lisays
maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan lomapaiviksi luetta-
vilta paivilta.

G Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

83 § Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

1 mom.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tyossa olevat

Tydntekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti on lomanmaarayty-
misvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan,
ettd tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia, suoritetaan vuosilomapalkkana 9 prosenttia ha-
nelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta. Jos tyo-
suhde on lomakautta edeltadvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymattd jatkunut vahintdan yhden vuoden, suorite-
taan vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia tdman momentin mukaan
maaraytyvasta palkasta.

G Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa | 109

r
c
x
c
'S
<
c
o
&,
)
3
o




2 mom.

Soveltamisohje

Tallaisen tydskentelyn tulee perustua tydsopimukseen. Pelkastaan
se seikka, etta tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt tyota harvoina pai-
vina (esimerkiksi sairausloman tms. syyn vuoksi) tai tydsuhde on al-
kanut niin, ettei kuukaudesta ole muodostunut taytta lomanmaaray-
tymiskuukautta, ei johda taman momentin soveltamiseen.

Jos tyOntekijan tydsuhde kestaa kalenterikuukauden aikana yhta-
jaksoisesti vahintaan 16 tyopaivaa ja han on sind aikana tydssa va-
hintdan 35 tuntia tai 14 tydpaivaa, han ansaitsee vuosilomapaivia ta-
man luvun 76 §:n mukaisesti. Ansaituilta vuosilomapaiviltd hanelle
vahvistetaan vuosiloma, jonka ajalta maksetaan vuosiloma-ajan pal-
kan sijaan tdssa momentissa tarkoitettu lomakorvaus. Lomaraha
maksetaan vain ansaittujen vuosilomapaivien osalta. Niiltd kuukau-
silta, joilta ei kerry vuosilomapaivia, ei makseta mydskaan lomarahaa.

Esimerkki 75

= Osa-aikaisen tyontekijan, joka on tydssa kahtena paivana
viikossa, 4 tuntia paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko, ty6aika
jaé useimpina kuukausina alle 35 tunnin tai alle 14 tyopaivan,
jolloin nailtd kuukausilta ei kerry vuosilomapaivia.

= Jos lomaa kertyy esimerkiksi neljaltd (4) kuukaudelta vuodessa,
hanelle vahvistetaan vuosilomaa talta ajalta ja maksetaan loma-
ajan palkkana tdssa momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

= Tydntekija ansaitsee lomarahaa 4 kuukaudelta.

Sellaisen tydntekijan, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjeste-
lyn perusteella kerry yhtdan taytta lomanmaaraytymiskuukautta,
oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvauk-
seen, on maarays jaljempana 85 §:ssa.

Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos 1 momentissa tarkoitettu, harvoin tyéssa oleva tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1) aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tyésopimuslain
4 luvun 6 §:ssa saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun
7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
vuoksi

2) sairauden tai tapaturman vuoksi
3) ladkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnalli-

sen kuntoutuksen vuoksi

4) sairauden levidamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen maa-
rayksen vuoksi
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3 mom.

4 mom.

5) lomauttamisen vuoksi

lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisatadan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jaényt varsinainen palkka ja talta
ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa enintdan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5 kohdan tarkoitta-
massa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje

Tydntekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edelld 1 momentissa mai-
nittu 9 tai 11,5 prosentin lomakorvaus, jonka maaraa laskettaessa
otetaan huomioon seké vajaiden etta taysien lomanmaaraytymis-
kuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka.

Esimerkki 76

= Tydnantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen
tydntekijan tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee
joka viikko maanantaina ja keskiviikkona kumpanakin paivana
4 tydtuntia.

= Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.—31.3. hanelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jdddessa vajaaksi.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tydntekija ansaitsee lomaa
edelld 76 §:n 3 momentin taulukon 2 kohdan 2 mukaan eli
yhteensa 18 lomapaivaa.

= Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edelld 3 momentin
mukaisesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta palkasta.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle
maksetaan myds lomaraha.

= Hatatydsta ja ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettua korotusta ei
oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

Poissaoloajan palkan laskeminen

Edella 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamis-
hetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut
palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotybajasta ei ole sovit-
tu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon
keskimaaraisen viikkoty6ajan mukaan.

Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistaminen

Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
tdman luvun 76 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut jaljempana 85
§:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva
palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.
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H Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

84 § Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1 mom. Lomakorvaus pitamattomilta vuosilomapaivilta

Tydntekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada lomakorvaus
edella 76 §:n mukaan ansaituilta, pitamattomilta vuosilomapaivilta.
Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajan-
kohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
pitamattdmien vuosilomapaivien lukumaaralla. Lomakorvaukseen
maksetaan myds lomaraha jaljempana 86 §:n mukaisesti. Niiden
vuosiloma- ja saastOvapaapaivien osalta, joiden vuosilomapalkka
maaraytyy edelld 82 §:n 2 momentin mukaisesti, edella sanottu kuu-
kausipalkka lasketaan lomakorvauksen laskemisajankohdan taydes-
ta varsinaisesta kuukausipalkasta 82 §:n 2 momentissa tarkoitetun
keskimaaraisen tybaikaprosentin mukaan.

Soveltamisohje

Lomakorvausta laskettaessa pitamattdémien lomapaivien lukumaara
katsotaan taulukoiden 1-3 riviltd B.

Lomakorvaukseen maksetaan 86 §:n mukainen lomaraha ansaituilta
taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta. Lomakorvaukseen makse-
taan myos mahdollinen vuosilomapalkan lisdys. Ks. tydaikakorvauk-
sien vaikutuksesta lomakorvaukseen edella 82 §:n 5 momentti.

Lomakorvaus maksetaan my0s jokaiselta pitaméatta jdaneeltd sdasto-
vapaapaivalta. Tahan lomakorvaukseen ei makseta lomarahaa.

Pykalan 1 monentin viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan loman-
maaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosi-
lomaan.

Esimerkki 77

= Tydntekijan lomaoikeus maaraytyi taulukon 1 mukaisesti.

= Tydsuhde oli jatkunut koko edellisen lomanmaaraytymisvuoden ja
paattyi 31.8.

= Tydntekija oli pitanyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden 38
vuosilomapaivasta 27 lomapaivaa ennen tydsuhteen paattymista.
Koska osa vuosilomasta maksetaan lomakorvauksena, kaytetaan
vuosilomataulukon 1 rivia B, jonka mukaan korvattavia
vuosilomapaivia on 30. Koska vuosilomasta oli pidetty jo 27
paivaa lomana, korvattavaksi jaa 3 paivaa.
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= Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta tydntekija oli
ansainnut lomaa 1.4.-31.8. viidelta (5) kuukaudelta. Koska
kulumassa oleva loma maksetaan kokonaan lomakorvauksena,
kaytetaan taulukon 1 rivia B, jolloin korvattavaa vuosilomaa oli
13 paivaa. Yhteensa korvattavia paivia oli siten 16 (3 + 13).

= Jos esimerkin tydntekija olisi pitdnyt "vanhasta” vuosilomasta
ennen tydsuhteen paattymista esimerkiksi 32 paivaa ja lopullinen
lomapaivien lukumaara olisi pienentynyt 30 paivaan, ei yli menevia
paivia voitaisi peria takaisin tai kuitata seuraavan lomanmaaray-
tymisvuoden lomasta, vaan korvattavaksi jaisi edelleen "uuden”
vuosiloman 13 paivaa.

Yhdistamismaardys lomakorvausta maksettaessa

Jos tydntekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja
paattyi, on ollut tydsuhteessa yhtdjaksoisesti yhteensa vahintaan
16 kalenteripaivaa ja naihin paiviin on sisaltynyt 35 tyétuntia tai

14 tydpaivaa eika han tdman tydsuhteen ajalta ole saanut lomaa
tai korvausta siita, luetaan tama aika lomakorvausta maarattaessa
yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan
my0s lomaraha. Luvaton poissaolo ja lakko vahennetaan 16:ta
kalenteripaivaa laskettaessa.

Esimerkki 78

=  Tybntekijan maaraaikainen tydsuhde on alkanut 25.7. ja paattynyt
seuraavana vuonna 9.4.

= Tybsuhteen aikana ei ole pidetty lomaa eikd maksettu
lomakorvausta.

= Aloittamiskuukausi (heinakuu) ja lopettamiskuukausi (huhtikuu)
eivat kumpikaan yksin ole vuosilomaan oikeuttavia taysia
lomanmaaraytymiskuukausia.

= Aloittamis- ja lopettamiskuukauden aikana tydsuhde on yhteensa
jatkunut 16 kalenteripaivaa ja niihin on yhteensa sisaltynyt
vahintdan 35 tybtuntia (tai vahintaan 14 tydpaivaa).

* Heindkuu ja huhtikuu yhdistetdan ja niistd muodostuu yksi taysi
lomanmaaraytymiskuukausi.

Lomakorvaus tyosuhteen paittyessa, prosenttiperusteinen
vuosilomapalkka

Tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa tdman luvun 74 §:n perusteel-
la, suoritetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia
tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden 11,5 prosenttia
hanelle edella 83 §:n 1 momentin mukaan lasketusta palkasta silta
ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomakorvausta.
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| Oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

85 § Vapaan ansainta

1 mom. Oikeus vapaaseen
Tyontekijalla, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tybaikajarjestelyn
perusteella kerry yhtdan taytta edella 74 §:ssa tarkoitettua loman-
maaraytymiskuukautta eika siten synny oikeutta vuosilomaan, on
tydsuhteen kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arki-
paivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut ty6-
suhteessa.

Soveltamisohje
Oikeus vapaan saamiseen perustuu vuosilomalain 8 §:aan.

2 mom. Vapaan antaminen

Tydntekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tydnantajalle
halustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan sovel-
tuvin osin mita edella 78, 79 ja 81 §:ssd on vuosiloman antamisesta
maaratty.

3 mom. Lomakorvauksen laskeminen vapaaseen oikeutetulle

Tydntekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia, jos ty6-
suhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden ja 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on
jatkunut vahintadan vuoden, hanelle edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ty6ssadolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eradantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylity0std maksettavaa korotusta. Jos tyOntekija
on ollut estyneena tekemasta tyota aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan
palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt
varsinainen palkka edella 83 §:n 2 momentin mukaisesti laskettuna
seka silta ajalta maksettu palkka.

4 mom. Lomakorvauksen maksaminen

Tydntekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella
3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin
vuosilomapalkan maksamisesta on jaliempana 87 §:n 1 momentissa
maaratty. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden
paattyessa.

5 mom. Vapaaseen oikeutetun lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tassa pykalassa tarkoitettujen vahan tyota tekevien tyontekijoiden
lomakorvaus tydsuhteen paattyessa maaraytyy edella 83 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti.
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86 § Lomaraha

1 mom.

2 mom.

Lomarahan suuruus

Lomaraha maaraytyy tyéntekijan tdman luvun 76 § 3 momentin pe-
rusteella ansaitsemien taysien lomanmaaraytymiskuukausien luku-
maaran mukaisesti. Lomarahan suuruus on jokaista tayttd loman-
maaraytymiskuukautta kohden

— 6 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 1 mukaisesti
— 5 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 2 mukaisesti
— 4 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 3 mukaisesti.

Lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun
varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jolta tyon-
tekijalle on edelld 74 §:n perusteella kertynyt vuosilomapaivia. Las-
kentaperusteena on tyontekijalle heindkuulta tosiasiallisesti maaraytyva
varsinainen kuukausipalkka eli laskentaperusteena ei kayteta tdman
luvun 82 §:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa.

Esimerkki 79

= Mikali tyontekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta omaa
tyétadan ja osan heindkuuta yksinomaan muuta ty6ta ja taman
vuoksi heindkuulta hanelle on maksettu kahdenlaista palkkaa,
lomaraha lasketaan kummankin tehtdvan hoitamisesta heindkuulta
maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan perusteella.

= Jos tyontekijan heindkuun palkka maaraytyy tdman
tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisena osa-aikapalkkana,
lomaraha lasketaan tdman osa-aikapalkan perusteella.

Esimerkki 80

= Tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.8.

= Hanelld on 15 vuotta tydnantajan hyvaksymaa kokemuslisdaikaa
ja ansaitsee siten vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

= Taysid lomanmaaraytymiskuukausia on 8
lomanmaaraytymisvuoden paattyessa 31.3.

= Lomanmaaraytymisvuoden lomaraha on 6 (%) x 8 (kk) =
48 prosenttia heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

Lomarahan laskeminen

Jos heindkuun aikana on palkaton ty6ssaolon keskeytys tai osa-
palkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsinaisen
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3 mom.

4 mom.

kuukausipalkan mukaan, jonka tyontekija olisi koko heinakuun tyéssa

ollessaan ansainnut. Mikali tydsuhde on paattynyt ennen heinakuun

palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymista

edeltavan tayden kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkas-
ta tai jos tallaista kuukautta ei ole, siita kuukausipalkasta, jonka tyon-
tekija olisi mainitun kuukauden tydsuhteessa ollessaan ansainnut.

Lomarahan epaaminen

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valit-
tdomasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai
sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten tydsta poissa luvatto-
masti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei myoskaan makseta
lomakorvaukseen, jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamat-
ta, tyontekija purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tarkean syyn sita
vaatimatta tai tydsuhde puretaan tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje

Koeaikapurku ei ole tassa momentissa tarkoitettu peruste lomarahan
epaamiselle.

Vahennettavan lomarahan maara lasketaan seuraavasta kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat x lomarahan

taulukon rivin B mukainen vuosiloman koko pituus kokonaisméaéara

Lomaraha tuntipalkkaisesta kuukausipalkkaiseksi siirryttaessa

Mikali tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimuksen piiristd taman
sopimuksen piiriin siirtyneella tyontekijalla on viela lomaa jaljella,
maksetaan hanelle pitamatta olevan loman osan lomaraha elokuun
palkanmaksun yhteydessa tai jos siirtyminen tapahtuu myéhemmin,
siirtymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

Tama momentti koskee ainoastaan sellaisia tuntipalkkaisia tyonteki-
joita, jotka siirtyvat kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevasta
tybehtosopimuksesta (TTES) tdman tyéehtosopimuksen (AVAINTES)
mukaiseksi kuukausipalkkaiseksi tydntekijaksi.

Esimerkki 81

= Tydntekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 ty6paivaa, siirtyy tuntipalk-
kaisesta tyontekijasta kuukausipalkkaiseksi tyontekijaksi 1.9. alkaen.

= Han on pitanyt lomaa touko—kesakuussa 25 tydpaivaa, joilta paivilta
han on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessad myds lomarahan.

= Tydntekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhteydessa
jaljella olevan vuosiloman (13 ty6paivaa) lomarahan osuus.

= Laskutoimitus: 13 : 38 x koko lomaraha (koko lomaraha = 12 kuu-
kautta x 6 prosenttia x heindkuun varsinainen kuukausipalkka).
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K Maksamisajankohdat

87 § Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen
maksaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka ja saastovapaan palkka maksetaan tavanmukai-
sena palkanmaksupaivana tai tydntekijan pyynnosta ennen loman
alkamista.

Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Ks. jaljiempana 126 § Paikallinen sopiminen.

Jos tydsuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa.

Lomaraha ja lomakorvaus kuolemantapauksessa

Tydsuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja lomakorvaus
maksetaan kuolinpesalle.
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Luku 5

Tyoloma

88 § Tyo-/sairausloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Tyo6-/sairausloma, oikeus saada

Tydntekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tyétaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta koskevasta
sopimuksesta saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa seka
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa. Em. sopimuksen perusteella
osa-aikaty6ta tekevaan tyontekijaan sovelletaan osa-aikatyota koske-
via sopimusmaarayksia.

Todistus tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyydesta on esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan 3 paivaa tai tydnantajan tekeman paatoksen perusteella
pitemmankin aikaa kestavan tyokyvyttémyyden osalta, jollei sairaus-
loman myontaja katso ladkarintodistuksen esittamista naissakin
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Mikali edellytettya laa-
karintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa ladkarin-
todistuksen allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimmainen
paiva on palkaton.

Soveltamisohje

Tyontekijan on esitettava tydnantajalle hyvaksyttava laakarintodistus
ilman aiheetonta viivytysta. Tyontekija ei meneta sairausajan ensim-
maisen paivan palkkaa mikali 1adkarintodistuksen viipyminen aiheutuu
hyvaksyttavasta syysta.

Sairausloman myontaminen

Sairausloma mydnnetaan ilman eri hakemusta tydnantajalle toimite-
tussa ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla edelld 2 momentis-
sa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.



89 § Sairausloma-ajan palkka

1 mom.

Soveltamisohje

Tydnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun
tyontekijalla on sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyo-
kyvyttomyys, mika alentaa hanen tyokykyaan siind maarin, ettei han
voi tehda tydsopimuksensa mukaista tyota eika sairausajan palkan-
maksulle ole muita jaliempana tassa luvussa maarattyja esteita.

Saadakseen sairausajan palkkaetuja tyontekijan on esittava tyon-
antajalle riittdvan luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestaan. Tydnteki-
jan esittdaman selvityksen perusteella tydnantaja arvioi tyontekijan
tydkyvyttdmyyden. Jos laakari on kirjoittanut tydntekijalle pelkastaan
todistuksen tutkimuksiin osallistumisesta tai todistuksen ilman ty6-
kyvyttdmyyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10 -tautiluokituskoodia,
ei tydntekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon. Jos |&akari
on kirjoittanut tyokyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa
perustella todistuksen taannehtivuus.
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Paasaantdisesti sairausloma myodnnetdan ladkarintodistuksen mu-
kaan, josta tyOnantaja voi poiketa perustellusta syysta. Laakarin-
todistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, jossa laakari tutki-
muksensa jalkeen tekee arvion tyontekijan tydkyvysta. Mikali kay
ilmi, et-tei tyontekija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ollut ty6-
kyvyton, esimerkiksi han on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aika-
na, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya,
tydnantaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoitta-
mansa laakarin tarkastukseen.

Tyontekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammas-
sairauden johdosta tyGajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyovuoron
aikana annettavaa hoitoa, eika tydntekija voi saada hoitoa tydajan
ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Ks. myds edella 28 §:n 7 momentti: Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
osallistuminen tydaikana, laakarin maaraamat.

Palkallinen sairausloma

Tyontekijalld on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada
sairausloman ajalta varsinainen palkkansa enintaan 60 kalenteri-
paivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%4) varsinaisesta
palkastaan enintdan 120 kalenteripaivan ajalta.
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5 mom.
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Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksena 1 momentin sairausloma-ajan palkan saamiselle on,
etta tydsuhde on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeyty-
matta vahintaan 60 kalenteripaivaa. Jos tydntekijan tydsuhde ei ole
jatkunut 60 kalenteripaivaa ennen sairausloman alkamista, hanella
on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei
suoriteta mitdan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta
erikseen. Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta
soveltamaan pidempia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen
sairausloman osaan.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan oikeus sairauslomaan on sama kuin
taytta tydaikaa tekevan.

Palkanmaksun paattyminen, sairausloma

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairaus-
lomaa on myoénnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa
yli 12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole
keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen
tydssaolo.

Soveltamisohje

Merkitysta ei ole silla, onko tydkyvyttdbmyyden aiheuttajana sama vai
eri sairaus. Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeyta esimerkiksi
vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki (maaraaikainen tyokyvyt-
tomyyselake) tai elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska kysy-
myksessa ei talléin ole tydssaolo.

Sairausajan paivapalkan korotus

Jos tyOaikaan sisaltyy sdanndllisena tydaikana tehtya sunnuntai-
ty6ta, korotetaan sairausajan paivapalkkaa edella 82 §:n 4 momentin
mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain
sunnuntaityon osuus.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde on alkanut 31.3. jalkeen, sunnuntaitydlisda ei makseta
sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

Tyokyvyttomyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttdmyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.



6 mom. Tybansion menetys, sairausloma

Mikali tyontekijalla on oikeus saada tydansion menetyksesta kor-
vausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan
korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei talloin katsota hoitoa, siihen
verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kerta-
kaikkista korvausta eika ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
51 §:ssa mainittua hoitotukea. Sairausajan palkka maksetaan kuiten-
kin taysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyonteki-
jan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta
sellaisen tyGtapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan
sairausloman aiheuttajana.
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7 mom. Tartuntataudit

Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n tai 63 §:n

perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen estamiseksi olemaan
poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon

ajalta palkkaa siten kuin tassa pykalassa on maaratty sairausloma-

ajan palkasta.

8 mom. Palkallisen sairausloman paattyminen

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on
myodnnetty tyontekijalle siten, ettad se alkaa ennen, kuin tyontekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan on 1 momentin mukaan
paattynyt, paattyy tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairaus-
lomaan 1 momentista poiketen tyokyvyttomyyselakkeen tai maara-
aikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Tyontekijan elakelain (395/2006) 117 §:ssa ovat saanndkset takautu-
vasti myonnetyn tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksa-
misesta hakemuksesta tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta
maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa. Elaketta tai kuntoutus-
rahaa ei makseta tydnantajalle silta ajalta kuin eléke on suoritettava
sairausvakuutusrahastolle eika silloin, kun tydnantaja on saanut kor-
vauksen maksamastaan palkasta muun lain nojalla. Eldke maksetaan
tydnantajalle kuitenkin vain silla edellytyksella, etta elakkeen maksa-
mista koskeva ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintaan kaksi viik-
koa ennen elakkeen maksupaivaa.

90 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa edella 89 §:n 6 momentin estamatta taysi-
maaraisena, jos tyokyvyttdomyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkildvahinko,
jonka johdosta tydnantajalla on oikeus saada rikosvahinkolain (1204/2005) nojal-
la palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta asian-
omistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai esit-
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tanyt asiassa rangaistusvaatimuksen, eika tata toimenpidetta ole asianomistaja-
rikoksen osalta myéhemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritdan takaisin, mi-
kali tydnantajalle ei tydntekijan laiminlydnnin vuoksi makseta edella mainitun lain
mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Jos tyokyvyttdmyyden aiheuttanut rikos on kohdistunut tydntekijaan tyotehtavissa
ja niihin liittyen esimerkiksi potilas, hoidettava tai asiakas pahoinpitelee hanta
hoitavaa tydntekijaa, sairausajan palkka maksetaan 91 §:n mukaan. Rikos-
vahinkolakia ei talldin sovelleta, koska tapaturmavakuutuslaki on ensisijainen.

Tydntekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvyttomyydesta
sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta.
Taman vuoksi tydnantajan tulee hakea korvauksia sekd kansanelakelaitokselta
ettd valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan jattéda kansanelakelaitok-
selle).

91 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1 mom. Tyotapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairausloma

Jos tyOkyvyttdmyys johtuu tydtehtavissa sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyotehtavista
johtuneesta vakivallasta, tydntekijalla on oikeus saada varsinainen
palkkansa enintdan 120 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi
kolmasosaa (%s) varsinaisesta palkastaan enintdan 120 kalenteri-
paivan ajalta.

2 mom. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edella
89 §:n 4 ja 6 momentin maarayksia, mutta ei sovelleta 89 §:n 2 mo-
mentissa asetettuja edellytyksia.

Soveltamisohje

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enintdan
120 + 120 kalenteripaivaa).

Tyétapaturman tai ammattitaudin johdosta mydnnetty sairasloma ei
vahenna tydntekijan oikeutta saada muun sairauden, vian tai vamman
johdosta sairausloman palkkaetuja 89 §:n perusteella.

3 mom. Palkkaennakko tyotapaturmissa

Tydnantaja voi paattaa, etta taman pykalan mukaista palkkaa mak-
setaan ennakkona ennen kuin tydtapaturmakorvausta koskeva asia
on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.
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4 mom.

92 § Poistettu

93 § Aitiysvapaa

1 mom.

2 mom.

Kuittausoikeus, ty6tapaturma

Mikali tyokyvyttdmyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsdadannon perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraise-
na, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan edella 89 §:n mukaan.
Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei tall6in ole tai palkka on pie-
nempi, kuin ennakkona maksettu palkka, tydntekija on velvollinen
maksamaan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siita ta-
kaisin. Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla tyontekijan
palkasta ty0sopimuslain mukainen kuittaus.
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Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa pyka-
lassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tydtapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturma-
vakuutuslaissa ja ammattitautilaissa.

Aitiysvapaan saantioikeus

Tydntekijalla on oikeus saada aitiysvapaata siten kuin tydsopimus-
lain 4 luvun 1 §:ssé on saadetty.

Aitiysvapaan palkallisuus

Tybntekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta,
joka sisaltaa aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa edellyttaen,
etta

1) tydntekija on ollut tybnantajan palveluksessa valittdmasti ennen
aitiysvapaan alkamista vahintdan 6 kuukautta ja

2) aitiysvapaata on haettu viimeistadan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3) tydnantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje
Tybsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus aitiysvapaan
palkkaetuihin.
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3 mom.

4 mom.

Aitiysvapaan palkan korotus

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa koske-
vaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, kokonaissuunnitelman
tekeminen
Ty6nantajalle on ilmoitettava aitiys- ja isyysvapaan sekd vanhem-

painvapaan pitdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta
(ks. TSL 4:3a).

94 § Aitiys- ja isyysraha seka sairauspiiviraha

1 mom.

2 mom.

Paivaraha, tyonantajan oikeus

Tydnantajalla on oikeus saada sairausloman, aitiys- ja isyysvapaan
ja edella 89 § 7 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (1227/2016)
mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta, aitiys- ja isyysrahasta
seka tartuntatautilain mukaisista korvauksista.

Soveltamisohje

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyén-
tekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja,
vahennetaan palkkausta sairaus-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa
vastaavaa etuutta taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaali-
turvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tydntekija on velvollinen selvit-
tamaan tyonantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaali-
turvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvol-
lisuuteen.

Paivarahan hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairausloman seka aitiys- ja isyysvapaa-ajalta palkka-
etuja tydntekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukai-
sen paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty tai
maaratty. Jos tydnantaja menettaa tydntekijan laiminlydnnin seurauk-
sena sille kuuluvan etuuden, tdman luvun 89, 91, 93 ja 95 §:n mukai-
sia palkkaetuja vahennetaan palkkaa menetysta vastaavalla maaralla.

95 § Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1 mom.
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Oikeus vapaaseen
Tyontekijalla on oikeus saada erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaata siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.



2 mom.

3 mom.

96 § Hoitovapaa

1 mom.

Soveltamisohje

Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita. Myos
isyysvapaa on palkaton vapaa lukuun ottamatta isyysvapaan 9 ensim-
maista arkipaivaa, jonka ajalta tyontekijalla on 95 §:n 2 momentin
edellytysten tayttyessa oikeus varsinaiseen palkkaansa.

Isyysvapaan palkallisuus

Tydntekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan
9 ensimmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta
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1) tydntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

2) isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdan 12
arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etta sita
haetaan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

3) tydnantajalle esitetdan l1aakarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta.

Soveltamisohje

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukais-
ta isyysrahakautta Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintdan 54 arki-
paivaltad. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta
(sairausvakuutuslaki 9 luku 7 §).

Isyysvapaa on palkallinen enintdan vapaan 9 ensimmaisen arki-
paivan osalta.

Tybsuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

Isyysvapaan palkan korotus

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa koske-
vaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

Hoitovapaaoikeus

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai
ottolapsensa hoitamista varten siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
3 §:sséd on saadetty.
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2 mom.

Soveltamisohje

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituu-
desta tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa saadetyssa maaraajassa.

Hoitovapaan keskeyttaminen uuden aitiysvapaan johdosta

Tydntekijalla on oikeus keskeyttda hanelle mydnnetty hoitovapaa
sen ajalle sattuvan uuden, tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen
aitiysvapaan ajaksi. Vapaa myonnetaan palkallisena 93 §:n mukai-
selta ajanjaksolta, mikali siind maaratyt ehdot aitiysvapaan palkalli-
suudelle tayttyvat ja niilla 94 §:ssd maaratyilla ehdoilla, jotka koske-
vat aitiysrahan maksamista ja hakemista.

Soveltamisohje

Tydntekijan keskeyttaessa hoitovapaan uuden raskauden vuoksi,
hanelle aiemmin myonnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan. Jalkim-
maisen lapsen aitiysvapaan paatyttya tyontekija ei palaa enaa takai-
sin keskeyttdmalleen hoitovapaalle.

Tyontekijalla on oikeus aitiysvapaan palkallisuuteen uuden raskauden
takia. Uutta aitiysvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista.

97 § Osittainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata si-
ten kuin tyésopimuslain 4 luvun 4 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohje

Tydntekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tyo-
suhteen ehdot, kuten palkka ja tydaika, maaraytyvat kuten osa-aika-
tyota tekevalla.

98 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom.

126

Tilapdinen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tyélomaan

Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa
sairastuessa akillisesti, tyontekijalld on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaistad hoitovapaata enin-
tédan 4 tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen



2 mom.

hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla sa-
man kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jar-
jestamista varten. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia,
tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voi-
daanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut
samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasial-
liset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan idsta riippumatta henkil6a, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sai-
rastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei
han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat ennen kaik-
kea kehitysvammaiset lapset, mutta myds vamman vaikeudesta riip-
puen muut aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammai-
sella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (sokeritauti, aller-
gia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan,
jossa sairasta lasta on pidettdva vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa
sydansairautta tai sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuk-
sessa tarkoitetulla tavalla vammainen. Tyontekija on velvollinen tar-
vittaessa ladkarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 10 vuo-
den ikéinen lapsensa edellad sanotulla tavalla vammainen.

Tybloman enimmaismaara on 4 tydpaivaa, joista palkallisia on enin-
taan 3 perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tytlomia kaytetaan
silloin, kun tarvetta neljaan tyépaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon pi-
tuus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm. hoi-
don jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden laatu. Jos lapsen sairaus
jatkuu yli 4 ty6paivaa, voidaan hakemuksesta myontaa harkinnan-
varaista palkatonta ty6lomaa.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enin-
tdan 3 perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien.
Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintaan
3 seuraavaa kalenteripaivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai
toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksin-
huoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suo-
rittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olo
tai opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa
tarkoitettu palkallinen paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut
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vapaapaivana tai kesken tydpaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken
tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka
tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tyopaiva on
tassa tarkoitettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista
aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat 3 perakkaista kalenteri-
paivaa siita riippumatta, ovatko nama tyopaivia vai eivat.

Jos tydntekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tydpaiva, saavu
lainkaan tydhon, tdma paiva on ensimmainen palkallinen tydlomapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan my6s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella ty6lla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa
tyota, josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esimer-
kiksi yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista hoitovapaata, jos

yrittdjan tyopaikka ei ole kodissa tai sen valittdmassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms. syysta,
toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen hoitovapaaseen.

Vastaavasti mikali aviopuoliso asevelvollisuutta tai aseetonta tai
siviilipalvelusta suorittaessaan kuitenkin on tdman pykalan 2 mo-
mentin tarkoittamissa tilanteissa kotona loman, kotona asumisen tai
muun sellaisen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen vain siltd osin, kuin hdnen tydaikansa ja edelld mai-
nitun palveluksen suorittamisen vaatima aika menevat paallekkain.
Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoi-
den tyévuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallek-
kain, on kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen tydloma. Samoin
menetelldan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaalassa hoi-
dettavana olo estda hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 82

Lapsi on sairastunut &killisesti perjantain vastaisena y6na ja tyon-
tekija jaa perjantaina hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat
tydntekijan sdanndllisia vapaapaivia. Palkka maksetaan enintdan
kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta
ja sunnuntailta. Tyontekijalla on oikeus saada vapaata 4 peréattaista
tydpaivaa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi eli perjantai
maanantai tiistai ja keskiviikko, joista aika maanantaista keskiviik-
koon on palkatonta.

Esimerkki 83

Tyontekijan tydvuoro (yovuoro) alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00.
Puolison tydaika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. Tydntekijalla ei
ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoita-
maan lasta yovuoron ajan.




3 mom. limoitus tilapadisen hoitovapaan kayttamisesta

Tybnantajalle on ilmoitettava valittémasti tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei
toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata saman-
aikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen akillisesta sairastumisesta katso-
taan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tyénantajan hyvak-
syma selvitys.
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99 § Poissaolo perhesyista

1 mom. Poissaolo pakottavista perhesyista

Tydntekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tyosta
pakottavien perhesyiden takia siten, kuin tydésopimuslain 4 luvun
7 §:ssa on saadetty.

2 mom. Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia poissaolosta perheenjasenen

tai muun laheisen hoitamiseksi tydésopimuslain 4 luvun 7 a §:n mu-
kaisesti.
100 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tyéloma

Opintovapaalakia sovellettaessa tyOntekijan

1) tydésuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdannéllinen tydaika on keskimaarin
vahintaan 19 tuntia viikossa

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttdomyyden katsotaan alkavan synnytyksesta
ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei Iadkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuk-
sessa (864/1979).

101 § Taydennyskoulutus

Tydntekijalle voidaan joko antaa maarays osallistua koulutustilaisuuteen tai
myontda anomuksesta tydlomaa. Kun tyontekija maarataan osallistumaan koulu-
tukseen, tydnantaja vastaa koulutuskustannuksista seka liitteen 2 (matkakustan-
nusten korvaukset) mukaisesti matkustamis- ja paivarahakustannuksista. Jos
tydntekijalle on myodnnetty anomuksesta tydlomaa koulutukseen osallistumista
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varten, tydnantaja paattda samalla tyéloman palkallisuudesta tai palkattomuu-
desta ja tydnantajan mahdollisesta osallistumisesta koulutus- ja matkakustan-

nuksiin.

Soveltamisohje
Koulutuksen lukeminen tybaikaan, ks. 28 § 4 momentti.

102 § Palkalliset tyolomat

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Tyoloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n nojal-
la vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertausharjoi-
tusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka va-
hennettyna reservildispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.
Muihin harjoituksiin osallistuville myonnetaan palkatonta lomaa tyon-
antajan harkinnan mukaan.

Tyoloma, juhla- ja merkkipaivat

Tydpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiais-
paiva, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva tai uurnanlaskupaiva seka asevelvol-
lisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Aviopuolisoon rinnastetaan tatd momenttia sovellettaessa myos avo-
puoliso ja rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen rekisteroi-
mispaiva rinnastetaan omaan vihkiaispaivaan.

Tyo6loma, harkinnanvaraiset

Tybdnantaja voi mydntaa tyontekijalle tdman pyynndsta harkinnan-
varaista tydlomaa. Ty6nantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko
muun kuin edella tassa luvussa sanotun syyn vuoksi myénnetyn
tydloman ajalta palkkaa ja minka verran. Sama koskee poissaoloa
muun patevan syyn vuoksi, vaikka ty6lomaa ei ole myénnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella tydlomalla tarkoitetaan sellaisia ty6lomia, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
myontadmaan esimerkiksi sairauden, tapaturman, raskauden tai syn-
nytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen tydloman myontamista harkittaessa pitaisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoi-
tamismahdollisuus tana aikana.




4 mom. Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteisoille suositellaan, ettd ne myontaisivat allekirjoittajajar-
jestdjen ylimpien paattavien elinten jasenina toimiville tyontekijoilleen
mahdollisuuden osallistua ko. elinten kokouksiin saannéllisen tyo-
ajan ansiota vahentamatta, mikali naissa kasitellaan tydehtosopi-
musasioita ja milloin se on jasenyhteisdn toiminnan kannalta mah-
dollista.

Soveltamisohje
Tassad momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestdjen paattavia eli-
mia ovat:

— Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry / liittokokous,
hallitus

— Opetusalan ammattijarjestdé OAJ ry / valtuusto, hallitus

— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus

— Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry / liittovaltuusto,
liittohallitus

— Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry / edustajisto,
hallitus

— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus

103 § Palkattomat tyolomat

Muun kuin edella tdssa luvussa mainitun syyn vuoksi mydnnetyn tydloman osalta
tydnantaja harkitsee, miten tydloma mydnnetaan.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sita,
ettd viikon kaikki tydpaivat sisaltava tydloma myonnettaisiin vain tydpaiviksi. Jos
yli puolet viikon tydajasta mydnnetdan vapaana, vapaata on tarkoituksenmukais-
ta myontada myods yhdeksi vapaapaivaksi. Tydlomaa ei kuitenkaan voida myontaa
pidemmaksi aikaa, kuin sitd on anottu. Jos anomus tallaisessa tapauksessa jou-
dutaan hylkdamaan, tyénantajan tulisi ilmoittaa tydntekijalle, ettad tydloma voi-
daan myontaa, mikali sitd anotaan koko viikoksi.

Tydnantajan olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto har-
kinnanvaraisten tyélomien myontamisessa.

Esimerkki 84

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tyélomaa yksityisasian
vuoksi maanantaista perjantaihin.

= Tyonantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tydntekijalle, ettd palkaton tydloma
voidaan myontaa, mikali tydntekija anoo sitd maanantaista sunnuntaihin.
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Esimerkki 85

» Jaksotydajassa oleva tyontekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tyo-
lomaa tiistaista lauantaihin.

» Koska ko. kalenteriviikolta ei tule katkenneen jakson taulukon mukaan tyo-
vuoroluetteloon merkittavaksi lainkaan tydaikaa, tydnantaja palauttaa ano-
muksen ja ilmoittaa tyontekijalle, etta palkaton tydloma voidaan mydntaa,
mikali sitda anotaan maanantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 86

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa torstaiksi ja per-
jantaiksi.

= Ty6nantaja myodntaa tydloman palkattomana anomuksen mukaan.
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Luku 6

Henkiloston edustajat

104 § Henkiloston edustajat, yleista

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Luottamusmiestoiminta, soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan tdman tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen luottamusmiestoiminnassa.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa tyéehtosopi-
musten noudattamista, tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittamista seka tydrauhan yllapitamista.

Tyosuojeluvaltuutettu

Taman luvun maarayksia sovelletaan erikseen mainituin osin ty6-
suojeluvaltuutettuihin.

Sen liséksi mita tassa sopimuksessa on sovittu, tydsuojeluvaltuute-
tun asema maaraytyy siten kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan yhteistoiminnassa (44/2006) on saadetty. Tydsuojelu-
valtuutetun tahan tehtavaan liittyvat vahimmaisehdot maaraytyvat
edelld mainitun lain mukaisesti.

Henkiloston edustajat

Tassa luvussa henkildston edustajilla tarkoitetaan luottamusmiehia
(105 §) seka tydsuojeluvaltuutettuja.

105 § Luottamusmies

1 mom.

Paaluottamusmies ja luottamusmies

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa,
jonka tyéehtosopimukseen osallinen allekirjoittajajarjesto tai sen re-
kisteroity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa
luvussa tarkoitettuja tehtavia.

Soveltamisohje

Laissa yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) saadetaan luottamus-
miehen asemasta henkildstoryhman edustajana yhteistoimintalain pii-
riin kuuluvissa jasenyhteisdissa ja asioissa.
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2 mom.

3 mom.

Paaluottamusmies ja luottamusmiehen varamies

Mita tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee
my0s paaluottamusmiesta, ellei erikseen toisin mainita seka paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana, jolloin
han tyonantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmies-
tehtavaa.

Luottamusmies, mitd vaaditaan
Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt tydpaikkansa olosuhteisiin.

106 § Luottamusmies, oikeus valita

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Luottamusmies, oikeus asettaa

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestolla on oikeus asettaa
luottamusmies.

Luottamusmiehen tyosuhde

Luottamusmiehen on oltava tydsuhteessa toimipaikkansa tyén-
antajaan.

Luottamusmiesten lukumaara

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusmiehen valintaan oikeutettu
ammattijarjesto esittdd useamman kuin yhden luottamusmiehen
valintaa, on luottamusmiesten lukumaarasta sovittava tydnantajan
kanssa jaliempana 126 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Jollei yksimielista
neuvottelutulosta luottamusmiesten lukumaarasta saavuteta, asia
voidaan saattaa Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja ao. allekirjoittaja-
jarjeston valilla neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

107 § Luottamusmiehen valitseminen

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen vaali

Luottamusmiehen vaali voidaan pitdd myds tydaikana ja -paikalla
siten kuin siita paikallisesti sovitaan.

Luottamusmiehen valinnasta ilmoittaminen

Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asian-
omaiselle tydnantajalle.

108 § Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

Luottamusmiehen oikeudet alkavat tydnantajan saatua edella mainitun ilmoituk-
sen ja luottamusmiehen toimikausi paattyy, kun ilmoitus uuden luottamusmiehen
valitsemisesta on tehty tydnantajalle. Luottamusmies edustaa sita jarjestoa, joka
on hanet nimennyt.
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109 § Luottamusmies ja paaluottamusmies, tehtavat

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on luottamusmiesjarjestelman tarkoituk-
sen toteuttamiseksi valvoa tydehtosopimusten soveltamista ja tyo-
rauhan sailymista seka valittda luottamusmiestoimintaan liittyvia tie-
toja ja ilmoituksia osapuolten kesken. Luottamusmiehen tehtavana
on myos osallistua paikalliseen sopimiseen.

Luottamusmiehen ja paialuottamusmiehen tehtavanjako

Jos jasenyhteistssa on valittu seka luottamusmies etta paaluotta-
musmies, luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen vélisesta tehta-
vajaosta ja ajankaytosta sovitaan edelld 106 §:ssa mainittujen neu-
vottelujen yhteydessa taman luvun 126 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
Mita edella ja jaliempana on sanottu luottamusmiehesta, koskee
paaluottamusmiesta silloin, kun sellainen on valittu erikseen.

110 § Luottamusmiehen tietojensaantioikeus ja -antovelvollisuus

1 mom.

Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoja tydntekijéiden luku-
maarasta, keskimaaraisesta ansiotasosta sekad sen kehityksests,
mikali naitd koskevia selvityksia valmistetaan tydnantajan kayttoon.

Soveltamisohje

Luottamusmiehella on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edus-
tamistaan tyontekijoista seuraavat tiedot:

— suku- ja etunimet

— uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
— tehtdvanimike tai vastaava

— toimintayksikkd, jossa tyontekija tydskentelee.

Tiedot annetaan niista tydntekijoista, joista tydnantajalla on joko
jasenmaksun perintaan tai tyontekijan antamaan valtuutukseen pe-
rustuva tieto tydntekijan kuulumisesta luottamusmiehen edustamaan
jarjestoon.

Palkkausta koskevat tiedot annetaan luottamusmiehelle tai henkilos-
ton edustajalle taman tydehtosopimuksen palkkausluvun mukaisesti.

Luottamusmiehen on pidettava mainitut tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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2 mom.

3 mom.

Tyosopimukset

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa edustamaansa jarjestoon
kuuluvien tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenevat
mm. tyOsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Keskindinen tietojenantovelvollisuus

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta luottamusmiehen edus-
taman tydntekijan palkasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvasta
asiasta, ovat luottamusmies ja asianomainen tydnantaja velvollisia
antamaan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

111 § Luottamusmiehen asema

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen velvoitteet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koske-
via maarayksia seka muita tydsuhteestaan johtuvia velvoitteita.

Soveltamisohje
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdvansa vuoksi asettaa
ilman perustetta eri asemaan muihin tydntekijoéihin nahden.

Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Luottamusmiehen tydsuhdeturvasta on saadetty tydsopimuslain

7 luvun 10 §:ssa. Luottamusmiehen irtisanomissuojasta liikkkeen
luovutuksen yhteydessa noudatetaan, mita luottamusvaltuutetusta
on tydsopimuslain 13 luvun 4 §:ssa saadetty.

112 § Luottamusmiehen ajankayttoé

Jos ei paikallisesti tydehtosopimuksen 126 § nojalla muuta sovita, luottamus-
miehelle annetaan kiinteda vapautusta seuraavasti:

Edustettavien maara Vapautuksen maara keskimaarin viikossa

5-19 1,5 tuntia
20-49 3 tuntia
50-99 5 tuntia

100-199 8 tuntia

200299 16 tuntia

300-399 23 tuntia

400-499 28 tuntia

500-599 34 tuntia

Luottamusmies on paatoiminen, jos edustettavia tyontekijoita on vahintaan 600.
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113 § Luottamusmiehen toimitilat

Huomioon ottaen toiminnan laajuus seka luottamusmiestehtavien maara ja laatu
luottamusmiehelle jarjestetaan sopiva tila, missa han voi sailyttaa luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamus-
miehelle osoitetaan liséksi paikka, missa han voi kayda luottamusmiestehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Soveltamisohje

Luottamusmiehelle annetaan kayttdéon myods luottamusmiestehtavien hoitamista
varten yhteisén tavanomaisia toimisto- ym. valineita. Naihin kuuluvat myos yhtei-
sOssa tavanomaisessa kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (sahkoposti). Arvioitaessa, mika on yhteison tavanomaisia toimisto-
valineita, otetaan huomioon yhteisén koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja
edellyttdama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikal-
lisesti yhteisOssa.

114 § Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tydpaikan paaluottamusmies tai luottamus-
mies menettaa tydaikana neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai toi-
miessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

115 § Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom. Korvauksen maara
Paaluottamusmiehelle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmies-
tydsta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
1-79 75
80-159 94
160-249 112
250-339 148
340-449 194
450— 227

Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa korvausta hanen edustamiensa tyontekijéiden luku-
maaran mukaan seuraavasti:
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2 mom.

3 mom.

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
10-19 41
20-39 56
40-69 62
70— 76

Soveltamisohje

Luottamusmieskorvaus seka tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan,
iimoitettua sairaustapausta lukuun ottamatta, samanaikaisesti vain yh-
delle allekirjoittajajarjeston luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle.
Jos on valittu paaluottamusmies, korvaus maksetaan hanelle.

Varaluottamusmiehen korvaus

Korvaus suoritetaan myos varaluottamusmiehelle, milloin han esi-
miehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa
vahintaan kahden viikon ajan.

Soveltamisohje
Korvaus suoritetaan siitd alkaen, kun tydnantaja on saanut kirjallisen

ilmoituksen varaluottamusmiehen ryhtymisesta hoitamaan luottamus-
miehen tehtavia.

Luottamusmieskorvaus, paikallinen sopimus

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla mak-
saa paaluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.

116 § Luottamusmiehen ja tyésuojelunvaltuutetun koulutus

1 mom.

2 mom.
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Koulutuksen tarkoitus

Allekirjoittajajarjesto voi antaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle koulutusta, joka lisda hanen patevyyttaan henkildston edusta-
jan tehtavan hoitamisessa.

Ammattiyhdistyskoulutus

Hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle paaluotta-
musmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle annetaan palkal-
lista tydlomaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten, jos koulu-
tukseen osallistumista voidaan pitaa tarpeellisena ja mikali se tyo-
yksikodn kulloinenkin tydtilanne huomioon ottaen on mahdollista.



Soveltamisohje

Vastaavasti voidaan toimia jasenyhteisdssa tydsopimuslain 13 luvun
3 §:n mukaan valitun luottamusvaltuutetun osallistuessa hyvaksyt-
tyyn ammattiyhdistyskoulutukseen.

Hyvaksytylld ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilai-
suuksia, jotka Avaintyonantajat AVAINTA ry on hyvaksynyt allekirjoitta-
jajarjestdjen esityksesta tdman luvun 117 §:n mukaisin ehdoin. Suosi-
tellaan my®és, etta tydnantaja, joka myodntaa palkallista tydlomaa paa-
luottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmie-
helle, varaluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle hyvaksyttyyn
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, maksaisi kurssi-
paiviltd myos 23,90 euron suuruisen ateriakorvauksen.

117 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun koulutuksen
hyvaksyminen
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1 mom. Koulutuksen sisalto

Luottamusmiehen koulutukseksi voidaan hyvaksya luottamusmies-
koulutus, jos sen aiheena on

1) Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tybehtosopimusten sisalto tai

2) muu 116 §:n 1 momentissa tarkoitettu koulutus, esimerkiksi ty6-
lainsdadanté-, yhteistoimintamenettely-, neuvottelutaito-, tydsuoje-
lu- seka tydehtosopimus- ja luottamusmiesjarjestelmakoulutus.

Edella mainitun 2 kohdan mukaisen muun koulutuksen maaraksi voi-
daan hyvaksya enintaan puolet yhden allekirjoittajajarjeston kunakin
vuonna jarjestamien kurssien kokonaistuntimaarasta.

Tyosuojeluvaltuutetun koulutukseksi voidaan hyvaksya koulutus,
joka edistaa tyosuojeluvaltuutetun edellytyksia hoitaa tehtavaansa.
Tallaista koulutusta on erityisesti tydsuojelun yhteistoimintaan ja tyo-
suojelun lainsdadantdon liittyva koulutus. Mita edella 116 § ja 117 §
on todettu tyosuojeluvaltuutetusta, koskee myds varatydsuojelu-
valtuutettua.

2 mom. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutus,
tyonantajayhdistyksen osallistumisoikeus

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n edustajilla on oikeus osallistua
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutustilaisuuksiin ja
kayttaa niissa puheenvuoroja.

3 mom. Luottamusmiehen -ja ty6suojeluvaltuutetun koulutus,
osallistumistodistus

Tilaisuuden jarjestaja antaa koulutukseen osallistuneelle henkildlle
todistuksen, josta tulee kdyda ilmi tilaisuuden aihe ja sen kestoaika.
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Luku 7

Lomauttaminen ja
tyosuhteen paattyminen

118 § Tyontekijan lomauttaminen

Tydntekijan lomauttaminen maaraytyy tydsopimuslain 5 luvun sdanndsten mukai-

sesti.

119 § Tyosopimuksen paattyminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Tyosopimuksen paattyminen ja paattamismenettely
Tydsopimuksen paattyminen ja paattamismenettely maaraytyvat
tydsopimuslain sdannodsten mukaisesti.

Tyokyvyttomyyseldakepaitos

Tybsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun
asianomainen elakelaitos on paatdksellaan myontanyt tydntekijalle
toistaiseksi voimassa olevan, tdyden tyokyvyttomyyselakkeen, sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tydntekijan ehdoton
oikeus sairausajan palkan saamiseen tydélomaa koskevan luvun 89,
91 tai 92 §:ssa olevien maaraysten mukaan on paattanyt tai jos tyén-
antaja on saanut mainitusta paatdksesta tiedon myéhemmin, tiedoksi-
saantikuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske Kelan myontamaa tyokyvyttomyyselaket-
ta, osatyokyvyttdmyyselaketta, maaraaikaista osakuntoutustukea tai
kuntoutustukea (maaraaikainen tyokyvyttomyyselake). Naissa tyon-
tekijan tydsuhde jatkuu, mutta tydntekija ei ole tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla sairauslomalla vaan ty6lomalla. Kuntoutustuki voidaan
myoéntaa joko taytena kuntoutusrahana tai osa-aikaisen ansiotyon
rinnalla osakuntoutusrahana.

Eroamisian tayttyminen

Tydntekijan tydsuhde paattyy tydsopimuslain 6 luvun 1 a §:n mukai-
sesti ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paattyessa, jonka aikana tyontekija saavuttaa lakisaateisen eroami-
sian, jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.



Soveltamisohje

Mikali tydntekija haluaa paattaa tydsuhteensa ennen eroamisian
tayttymista, edellyttédd se tydsopimuksen irtisanomista, normaalia irti-
sanomismenettelya ja irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika
maaraytyy tyosuhteen keskeytymattdoman keston mukaan. Irtisanomis-
ajat ovat tydsopimuslain 6 luvun 3 §:ssa. Irtisanomisaika alkaa kulua
sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tyontekija tekee
ilmoituksen tyénantajalle aikomuksestaan siirtya elakkeelle ennen laki-
saateista eroamisikaa viimeistaan 3 kuukautta ennen aiottua elakkeel-
le siirtymisaikaa.
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Luku 8

Neuvottelumenettely

A Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevien

erimielisyyksien ratkaisu

120 § Valiton neuvonpito

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyopaikkaneuvottelu

Tyéehtosopimuksen velvoittavan sopimusmaarayksen tulkintaa tai
soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa on paikallisen tyon-
antajan edustajan ja tyontekijan tai hanta edustavan luottamus-
miehen pyrittava valittémalla neuvonpidolla selvittdmaan erimieli-
syydet (tyOpaikkaneuvottelut).

Erimielisyyden jatkokasittely

Mikali asiaa ei saada selvitetyksi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
voidaan se siirtda neuvoteltavaksi 121-123 §:ssa maaratyssa jarjes-
tyksessa.

Poytakirja tyopaikkaneuvottelusta

Edella 1 momentissa tarkoitetuista Avaintyonantajat AVAINTA ry:n
jasenyhteison ja luottamusmiehen valisista tydpaikkaneuvotteluista
on vaadittaessa laadittava pdytakirja, josta ilmenevat ainakin neuvot-
telujen osapuolet, neuvottelujen aika ja paikka, erimielisyyden koh-
teena olevat asiat seka neuvottelujen lopputulos.

121 § Paikallisneuvottelut

1 mom.

Osapuolet

Edellda 120 §:n 2 momentin nojalla siirretyt neuvottelut kaydaan
asianomaisen jasenyhteisdn ja asianomaisen sopimukseen osallisen
allekirjoittajajarjestdn tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen edustajan
valilla (paikallisneuvottelut).

Soveltamisohje

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan/edustajien ja allekirjoittaja-
jarjeston tai sen alayhdistyksen valtuuttaman edustajan/edustajien va-
lilld. Luottamusmies edustaa jarjestdaan ilman eri valtuutusta. Mikali

joku muu kuin luottamusmies edustaa jarjestda paikallisneuvottelussa,
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2 mom.

hénen on voitava osoittaa, ettd hanella on asianmukaiset valtuudet toi-
mia jarjeston puolesta.

Paikallisneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen
sisalto

Paikallisneuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmasta maara-
ajasta.

122 § Keskusneuvottelut

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Keskusneuvottelun osapuolet

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimuk-
seen osallinen saattaa asian kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa,
joita kdydaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ja asianomaisen sopi-
mukseen osallisen allekirjoittajajarjeston kesken.

Maaraaika keskusneuvottelujen aloittamiselle

Vaatimus keskusneuvottelujen kdymisesta on pyrittava tekemaan
3 kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Keskusneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen
sisalto

Keskusneuvottelut on aloitettava 3 viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmasta
maaraajasta.

Keskusneuvottelut erityistapauksissa

Riidan periaatteellisesta laadusta tai muista erityisista syista johtuen
voi sopimukseen osallinen saattaa sopimuksen tulkintaa tai sovelta-
mista koskevan erimielisyyden suoraan kasiteltavaksi keskusneuvot-
teluissa.

123 § Neuvottelujen paattaminen ja poytakirja

1 mom.

Neuvottelujen paattiminen

Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jokin neuvotteluosa-
puolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta
osaltaan paattyneiksi.
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2 mom.

Poytakirja paikallis- ja keskusneuvotteluista

Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, joka tarkiste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Poéytakirjasta tai sen liit-
teista tulee kayda ilmi neuvoteltava asia, osapuolten nakemykset pe-
rusteluineen seka ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan vedota.

124 § Kanneoikeuden vanhentuminen

Tahan tyéehtosopimukseen perustuvia saatavia koskeva kanneoikeus vanhenee
tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisesti.

125 § Kanteen vireillepano tyé6tuomioistuimessa

1 mom.

Keskusneuvotteluehto

Kannetta ty6tuomioistuimessa ei saa panna vireille, ennen kuin on
kayty tassa sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.

B Paikallinen sopiminen

126 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

2 mom.

Sopimisoikeus

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi taman tydehtosopimuksen
maarayksista, jos siihen on olemassa taloudellisista, tuotannollisista
tai muista paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy,
ellei tdssa tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta. Sopimus on tehtava kirjallisena.

Soveltamisohje

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia koko jasenyhteison henki-
165163, joitakin yksikoita tai henkilostoryhmia taikka vain yksittaista
tyontekijaa koskevasta asiasta.

Yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta ei sovelleta niissa ta-
pauksissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa on sovittu erityis-
maarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia on
mm. edelld tdman tybehtosopimuksen 43 §:ssa. Katso myods edella

38.

Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopi-
muksen saanndllisen tybajan pituutta, vuosiloman pituutta eika
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella

sopimuksella ei mydskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun ottamat-

ta, tydntekijan palkkaa tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-
asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

Sopijaosapuolet

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan
ja sovitaan kirjallisesti asianomaisen jasenyhteison ja niiden taman
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tai niiden rekisteroityjen
alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epa-
selvyytta alayhdistyksen toimivallasta solmia paikallinen tyehto-
sopimus, silta voidaan edellyttaa allekirjoittajajarjeston nimenomaista
valtuutusta. 106 §:n mukaisella yhteisella luottamusmiehella ei ole
ilman hanen edustamiensa tyontekijdiden allekirjoittajajarjestdjen
erillistad valtuutusta oikeutta tehda taman pykalan mukaista paikallis-
ta sopimusta.

Soveltamisohje

Luottamusmiehella tulee aina olla taman tyoehtosopimuksen alle-
kirjoittajajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen valtuutus
paikallisen sopimuksen tekemiseen.

Sopimuksen irtisanominen

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan
3 kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jal-
keen noudatetaan asianomaisen tyéehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehto-
sopimuksella, jollei edellda 4 momentista muuta aiheudu.
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Liite 1

Kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden palkkaryhmittely

1§ Palkkaryhmittelyn soveltaminen

Taman liitteen mukaista palkkaryhmittelyd sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA
ry:n kuukausipalkkaisen henkildkunnan henkildkohtaista peruspalkkaa maarat-
taessa, ellei muussa Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tybehtosopimuksessa ole
toisin sovittu.

Nimikkeet ja tehtavat

Palkkaryhma saattaa sisaltaa useita eri nimikkeita ja tehtavia. Kaikkia jasenyhtei-
sOissa esiintyvia tehtavia tai nimikkeita ei kuitenkaan ole palkkaryhmittelyssa.

Tehtavaa varten I6ytyy oikea palkkaryhma yleensa vertaamalla tydntekijan nimi-
ketta ja/tai tehtavaa palkkaryhmassa annettuihin kriteereihin, jotka maarittelevat
palkkaryhmaa. Sama nimike voi esiintya useammassa kuin yhdessa palkka-

ryhmassa. Silloin on valittava ryhma, jonka tasoa tydntekijan tehtavat vastaavat.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen

Mikali palkkaryhmittelysta ei rinnastuksellakaan 16ydy soveltuvaa palkkaryhmaa,
tehtava on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen, ja palkasta sovittaessa kaytetaan
13 §:n 2 momentin maarayksia tyontekijan peruspalkan maaraytymisesta.

Tybéehtosopimusta ei sovelleta yhteisdjen johtoon eikd muihin vastaavassa ase-
massa oleviin, jotka edustavat tydnantajaa. He ovat palkkaryhmittelyn ulkopuoli-
sia ja heidan palkkauksestaan sovitaan johtajasopimuksella tai tydsopimuksella.

Peruspalkan taso

Palkkaryhmittelyssa maarataan vain kunkin palkkaryhman vahimmaisperus-
palkka (ks. 13 § 1 mom.), jonka mukaista palkkaa tyéntekijalle on vahintaan mak-
settava perustehtavissa, perusammattitaidolla ja -tuloksilla. Palkkaryhmassa ei
ole maaritelty ylarajaa. Ryhmittelyssa ylemman palkkaryhman vahimmaisperus-
palkka ei ole tarkoitettu minkaan palkkaryhman enimmaispalkaksi, vaan se voi-
daan ylittaa ja tyontekijalle maksettavan peruspalkan taso maaraytyy palkkaus-
jarjestelman mukaisen arvion perusteella.
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Paitevyysalennuksen tekeminen

Palkkaan vaikuttava ehdoton patevyysvaatimus on vain osassa palkkaryhmia, 1a-
hinna niissa, joissa kelpoisuudesta on saadelty lailla tai asetuksella taikka joissa
tehtavien vaativuus yleisesti edellyttaa tiettya koulutustasoa. Vain naihin ryhmiin
kuuluvilta voidaan tehda 14 §:ssa mainittu peruspalkan alennus puuttuvan koulu-
tuksen tai patevyyden perusteella.

Jos palkkaryhmassa on ainoastaan mainittu, etta tehtavassa edellytetdan yleen-
sa tiettya tutkintoa, on sen tarkoituksena vain osoittaa, minka tasoisesta tehta-
vasta on kysymys. Se ei ole kuitenkaan ehdoton palkkaryhmittelyn soveltamisen
ehto, joten myodskaan peruspalkan alennusta ei tehda.

Patevyysalennusta tehtdessa samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhte-
naista kaytantoa.

2 § Vahimmaispalkka

1 mom.

2 mom.

Vahimmaisperuspalkka

Taysin tyOkykyisen, 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan
tyontekijan sdannodllisen tybajan vahimmaisperuspalkka kuukaudes-
sa luontoisetuineen on 15.3.2016 alkaen 1 558,92 euroa, 1.5.2018
alkaen 1 583,92 euroa ja 1.4.2019 alkaen 1 602,93 euroa.

Vahimmaisperuspalkkaa sovelletaan harjoittelijaan, harjoittelijaan
verrattavassa asemassa olevaan ja kesatyontekijaan tydésuhteen
kestettya kolme kuukautta. Alle kolmen kuukauden tyésuhteessa
palkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla ja siihen verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan
henkil6a, joka tydsopimussuhteessa, tydnantajan tai hanen edusta-
jansa johdolla, suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, tai-
tojen ja kokemuksen hankintaan tdhtaavaa kaytannollista tyota.

Tyo6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan ammatti-
koulutusta eika aikaisempaa tydkokemusta ja joka esimerkiksi tekee
erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia téita enimmak-
seen yhdessa muiden tyontekijdiden kanssa.

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka on 50 prosenttia tydehto-
sopimuksen mukaan asianomaisesta tyosta maksettavasta va-
himmaisperuspalkasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena
2.5.-30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koulu-
laista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto
tai ammattitaito.

147

L
:
o
-
N
c
c
x
)
=
4
©
-
x
x
-
7))
.
1"
=
(5 o
<
0:
=
>
1"
%,
-
=
Qo
1"
=
©
-
x
x
9
q
<
=
3
=
-,
D
<




Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatyo-
paikkojen jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka
on otettu oman ammattialansa tyontekijan sijaiseksi.

3 § Tyollistymistyo

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Tyollistymistyon palkka

Tyodllistymistyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy taman sopi-
muksen palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, ettad ha-
nen peruspalkkansa on tyokyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suh-
teessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydsopimuksella sovittu
muusta palkkausperusteesta.

Soveltamisohje

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistymista edistavasta tyosta saa-
detaan sosiaalihuoltolain (68/2002) 27 d §:n 3 momentissa. Tata
maaraysta sovelletaan mm. tyOkeskuksissa ja vastaavissa tydhon val-
mennuskeskuksissa, joissa jarjestetdan vammaisille, vajaakuntoisille
ja pitkaaikaistyottomille avoimille tydmarkkinoille sijoittumiseen tahtaa-
vaa tydllistymista tukevaa toimintaa.

Tyosuhteen paattyminen tyollistymistyossa
Tydnantaja voi sen lisaksi, mita irtisanomisesta on muuten saadetty

tai maaratty, irtisanoa tyontekijan myos sosiaalihuoltolain 27 d §:n
5 momentissa tarkoitetulla perusteella.

Sairausajan palkka tyollistymistyossa

Tydntekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan taman sopimuk-
sen tybvapaata koskevien 88—90 §:n maaraysten mukaisesti, jos tyo-
kyvyttdmyyden syyna on muu kuin tyollistamistydn jarjestamisen pe-
rusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyokyvyttémyyden syyna on
tyollistymistydn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyontekijalle ei
makseta palkkaa sairausloman ajalta.



Johto-, esimies- ja asiantuntijatehtavat

Niiden johto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa toimivien tyontekijoiden, joihin
sovelletaan tata tydehtosopimusta, vahimmaisperuspalkkaus maaraytyy jaljem-
pana olevien palkkaryhmien mukaisesti. Tydehtosopimusta ei sovelleta yhteis6-
jen johtoon eikd& muihin vastaavassa asemassa oleviin, jotka edustavat tydnanta-
jaa. (Ks. LUKU 1, 2 § 1)-kohta).

HAA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 923,64 2 960,19 2 995,71
TEHTAVAT Vaativat johto-, esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavét.

NIMIKKEITA kirjastonjohtaja, koulutuspaallikkd, koulutussuunnittelija,
matkailupaallikkd, palvelupaallikkd, projektipaallikkd,
talouspaallikko, tietohallintopaallikkd, tietopalvelupaallikkod

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ylempaa tai alempaa
korkeakoulututkintoa.

HAB Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019

2 442,36 2 472,89 2 502,56 .
TEHTAVAT Esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat.

NIMIKKEITA atk-suunnittelija, ict-suunnittelija, suunnittelija, sovellusasiantuntija,
koulutussihteeri, kayttopaallikkd, laatupaallikko,
talouspaallikkd, taloussihteeri, informaatikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
HAC Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 069,40 2 095,27 2 120,41

TEHTAVAT Tietohallinta- ja informaatioalan erityistehtavat.

NIMIKKEITA informaatikko, kiinteistdsihteeri, kirjastonhoitaja, projektisihteeri,
projektitydntekija, it-tukihenkild, jarjestelmaasiantuntija
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Toimisto- ja asiakaspalveluhenkilokunta

Toimisto- ja asiakaspalvelutydssa tydskentelevien tydntekijéiden vahimmais-
peruspalkka maaraytyy jaljiempana olevien palkkaryhmien mukaisesti.

TOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 952,28 1977,28 2 001,01

TEHTAVAT Toimisto- ja asiakaspalvelutyén esimiestehtévat ja muutoin
alan vaativammat ja vastuullisemmat tehtavat, jotka edellyttavat
itsendista tyoskentelya.

NIMIKKEITA asuntosihteeri, paakirjanpitaja, kirjanpitaja, laskentasihteeri,
matkailuneuvoja, mikrotukihenkild, palkkasihteeri, palkanlaskija,
toimistonhoitaja, toimistosihteeri

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOB Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1827,29 1852,29 1874,52

TEHTAVAT Muut toimisto- tai palvelualan ammattitehtavét.

NIMIKKEITA kiinteistosihteeri, opintosihteeri, toimistosihteeri,
palvelusihteeri, reskontranhoitaja

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOE Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1781,46 1 806,46 1828,14

TEHTAVAT Asiakas- ja toimistopalvelutehtavat.

NIMIKKEITA kassanhoitaja, myyja, toimistoapulainen, puhelinvaihteenhoitaja
Mikéli 55 §:n mukaista toimistotyéta tekevdn sdénnéllinen tybaika on
poikkeuksellisesti yleistybaikajérjestelmédn mukainen (keskimaérin 38
tuntia 45 minuuttia viikossa ja tybaikaan kuulumaton ruokailutauko),
peruspalkka on 5 % edelléa olevaa korkeampi.
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Hoitohenkilosto

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 260,00 2 288,25 2 315,71
TEHTAVAT Hoitoalan valitén tyénjohto.
NIMIKKEITA osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja
PATEVYYS Edellytetaan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA (HOA2)

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue
on laaja ja kasittda useita toimintayksikéita ja henkilostoryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 15.3.2016 lukien 2 293,24 €/kk

1.5.2018 alkaen 2 321,91 €/kk ja 1.4.2019 alkaen 2 349,77 €/kk.

HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 147,55 2174,39 2 200,48

TEHTAVAT Vaativat hoitoalan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, toimintaterapeultti

PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 964,91 1 989,91 2 013,79

TEHTAVAT Hoitoalan ammattitehtavét.

NIMIKKEITA Iahihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm.
hammashoitaja, jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja,
mielisairaanhoitaja/mielenterveyshoitaja, perushoitaja),
vastaava hoitaja, muut em. vastaavana toimivat

PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai

vastaavaa aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.
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Sosiaali- ja terveysyksikoiden ja paivahoidon johtotehtavat

Ryhmaan kuuluvia itsenaisia tai johtotehtavia on sosiaali- ja terveyspalveluyksi-
koéiden johdossa. Tehtaviin kuuluu toiminnallista ja taloudellista vastuuta.

SOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 374,49 2 404,17 2 433,02
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikon johtaja (laitoksen johtaja,
lastenkodin johtaja, vanhainkodin johtaja)
PATEVYYS Soveltuva ylempi tai alempi korkeakoulututkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto tai muu kelpoisuuslain
edellyttdma tutkinto.
SOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 279,44 2 307,93 2 335,63
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikon johtaja (apulaisjohtaja, lastenkodin johtaja,
palvelukodin johtaja, vanhainkodin johtaja)
PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai muu kelpoisuuslain edellyttdma tutkinto.
SOK Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 287,86 2 316,46 2 344,26
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat alle 60-paikkaisessa paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
SOL Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2413,15 2 443,31 2472,63
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat vahintaan 60-paikkaisessa paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
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Sosiaalityontekijat

Tydntekija tekee sosiaality6ta, jossa tyotehtavat muodostuvat itsendisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytdnndn asiantuntemukseen perustuvasta yksil6ihin
jaltai perheisiin kohdistuvasta vaativasta sosiaalityosta.

Tehtaviin kuuluu my6s sosiaalipalvelujen koordinointia seka yhteistoimintaa mui-
den yhteisty6tahojen kanssa.

SOC Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2413,15 2 443,31 2472,63
NIMIKKEITA sosiaalityontekija
PATEVYYS Kelpoisuuslain mukainen kelpoisuus.

Paivahoidon erityistyontekijat

Tydntekija tydskentelee jollakin sosiaalialan erityisalalla erityiskoulutusta vaativis-
sa tehtavissa.

SOF Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 275,44 2 303,88 2331,53
NIMIKE erityislastentarhanopettaja

PATEVYYS Soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen

tutkinto, jonka liséksi soveltuva erikoistumiskoulutus.

Sosiaalipalvelujen ja paivahoidon vaativat ammattitehtavat

Tydntekija tekee sosiaalihuollon laajaa tietoutta edellyttavia hoito-, huolenpito-,
kasvatus- ja kuntoutustehtavid. Tavanomaisten tyotehtavien lisaksi tehtaviin voi
kuulua esimerkiksi toiminnan suunnittelua, tyénopastusta ja/tai kdytannoén tyon-
johtotehtavia.

SOG Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 188,49 2 215,85 224244
NIMIKKEITA ohjaaja, johtava ohjaaja, sosiaaliohjaaja, lastentarhanopettaja

PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkea-

koulututkinto taikka vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.
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Sosiaalipalvelujen muut ammattitehtavat

Tydntekija tekee tavanomaisia hoito-, huolenpito-, kasvatus- tai kuntoutus-

tehtavia.
SOH Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 969,52 1 994,52 2018,45
NIMIKKEITA ohjaaja, tydvalmentaja, tybnohjaaja
PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
SOl Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 964,91 1 989,91 2013,79
NIMIKKEITA l&hihoitaja, hoitaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja
PATEVYYS Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi
kouluasteinen tutkinto.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan seka paivahoidon

peruspalvelutehtavat

laitoshuoltaja, osastoapulainen, sairaala-apulainen,
sairaalahuoltaja, paivakotiapulainen, valinehuoltaja

SOJ Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 755,57 1780,57 1 801,94
NIMIKKEITA hoitoapulainen, kotipalvelutydntekija, laitosapulainen,
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Ravitsemispalveluhenkilokunta

RU1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 054,97 2 080,66 2 105,63
TEHTAVAT Useamman laitoksen tai toimintayksikon toiminnasta ja vastaaminen
ja toiminnan johtaminen.
NIMIKKEITA palveluesimies
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa alempaa tai ylempaa
korkeakoulututkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa.
RUA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 054,97 2 080,66 2 105,63
TEHTAVAT Laitoksen tai toimintayksikon ruuanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikon toiminnan johtaminen.
NIMIKKEITA ravintopaallikkd, ravitsemispaallikkd / vastaava emanta / emanta,
ruokapalvelupaallikko
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa, suurtalouden
tydnjohdollista opintolinjaa tai vastaavan tasoista alan koulutusta.
RUB Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 884,96 1 909,96 1 932,88
TEHTAVAT Tekee tydnjohto-, ohjaus- ja valvontatehtévia tai toimii
ravintopaallikdn/ravitsemispaallikdn/emannan sijaisena
osallistuen myds ruokahuollon kaytannon tyohon.
NIMIKKEITA emanta, ravitsemistydnjohtaja, ruokapalveluesimies
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa, suurtalouden
tydnjohdollista opintolinjaa tai vastaavan asteista alan koulutusta.
RUC Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1788,42 1813,42 1 835,18
NIMIKKEITA keittaja, keittdja-emanta, ruokapalveluvastaava, suurtalouskokki,
kokki, kylmakkd, ravitsemistyontekija
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa keittajan, suurtalouskokin,
ravintolakokin, laitoskeittajan tai dieettikeittajan koulutusta.
RUD Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1728,24 1753,24 1774,28
NIMIKKEITA keittidapulainen, keittidtydntekija, ravintopalvelutyontekija,
ravitsemistyontekija, ruokapalvelutydntekija
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Siivoustoimi

SIA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 028,62 2 053,98 2078,63
TEHTAVAT Vastaa koko laitoksen siivoustoimen johtamisesta ja
kehittamisesta.
NIMIKE siivouspaallikkd
SIB Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1831,89 1 856,89 1879,17
TEHTAVAT Toimii siivoustoimen ja siivoustydn ohjaajana ja tyonjohtajana.
NIMIKE siivoustydnjohtaja, palveluesimies
SIC Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1728,24 1753,24 1774,28
TEHTAVAT Siivousmitoitusjarjestelman mukaisesti maaritelty siivoustyo.
NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja
SID Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 665,12 1690,12 1710,40
NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja

156




Teknisen alan tehtavat

TE1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 919,85 2 956,35 2 991,83

TEHTAVAT Laajan vastuualueen paallikko tai vaativia suunnittelu- tai
rakennuttamistehtavia suorittavat.

TE2 Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 393,71 2 423,63 245271

TEHTAVAT Teknisen alan tehtavia tekevét, joiden tyd muodostuu
laajahkosta tehtavakokonaisuudesta tai teknisen alan
erikoistuneesta osatoiminnasta. Tyontekija johtaa alaistensa
tyota tai toimii suunnittelu- tai valvontatehtavissa.

NIMIKKEITA isannditsija, jatehuoltomestari, projektisuunnittelija, suunnittelija,
teknikko, tekninen isénnditsija, rakennusmestari

TEB Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
2 280,63 2 309,14 2 336,85

TEHTAVAT Vastuullisissa teknisen alan tyénjohto- ja vastuullisissa
erityistehtavissa tyoskentelevat.

NIMIKKEITA huoltomestari, kdyttdmestari, likuntapaikkamestari,
tyonjohtaja, teknikko, palveluesimies

TEC Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 958,96 1 983,96 2 007,77

TEHTAVAT Teknisen alan vaativat ammattitehtavét.

NIMIKKEITA ammattimies, asentajat, apulaistyonjohtaja, esimies, kirvesmies,
laitosmies, vanhempi ammattimies, jateasemanhoitaja

TED Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 870,32 1 895,32 1 918,06

TEHTAVAT Ammattitehtavat.

NIMIKKEITA asemanhoitaja, huoltomies, kiinteistéhuoltaja, kiinteistdnhoitaja,
laitosmies, vastaava vahtimestari, ylivahtimestari, linja-autonkuljettaja,
autonkuljettaja

TEE Vahimmaisperuspalkka €/kk

15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1725,34 1750,34 1771,34

TEHTAVAT Perus- ja ammattitehtavat.

NIMIKKEITA apumies, huoltomies, likuntapaikkahoitaja, uinninvalvoja, talonmies,
talonmies-vahtimestari, vahtimestari, vartija, turvallisuusvalvoja,
varastoapulainen, varastomies, kouluisanta
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Tekstiilihuolto

PEA Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 903,91 1928,91 1 952,06
TEHTAVAT Tekstiilihuollon tydnjohtotehtavat.

Valittdomasti alaistensa tyota johtava tyontekija, joka osallistuu myoés
tuotannolliseen toimintaan.

PEB Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1707,84 1732,84 1753,63
TEHTAVAT Vaativat tekstiilihuoltotehtavét.

Tekstiilihuollon tuotantotehtavat, joihin sisaltyy toiminnallista
vastuuta ja jotka edellyttavat erityisosaamista.

PEC Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 674,40 1 699,40 1719,79
TEHTAVAT Tekstiilihuoltotehtavat.
Tekstiilihuollon ammatilliset perustehtavat.
PED Vahimmaisperuspalkka €/kk
15.3.2016 1.5.2018 1.4.2019
1 595,08 1 620,08 1 639,52

Oppisopimusoppilaat ja muut tekstiilihuoltotydn ammatillisiin
perustehtaviin tydpaikalla koulutettavat tyontekijat tydsuhteen
jatkuttua vahintaan 3 kuukautta.
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Liite 2

Matkakustannusten korvaukset
1.1.2018

A Yleiset maaraykset

1§ Yleista

1 mom. Tybtehtavien edellyttdmasta matkasta (tydmatkasta) maksetaan
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa.

2 mom. Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita tyon-
tekijalla on ollut tydmatkan johdosta.

2§ Tyomatka

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi tydmatkaksi katsotaan sellainen

jasenyhteisdn asiassa tehty matka, joka ei kuulu tavanomaisiin tyétehtaviin ja
joka perustuu jasenyhteisdbn maaraykseen.

Soveltamisohje

Tydmatkana ei pidetd matkaa tydntekijan asunnosta tyopaikalle ja takaisin.
Matka asunnosta toimi-, tyd- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei oikeuta tassa
litteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

Tydmatka perustuu tydnantajan antamaan matkamaaraykseen. Matkamaarays
annetaan ennen matkan alkua. Tydmatkat eivat ole luonteeltaan tavanomaista tyo-
tehtavaa ja ne edellyttdvat matkustamista tyopaikan ulkopuolelle. Tydpaikalla tar-
koitetaan tyontekijan kiinteda tyopaikkaa, jossa han tydskentelee, tai mikali hanella
tyon luonteen vuoksi ei ole kiinteda tyopaikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.

3 § Kokonaiskustannukset

1 mom. Tydématka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustan-
nuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien
tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Kokonaiskustannuk-
sia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustan-

AYleiset maaraykset | 159

L
-
®
N
=
8
=,
x
)
x
c
7]
>
8
5
5
£
7]
>
®
S
x
Q)
q
<
8
c
x
7
®
.
-
-
N
=}
-
0




nusten korvaus ja paivaraha, myos mahdollisesti saavutettu tyéajan
saasto.

Soveltamisohje

Matkamaarayksen antaja toteaa tarvittaessa etukateen, mika on kus-
sakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja jasenyhteisélle edullisin
matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyvaksyja ratkai-
see asian jalkikateen. Oman auton kayttoluvalla tydmatkoilla on kay-
tanndssa vain se merkitys, etta kayttdlupa helpottaa tata harkintaa
jonkinlaisena etukateiskannanottona.

2 mom. Tydmatkasta ei makseta korvausta enempa3, kuin olisi maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla jdsenyhteisélle edulli-
simmalla tavalla.

B Matkustamiskustannusten korvaus

4 § Varsinaiset matkustamiskustannukset

1 mom. Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikka-
lipuista, rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamatto-
mista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

2 mom. Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa
autosta perittava seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukai-
sesti, kuitenkin enintdén kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa koh-
den. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohje

Valttamattdmina maksuina ei pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja.
Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden tai
muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hdnen on ollut pidetta-
va mukanaan, korvataan maksettu maara.

5 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet

Matkustamiskustannusten korvausta maksetaan seuraavien perusteiden mukaan:

Kulkuneuvo Maksu

juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto

raitiovaunu, linja-auto, virallinen taksa

muu yleinen kulkuneuvo

taksi virallinen taksa

vuokramoottorivene, muu tapa | suoritettu, kuitenkin enintdan kohtuullinen maksu
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6 § Matkustamiskustannusten korvaukset

1 mom. Tydntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemas-
ta tydmatkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

Auto

Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,
vuoden pituisen ajanjakson

— 5 000 ensimmaiselta kilometrilta 42 snt/km

— seuraavilta kilometreilta 38 snt/km

Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna, jos

— tydtehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna 7 snt/km

— ty6tehtavien suorittaminen edellyttda asuntovaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna 11 snt/km

— tydntekija joutuu autossaan kuljettamaan koiraa tai
suurikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai
laitteita 3 snt/km

— tyotehtavien suorittaminen edellyttaa likkumista
autolla metsaautotiella tai muulta liikenteelta suljetulla
tierakennustyomaalla kyseisten kilometrien osalta 9 snt/km

— tyontekijan hallinnassa olevassa kulkuneuvossa
matkustaa useita samalle matkalle osallistuvia tai
tydtehtdvana kuljetettavia henkiloita 3 snt/km/hld

Moottoripyora
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Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,
vuoden pituisen ajanjakson

— 5000 ensimmaiselta kilometrilta 32 snt/km
— seuraavilta kilometreilta 29 snt/km
Moottorivene yli 50 hv, korvaus 107 snt/km
Moottorivene < 50 hv, korvaus 74  snt/km
Moottorikelkka, korvaus 102 snt/km
Mopo, korvaus 17 snt/km
Monkija, korvaus 96 snt/km
Muu kulkuneuvo, korvaus 10 snt/km

Soveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljetta-
misesta voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.
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7 § Paivarahan maksamisedellytykset

Paivarahaa maksetaan, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle tyén-
tekijan asunnosta ja tyOpaikasta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mu-
kaan, tapahtuuko 14ht6 ja paluu asunnosta vai tyOpaikasta.

8 § Matkavuorokausi

1 mom. Paivarahan maaraamisen perusteena kaytettava matkavuorokausi
on 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtemisesta
tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyo-
paikkaansa tai asuntoonsa.

2 mom. Tyématkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, kun tydntekija pa-
laa tydpaikalleen ainoastaan tyévalineiden luovuttamista tai vaihta-
mista, uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa
lyhytaikaista tydtehtavien hoitamista varten edellyttaen, etta han ta-
man jalkeen valittdmasti jatkaa tydmatkaansa.

9 § Osa- ja kokopaivarahan tuntirajat
1 mom. Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt
1) yli 8 tuntia

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00-7.00.

2 mom. Kokopaivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 12 tuntia.

3 mom. Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden
ja tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matkavuoro-
kauden yli 2 tunnilla, maksetaan talta vajaalta matkavuorokaudelta
uusi paivaraha osapaivarahana, jos ylittava aika on enintdan 12 tun-
tia ja kokopaivarahana, jos ylittava aika on enemman kuin 12 tuntia.

162 | C Paivaraha



Esimerkki 87

= Tybmatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina
kello 15.00.
» Matkavuorokausi lasketaan:

ti ke to
6.00— 6.00- 6.00-15.00

= Tastd matkasta muodostui 2 kokonaista matkavuorokautta ja
1 vajaa, alle 12 tunnin matkavuorokausi.
= Matkasta maksetaan 2 kokopaivarahaa ja 1 osapaivaraha.

10 § Paivarahan suuruus

Kokopéaivaraha on 42,00 euroa ja osapaivaraha 19,00 euroa jokaiselta ao. paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

11 § Alennettu paivaraha

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisalty-
nyt lounas ja paivallinen, maksetaan paivaraha taltd matkavuorokaudelta 50 pro-
sentilla alennettuna. Osapaivarahan alentamiseen riittda yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun taysihoitoon sisaltyy
aamiainen, paiva- tai iltakahvi.

D Muut korvaukset

12 § Ateriakorvaus

Jos yli 6 tuntia kestavasta tydmatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa, mutta
tydntekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassaan vahintdan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asun-
nostaan, maksetaan hanelle ateriakorvausta 10,50 euroa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkil® voi valita ruo-
kailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. Muussa kuin tavanomai-
sessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettava kuitti tai muu selvi-
tys kustannuksista. Selvityksella ei sindnsa ole merkitysta korvauksen maaraan.
Evaita ei korvata.
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13 § Majoittumiskorvauksen edellytykset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Maijoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoitusliikkeen
antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin maijoit-
tumismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain
huoneen hinnan osalta.

Milloin jasenyhteiso jarjestda majoituksen, sita on kaytettava, mikali
se tayttaa kohtuulliset vaatimukset. Mikali jasenyhteison tarjoamaa
majoitusta ei kayteta, majoittumiskorvauksena maksetaan tyonteki-
jalle vain jasenyhteison jarjestaman majoituksen kustannuksia vas-
taava maara.

Soveltamisohje

Maarays koskee yleensa vain majoitusliikkeelle maksettuja korvauk-
sia. Lisaksi voi kyseeseen tulla esimerkiksi eri yhteisdjen ns. lepo-
tilat, joiden kaytosta yhteiso perii korvauksen, vaikka kyse ei ole ma-
joitusliikkeesta. Jos majoittumismaksuun sisaltyy aamiaista lukuun
ottamatta aterioita, majoittumiskorvaus maksetaan vain huoneen hin-
nasta. Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmeta eriteltyina siihen sisalty-
neet, tyontekijalta veloitetut ateriat.

Kun jasenyhteis6 maksaa taysihoitopaketin, johon sisaltyvat seka
asuminen ettd muonitus, maksetaan tyéntekijalle alennettu paiva-
raha. Jos jasenyhteis6 maksaa pelkan majoittumisen, maksetaan
tyontekijalle alentamaton paivaraha.

Korvaus on enintaan vahvistettu enimmaismaara, jollei ao. jasen-
yhteis0 erityisesta syysta toisin paata.

Maijoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut
tydmatkalla tai tyétehtavissaan majoittumispaikkakunnalla tai muulla
kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00—7.00 vahintaan 4 tuntia ja ha-
nen on sen vuoksi ollut pakko maijoittua.

14 § Poistettu

15 § Yomatkaraha

1 mom.

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta ty6-
matkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan 4 tuntia on
ollut kello 21.00-7.00, maksetaan 12,00 euron yoématkaraha.

Soveltamisohje

Yo6matkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyéntekija yopyy su-
kulaisten luona.

164 | D Muut korvaukset



2 mom.

Y&matkarahaa ei makseta, jos

1) tydntekijalle maksetaan majoittumiskorvausta

2) tyontekija saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa

matkustajalla on tilaisuus asua

3) tydntekijalla ei muutoin ole jasenyhteisén jarjestdaman
maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten
maaraysten lisdksi noudatettava, mita tdssa pykalassa on sanottu.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan jasenyhteisén alueen ulkopuolel-
la pidettaville tybnantajan jarjestamille tai muutoin osoittamille oppi-
kursseille maarattya tyontekijaa, maksetaan matkustamiskustannus-
ten korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta matkasta kurs-
seille ja takaisin 4—11 ja 13 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta
(Ilyhyt oppikurssi) maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateria-
korvausta edelld 7, 9-12 §:n maaraysten mukaisesti ja majoittumis-
korvausta tai ydomatkarahaa 13 §:ssé ja 15 §:ssa olevien maaraysten
mukaisesti.

Kurssipaivaraha

Yli 21 vuorokautta kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka
oppikurssi) maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin
mita 7 ja 9 §:ssa on paivarahan saamisen osalta ja 12 §:ssa ateria-
korvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan
tai ateriakorvauksen suuruinen.

2) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70
prosenttia koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

3) Sita seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kesta-
valta kurssiajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on
55 prosenttia koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maa-
rasta.

Milloin jasenyhteisd on jarjestanyt oppikursseille osallistuvalle mak-

suttoman ruoan, vahennetdan 4 momentin kurssipaivarahasta
50 prosenttia. Jos jdsenyhteis® on jarjestanyt myos maksuttoman,
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6 mom.

kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoituksen, vahennetaan kurssi-
paivarahasta lisaksi 25 prosenttia. Leiri- tai muissa vastaavissa olo-
suhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25
prosentin vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuoro-
kautta, pidetdan osia eri kursseina.

Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten tydntekijalle voidaan
myontdd anomuksesta tydlomaa tai antaa matkamaarays.

Jos tyOnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten matka-
maarayksen, niin matkakustannusten korvaukset maaraytyvat taman
litteen mukaan.

Mikali tyontekijalle on anomuksesta myonnetty tydlomaa, tulee tyon-
antajan paatoksessa samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen
tai maksetaanko osapalkkaa seka missa maarin tydnantaja mahdolli-
sesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustannuksina tulevat kysy-
mykseen varsinaiset koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset.
Kustannuksiin voidaan osallistua esimerkiksi myéntamalla apurahaa,
taikka suorittamalla tietty osuus kustannuksista.

Kun on kysymys yli viikon kestavista kursseista, ongelmaksi tulee
usein se, korvataanko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle, vai
maksetaanko paivaraha myads viikonloppujen ajalta. Lahtokohtana
asiaa ratkaistaessa tulee olla kustannusten korvaaminen edullisem-
muusperiaatteella. Kuitenkin aina silloin, kun tydnantaja poikkeukselli-
sesti valttamattomasta syysta edellyttaa, etta tyontekija palaa viikon-
lopun ajaksi toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppuisin toimen-
hoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. Talta ajalta ei makseta
paivarahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivat vaikuta kurssin kes-
taessa viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla kaynnit (luetaan
tallgin kurssiajaksi).
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E Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen maksa-
misen osalta noudatetaan 1-8 §:n sek& 13 §:n 2 momentin maarayksia.

18 § Ulkomaan paivarahan ja hotellikorvauksen maara

Ulkomaan paivarahojen ja hotellikorvausten maarat ovat samat kuin valtion virka-
miehilla, jotka verottaja vahvistaa vuosittain.

19 § Paivaraha

1 mom. Paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missa matka-
vuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lento-
koneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettdessa
ensiksi saapuu.

2 mom. Viimeisen tdyden matkavuorokauden ylittavalta tydmatkan ajalta
maksetaan paivarahaa

1) 35 prosenttia vimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta, jos ylittava aika on
yli 2 tuntia
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2) 65 prosenttia viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta, jos ylittava aika on
yli 12 tuntia

3) kotimaassa paattyvan tdyden matkavuorokauden ylittavalta ajalta
kotimaan paivarahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

3 mom. Mikali tydbmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, makse-
taan paivaraha kotimaan matkojen maaraysten ja euromaarien
mukaisesti. Jos tydomatka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita
ajasta on tyon tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli 5 tuntia
ulkomaan alueella, paivaraha maaraytyy kyseisen maan tai alueen
mukaan.

4 mom. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan
paivarahaa kotimaan matkojen sdanndsten ja maaraysten mukai-
sesti.
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20 § Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1 mom. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivarahaa siten, kuin edella
11 §:ssé on todettu.

Soveltamisohje

19 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 prosentin maaraa alentaa
yksi maksuton ateria ja 2 kohdan mukaista 65 prosentin maaraa 2
ateriaa.

2 mom. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittda huoneen
perushinnan, mahdollisen veron ja kiintedn palvelusrahan.

3 mom. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tydntekija on ollut hotel-
lin sijaintipaikkakunnalla kello 21.00—7.00 vahintaan 4 tuntia.

21 § Erindisten kulujen korvaaminen

Tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi

1) viranomaismaksut

2) passi- ja viisumimaksut seka tarpeelliset 1adke- ja rokotusmaksut

3) taksin kayttdé matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lentoasemalta tai
-toimistosta, milloin se on ilmeisen valttaméatonta, taloudellista tai olosuhteisiin
nahden tarkoituksenmukaista

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 840,94 euron vakuutus-
maarasta seka tyontekijan enintdan 31 paivaa kestavan tydmatkaa varten
ottaman kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin, kuin se
oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai
keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin taikka tyontekijan koko vuoden

ajaksi ottaman matkustajavakuutuksen enintaan 50,46 euron vakuutusmaksu

5) valttamattdmat tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.
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F Erinaisia maarayksia

22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa. Alle 24 tuntia kes-
tavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

23 § Matkalasku

1 mom.

2 mom.

Matkalasku on laadittava jasenyhteison hyvaksymalle matkalasku-
lomakkeella tai matkalaskuohjelmalla. Laskun tulee sisaltaa selvitys
matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitistd seka saapu-
mis- ja lahtemispaivamaarista kellonaikoineen kunkin paikkakunnan
osalta. Laskussa on lisaksi mainittava, kenen maarayksesta tyo-
matka on tehty.

Matkalaskuun on liitettédva tositteet syntyneista kustannuksista silloin,
kun tosite niistd on ollut saatavilla.

24 § Matkalaskun esittaminen ja korvausten maksaminen

1 mom.

2 mom.

Matkalasku on esitettava viivytyksettd matkan paatyttya. Matkalasku
on pyrittava toimittamaan viimeistdan 2 kuukauden kuluessa matkan
paattymisesta sille henkildlle, jolle laskun hyvaksyminen kuuluu.

Matkakustannusten korvaukset maksetaan 2 kuukauden kuluessa
matkalaskun esittamisesta.
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Liite 3

Keskeytymaton kolmivuorotyo

1§ Soveltamisala ja sdaannédllinen tydéaika

Taman liitteen maarayksia sovelletaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettyyn
tydhon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon jokaisena paivana
ja jossa tyévuoron ja vuorokauden saanndllisen ty6ajan pituus on 8 tuntia ja
keskimaarin 36 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa
tydvuorot saannodllisesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje
Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tyéajan tasoittumisjakso on 1.5.-30.4., kos-

ka vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.—30.4. ja vuosity0aika maaraytyy vuosiloman
pituuden mukaan.

2 § Vuosityoaika

1 mom. Vuosity6aika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:
Vuosilomaoikeus VuosityOaika
28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tydvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tyévuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tyévuoroa

2 mom. Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edelld mainitut vuosiloman pi-
tuudet, vuotuinen tydaika on kutakin ylittdvaa vuosilomapaivaa koh-
den 7,2 tuntia edelld mainittuja vuositydaikoja lyhyempi ja vastaavas-
ti alittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia pitempi.

3 mom. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin vuositydaikoihin viidessa vuo-
dessa.

4 mom. VuosityOajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta tekevia.
3 § Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tydvuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyoviikko maanantaina aamu-
vuoron alkaessa.
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4 § 5-vuorojarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojarjes-
telmalla, tarpeen vaatiessa kaytetdan 4-vuorojarjestelmaa.

Tybntekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen
vapaapaivan lisaksi 7:4a saannollisena tyona tehtya tyévuoroa koh-
den yksi ylimaarainen (8 tunnin) vapaapaiva tydajan tasaamiseksi
keskimaarin 36 tuntiin vilkkossa vuoden aikana. Viikoittainen vapaa-
aika, viikon toinen vapaapaiva ja ylimaarainen vapaapaiva on sisally-
tettava vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Kalenterivuoden aikana tilapaisesti keskeytymattémassa kolmivuoro-
tydssa olevalle tyontekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia
edella 2 momentissa sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapaivien
antamisajankohdista sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje

5-vuorojarjestelmassa yhta tyéta hoitaa 5 henkildéa. Heista 3 on tyds-
sa vuorokauden aikana ja 2:lla on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyotuntilaskelmaan:

Mikali laitos kdy koko vuoden keskeytymattdmassa kolmivuoro-
tydssa, vuotuinen kayntiaika on 365 x 24 tuntia = 8760 tuntia.

5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8760 tuntia : 5 = 1752 tuntia eli 219 tyévuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattémassa kolmivuoro-
tydssa tydskentelevalle tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituudes-
ta riippuva vuosity6aika, merkitaan esimerkiksi tyontekijalle, jonka
vuosilomaoikeus on 30 tyGpaivaa ja vuotuinen tydaika 1664 tuntia
tydvuoroluetteloon tyévuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tydvelvoite
on yhteensa 219 — 11 = 208 tydvuoroa.

Vastaavasti, jos vuositydaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia,
vapaapaivia merkitdan seuraavasti:

1752 — 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuotui-
nen tyovelvoite on yhteensa 219 — 9 = 210 tydvuoroa. Jaljelle jaava
1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 — 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaavuoroa = 144 tuntia, joten

vuotuinen tydvelvoite on yhteensa 219 — 18 = 201 tydvuoroa. Jaljelle
jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.
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Tybvuoroluettelo laaditaan kayttaen 20 vuorokauden jaksoja. Kussa-
kin jaksossa on 12 tydvuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa
tydvuoroluettelossa tulee kunkin tyontekijan viikoittaiseksi keski-
maaraiseksi tydajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan, kun viikon kaynti-
tunnit jaetaan tyontekijoiden lukumaaralla eli 168 : 5 = 33,6 tuntia.
Koska viikon keskimaaraisen saanndllisen tydajan tulee olla 36 tun-
tia, jaa keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tydvelaksi” 2,4 tuntia
viikossa. Edella mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tyévuoro-
luetteloon seka tydvuorojen etta vapaapaivien paalle siten, etta vuo-
tuiset tyoajat toteutuvat. Vuotuisen tydajan tasoittumiseksi saattaa
olla tarpeen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattdman kolmivuorotydn yleiset edellytykset tayttavat
muunkinlaiset tydvuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkild siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun ty6-
aikamuotoon tai palvelussuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, ty6-
ajan vajaus teetetdan taytevuoroina ja pitamattémat vapaapaivat pyri-
tdan antamaan ennen tydaikamuodon vaihtumista tai palvelussuhteen
paattymista. Mikali pitamattdmia vapaapaivia ei voida antaa, makse-
taan korvauksena 11 §:n mukaan laskettu 8 tunnin tuntipalkka kultakin
pitamattdmaltd vapaapaivalta.

5 § Tyoajan veroiset poissaolot

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi las-
ketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopaivat, joilta tyontekijalla
on oikeus palkkaan seka kerrallaan enintaan 7 kalenteripaivan pituiset, tydnanta-
jan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopaivat.

6 § Muussa tyé6aikamuodossa tyoskentelyn vaikutus
vuosityoaikaan

VuosityOaikaa pidennetaan 1 tydvuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa tydaika-
muodossa tydskenneltya 136 tuntia kohti.

Soveltamisohje

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantodisesti keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin vuoksi tekemaan yleistydaikaa
(paivatyohon). Tilapaisen siirron ajan noudatetaan yleistydaikamaarayksia esi-
merkiksi tydaikakorvauksiin.

Kun muussa ty6aikamuodossa on tydskennelty vahintaan 272 tuntia, vuosityo-
aikaa pidennetaan 16 tunnilla.
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7 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1 mom.

2 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupéiva tai tapaninpaiva ei lyhenna vuosityéaikaa, vaan kultakin
edella mainitulta paivaltd maksetaan 4,7 tunnin korottamaton tunti-
palkka my®s silloin, kun tydntekija on ollut mainittuna arkipyhana tyo-
vuoroluettelon mukaan ty0sta vapaana edellyttéen, ettad arkipyha-
viikon saanndllinen tydaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon sdannoéllinen tydaika katsotaan taysimaaraiseksi myos
silloin, kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen aitiysvapaan
tai palkallisen sairausloman vuoksi.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksen-
mukaista, voidaan vaihtoehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu
paiva vapaana. Talldin ei 1 momentissa tarkoitettua rahakorvausta
makseta.

8 § Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00—18.00 tehdyilta ty6tunneilta maksetaan aatto-
korvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

9 § YIi- ja lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

Vuorokautinen ylityd
Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 pro-
sentilla korotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta. Korvaukset voi-
daan suorittaa my6s antamalla vastaava vapaa-aika.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota voi muodostua vain, mikali keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekeva vaihtaa kesken viikkoa pysyvasti vuorosta
toiseen tai mikali tybaikamuoto muuttuu kesken viikkoa kolmivuoro-
tydsta paivatyohon (muuhun tydaikamuotoon) tai painvastoin. Viikoit-
taista ylity6ta on talléin tyd, joka ylittda sen tydvuoroluettelon mukai-
sen viikkotuntimaaran, jonka mukaan tydntekija on tallaisen viikon
aikana tyoskennellyt eniten ja joka ei ole vuorokautista ylity6ta.
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3 mom.

4 mom.
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Viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 prosen-
tilla korotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kul-
takin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta. Kor-
vaukset voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Esimerkki 88

= Lomittaja, joka on tydskennellyt tydviikolla 4 paivéana (ma—to)
yleistydajassa seka lomittanut yhden iltavuoron perjantaina kolmi-
vuorotydssa, tekee vapaapaivana (la) tyéta klo 15.00-7.00.

» Lomittaja on tydskennellyt enemman yleistydajan tydvuoroluette-
lon mukaisesti, joten viikoittaisen ylitydn raja on 38 h 45 min

» Yhteensa tyotunteja on 56, joista vapaapaivana tehtya vuoro-
kautista ylityota klo 23—-07 on 8 h (100 %). 38 h 45 min on saan-
nollista tydaikaa.

= Viikoittaista ylitydta on syntynyt 9,25 h, joka 1,25 h perjantaina ja
8 h lauantaina (5 h 50 % ja 4,25 h 100 %).

» Perjantaina ja lauantaina tydskentely kolmivuorotydssa korvataan
vuorotydmaaraysten mukaan, iltavuorossa klo 15-23 maksetaan
iltavuorolisa ja yovuorossa klo 23-07 yovuorolisa, jotka sisaltyvat
tydsuhteisen tyontekijan tuntipalkkaan, josta lasketaan ylityo-
korvaus (11 § 2 mom.).

= Tuntipalkan jakajaluku on 158 (11 § 1 mom.).

Vuoroylityo
Vuoroylity6ta on ty0, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuoro-
lisatyon lisaksi ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylityota.

Vuoroylityosta maksetaan 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.
Korvaus voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje
Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) keskeytymatonta kolmivuorotyota

tekevan vuoroylityokynnys on myos 104 tuntia tasoittumisjakson
aikana.

Vuorolisatyo

Vuorolisaty6ta ovat tydvuoroluettelon mukaisina vapaapaivina tehdyt
tyétunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylita
104 tuntia tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuorokautista tai
viikoittaista ylity6ta.

VuorolisatyOajalta maksetaan 65 prosentilla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.



Esimerkki 89

= Kolmivuoroty6ta tekeva tyoskentelee vapaapaivanaan lauantaina
klo 15-07.

= Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisaty6ta (65 %) ja seuraavat
8 tuntia vuorokautista ylityéta (2 h 50 % ja 6 h 100 %).

= lltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisa ja yovuorossa
klo 23-07 ydvuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhteisen tyontekijan
tuntipalkkaan, josta lasketaan ylitydkorvaus ja sunnuntaitydkorvaus
(klo 18-07).

10 § Tyévuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

Ty6vuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syytéa sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittava, mikali mahdollista, hankki-
maan asianomaisen tyontekijan suostumus ja asiasta on joka ta-
pauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla
iimoitettava sille, jota muutos koskee. Ty6tuntien muodostuminen yli-
tydksi tai vuorolisatyoksi ei ole perusteltu syy tydvuoroluettelon
muuttamiselle.

Jos tyOntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tydhdn, hanen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa
tietoon. Tydvuorosta pois jaavan tai jadneen tilalle pyritddn saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut tyontekija.

11 § Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen
ja niiden suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Yli-, lisa-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vapaavuoro-, vuoroylityon,
vuorolisatyon ja pitamattomilta vapaapaiviltd maksettavan raha-
korvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 158.

Vuorotydlisana maksetaan iltavuorosta 15 prosentin ja yovuorosta
30 prosentin suuruinen 1 momentin mukaan laskettu rahakorvaus.

Vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50, 65
tai 100 prosentilla, mikali ylity6ta, vuoroylity6ta, vuorolisatyota tai
sunnuntaity6ta suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan
vuorotyolisaa.

Korvausten suorittamisajankohta

Korvaus on maksettava viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyén
tekemisté seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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12 § Vuosiloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tydntekija, joka tydskentelee pysyvasti keskeytymattdmassa kolmi-
vuorotydssa ja jonka tydaika maaraytyy vuositydaikana, ansaitsee
taysimaaraisen vuosiloman.

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella
3 §:ssa tarkoitettuna ajankohtana.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siita, etta
vuosiloma merkitaan alkavaksi vasta yévuoron paattymista seu-
raavan tyovuorokauden alusta.

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa koko tasoittumisjakson tyos-
kentelevien tyontekijdiden vuosilomapaiviksi luetaan tyopaivien lisak-
si tarpeellinen maara vapaapaivia, jotta vuositydaika voidaan tasata
edella 2 §:ssa maaratyn mukaiseksi. Talloin voidaan poiketa AVAIN-
TES:n vuosilomaluvun 78 §:n vuosiloman ajankohdan maaraamista
ja yhdenjaksoisuutta koskevista 1-3 momentin maarayksista kuiten-
kin siten, etta vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa on sijoitettava loma-
kauteen ja vuosiloma annetaan yhdenjakoisena, ellei tyon kaynnissa
pitamiseksi ole valttamatdnta jakaa 10 vuosilomapaivaa ylittavaa
osaa vuosilomasta pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai useam-
massa osassa.

13 § AVAINTES:n tyéaikaluvun maaraysten soveltaminen

Sen liséksi, mita tassa liitteessa on keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa
sovellettavasta ty6ajasta maaratty, noudatetaan soveltuvin osin AVAINTES:n
tydaikaluvun maarayksia.
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