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Underteckningsprotokoll
till kollektivavtalet for
AVAINTA Arbetsgivarna rf 2017

§ 1 Verkstillande av de centrala arbetsmarknads-
organisationernas forhandlingsresultat om
konkurrenskraftsavtalet

Genom detta kollektivavtal verkstalls de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nernas férhandlingsresultat 29.2.2016 om konkurrenskraftsavtalet inom tillamp-
ningsomradet for kollektivavtalet for AVAINTA Arbetsgivarna rf.

§ 2 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet
Detta kollektivavtal ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Efter 31.1.2018 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte sags upp
skriftligt minst sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp &r dess bestammelser i kraft tills parterna gemensamt
konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts eller nadgon avtals-
part skriftligt uppger sig anse att férhandlingarna ar slutférda.

§ 3 Andringar i anstillningsvillkoren

Med anledning av de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlings-
resultat om konkurrenskraftsavtalet gors det inga andringar i I6nerna eller andra
kostnadspaverkande andringar i anstallningsvillkoren, med undantag av de struk-
turella andringar som avtalats i § 4.

§ 4 Strukturella dndringar enligt de centrala arbetsmarknads-
organisationernas forhandlingsresultat

| detta kollektivavtal (BILAGA) har det avtalats om en férldngning av den arliga
arbetstiden med i genomsnitt 24 timmar utan andringar i inkomstnivan, vilket
centralorganisationerna kom éverens om i férhandlingsresultatet om konkurrens-
kraftsavtalet.

Gemensamma anvisningar (BILAGA) har utarbetats for anvandningen av arbets-
tidsbanker som det ingar bestdmmelser om i kollektivavtalet.
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§ 5 Forlangning av de timaviénades veckoarbetstid fran och
med 1.2.2017

For de arbetstagare i AVAINTA:s medlemsorganisationer som med stod av § 2
punkt 3 i kollektivavtalet for AVAINTA omfattas av det kommunala arbetskollektiv-
avtalet fér timavlionade (TIM-AKA) genomfors forlangningen av arbetstiden i en-
lighet med bestammelserna i TIM-AKA.

Nedskarningen av semesterpenningen enligt § 4 mom. 1 i underteckningsprotokol-
let till TIM-AKA tilldmpas inte pa anstallda inom AVAINTA:s medlemsorganisationer.

§ 6 Fortlépande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande forhandlingar under avtalsperi-
oden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 7 Arbetsgrupper

Parterna tillsatter féljande arbetsgrupper fér avtalsperioden:

— en l6nesystemsgrupp med uppgift att utveckla och fortydliga I6nebestdmmel-
serna och Iénegruppsbilagan i kollektivavtalet med tanke pa de nya sektorerna.

— en arbetshalsogrupp med uppgift att utreda mdjligheterna att framja arbets-
halsan och uppratthalla arbetstagarnas arbetsférmaga i syfte att forlanga
arbetskarriarerna och minska sjukfranvaron.

§ 8 Forfall

Forutsattningen for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att alla centrala
arbetsmarknadsorganisationer konstaterar att det forhandlingsresultat som cen-
tralorganisationerna nadde 29.2.2016 om ett konkurrenskraftsavtal har en till-
racklig tdckningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar konkurrens-
kraftsavtalet. Om detta inte sker upphér det har underteckningsprotokollet att galla.

Helsingfors den 31 maj 2016

AVAINTA Arbetsgivarna rf

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFORBUND JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

TEKNIK OCH HALSA FKT
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Kapitel 1

Allman del

§ 1 Kollektivavtal fér AVAINTA tillampningsomrade

mom. 1 Kollektivavtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som ar anstallda hos
AVAINTA Arbetsgivarnas rf:s medlemsorganisationer, om inte nagot
annat bestadms i detta kollektivavtal.
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=
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mom. 2 Bilagornas tillimpningsomrade

Tillampningsomradet for bilagorna till detta kollektivavtal framgar av
respektive bilaga.

§ 2 Begriansningar som gailler tillampningsomradet
Detta kollektivavtal tillampas inte pa

1) medlemsorganisationernas ledning eller andra personer i motsvarande chefs-
stallning vilka representerar arbetsgivaren, om inte nagot annat framgar av
respektive avtalspunkt

2) arbetstagare inom de medlemsorganisationer som har ett arbetsgivarspecifikt
kollektivavtal eller ett separat kollektivavtal for en viss grupp, om inte nagot
annat framgar av dessa avtal
Detta kollektivavtal tillampas pa sddana arbetstagare fran Seure Henkilosto-
palvelut Oy som anstallts med minst 16 kalenderdagars uthyrningsavtal,
om inget annat avtalats i Seure Henkildstopalvelut Oy:s arbetsgivarspecifika
kollektivavtal.

3) de timavlénade arbetstagare i medlemsorganisationerna pa vilka det kommu-
nala arbetskollektivavtalet fér timavionade tillampas (TIM-AKA).

§ 3 Lokala avtal

Detta kollektivavtal tillampas inte nar man pa det satt som anges i kap. 8 (for-
handlingsférfarande) genom ett lokalt avtal har kommit 6verens om att avvika
fran bestdmmelserna i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

De allmanna bestammelserna om lokala avtal i kap. 8 § 123 i detta kollektivavtal
tillampas inte i de fall for vilkas vidkommande man genom sarskilda bestdammelser
i detta kollektivavtal har avtalat om lokala avtal. Sadana sarskilda bestammelser
ingar bl.a. i § 43 i kollektivavtalet.
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§ 4 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare och att leda och
Overvaka arbetet. Det ar arbetstagarens skyldighet att folja bestdammelser och
anvisningar som arbetsgivaren eller dennes representant ger, savida de inte star
i strid med géallande lagstiftning, detta kollektivavtal, arbetsreglementen eller mot-
svarande instruktioner.

§ 5 Anstillningsforhallande

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

12

Arbetsavtalets form

Ett arbetsavtal ska i allmanhet goras upp skriftligt och sa detaljerat
att alla faktorer som inverkar pa hur anstallningsférhallandet definie-
ras framgar.

Tillampningsanvisning

Ett arbetsavtal kan ingads muntligt nar det finns grundad anledning till
detta, t.ex. om arbetsavtalet ar kortvarigt. Bestdmmelser om arbetsav-
talets form och avtalstiden finns i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och
bestammelser om skriftlig information om de centrala villkoren i arbe-
tet finns i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Provotid

| arbetsavtalet kan man komma Gverens om en prévotid enligt 1 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

Uppvisande av ldakarintyg innan anstéllningen bérjar

En arbetstagare ska innan anstallningen borjar pa begaran visa upp
ett godtagbart I&karintyg éver sitt halsotillstand. Lakarintyg kravs
inte, om en arbetstagare som redan tidigare ar anstalld hos arbets-
givaren overgar till en ny, likartad uppgift och om arbetstagaren nar
anstallningen tilltraddes visade upp ett godtagbart lakarintyg.

Tidpunkten da ett anstallningsférhallande och medféljande rat-
tigheter borjar

Anstallningsférhallandet och de rattigheter som det medfor anses
borja da arbetstagaren de facto borjar arbeta. Om en manadsav-
I6nad arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstéllts fran och med
den forsta dagen i en manad och kalendermanadens férsta dag ar
en sadan helgdag eller annan dag som inte ar en ordinarie arbets-
dag, anses arbetstagarens rattigheter galla fran manadens borjan,
forutsatt att arbetstagaren har borjat arbeta den forsta ordinarie
arbetsdagen efter de ovan namnda dagarna.



§ 6 Arbetstagarens uppgifter och skyldigheter

mom. 1

mom. 2

Omplacering i annat arbete

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om arbetstaga-
rens uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren ar skyldig
att vid behov tillfalligt dverga till andra uppgifter som kan anses
Iampliga med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfa-
renhet. En tillfllig omplacering far vara hogst 8 veckor at gangen.

Tillampningsanvisning
Lénen under en tillfallig omplacering bestams enligt § 16 i detta kol-
lektivavtal.

En arbetstagare kan tillfalligt omplaceras i andra uppgifter oberoen-
de av vad som i arbetsavtalet har dverenskommits om arbetsupp-
gifterna eller stallet for utférande av arbetet.

Om omplaceringen varar over atta veckor och de nya arbetsuppgifter-
na avviker vasentligt fran de uppgifter som anges i arbetsavtalet, forut-
satter omplaceringen samtycke av arbetstagaren eller att arbetsgiva-
ren har en uppsagningsgrund. Med arbetstagaren ingas ett nytt
arbetsavtal om de andrade arbetsuppgifterna.

Lakarundersokningar medan anstallningen varar

Arbetstagaren ar skyldig att pa arbetsgivarens begaran lamna upp-
lysningar om sina halsomassiga férutsattningar att skéta en uppgift
och pa uppmaning av arbetsgivaren genomga halsokontroll eller
halsounderstkning, om det ar nédvandigt for att utreda férutsattning-
arna for skotseln av en uppgift. Innan uppmaningen ges ska arbets-
tagaren ges tillfalle att bli hoérd. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna
for dessa undersdkningar.

§ 7 Hanvisningsbestammelse

De bestammelser i arbetsavtalslagen (ArbAvtL), arbetstidslagen (ArbTidsL), se-
mesterlagen (SemesterL), lagen om samarbete inom féretag, lagen om studie-
ledighet och férordningen om studieledighet eller de bestammelser i nagon an-
nan lag eller férordning som det hanvisas till i detta kollektivavtal har inte tagits
med som en del av detta avtal.

§ 8 Kollektivavtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal ar i kraft med de begransningar som anges i § 1 i underteck-
ningsprotokollet.
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§ 9 Arbetsfred

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och 6vriga som ar bundna av avtalet regle-
ras genom lagen om kollektivavtal (7.6.1946/436).
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Kapitel 2

Loner

§ 10 Lonens bestandsdelar

Lénen for en arbetstagare bestams enligt detta kollektivavtal pa féljande satt:

mom. 1

mom. 2

Ordinarie I6n

Med en arbetstagares ordinarie 16n avses grundlénen jamte even-
tuellt erfarenhetstillagg eller annan av arbetsgivaren betald 16n av
grundlonekaraktar eller motsvarande Ionetillagg av grundlone-
karaktar:

1) arbetstagarens grundién (§ 13—14 och bilaga 1)

2) erfarenhetstillagg (§ 18)

3) eventuellt arstillagg (§ 19)

4) eventuellt fjarrortstillagg (§ 21)

5) eventuell fértroendemannaersattning (§ 112)

6) eventuell ersattning till arbetarskyddsfullmaktig (§ 23)
7) eventuella dvriga tillagg av grundldnekaraktar

Eventuella I6nedelar som inte hor till den ordinarie lonen

8) tidsbegransat Ionetillagg (20 §)
9) resultatbonus och tillagg av liknande karaktar (§ 22)

Tillampningsanvisning

Tillagg till dagslonen under semester och sjukledighet och arbetstids-

ersattningar hor inte till den ordinarie 16nen.

§ 11 Lonegrupper, sysselsattningsarbete och minimilén

Anvisningar om hur arbetstagare placeras in i Idnegrupper och bestammelser om
I6negrupper inklusive minimigrundldner samt om minimilén och sysselsattnings-

arbete anges i bilaga 1 i detta kollektivavtal.

§ 12 Dagslén och timlon

mom. 1

Dagslon for en ofullstindig kalendermanad

Nar 16n betalas for en del av en manad, beraknas for varje kalender-
dag som ingar i den ofullstandiga manaden en dagslén som man far

genom att dividera den ordinarie manadslénen med antalet kalen-
derdagar i manaden. Lénen for den ofullstindiga manaden far man
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mom. 2

genom att multiplicera dagslénen med antalet kalenderdagar som in-
gar i den ifragavarande delen av manaden.

Exempel 1

Arbetstagarens fasta anstallning borjar 17.1. Lonen for januari far man
genom att dividera den ordinarie Idnen med 31 och sedan multiplicera
kvoten med 15.

Timlon
1) Anstéllning som varar hogst 12 kalenderdagar

Om anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar beraknas den 16n
som betalas for tiden i arbete som timlén med hjalp av divisorerna i
§ 41 mom. 1 i detta kollektivavtal.

2) Arbetstagare som inkallas vid behov

Till en arbetstagare som har en tillsvidareanstallning eller en tillfallig
anstallning som varar langre an 12 dagar men vars arbetstid avtalas
separat for varje arbetspass, kan grundlénen betalas som timlon rak-
nad enligt punkt 1 ovan.

Tillampningsanvisning

Grundldnen fér en arbetstagare som inkallas vid behov faststalls
som deltidslén om det ar mojligt att uppskatta medeltalet for arbetsti-
den per vecka. Om detta inte ar majligt, betalas grundiénen som tim-
I6n enligt detta moment.

Se ocksa § 41.

A Arbetstagares grundion

§ 13 Grundioén

mom. 1

Inplacering i I6negrupp

En arbetstagare placeras in i ratt |lonegrupp pa det satt som narmare
framgar av § 1 i Iénegruppsbilagan (bilaga 1). For varje [6negrupp
anges endast en minimigrundIién.
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Tillampningsanvisning
Grundlonen for en arbetstagare som star utanfor [6nesattningen be-
stéams enligt mom. 3 i denna paragraf.

Bakgrund till Ionesystemet
Arbetsvidrdering som l6negrund

Till en arbetstagare ska betalas minst den lagsta grundién som an-
getts for I6negruppen, om inte nagot annat har avtalats i kollektiv-
avtalet. En adekvat I6nedifferentiering inom Iénegruppen innebar att
varje arbetstagares grundlénenivd motsvarar uppgifternas svarig-
hetsgrad och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation
som bedémts med hjalp av &ndamalsenliga kriterier. Lonegruppens
lagsta grundlon kan betalas till en arbetstagare vars uppgifter, yrkes-
skicklighet och prestationsniva motsvarar den grundlaggande niva
som galler fér I6negruppen.

Inom varje 16negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Arbetstagarnas individuella grundidner bestams enligt hur kravande
uppgifter de utfor, vilken yrkesskicklighet de har och vilket resultat de
nar i arbetet. FOr att arbetstagarna ska fa ratt grundlén maste dessa
faktorer varderas i deras arbete.

Centralt i Ionesystemet ar att arbetstagaren sjalv kan paverka lénen
genom sitt kunnande och sin arbetsprestation. Det ar viktigt att
arbetstagaren pa férhand kanner till grunderna fér hur arbetet varde-
ras. De faktorer som bedéms ska vara centrala i arbetet och pa ett
avgorande satt inverka pa hur organisationens mal uppfylls, efter-
som varderingen styr de anstallda i ratt riktning, sa att deras arbete
stdder malen.

Som kriterier for bestdmningen av grundiénen inom en I6negrupp
bor man anvanda de faktorer och egenskaper som ar viktigast och
mest relevanta i arbetet. Kriterierna maste darfér évervagas sarskilt
for varje yrkesgrupp. Vissa uppgifter forutsatter egna speciella kriteri-
er. Till exempel i utvecklingsarbete betonas innovationsférmaga och
genomdrivande av projekt. Noggrannhet och omsorgsfullhet ar fakto-
rer som kan vara viktiga i manga arbeten sasom bokféring och pa
tientvard, fastén de tar sig olika uttryck.

Utdver de ndmnda faktorerna kan utgangsnivan pa grundlénen pa-
verkas bland annat av den allmanna I6nenivan pa orten och inom
branschen och av arbetsgivarens lI6nepolicy. Till exempel péa orter
dar det rader brist pa arbetstagare inom en viss yrkeskategori kan
minimilénenivan éverstiga minimildnen i en I6negrupp. Den utgangs-
niva som arbetsgivaren tillampar kan da vara hégre an minimigrund-
I6nen ocksa helt oberoende av arbetstagarens individuella prestan-
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mom. 2

da vilket ska beaktas nar arbetstagarens individuella grundion stalls i
relation till den radande I6nenivan.

Aven om alla eller de flesta arbetstagarna utgaende fran varderingen
skulle befinna sig p4 samma niva innebér det inte att de alla ska be-
talas bara minimigrundion. Om till exempel alla arbetstagare enligt
varderingsfaktorerna nar en utmarkt niva borde allas I6ner ocksa lig-
ga klart éver minimigrundlénen. Detta stdder ockséa arbetstagarens
mal att anstalla och behdlla s& kvalificerad arbetskraft som mgjligt.
Nivadifferentieringen betyder anda inte att det absolut maste uppsta
Ioneskillnader, om inte arbetsvarderingen utvisar och férutsatter det.

Faktorerna bedéms enligt kollektivavtalet genom en helhetsbedém-
ning. Med helhetsbeddémning avses att faktorerna inte kopplas till
vissa lénedelar. Den évergripande beddémningen pa basis av uppgif-
ter, yrkesskicklighet och prestation bestammer arbetstagarens place-
ring inom Iénegruppen. | helhetsbeddémningen bor det anda framga
hur olika faktorer bedémts.

Beddmningen ska motiveras for arbetstagaren. Arbetstagaren har
ratt att fa veta grunderna fér och innehallet i sin egen arbetsvarde-
ring och hur bedémningen paverkar I6nen.

Ju storre roll de anstallda eller deras representanter har i utformning-
en och utvecklingen av systemet och ju battre personalen informeras
om principerna och forfaringssatten desto battre fungerar inférandet
av det nya lI6nesystemet. Systemet blir d& mer transparent, och det
blir lattare for personalen att godkanna det.

Bestamning av arbetstagarens grundlon

Inom varje I6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Nivan pa arbetstagarens grundlon paverkas av uppgifternas svarig-
hetsgrad och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation.
Ju hogre nivan pa uppgifternas svarighetsgrad, yrkesskickligheten
och arbetsprestationen ar desto hdgre ar arbetstagarens individuella
grundlon. Varderingen av faktorerna gors i form av en helhetsbe-
doémning.

Tillampningsanvisning

Lénegruppens minimigrundlén betalas for grundlaggande uppgifter
inom yrket, grundldggande yrkesskicklighet och en grundlaggande
prestationsniva. Faktorer som Overstiger den grundlaggande nivan
hojer arbetstagarens grundlon. Tillfalliga eller kortvariga férandringar
beaktas inte i varderingarna och darmed inte heller i den individuella
grundlénen. De faktorer som beaktas i varderingen ska vara relativt
bestaende. Vid tillfalligt andrade uppgifter eller forandrade om-
standigheter betalas vid behov tidsbegransat I6netillagg enligt § 20 i
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detta kollektivavtal eller 16n enligt § 16 nar arbetstagaren omplaceras
i annat arbete for hogst 8 veckor.

Utover de namnda faktorerna paverkas nivan pa arbetstagarens
grundlén bland annat av den allmanna Idnenivan pa orten och inom
branschen eller behovet av att trygga tillgadngen pa arbetskraft.

Pa alla organisationsnivaer och i alla I6negrupper finns arbetstagare
vars arbetsuppgifter i fraga om svarighetsgrad skiljer sig fran andra
arbetstagares i samma Iénegrupp och som i sitt arbete visar storre
yrkesskicklighet och battre arbetsprestationer. Varderingen kan dar-
med inte begransas endast till vissa personal- eller Ibnegrupper. Om
det vid varderingen inte framkommer nagra skillnader mellan arbets-
tagarna betyder detta inte att Idnen maste bestdmmas som minimig-
rundlén. Det ar méjligt att alla arbetstagare i enheten har uppgifter,
yrkesskicklighet och arbetsprestationer som 6verstiger den grund-
laggande nivan.

Innehallet i varderingen

1) Vilka faktorer som ska varderas valjs enligt vad som ar viktigt i det
arbete som beddms. Varderingen gors inom I6énegruppen. Utéver
jamforelsen inom Idnegruppen bor man se till att chefernas och
arbetstagarnas |oner star i ratt proportion till varandra. En person
i chefsstallning bor ha betydligt hogre grundidn an de understall-
da, om det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika fran
detta.

Varderingssystemet bor vara objektivt, klart och rattvist. Arbetsta-
garna bor pa férhand fa information om kriterierna, eventuell po-
angsattning och/eller viktning.

2) Arbetstagarens arbetsuppgifter bedéms i férhallande till andra ar-
betstagares arbetsuppgifter inom samma I6negrupp. Om det inte
finns andra arbetstagare i samma Iénegrupp goérs varderingen i
forhallande till de arbetsuppgifter som generellt hor till yrket.
Arbetsuppgifterna kan varderas bland annat utgéende fran hur
omfattande eller varierande uppgifterna ar och om extra uppgifter
eller sarskilt ansvar, beslutsfattande eller chefsuppgifter ingar i
arbetet. Ocksa extra stor fysisk eller psykisk belastning, sarskilt
stor arbetsboérda eller varaktigt obekvama arbetsférhallanden kan
beaktas i beddmningen.

Vid vardering av chefsuppgifter inverkar enhetens storlek, ansva-
ret och verksamhetsomradets omfattning.

Arbetstagarens yrkesskicklighet varderas i forhallande till den

grundlaggande niva som forutsatts i yrket. | fraga om yrkesskick-
lighet beddms bade yrkeskunskap och individuella fardigheter.
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Nar det galler yrkeskunskap kan faktorer som bedéms utéver den
grundlaggande nivan vara till exempel sarskilt god férmaga att
hantera valsituationer som galler arbetsmetoder eller mangkun-
nighet eller sarskilt kunnande pa nagot delomrade inom yrket.
Lampligare utbildning och tillaggs- eller vidareutbildning som okar
yrkesskickligheten kan beaktas om utbildningen ger kunskaper
som arbetstagaren har nytta av i sitt arbete.

Utover den arbetserfarenhet som beaktats i erfarenhetstillagget
kan sadan arbetserfarenhet som i betydande grad okar arbetsta-
garens yrkesskicklighet beaktas nar arbetstagarens yrkeskun-
skap bedoms.

Fardigheter som tas upp i bedémningen ar, beroende pa yrke och
arbetsuppgifter, till exempel noggrannhet, palitlighet, flexibilitet,
samarbetsformaga, social kompetens, férmaga till skriftlig och
muntlig kommunikation, chefskompetens, initiativrikedom, utveck-
lingskapacitet, organisationsférmaga, formaga till sjalvstandigt
arbete och problemlésning, kreativitet och villighet att lara sig och
tildmpa nytt kunnande och nya fardigheter.

3) Arbetstagarens arbetsprestation beddms i férhallande till den
grundlaggande prestationsniva som kravs i uppgiften och i férhal-
lande till de prestationsmal som utgadende fran medlemsorganisa-
tionens mal och uppgifter stallts upp fér arbetstagaren. Syftet
med varderingen av arbetsprestationerna ar att bedéma hur ar-
betstagaren tillampar sina yrkeskunskaper och fardigheter for att
na resultat i arbetet. Beroende pa arbetsuppgifter och sardrag i
yrket beddéms prestationsnivan i form av effektivitet och uppnaen-
de av kvalitativa, kvantitativa eller andra mal som stéallts for
arbetet.

Hur ett varderingssystem gors upp

Pa varje arbetsplats maste utarbetas ett system for arbetsvardering
pa basis av vilket arbetstagarens individuella grundién bestams. Kri-
terierna enligt vilka varderingen inom I6negruppen gors varierar mel-
lan I6negrupperna. Om arbetsuppgifter som skiljer sig mycket fran
varandra hor till samma I6negrupp kan kriterierna variera aven inom
I6negruppen.

De kriterier arbetet forutsatter férandras med tiden och med uppgif-
terna. Varderingssystemet bor hallas uppdaterat. Representanterna
for arbetsgivaren och arbetstagarna bor arligen innan utvecklings-
samtalen eller motsvarande utvarderingar inleds aven diskutera be-
hovet av att utveckla varderingssystemet. Nar varderingssystemet
fornyas anvands samma forfarande som nar det skapas.
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Forfarande
Forhandlingsskyldighet

Innan varderingssystemet borjar tillampas ska arbetsgivaren for-
handla med personalens representant om grunderna for vardering-
en, sasom mal, forfaringssatt, bedémningskriterier och deras inver-
kan pa I6nen. Vid férhandlingarna ska samfoérstand efterstravas.
Arbetsgivaren ska ge personalrepresentanten den information som
behdvs vid forhandlingarna. Férhandlingarna protokollférs pa det satt
som parterna kommer 6verens om. Samma férfarande tillampas nar
systemet andras.

Personalrepresentanter

Fortroendemannen representerar personalen i de medlemsorganisa-
tioner som valt fortroendeman. | de medlemsorganisationer som inte
har nagon fortroendeman fors férhandlingarna om grunderna for var-
deringen med en representant som personalen utsett och i dvriga,
framst sma medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Hur varderingen utfors

Arbetsvarderingarna utférs minst en gang per ar, i allmanhet i sam-
band med utvecklingssamtal eller liknande. Lonen for en ny arbets-
tagare bestams enligt det arbetsavtal som ingéds. Om en arbetstaga-
re genom ett nytt arbetsavtal permanent dvergar till en annan 16-
negrupp avtalas grundiénenivan i arbetsavtalet i tillampliga delar
med iakttagande av vad som anges om arbetsvardering.

Arbetstagarnas ritt att fa information

En arbetstagare har ratt att fa en kopia av sin skriftliga arbets-
vardering.

Personalrepresentanternas ratt att fa information

Arbetsgivaren ska arligen ge en redogérelse till fortroendemannen/
personalrepresentanten/personalen om varderingsgrunderna och
fordelningen av kostnaderna fér de I6nebeslut som baserar sig pa
arbetsvarderingarna.

Av utredningen ska framga hur stor I6nesumma som férdelas, hur
manga anstallda som far del av héjningen och hur stor I16nedkningen
ar i snitt. For grupper med minst 5 arbetstagare ges uppgifterna per
I6negrupp. Lénegrupper med farre an 5 personer slas ihop och upp-
gifterna ges sa att I6neuppgifterna for en enskild anstalld inte kan
identifieras.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

Tystnadsplikt

En arbetstagares arbetsvardering kan ges till den fértroendeman eller
personalrepresentant som representerar arbetstagaren om arbets-
tagaren i varje enskild situation gett sitt uttryckliga samtycke till detta.

Arbetsgivaren och fértroendemannen/personalrepresentanten har
tystnadsplikt nar det galler de uppgifter om arbetstagarna som fram-
kommer i samband med arbetsvarderingen (Personuppgiftslagen
523/1999, 33 §).

Jamforbar I6negrupp och anstillda utanfor I6negrupperna

Om en arbetstagares beteckning eller [dnegrupp inte ingar i I6nesatt-
ningen eller om uppgiften klart avviker fran de uppgifter som normailt
hor till beteckningen, bestdms grundldnen enligt den IGnegrupp som
arbetstagaren pa basis av sina uppgifter och sin utbildning kan jam-
foras med. Om det inte finns nagon jamférbar beteckning, star arbets-
tagaren utanfor I6nesattningen och I6nen avtalas genom arbetsavtal.

Tillampningsanvisning

Nar en jamfoérbar 16negrupp tillampas iakttas varderingsférfarandet en-
ligt mom. 2 ovan vid bestamningen av arbetstagarens grundlén. Ock-
sa nar det galler arbetstagare utanfor Ionegrupperna féljs en andamal-
senlig I6nedifferentiering och i tillampliga delar ovan ndmnda varde-
ringsforfarande.

Helhetslon

For en arbetstagare vars 16n inte faststallts i IdGnegruppsbilagan och
for vilken det inte heller finns nagon jamforbar I6negrupp enligt mom.

ovan kan man komma 6verens om en helhetslon som ocksa inklude-
rar erfarenhetstillagg enligt § 18 i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Den tid som berattigar till erfarenhetstillagg bor dnda faststallas for
att ratten till semester ska kunna konstateras. | arbetstagarens arbets-
avtal ar det skal att nAmna vilka I6nedelar som ingar i helhetslonen.

De allmanna foérhéjningarna enligt kollektivavtalet raknas pa helhets-
I6nen om erfarenhetstillaggens andel av I6nen inte specificerats i
arbetsavtalet.

Arbetstagares grundion vid kombinerade uppgifter

Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal skéter uppgifter som hor
till olika I6negrupper, bestams grundiénen enligt Idnegruppen for det
arbete som arbetstagaren huvudsakligen utfor.
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Tillampningsanvisning

Om den huvudsakliga uppgiften for en arbetstagare som utfor kombi-
nerade uppgifter hor till en lagre eller hogre avionad 16negrupp beak-
tas de uppgifter som utfors i den andra I6negruppen vid arbetsvéarde-
ringen enligt § 13 mom. 2.

§ 14 Avsaknad av kompetens
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Om en arbetstagare inte har den utbildning eller 6évriga kompetens som kravs i
I6negruppen ar grundldnen hogst 15 procent lagre &n vad Idnebestammelsen
forutsatter. Av sarskilda skal kan man lata bli att sénka Iénen.

Tillampningsanvisning

Sankningen kan anvandas endast i de I6negrupper dar det i Ibnebestammelserna
forutsatts en viss utbildning eller utbildningsniva. Om arbetstagaren uppnar den
kompetens som forutsatts i den I6nesattningspunkt som tillampas pa arbetstaga-
rens uppgifter, hojs grundidnen till den niva Idnebestammelsen forutsatter fr.o.m.
ingangen av den manad som foljer efter att arbetstagaren visat upp ett intyg éver
kompetensen.

§ 15 Lon for deltidsanstalld

Om en arbetstagares ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid enligt kollek-
tivavtalet ar arbetstagarens ordinarie 16n lagre i samma proportion som deltids-
arbetstiden ar kortare an den fulla ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet
(deltidsprocent).

Tillampningsanvisning

Om heltidsarbete andras till deltid eller tvartom, andras den ordinarie [6nen, med
undantag av fértroendemannaersattningen, i samma proportion, savida man inte
har kommit dverens om nagot annat i arbetsavtalet.

Exempel 2

En arbetstagare har en ordinarie arbetstid pa 20 timmar per vecka, medan full ordi-
narie arbetstid ar 38 timmar 45 minuter per vecka. Arbetstagarens I6n ar enligt del-
tidsprocenten 51,61 % av den ordinarie I6nen for full arbetstid.

§ 16 Omplacering

mom. 1 Omplacering i hogre avlonade uppgifter

Om arbetsgivaren med stdéd av § 6 mom. 1 i detta kollektivavtal tillfal-
ligt omplacerar en arbetstagare for minst 6 arbetsdagar och hogst 8
veckor i sander i ett arbete som hor till en annan I16negrupp och ar
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mom. 2

hogre avlonat, betalas grundlon enligt den 16negruppen fran ompla-
ceringens borjan, vid behov nedsatt i enlighet med § 14. Arbetstaga-
ren bor dock fa minst den grundién som motsvarar det tidigare
arbetet.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler tillfallig omplacering som gjorts pa arbetsgiva-
rens initiativ och som varar hogst 8 veckor. Vid omplacering som va-
rar mindre an 6 arbetsdagar betalas I6n i enlighet med det tidigare
arbetet.

Vasentliga andringar av arbetsuppgifterna for mer an 8 veckor av-
talas med arbetstagaren genom arbetsavtal.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om en vasentlig andring
av villkoren i arbetsavtalet for viss tid eller varaktigt ska man i arbets-
avtalet ocksa komma Gverens om Iénen for uppgiften. Nar arbetstaga-
rens grundidn i den nya uppgiften bestams iakttas i tillampliga delar
bestdmmelserna i § 13 mom. 2 ovan om bestadmning av den indivi-
duella grundiénen.

Omplacering i lagre avionade uppgifter

Om en arbetstagare omplaceras tillfalligt, for hogst 8 veckor, i ett lag-
re avlonat arbete, betalas for denna tid den grundlén som motsvarar
arbetstagarens tidigare arbete.

§ 17 Hur nedsatt arbetsformaga inverkar pa lIénen

mom. 1

mom. 2

Olycksfall i arbete eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare i sitt arbete hos en arbetsgivare som ar bunden
av detta kollektivavtal rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller adrar
sig en yrkessjukdom som leder till oférmaga att skota det tidigare ar-
betet, och arbetstagaren darfor pa basis av lakarutlatande omplace-
ras i ett vasentligt lagre avlénat arbete som motsvarar arbetstaga-
rens arbetsférmaga, betalas for detta arbete en 16n som motsvarar
arbetstagarens tidigare inkomst minskad med ett belopp som mot-
svarar den fyllnadsranta for livranta som bekostas av arbetsgivaren
eller med ett belopp som motsvarar olycksfallspension.

Nedsatt arbetsféormaga

Om en annan arbetstagare an en sadan som avses i mom. 1 far
vasentligt nedsatt arbetsférmaga sanks grundiénen i motsvarande
grad, savida man inte kommit dverens om en annan l6negrund med
arbetstagaren genom arbetsavtal.

24 | AArbetstagares grundién



B Erfarenhetstillagg och ovriga lonetillagg

§ 18 Erfarenhetstillagg

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Intjaning av erfarenhetstillagg

Till en arbetstagare betalas erfarenhetstillagg efter 5 och 10 ars an-
stallning som berattigar till erfarenhetstillagg. Vartdera erfarenhets-
tillagget utgodr 5 procent av arbetstagarens grundlon.

Exempel 3

Lon med erfarenhetstillagg réknas ut sa att den individuella grund-
I6nen multipliceras med 1,05 for det férsta erfarenhetstillagget och
med 1,10 fér det andra erfarenhetstillagget.

Betalning av erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagg betalas fran bérjan av den kalendermanad som
foljer pa att anstallningstiden som berattigar till erfarenhetstillagg

uppfylits.

Ansokan om erfarenhetstillagg och utredning éver anstéallning
hos en annan arbetsgivare

Man behoéver inte ansdka om erfarenhetstillagg. En tillforlitlig skriftlig
utredning éver anstallining hos andra arbetsgivare ska anda visas
upp. Om arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingas ber arbetstagaren
Iamna ett intyg 6ver anstallning hos andra arbetsgivare inom 6ver-
enskommen rimlig tid och arbetstagaren inte foljer uppmaningen
betalas erfarenhetstillagg férst sedan utredningen visats upp. Om
ingen tidsfrist angetts och utredningen dver anstallning hos nagon
annan arbetsgivare visas upp i efterhand betalas pa anstalliningen
baserat erfarenhetstillagg retroaktivt for hogst tva ar fran det att ut-
redningen visades upp.

Tillampningsanvisning

Med tillforlitlig utredning avses i allmanhet arbetsintyg eller nagon an-
nan skriftlig utredning 6ver anstallningens langd som en annan arbets-
givare gett.

Anstéllningstid som berittigar till erfarenhetstillagg
Anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg ar all sadan an-
stallning hos den egna arbetsgivaren eller ndgon annan arbetsgivare
som medfor vasentlig nytta fér den nuvarande uppgiften. Anstallining
inom samma yrkesomrade bor alltid anses medfora vasentlig nytta.
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Tillampningsanvisning

Det ska vara fraga om en anstallning som grundar sig pa arbets-
avtal. Till exempel ar enbart dgande eller delagande i bolaget inte
nog och inte heller verksamhet som privat naringsidkare.

Vad som ar vasentlig nytta ar en beddmningsfraga. Arbetsgivaren
avgor fran fall till fall nar tidigare anstallning medfér vasentlig nytta i
den nuvarande uppgiften. | likartade fall bér arbetsgivaren efterstra-
va en s enhetlig praxis som mdjligt.

Som tid som berattigar till erfarenhetstillagg raknas ocksa en anstall-
ning som varat en enda dag. Kalenderdagar som berattigar till erfa-
renhetstillagg eller minskar detta omvandlas vid behov till manader
genom att talet 30 anvands som divisor och till &r genom att talet 365
anvands som divisor.

Om en arbetstagare under en tid har haft parallella anstallningar som
var for sig berattigar till erfarenhetstillagg, beaktas endast en anstall-
ning nar anstallningstiden réknas ut.

Deltidsarbete ger erfarenhetstillagg pa samma satt som heltidsarbete.

mom. 5 Erfarenhetstillagg, avdrag fran anstallningstid

Vid utrékning av anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg
avdras de kalenderdagar da tiden i arbete varit avbruten eller under
vilka arbetet annu inte bdrjat efter att personen i fraga anstallts.

Tillampningsanvisning

Tiden i arbete kan avbrytas exempelvis pa grund av sjukledighet,
annan tjanstledighet eller studieledighet. | fraga om tider som inte
avdras fran anstallningstiden, se § 18 mom. 6 nedan.

Avdragen réknas i kalenderdagar, varvid 30 dagar utgér en manad.
Den tid som avdras skjuter i motsvarande man upp datumet for nar
den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg blir uppfylld. Om den tid
som avdras ar t.ex. tva dagar, uppfylls den till tillagg berattigande ti-
den tva dagar senare an vad som annars vore fallet. Avdraget gors
genom att man raknar ihop de dagar som ska avdras for olika an-
stallningsférhallanden.

Exempel 4

= Nar anstallningen inleddes 1.8.2009 var arbetstagarens anstall-
ningstid som berattigar till erfarenhetstillagg 8 ar 11 manader och
2 dagar. Vid anstéllningens boérjan betalades det férsta erfaren-
hetstillagget till arbetstagaren pa basis av 5 ars anstéallning som
berattigar till erfarenhetstillagg.
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mom. 6

10 ars anstallningstid som berattigar till det andra erfarenhets-
tillagget skulle ha uppfylits 1.9.2010. Arbetstagaren hade anda
under samma kalenderar forst oavidnad tjanstledighet 1.6—
30.6.2010 totalt 30 kalenderdagar och sjukledigt 25.11—
30.12.2010 totalt 36 kalenderdagar.

Tiden som beréattigar till erfarenhetstillagg forkortades inte av den
hogst 30 kalenderdagar langa tjanstledigheten utan 16n enligt § 18
mom. 6 punkt 5 eller den 30 kalenderdagar langa sjukledigheten
enligt § 18 mom. 6 punkt 4. Daremot minskade de 6 sjukledighets-
dagar som 6verskrider maximiantalet (30) tiden som berattigar till
erfarenhetstillagg, eftersom den maximala tjanstledigheten pa 30
kalenderdagar under kalenderaret enligt punkt 5 uppfylldes redan i
samband med den oavldnade arbetsledigheten. Den anstallnings-
tid pa 10 ar som beréattigar till det andra erfarenhetstillagget uppfyll-
des 6 dagar senare, dvs. 7.9.2010 och tillagget betalades ut fran
bdrjan av darpa foljande kalendermanad 1.10.2010.

Erfarenhetstillagg, tid som inte avdras
Fran anstalliningstiden avdras dock inte

1) semester

2) avlénad moderskapsledighet

3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldra-

ledighet, om arbetstagaren under ledigheten har fatt moder-
skaps-, faderskaps- eller féraldrapenning

4) totalt hogst 30 kalenderdagars sjukledighet under kalenderaret

5) hogst 30 kalenderdagar annan tjanstledighet eller tillaten franvaro

under kalenderaret.

Som annan tjanstledighet eller tillaten franvaro enligt denna punkt
betraktas ockséa frdnvaro som 6verskrider den tid som avses i
punkt 4 (sjukledighet).

§ 19 Arstillagg

Arstillagg betalas fortsattningsvis till dem som 31.12.1999 har varit beréttigade till
det enligt § 19 mom. 6 i kollektivavtalet fér Serviceinrattningarnas arbetsgivar-
férening 2000, till samma belopp som det var 31.12.1999.

Tillampningsanvisning

Nya arstillagg har inte langre beviljats efter 31.12.1999. Tillagget betalas till arbets-
tagaren sa lange som anstallningsforhallandet hos den arbetsgivare som beviljat
tillagget fortgar utan avbrott.
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§ 20 Tidbegransat lénetillagg

Till en arbetstagare kan betalas ett separat tidsbegransat 16netillagg som grundar
sig pa en tillfallig andring i arbetsuppgifterna eller arbetsférhallandena.

Tillampningsanvisning

Tidsbegransat l6netillagg kan betalas for en tillfallig andring av arbetsuppgifterna
som inte beaktas i grundiénen. Tillagget kan ocksa anvandas till exempel nar ar-
betstagarens uppgifter blir mer kravande, tillfalligt eller for viss tid, i syfte att upp-
muntra arbetstagaren att skaffa sig nya fardigheter eller nar ny verksamhet inleds
eller den pagaende verksamheten utvecklas (exempelvis projekt). Bestdende and-
ringar i en persons uppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestation beaktas vid be-
démningen av grundiénenivan.

§ 21 Fjarrortstillagg

Till en arbetstagare som 30.4.1995 betalats fjarrortstillagg enligt det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet eller kallortstillagg enligt funktio-
narskollektivavtalet, betalas fortsattningsvis ett motsvarande tillagg i euro sa
lange som arbetstagarens anstallning hos arbetsgivaren i fraga fortsatter utan
avbrott. Arbetsgivaren kan enligt eget avgérande betala ett motsvarande tillagg i
euro till en arbetstagare.

C Resultatbonus

§ 22 Resultatbonus

mom. 1 Ratt till resultatbonus

Till en arbetstagare eller grupp av arbetstagare kan betalas resultat-
bonus pa det satt som arbetsgivaren beslutar, om uppstéllda resul-
tatmal nas.

mom. 2 Resultatmal

Resultatmalen stalls gemensamt upp av arbetsgivaren och arbetsta-
garen, en grupp av arbetstagare eller den fértroendeman som repre-
senterar arbetstagarna.

Resultatmalen foljs upp under en bonusperiod och nar bonusperio-
den har 16pt ut noteras huruvida malen har uppnatts.

mom. 3 Resultatbonusens storlek

Resultatbonusen ar beroende av att resultat uppnés. Bonusen utgor
en av arbetsgivaren faststalld andel av en 6kning i produktiviteten,
en forbattring i Idnsamheten eller en uppnadd besparing.
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mom. 4 Betalning av resultatbonus

Resultatbonusen ar inte saddan ordinarie 16n som avses i § 10 och
den betalas fristdende fran den ordinarie manadslénen.

mom. 5 Tillagg med karaktéar av resultatbonus

Arbetsgivaren kan enligt egen bedémning betala tillagg med karaktar
av resultatbonus ocksa pa andra grunder an de som anges i mom.
1-3.

D Arvode till arbetarskyddsfullmaktig

§ 23 Arbetarskyddsfullmiktig och ersattare

Till den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen betalas en ersattning som hor till den
egentliga I6nen och som bestams enligt antalet anstallda som arbetarskyddsfull-
maktigen representerar:

Antal representerade personer Ersattning €/man.
10-19 31,00
20-39 45,00
40-69 54,00
70- 64,00

Ersattningen betalas till arbetarskyddsfullmaktigens ersattare i stallet for till
arbetarskyddsfullmaktigen, om ersattaren enligt ett meddelande till arbetsgivaren
skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag minst tva veckor utan avbrott da
arbetarskyddsfullmaktigen har férhinder.

Tillampningsanvisning

Arbetarskyddsfullmaktiges ratt till utbildning, tidsanvandning och erséattning for
inkomstbortfall regleras i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

E Sarskilda bestammelser

§ 24 Lonebetalning

mom. 1 Lonebetalning vid anstéllningens borjan

En arbetstagare som anstéllts i en medlemsorganisation har ratt att
fa 16n fran och med den dag da arbetstagaren bérjat skéta sina upp-
gifter.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

Tillampningsanvisning
Se Kollektivavtal for AVAINTA § 5 mom. 4.

Lonebetalning vid franvaro utan orsak

Om en arbetstagare utan giltig orsak har uteblivit fran arbetet, beta-
las ingen |16n for denna tid.

Sankt 16n, tillfallig franvaro

Fran manadslénen avdras timlénen enligt § 41 mom. 1 for varje fran-
varotimme, om en arbetsdag pa begaran av arbetstagaren eller av
nagon annan orsak som beror pa arbetstagaren sjalv tillfalligt blir
ofullstandig och underskottet inte har arbetats in under nagon annan
tid. Fér en motsvarande franvaro som varar en hel dag eller langre
avdras dagslon enligt § 12 mom. 1 for varje kalenderdag som fran-
varon varar.

Lonebetalning nar anstéllningen upphor

Nar en anstallning upphor betalas I16nen, om inte nagot annat foljer
av detta kollektivavtal,

1) anda till den dag da anstallningen upphor, denna dag medraknad.
2) till arbetstagarens dédsdag, denna dag medraknad, varvid

manads|on som eventuellt har betalats i forskott for den ater-
stdende delen av manaden inte aterkravs.

§ 25 Lonebetalningstid

mom. 1

Lonebetalningsdag

Till en arbetstagare betalas 16n for varje kalendermanad senast
den sista dagen i manaden, om inte nagot annat bestams i detta
kollektivavtal eller féljer av I16nebetalningsgrunderna.

Om Iénebetalningen forutsatter att en utredning éver vidtagna atgar-
der visas i form av en rakning eller att det gors en uppféljning av att
arbetstiden fullgjorts, betalas I6nen senast under den kalender-
manad som foljer efter att rakningen lamnades in.

Tillampningsanvisning

Nar en anstallning upphdr ska Idnen enligt arbetsavtalslagen betalas
den dag da anstallningen upphor, om inte nagot annat har avtalats
med arbetstagaren. Till f6ljd av fordréjd I6nebetalning kan arbets-
givaren bli skyldig att betala I6n for vantedagarna enligt 2 kap. 14 § i
arbetsavtalslagen. | fraga om 16n som forfaller till betalning pa en helg-
dag och vissa andra dagar tillampas 2 kap. 15 § i arbetsavtalslagen.
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mom. 2 Lonebetalning via bank

| enlighet med 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen betalas I6nen pa det
bankkonto i ett penninginstitut i Finland som arbetstagaren uppgett.

mom. 3 Lonespecifikation
| samband med Idnebetalningen ska I6ntagaren ges en I6nespecifi-
kation och vid behov en utredning éver I6nens storlek och innehall-
ningar pa Iénen for olika andamal.

A
Q
C
:
2
N
r
O:
=
o
=

§ 26 Kvittningsratt, arbetsgivarens fordran

Bestammelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens I6nefordran med
motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Kvittningsratten begransas av bestdmmelserna om skyddat belopp vid utmatning
av 16n i 4 kap. 48 § i utsékningsbalken (705/2007).

Justitieministeriet publicerar pa rattsvasendets webbplats www.oikeus.fi anvisning-
ar om galdenarens skyddade belopp vid utméatning av 16n, pension och andra peri-
odiska inkomster. De skyddade beloppen justeras arligen genom justitieministeri-
ets férordning enligt bestammelserna i lagen om folkpensionsindex (456/2001).
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Kapitel 3

Arbetstid

A Gemensamma bestammelser som tillampas
pa alla arbetstidsformer

§ 27 Tillampning av arbetstidslagen

mom. 1 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen

Pa arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen (605/1996) tillam-
pas utdver bestdmmelserna i detta kapitel féljande bestammelser i
arbetstidslagen, om inte nagot annat avtalats i detta kollektivavtal
eller i bilaga 3:

— 8 § (arbetstiden for motorfordonsférare)

— 9 § 2 mom. (pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid)

— 13 § (flextid)

— 14 § 1 och 3 mom. (exceptionell ordinarie arbetstid)

— 15 § (forkortad arbetstid)

— 18 § (arbetstagarens samtycke till mertids- och dvertidsarbete)

— 19 § (maximiantalet dvertidstimmar)

— 20 § (inledande och avslutande arbete)

— 21 § (n6darbete)

— 24 § (arbetsavtals upphdrande under en utjdmningsperiod)

— 26 § (nattarbete)

— 27 § (skiftarbete och nattskift i periodarbete)

— 28 § 3 mom. (paus for motorfordonsférare)

— 29 § (dygnsvila)

— 30 § (dygnsvila fér motorfordonsférare)

— 33 § 1 mom. (sbndagsarbete)

— 34 § (utjamningsschema for arbetstiden)

— 36 § (dispens)

— 37 § (arbetstidsbokféring)

— 37a § (kérjournal)

— sarskilda bestdmmelser i 8 kap. (tid fér vackande av talan,
bestdmmelsernas tvingande natur, straffbestdmmelser m.m.).

PRy

mom. 2 Unga arbetstagare

Pa arbetstagare under 18 ar tillampas lagen om unga arbetstagare
(998/1993).
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A1 Arbetstid och forlaggning av arbetstiden

§ 28 Arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Tid som raknas in i arbetstiden, definition

| arbetstiden inraknas den tid som anvands till arbete samt den tid
under vilken arbetstagaren ar skyldig att st till arbetsgivarens for-
fogande péa arbetsplatsen.

Inraknande av vilotid i arbetstiden

Dagliga vilotider raknas inte som arbetstid, om arbetstagaren under
dessa tider fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Restid som raknas in i arbetstiden
Restid raknas in i arbetstiden om

1) resan ar att betrakta som en arbetsprestation eller

2) det ar frdga om en resa fran ett arbetsstalle till ett annat under
arbetsdagen eller

3) det ar fraga om fard eller transport fran en avfardsplats som
chefen har bestamt till den plats dar arbetsuppgiften ska utféras
och darifran tillbaka till avfardsplatsen.

Om restiden raknas som arbetstid, beaktas den i fullgdrandet av den
ordinarie arbetstiden och den kan ocksa ge upphov till mertids- och
Overtidsarbete.

Exempel 5

Resor for beledsagande av en patient rdknas som arbetstid fér den
som utsetts till ledsagare, eftersom beledsagandet utgér fullgdrande
av arbetsuppgifter. Aterresan riaknas déremot inte in i arbetstiden.
Om éaterresan har skett under ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli
ofullstandig i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behéver
inte arbetas in.

Exempel 6

Om arbetstagaren vid arbetsdagens boérjan anlander till avgangsplats
A som arbetsgivaren bestamt, och gemensam transport ordnas dari-
fran till plats B dar arbetet utfors, raknas restiden fran A till B och till-
baka som arbetstid.

Restid som inte raknas in i arbetstiden
Den tid som anvants for en resa som arbetsuppgifterna forutsatter
raknas inte som arbetstid, om inget annat féljer av mom. 3.

A1 Arbetstid och férlaggning av arbetstiden | 33

N
o
T
=
=
W
>
q
g
®
-,
@
=
a




mom. 5

mom. 6

Tillampningsanvisning

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen eller verksamhetsstallet
och tillbaka samt restiderna vid resor som arbetsuppgifterna férut-
satter raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetstagaren har anvant arbetstid till resor som arbetsuppgifter-
na forutsatter raknas restiden inte som arbetstid, men arbetstaga-
rens dagliga arbetstid forlangs inte pa grund av resan. Den ordinarie
arbetstiden far bli ofullstandig i fraga om den tid som atgatt till resan
och tiden behodver inte arbetas in.

Exempel 7

En arbetstagare aker p& morgonen pa arbetsresa fran sin bostad till
en annan stad for att delta i en kundtraff som arbetsuppgifterna forut-
satter. Resor fran bostaden till kundtraffen och tillbaka till bostaden
raknas inte in i arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden far anda bli ofull-
standig i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behdver inte
arbetas in.

Inraknande av utbildning i arbetstiden

Tid som anvands till utbildning raknas inte som arbetstid, savida det
inte ar frdga om utbildning

— som ordnats av arbetsgivaren sjalv och

— som anknyter direkt till arbetstagarens arbetsuppgifter och

— som ar ndédvandig med tanke pa skoétseln av dessa uppgifter och

— som ar jamstallbar med inskolning pa arbetsplatsen och

— som arbetstagaren inte kan vagra delta i utan att forsumma sina
arbetsskyldigheter.

Tillampningsanvisning

Utbildning raknas in i arbetstiden bara om alla de villkor som anges i
detta moment uppfylls samtidigt. Beroende pa utbildningens art kan
arbetstagaren delta i utbildning pa arbetstid eller beviljas oaviénad
eller avionad tjanstledighet for deltagande i utbildningen. Nar utbild-
ningen inte sker pa arbetstid pa arbetsplatsen ar det fraga om en av-
brottsdag for vilken ingen arbetstid antecknas i arbetsskiftsforteck-
ningen. | periodarbete anvands en tabell for avbruten period. Den
ordinarie arbetstiden kan da bli ofullstéandig.

Kompletterande utbildning, se § 98.

Inraknande i arbetstiden av hdlsoundersokningar och
hédlsokontroller som arbetsgivaren forutsatter

Den tid som atgatt till halsoundersdkningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som arbetet
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mom. 7

kraver, raknas in i arbetstiden ocksa nar undersokningarna eller
kontrollerna utfors under arbetstagarens lediga tid. Eventuell restid i
anknytning till dem réknas inte in i arbetstiden. Om restiden infaller
pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli ofullstandig i
fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behover inte arbetas in.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren bor vid behov visa ett intyg dver vilken tid som atgatt till
den egentliga undersokningen eller kontrollen. Intyget ska ha utfardats
av den person eller inrattning som utfért undersokningen eller
kontrollen.

Halsoundersoékningar under arbetstid, pa remiss av ldkare

En arbetstagare far under arbetstid ga pa undersékningar pa remiss
av lakare, sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller
réntgenundersdkning, om undersdkningen inte gar att ordna utanfor
arbetstiden. Den tid som atgatt till undersokningen raknas inte som
arbetstid. Detsamma galler medicinska undersdkningar som féregar
férlossning, om dessa maste utféras under arbetstid. Om undersok-
ningen inklusive restiden infaller pa arbetstagarens ordinarie arbets-
tid, far arbetstiden bli ofullstandig till denna del och tiden behdver
inte arbetas in.

Tillampningsanvisning

Undersokningar bor i forsta hand ske utanfor arbetstiden. Om detta
inte ar mojligt, till exempel for att undersodkningen utférs endast vissa
tider eller det ar fraga om ett akut behov av undersokning, kan en
undersokning tillatas under arbetstid.

Avtalsbestammelsen galler inte lakar-, tandlakar- eller vardbesok
som foretagits pa eget initiativ, inte heller undersékningar som varar
flera dagar i strack eller undersékningar som utférts i samband med
ett sadant lakarbesdk som arbetstagaren foretagit pa eget initiativ.
Om arbetstagaren tillats ett sadant besok pa arbetstid ska arbets-
givaren i varje enskilt fall 6vervaga huruvida arbetstagaren ska be-
viljas ledighet utan 16n for tiden fér undersékning eller behandling
eller om den férlorade arbetstiden ska arbetas in.

Med medicinska undersokningar som féregar forlossning avses en
av lakare eller annan halsovardspersonal utférd undersokning eller
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar
sig pa en sadan undersokning, om provet bottnar i ett medicinskt be-
hov att utreda den gravida arbetstagarens eller fostrets halsotill-
stand.

Om en gravid arbetstagare maste ga pa undersoékningar under

arbetstid, bor arbetsgivaren underrattas om detta sa snart det ar
mojligt. Arbetsgivaren kan da anvisa arbetstagaren en annan tid-
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punkt fér undersékningen med beaktande av hur bradskande under-
sobkningen ar och under vilken tid sddana undersdkningar utfors.
Underrattelse i god tid mojliggor ocksa att man i arbetsskiftsarrange-
mangen kan beakta behovet av undersdkningar pa forhand sa att
dessa i regel kan ske utom arbetstid. Arbetstagaren ska pa begéaran
visa en utredning dar det framgar att undersékningen anknyter till
graviditeten och att det ar nodvandigt att utféra den under arbetstid.
Hon boér ocksa undvika onddig forlust av arbetstid i samband med
besoOket.

Se aven tilldmpningsanvisningen om sjukledighet pa grund av plétslig
tandsjukdom i § 85 mom. 3.

§ 29 Hur arbetstiden forlaggs

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens boérjan

Ett dygn anses bdrja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbets-
period vid midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt
har bestamts att dygnet borjar nar arbetsskiftet inleds.

Sammanhédngande arbetsdag och arbetsskiftets langd

Det anses allmant vara efterstravansvard praxis att arbetstagarens
arbetsdag eller arbetsskift &r sammanhangande, utom i de arbeten
dar det finns nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa na-
got annat satt. Arbetsskift kortare an 4 timmar ska inte tillampas om
inte arbetstagarens behov eller verksamheten av grundad anledning
forutséatter det.

Arbetsskiftets langd i periodarbete

Vid periodarbete arrangeras arbetsskiften om mgjligt sa att ett dag-
skift ar hdgst 10 timmar langt och ett nattskift hogst 12 timmar.

Fem dagars arbetsvecka

Om inte verksamhetens art kréaver nagot annat, ska arbetstagarens
ordinarie arbetstid forlaggas till 5 arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften
bor planeras sa att arbetstagaren i man av méjlighet ges 2 pa
varandra féljande lediga dagar under veckan.

Tillampningsanvisning
Arbetsskiften bor planeras sa att sondag och I6rdag i man av maéjlig-
het ar lediga dagar.

| periodarbete bér man péa varje arbetsstalle ga in for att ge arbets-
tagarna samma mangd lediga dagar under veckoslut inom en viss
tidsperiod.
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A2 Vilotider

§ 30 Ledighet per vecka och per dygn

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en

minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska
forlaggas i samband med sdndagen. Ledigheten per vecka kan ord-

nas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en 14-dygns-
period. Ledigheten ska dock uppga till minst 24 timmar i veckan.

Tillampningsanvisning

En i arbetsskiftsforteckningen antecknad ledighet per vecka kan

vid behov andras. Om en arbetstagare inte har arbetat hela veckan,
t.ex. pa grund av semester, ovantad sjukledighet eller ndgon annan
tjianstledighet, och ledigheten har varat minst den tid som anges i
detta moment (35 eller 24 timmar) i en f6ljd, anses ledigheten per
vecka ha uppfyllts.

Den genomsnittliga ledigheten per vecka ska férlaggas sa att arbets-
tagaren under vardera veckan i en tva veckors period far en oavbru-
ten ledighet.

Exempel 8

Ledigheten per vecka ska vara minst 24 timmar lang och de bada le-
digheterna under tva veckor ska totalt uppga till 70 timmar. Om alltsa
ledigheten per vecka den ena veckan har varit minimitiden 24 timmar
ska den sammanhangande ledigheten den andra veckan under en
sadan period vara minst 46 timmar (24 + 46 = 70). Om ledigheten den
ena veckan varit till exempel 30 timmar ska minst 40 timmar oavbru-
ten ledighet ges den andra veckan.

Undantag fran ledigheten per vecka
Ledigheten per vecka behdver inte ges om

— arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn ar hégst 3 timmar

— arbetstagaren utfér nédarbete som avses i 21 § i arbetstidslagen

— arbetets tekniska karaktar inte medger att arbetstagaren helt
befrias fran arbetet

— arbetstagaren tillfalligt behovs i arbetet under sin ledighet for att
arbetet pa arbetsplatsen ska kunna hallas i gang

— arbetstagaren samtycker till beredskap under sin veckoledighet.

Ersattning nar ledighet per vecka inte ges

Nar en arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen tillfalligt
behdvs i arbetet under sin fritid eller beredskapstid eller under sin
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mom. 4

mom. 5

ledighet per vecka ska arbetstagarens ordinarie arbetstid senast
inom 3 manader fran det att arbetet utférdes forkortas med lika lang
tid som den ledighet per vecka enligt mom. 1 och 2 som inte har
kunnat ges, alternativt betalas med arbetstagarens samtycke en
oférhojd timlon for det tillfélliga arbetet.

Tillampningsanvisning
De som inte omfattas av arbetstidslagen behoéver inte ersattas for
sadan ledighet per vecka som eventuellt inte har erhallits.

Exempel 9

| arbetstagarens arbetsskiftsforteckning finns ledighet antecknad fran
I6rdag klockan 18.00 till mandag klockan 8.00. Arbetstagaren kallas
till arbetet pa séndagen kl. 12.00-18.00. Ersattning for outtagen
veckoledighet betalas for de arbetstimmar som utforts pa séndagen,
dvs. for 6 timmar.

Exempel 10

Om ledigheten per vecka blir kortare an vad som anges i arbetstids-
lagen betalas ersattning till den del ledigheten per vecka inte uppfylits.
Om den planerade lediga tiden ar 37 timmar, men den pa grund av ett
extra arbetsskift blir bara 33 timmar, betalas ersattning for de tva tim-
mar som fattas for att 35 timmar ska uppnas.

Vilotider i kontinuerligt skiftarbete

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till
35 timmar i genomsnitt under en tid av hogst 12 veckor. Ledigheten
ska dock uppga till minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska om-
standigheterna eller arbetsarrangemangen kraver det, kan motsva-
rande forfarande tillampas med arbetstagarens samtycke.

Dygnsvila
Bestammelser om dygnsvila finns i 29 § i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning

Om det ar nédvandigt for att arbetstiden ska kunna arrangeras pa
ett andamalsenligt satt kan man avtala i enlighet med § 43 i detta
kollektivavtal om att dygnsvilan ges pa annat satt.

§ 31 Daglig vilotid

mom. 1

Daglig vilotid (maltidsrast)

En arbetstagare vars arbetstid per dygn ar langre an 6 timmar och
vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvandig for arbetets fort-
gang, ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) pa minst en
halv timme som inte raknas in i arbetstiden och under vilken arbets-
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

tagaren fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa
arbetstagarens begaran ges aven under arbetsskift som ar kortare
an vad som sags ovan, savida inte arbetsarrangemangen utgor ett
hinder for detta. Rasten far inte férlaggas omedelbart till bérjan eller
slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn
har arbetstagaren om han eller hon 6nskar det ratt att efter 8 tim-
mars arbete halla en sadan rast pa hogst en halv timme som inte
raknas in i arbetstiden.

Tillampningsanvisning

Tidpunkten for rasten behover inte nddvandigtvis anges exakt, utan
rasten kan till exempel héllas inom vissa klockslag, nar det ar mest
andamalsenligt med tanke pa arbetsuppgifterna. Den exakta tidpunk-
ten bestdms da av chefen eller arbetstagaren sjalv. Rasten ska alltid
ges, savida det inte ar fraga om undantag som avses i mom. 2 eller 3.

Undantagsbestammelse om maltid

Om rasten pa grund av arbetsuppgifternas karaktar inte kan ordnas i
enlighet med mom. 1, ska arbetstagaren ges mdjlighet att inta en
maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

Tillampningsanvisning

Syftet med den dagliga vilotiden ar att skydda arbetstagaren fran orim-
ligt langa oavbrutna arbetspass. Undantagsbestdmmelsen om mal-
tider under arbetstid blir alltsa tillamplig endast i de sarskilda fall da
arbetsuppgifterna kraver oavbruten narvaro och det med hansyn till
arbetsuppgifternas art inte ar méjligt att ordna en maltidsrast. | dessa
fall intas maltiden vid sidan av arbetet utan att arbetstagaren avlags-
nar sig fran arbetsplatsen.

Daglig vilotid i periodarbete vid vissa inrattningar

Vid sjukhus samt vard- och omsorgsinrattningar ska arbetstagare i
periodarbete ges en sadan rast som avses i mom. 1 eller, om arbets-
tagaren 6nskar det, mojlighet att raskt inta en maltid under arbetstid
pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid inratt-
ningen eller pa motsvarande maltidsstalle, férutsatt att arrangemang-
et inte medfor storningar i arbetets gang eller i de tjanster som ska
tillhandahallas och att maltiden inte medfér mer &n hégst 15-20 mi-
nuters franvaro fran arbetet.

Rast (kafferast)

Arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast (kafferast)
som réknas in i arbetstiden och under vilken arbetstagaren inte far
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten ordnas vid behov i turer och
aven i Ovrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhanda-
hallas inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller
slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.
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A3 Arbetstidshandlingar

§ 32 Utjamning av arbetstiden under en arbetsperiod

mom. 1

mom. 2

Utjamning av arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden utjamnas till genomsnittlig arbetstid un-
der en arbetsperiod, ska en arbetsskiftsforteckning pa férhand goéras
upp for perioden.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om utjamningsscheman for arbetstiden finns i 34 § i
arbetstidslagen. Utjamningsschemat ar en plan éver arbetstids-
arrangemangen. For en arbetsperiod gors en arbetsskiftsforteckning
upp och bestammelser om denna finns i § 33 nedan.

Andring av arbetsperiodens lingd

Nar arbetsperiodens langd &ndras ska de arbetstagare andringen
galler eller deras fértroendeman pa begaran fa uttrycka sin asikt.
Arbetstagarna ska i god tid fore arbetsperiodens bdrjan underrattas
om andringen.

§ 33 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gbra upp en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar arbetsta-
garens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de
dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsforteckningen ska géras upp for sam-
ma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetstiden, om det inte ar
synnerligen svart pa grund av utjdamningsperiodens langd eller arbe-
tets oregelbundenhet. Arbetsskiftsforteckningen ska dock goéras upp
for en hel arbetsperiod at gangen. Nar arbetsskiftsférteckningen goérs
upp ska fértroendemannen pa arbetstagarens begaran ges tillfalle
att framféra sin asikt.

Tillampningsanvisning
Enligt 35 § i arbetstidslagen ska en arbetsskiftsforteckning goras upp
for varje arbetsplats.

Arbetstiden planeras i regel som ordinarie arbetstid i arbetsskiftsfor-
teckningen dvs. upp till mertids- eller 6vertidsgransen (planerings-
gransen). Endast i undantagsfall och med arbetstagarens samtycke
antecknas 6vertid pa férhand i arbetsskiftsférteckningen. D4 ska tid-
punkten for 6vertidsarbetet och dess mangd antecknas i arbetsskifts-
forteckningen. Daremot kan timantalet planeras som ofullstandigt i
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mom. 2

arbetsskiftsforteckningen nar kompensationsledighet ges (till exem-
pel kompensation for nattarbete).

Tidpunkterna da arbetstiden bérjar och slutar samt de dagliga vilo-
tiderna ska anges med exakta klockslag. Vid allmén arbetstid och
byraarbetstid ar det anda majligt att komma éverens om flexibel arbets-
tid enligt 13 § i arbetstidslagen. Arbetstagaren far da sjalv inom vissa
granser bestdmma de ovan namnda tidpunkterna. Exempelvis kan
man ange att den dagliga vilotiden halls mellan kl. 11.00 och 13.00.

Vid rekreationsresor, lager o.d. for kunder ska arbetsskiftsforteck-
ningar goéras upp for de arbetstagare som féljer med. Som arbetstid
raknas bara den tid da arbetstagaren alaggs utféra arbetsuppgifter
under resan eller lagret. Ocksa beredskapstid planeras in i arbets-
skiftsforteckningen.

Delgivning av arbetsskiftsforteckningen

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligt och i
god tid, senast en vecka innan arbetsperioden borjar. Darefter far
arbetsskiftsforteckningen andras endast med arbetstagarens sam-
tycke eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.
Att arbetstimmar blir vertidsarbete eller att arbetstimmarna i en fast-
stalld arbetsskiftsforteckning underskrids utgor i sig inget vagande skal.

Tillampningsanvisning

Med arbetstagarens samtycke kan arbetsskiftsférteckningen alltid
andras. Nas inte enighet om andringen, bor i arbetsskiftsforteckning-
en goras endast de andringar som ar nédvandiga med tanke pa in-
rattningens verksamhet. Férekomsten av vagande skal provas fran
fall till fall.

Vagande skal till en andring av arbetsskiftsférteckningen kan anses
vara bl.a. verksamhetsbetingade skal som galler arbetsplatsens pro-
duktion, évriga service eller verksamhet och som man inte vet om
nar arbetsskiftsforteckningen gors upp, exempelvis underbeman-
ning, som ofta uppstar t.ex. vid sjukdomsfall eller nagon annan ofér-
utsedd franvaro.

Om arbetsskiften maste andras pa grund av att en arbetstagare in-
sjuknat, kan det vara motiverat att arbetsskiftsforteckningen andras
efter sjukledigheten eller annan franvaro ocksa for den arbetstagare
som foérorsakat omstallningen av arbetsskiften. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska i sistndmnda fall andras sa fort som mdjligt efter att man
fatt veta att arbetstagaren kommer att vara sjukledig.

Ett vagande skal till en andring av arbetsskiftsforteckningen fore-

ligger bl.a. nér en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagon
liknande orsak inte arbetar nattskift som man planerat att ge
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tidskompensation fér. Andringen av arbetsskiftsférteckningen maste
da goras senast under den period i vilken tidskompensationen pla-
nerats in.

Ett vagande skal till en andring av arbetsskiftsforteckningen foreligger
alltid nar férteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. Den som be-
rors av en andring bor alltid underrattas om andringen s& snart som
mojligt.

A4 Ersattning for obekvam arbetstid

§ 34 Sondags-, Iordags- och helgaftonsersattning

mom. 1

mom. 2

Sondagsersattning

For arbete som utférs pa séndag, nyarsdagen, trettondagen, langfre-
dagen, annandag pask, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, midsom-
mardagen, alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen, juldagen och
annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa Iérdag och motsvarande tid
dagen fére dessa helgdagar betalas utdver den ordinarie 16nen en
oforhéjd timlén for varje arbetstimme eller ges i motsvarande grad
forlangd ledighet under ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning

Timlénen raknas ut i enlighet med § 41 i detta kollektivavtal. Om arbe-
tet samtidigt ar dévertidsarbete betalas dessutom &vertidsersattning
som raknas ut pa den oférhdjda timlénen.

Lordagsersattning

For arbete som utforts kl. 6.00—-18.00 pa helgfri I6rdag, med undan-
tag av pasklérdagen eller julafton som infaller pa en lérdag, betalas
I6rdagsersattning

— i periodarbete som en penningersattning pa 20 %, alternativt ges
i motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordi-
narie arbetstid.

— iandra arbetstidsformer betalas en l6rdagsersattning pa 20 %
bara for arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden.

Tillampningsanvisning

| planeringen av arbetsskiftsférteckningen ar ordinarie arbetstid den tid
som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
mertids- eller dvertidsersattning (se definitionen av ordinarie arbetstid

i § 46). FOr mertids- eller Gvertidsarbete som utférs pa en I6rdag inom
allman arbetstid eller byraarbetstid betalas ingen l6rdagsersattning.
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mom. 3

§ 35 Ersattning for kvalls- och nattarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Exempel 11

Pa ett arbetsstalle som i allmanhet hade femdagarsvecka (man-fre)
planerades inom allman arbetstid ett arbetsskift pa I6rdag, som in-
gick i den ordinarie arbetstiden, varvid veckans 6vriga dagar var i
motsvarande man kortare. Eftersom I6rdagsarbetet utgjorde en del
av veckans ordinarie arbetstid betalades for denna tid I6rdagsersatt-
ning pa 20 % enligt detta moment.

Vid byraarbetstid gar man till vdga pad motsvarande satt. Om I6rdags-
arbetet hade utférts utdver den ordinarie arbetstiden (som mertids-
eller dvertidsarbete) hade I6rdagsersattning inte betalats inom allman
arbetstid eller byraarbetstid.
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Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utfoérs kl. 00.00-18.00 pa pasklérdagen,
midsommarafton och pa julafton som infaller p& nagon annan dag
an sondag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie |6nen
en oforhojd timlon eller ges i motsvarande grad forlangd kompensa-
tionsledighet under ordinarie arbetstid.

Kvillsersattning

Med kvéllsarbete avses arbete som utfors kl. 18.00-22.00. For
kvallsarbete betalas en penningersattning pa 15 %, alternativt ges i
motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid.

Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utférs kl. 22.00—7.00. Foér natt-
arbete betalas en penningersattning pa 30 %, alternativt ges i mot-
svarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid. | periodarbete ar kompensationsledigheten 20 minuter
per nattarbetstimme och penningersattningen 40 %.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om nattarbete finns i 26 § i arbetstidslagen.

Kompensationsledighet som ersattning for nattarbete

Kompensationsledighet for nattarbete ges tidigast under foljande
arbetsperiod efter att nattarbetet utférts och senast inom den tid som
anges i § 42 i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning
Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for
nattarbete som intjdnats under tidigare perioder men det i perioden
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uppkommer 4 extra faktiska arbetstimmar, ska de 4 timmar av kom-
pensationen for nattarbete som arbetstagaren gatt miste om flyttas till
en senare tidpunkt, alternativt betalas penningersattning for dem.

§ 36 Skiftarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Definition av skiftarbete

Med skiftarbete avses tvaskiftsarbete som ordnats i enlighet med 27
§ i arbetstidslagen eller treskiftsarbete enligt bilaga 3 i detta avtal.

Hur arbetsskift avlioser varandra

| skiftarbete ska skiften avidsa varandra regelbundet och vaxla vid
pa forhand dverenskomna tidpunkter, och arbetstagarna ska utféra
likartat arbete. En arbetstagare kan tillfalligt hallas i samma skift, om
man kommer dverens om det med arbetstagaren eller arbetstaga-
rens fortroendeman.

Tillampningsanvisning

Att arbetsskiften avloser varandra innebar att det andra skiftet borjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphért och pa motsvarande satt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet borjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis éverlappa varandra och mellan
skiften far inte uppsta nagon paus. Undantag ar idrottsplatser och
avfallsanlaggningar eller motsvarande, dar skiften delvis far over-
lappa varandra med hdgst en timme, om verksamheten forutsatter
det. Att skiften vaxlar innebar att ingen fortgdende halls i samma skift
utan att de personer som haft morgonskift évergar till att ha kvalls-
eller nattskift osv.

Om arbetet t.ex. under fem dagar i veckan (man—fre) har ordnats som
skiftarbete som motsvarar de ovan angivna férutsattningarna, men pa
grund av inrattningens driftstider har ordnats som ett enda skift under
veckosluten (I6r—sdn), dvs. ar dagarbete, betalas skifttillagg enligt
mom. 3 endast for de dagar da skiftarbete utférs (man—fre).

Skifttillagg

| tvaskiftsarbete och i sadant treskiftsarbete som avses i bilaga 3
betalas for kvallsskift en penningersattning pa 15 % och for nattskift
30 %.

Tillampningsanvisning

Skifttilldgg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt. Betal-
ningen av kvallsskifts- eller nattskiftstillagg ar inte bunden till vissa
klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och nattersattningarna, utan tillag-
get betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg betalas inte
i periodarbete.
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A5 Nodarbete, utryckningsbetonat arbete och beredskap

§ 37 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 21 § i arbetstidslagen
kan de ordinarie arbetstiderna foérlangas. Nodarbete som utférs som dvertidsarbete
ersatts i enlighet med bestdmmelserna om dévertidsersattning i detta avtal.

§ 38 Utryckningsbetonat arbete

mom. 1

mom. 2

Definition av utryckningsbetonat arbete

Med utryckningsbetonat arbete avses sadant arbete till vilket arbets-
tagaren inkallas (larmas) under sin fritid efter att redan ha avlagsnat
sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller pa for-
hand har fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska férutsatta
att arbetstagaren infinner sig i arbetet omedelbart eller inom en kort
tid (hdgst fem timmar). Om arbetstagaren inkallas till arbetet hogst
en timme tidigare an vad arbetsskiftsforteckningen forutsatter, ar det
inte fraga om utryckningsbetonat arbete.

Tillampningsanvisning

Till arbetstagaren betalas 16n inklusive eventuella dvertidsersattningar
och Ovriga arbetstidsersattningar for den arbetade tiden. Utrycknings-
betonat arbete kan dven vara nddarbete som avses i 21 § i
arbetstidslagen.

Utryckningspenning och ersattning for resekostnader

For olagenhet som fororsakas av inkallande till utryckningsbetonat
arbete och ankomsten till arbetet betalas en utryckningspenning pa
7,60 euro, som inte hér till den ordinarie I6nen. Till en arbetstagare
som i en beredskapssituation eller vid ankomst till utryckningsbeto-
nat arbete fororsakas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen
betalas ersattning fér minimikostnaderna.

Tillampningsanvisning

For att utryckningspenning ska betalas kravs det att arbetsgivaren
(och inte t.ex. en kund) inkallar arbetstagaren eller samtycker till inkal-
landet. Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att pabor-
ja sitt arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.

§ 39 Beredskap

mom. 1

Definition av beredskap

Med beredskap avses att man pa arbetsgivarens initiativ kommit
Overens om att arbetstagaren ska vara antraffbar i sin bostad
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(bostadsberedskap) eller nagon annanstans (fri beredskap) for att
vid behov kunna inkallas till arbete. Som beredskap betraktas inte
skyldighet att vara i arbetsberedskap pa arbetsplatsen, utom i det fall
att arbetstagaren har fatt tillstand till att valja sjalv om han eller hon
vill fullgéra beredskapsskyldigheten pa arbetsplatsen eller, pa vissa
villkor, ndgon annanstans. Beredskapstiden réknas inte in i arbetsti-
den. Beredskapen far inte vara sa lang eller férekomma sa ofta att
den oskaligt forsvarar arbetstagarens majligheter att disponera sin
fritid. Med bostad avses arbetstagarens egentliga bostad och hem.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska besluta om en arbetstagare ar skyldig att vara i
bostadsberedskap eller fri beredskap. Vid fri beredskap bor sadana
skriftliga anvisningar ges att arbetstagaren blir medveten om de rat-
tigheter och skyldigheter som hér till beredskapen (t.ex. inom vilken
tid arbetstagaren senast ska infinna sig pa arbetsplatsen).

Om arbetstagaren inkallas till arbetet under beredskap, raknas den
tid som atgatt till att utféra arbetet in i arbetstiden, och for denna tid
ges inte beredskapsersattning. Tid som anvants for resor till och fran
arbetsplatsen under beredskap raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren har ordnat en bostad som inte kan anses vara ar-
betstagarens egentliga bostad, men dar arbetsgivaren har férpliktat
arbetstagaren att vara i beredskap, raknas skyldigheten att vistas i
denna bostad in i arbetstiden, och det ar da inte fraga om beredskap.

mom. 2 Erséattning for bostadsberedskap
For varje timme i bostadsberedskap betalas en penningersattning pa
50 % utréknad pa den oférhéjda timlonen, alternativt ges i motsva-
rande grad férlangd kompensationsledighet.

Tillampningsanvisning

Ersattningen for bostadsberedskap ges enligt arbetsgivarens prévning
antingen helt i form av kompensationsledighet eller helt i form av pen-
ningersattning, eller ocksa ersatts en del genom i motsvarande grad
forlangd ledighet under ordinarie arbetstid och en del i pengar.

mom. 3 Ersattning for fri beredskap

For beredskap nagon annanstans an i bostaden betalas for varje be-
redskapstimme en penningersattning pa 20—30 % av den oférhdjda
timlénen eller ges i motsvarande grad forlangd kompensationsledig-
het. Nar ersattningen bestdms beaktas de begransningar som be-
redskapen medfort for arbetstagaren, t.ex. hur langt arbetstagaren
kan rora sig och den tid som maximalt far atga for ankomst till
arbetsplatsen.
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mom. 4

mom. 5

Forutsattningar for och betalning av beredskapsersattning

En forutsattning for beredskapsersattning ar att arbetstagaren har
varit i beredskap pa grundval av en skriftlig beordran som arbets-
givaren utfardat for viss tid eller pa grundval av en arbetsskiftsfor-
teckning som arbetsgivaren upprattat.

Beredskap, ersattning for resekostnader

Till en arbetstagare som vid beredskap férorsakas kostnader for att
ta sig till eller fran arbetsplatsen betalas ersattning fér minimikostna-
derna.

Tillampningsanvisning
Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att paboérja sitt
arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.

A6 Arbetstidsersattningar

§ 40 Alimanna forutsattningar for arbetstidsersattning

mom. 1

Allméanna férusattningar

Forutsattningar for mertids-, 6vertids-, I6rdags-, séndags- och helgaf-
tonsersattning samt kvalls- och natterséattning ar att

1) arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa en
annan plats som chefen har bestamt

2) den tid som anvants for arbetet eller mangden utfort arbete har
utretts pa ett tillforlitligt satt

3) arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av
arbetsgivaren utom da det ar fraga om regelbundet skiftarbete
eller periodarbete.

Tillampningsanvisning
Om overtidsarbete har planerats in i arbetsskiftsforteckningen, be-
hovs ingen separat beordran om overtid.

Om en arbetstagare utfor dvertidsarbete hemma, férutsatter ersattan-
det av dvertidsarbetet férutom en skriftlig beordran om dvertidsarbete
ocksa tillstdnd av chefen. Att utféra dvertidsarbete hemma kommer i
frdga endast i undantagsfall.
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mom. 2

mom. 3

Arbetstidsersattningar till personer som inte omfattas av
arbetstidslagen och som ar i ledande eller sjalvstindig stéllning

De bestammelser i detta avtal som galler ersattning fér mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, sdbndags- och skiftarbete samt
beredskap tillampas pa personer i ledande och sjalvstandig stallning
som inte omfattas av arbetstidslagen, om betalningen av ersatt-
ningarna har avtalats separat i arbetstagarens arbetsavtal eller

man under anstallningen kommer éverens om det sarskilt fér nagon
situation.

Tillampningsanvisning
Se 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen och Kollektivavtal for
AVAINTA § 2 punkt 1.

Flyttning av kompensationsledighet

Om det i den faststallda arbetsskiftsférteckningen har antecknats att
en arbetstagare ges kompensationsledighet och arbetstagaren in-
sjuknar under ledigheten flyttas den kompensation som antecknats
under sjukledigheten till en senare tidpunkt enligt § 42 i detta kol-
lektivavtal. Alternativt kan arbetsgivaren enligt provning betala en
motsvarande ersattning i pengar.

§ 41 Utrakning av arbetstidsersattningar

mom. 1

mom. 2

Utrdkning av timlon vid full arbetstid

Den timlon som behdvs for utrakning av penningersattningar for
mertids-, dvertids-, sdbndags-, I6rdags-, helgaftons-, kvalls-, natt-
och skiftarbete samt beredskap for en arbetstagare som arbetar full
arbetstid far man genom att dividera kalendermanadens ordinarie
[6n for full arbetstid med

— 163 vid allman arbetstid, periodarbete (arbetstiden per vecka i
snitt 38 tim 45 min)

— 158 vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbetstiden per vecka i snitt
36 tim)

— 152 vid byraarbetstid, om arbetstiden per vecka ar 36 tim 45 min
eller kortare.

Utrdkning av timlon vid deltidsarbetstid

Timlénen vid deltidsarbete fas genom att den ordinarie 16nen for hel-
tidsarbete som motsvarar deltidsarbetet divideras med divisorn enligt
moment 1 for det arbetstidssystem som tillampas.

Exempel 12

= Arbetstagaren utfér deltidsarbete dar den ordinarie 16nen for
enheltidsanstalld i allméan arbetstid ar 2 700 euro i manaden.
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mom. 3

= Timlo6nen i detta arbete far man genom att dividera 2 700 euro
med timlénedivisorn for allman arbetstid, 163. Timlénen ar da
16,56 euro.

= Lonedelar som hor till den ordinarie 16nen, se § 10 i detta
kollektivavtal.

Utrdkning av timlon for 6vertids- och séndagsarbete i
skiftarbete

Om overtids- och s6ndagsarbete utférs under en tid fér vilken det be-
talas skifttillagg, raknas skifttillagget enligt § 36 mom. 3 i detta kollek-
tivavtal med i den timlén som héjs med 50 eller 100 %.

Tillampningsanvisning
| timlénen beaktas inte andra arbetstidsersattningar, t.ex. kvalls-, natt-,
I6rdags- eller helgaftonsersattningar.

§ 42 Hur arbetstidsersattningar ges

mom. 1

mom. 2

Tidpunkten for arbetstidsersattningar

Penningersattningar ska betalas och kompensationsledigheter ges
senast under den kalenderméanad som foljer efter att det arbete som
berattigar till ersattning har utférts. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld fér en langre period an en vecka, ska ersattningen dock
ges under den kalendermanad som foljer efter en sadan periods slut.
Enligt 6verenskommelse med arbetstagaren kan kompensations-
ledigheten dock ges annu under de 4 féljande kalendermanaderna.
En penningersattning far ocksa betalas senare an vad som sags
ovan, om kompensationsledighet inte har kunnat ges inom den ut-
satta tiden pa grund av avbrott i arbetet.

Tillampningsanvisning
Arbetsgivaren bestammer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

| bilaga 3 finns bestdmmelser om betalning av penningersattning for
outtagna skiftledigheter i treskiftsarbete.

Arbetstidsbank

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i avvikelse fran mom. 1 komma
Overens om en langre period an 4 manader under vilken kompensa-
tionsledigheter tjanas in och tas ut. Avtalet ska ingas skriftligt. Avtalet
kan sagas upp i enlighet med § 43 mom. 2.

Tillampningsanvisning
Med stdd av denna bestdmmelse kan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren komma dverens om att arbetstidsersattningar kan sparas och tas
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ut som langre sammanhangande ledigheter (arbetstidsbank). Av det
skriftliga avtalet ska framga principerna for hur kompensationsledig-
heter sparas och tas ut. Ledigheterna ska om mdjligt besta av hela
arbetsdagar.

Bestammelser om sparad ledighet finns i § 77.

A7 Avtal om ordinarie arbetstid

§ 43 Avvikelser fran allmanna arbetstidsarrangemang

mom. 1 Avtal om arbetstidsarrangemang

Om det a&r nédvandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som avviker fran de allmanna arbetstiderna enligt detta avtal, ska
arbetsgivaren pa forhand komma dverens om detta med arbetstaga-
ren eller fértroendemannen i fraga. | ett avvikande arbetstidsarrang-
emang ska den ordinarie arbetstiden inom hogst ett ar utjamnas sa
att den i genomsnitt dverensstdmmer med detta avtal. Om syftet
med arrangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under nagon
annan tid, kan man avtala om att eventuella arbetstidsersattningar
inte betalas for inarbetningstiden.

Tillampningsanvisning

Avtalet ingas skriftligt och dar ska avtalas om alla de kollektivavtals-
bestammelser fran vilka man avviker pa grund av arrangemanget.
Det kan till exempel vara fraga om att avtala om arbetstiden per
dygn, o6vertidsgransen per dygn, 6vertidsgransen per vecka samt
andringar i arbetstidsersattningarna och i utjamningsperioden.

Se ocksa § 32 om utjamning av arbetstiden under en arbetsperiod,
§ 46 om ordinarie arbetstid och § 123 om lokala avtal.

mom. 2 Avtal om arbetstidsarrangemang upphor

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som antingen ar tidsbegransade eller galler tills vidare. Ett tillsvidare
gallande avtal om avvikande arbetstidsarrangemang enligt denna
paragraf kan nar som helst sdgas upp med tre manaders varsel, var-
efter bestdmmelserna i detta kollektivavtal iakttas. Ett avtal som in-
gatts for viss tid upphor att galla nar den avtalade tiden I6per ut.
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A8 Ordinarie arbetstider

§ 44 Hur arbetstiden bestams

En arbetstagares arbetstid faststalls enligt detta kollektivavtal med beaktande av
arbetsuppgifternas art och mangd och enligt vad som avtalats nar arbetsavtalet

slots.

§ 45 Arbetstidsformer

mom. 1

mom. 2

Allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid, kontinuerligt
treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden bestdms enligt den arbetstidsform som till-
lampas pa arbetstagaren pa det satt som narmare bestams i detta
kapitel om arbetstid eller i sarskilda bestammelser i bilagorna.
Arbetstidsformer enligt detta kollektivavtal ar

allman arbetstid
byraarbetstid
periodarbetstid

1
2
3
4) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 3),

~— — — ~—

Tillampningsanvisning
Aven pa deltidsarbetande arbetstagare tillampas arbetstidsbestam-
melserna i detta kapitel som sadana, om inget annat bestams nedan.

Flexibel arbetstid

Lokalt kan man avtala om tillampning av flexibel arbetstid inom all-
man arbetstid och byraarbetstid i enlighet med 13 § i arbetstidslagen.

§ 46 Ordinarie arbetstid

mom. 1

Full ordinarie arbetstid

Med full ordinarie arbetstid avses i detta kollektivavtal den fulla
arbetstid som galler fér arbetstidsformerna enligt detta avtal och
som tillampas pa arbetet i fraga.

Tillampningsanvisning

Full arbetstid vid allman arbetstid och periodarbetstid &r 38 timmar
45 minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en
arbetsperiod. Full arbetstid vid byraarbetstid ar 36 timmar 45 minuter
per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en arbets-
period. Bestammelser om kontinuerligt treskiftsarbete finns i

bilaga 3.
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mom. 2

mom. 3

| planeringen av arbetsskiftsforteckningen ar ordinarie arbetstid den tid
som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan sar-
skild ersattning (mertids- eller évertidsgransen).

Ordinarie arbetstid i deltidsarbete

Ordinarie deltidsarbetstid ar en kortare arbetstid an full ordinarie
arbetstid enligt den arbetstidsform som tillampas pa arbetet och
den faststalls som arbetstid eller genomsnittlig arbetstid per vecka.

Exempel 13

En arbetstagare har en genomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per
vecka (51,61 procent) i ett arbete dar den fulla ordinarie arbetstiden ar
38 timmar 45 minuter per vecka. | arbetet tillampas arbetsperioder pa
3 veckor. | ett sddant arbete med treveckorsperioder ar den ordinarie
deltidsarbetstiden 60 timmar (planeringsgrans, mertidsgrans) och
Overtidsgransen den samma som vid full arbetstid.

Ordinarie arbetstid under s6ckenhelgsveckor och
sockenhelgsperioder

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller en sdck-
enhelgsperiod ar den fulla ordinarie arbetstiden eller den ordinarie
deltidsarbetstiden forkortad med den séckenhelgsférkortning som
anges i nasta paragraf (§ 47).

Tillampningsanvisning

Den férkortade arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller sécken-
helgsperiod anger mertidsgransen (planeringsgransen). Den tid som
Overskrider mertidsgransen utgdér mertidsarbete upp till Gvertidsgran-
sen vid full arbetstid.

§ 47 Séckenhelger

mom. 1

mom. 2

Definition av s6ckenhelg
Soéckenhelgerna ar

— langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och mid-
sommarafton

— nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen, jul-
afton, juldagen eller annandag jul nar de infaller nagon annan dag
an Iérdag eller s6ndag.

Sockenhelgsforkortning

Ovan namnda séckenhelger ar extra lediga dagar. Om dessa
sockenhelger inte kan vara lediga dagar forkortas veckans eller
arbetsperiodens ordinarie arbetstid for varje sdckenhelg med en
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femtedel av den fulla ordinarie arbetstiden eller deltidsarbetstiden
per vecka. Foérkortningen avrundas till narmaste fem (5) minuter.
Forkortningen gors inte pa anstallningar som inte varar en enda full
arbetsperiod.

Tillampningsanvisning
Soéckenhelgsforkortningen ska goéras den vecka eller arbetsperiod da
stckenhelgen infaller.

Om nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en I6rdag eller son-
dag forkortar de inte arbetstiden.

Vid deltidsarbete som ordnats s3 att vissa veckor ar arbetsveckor
och andra ar lediga veckor forkortas arbetstiden pa grund av sécken-
helg, oberoende av om den infaller under en ledig vecka eller en
arbetsvecka.

| deltidsarbete ar séckenhelgsférkortningen kortare i samma propor-
tion som den ordinarie deltidsarbetstiden ar kortare an full arbetstid.

For sockenhelg som infaller under semester eller tjanstledighet gors
ingen arbetstidsforkortning.

Exempel 14

= Allméan arbetstid, full arbetstid, 1 sdckenhelg

= Vid full arbetstid pa 38 h 45 min ar arbetstiden under
sockenhelgsveckor 7 timmar 45 minuter kortare per sdckenhelg.

= Mertidsgransen ar 31 h (38 h 45 min - 7 h 45 min = 31 h)

= Overtidsgransen péa 38 timmar 45 minuter dndras inte under
sdckenhelgsveckor.

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider mertidsgransen 31 h,
blir det fraga om mertid upp till 38 h 45 min och darefter dvertid.

Exempel 15

= Allman arbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 21 h per
vecka, utgor den avrundade séckenhelgsférkortningen 4 h 10 min
per séckenhelg (21 h:5 =4,2h =4 h 12 min).

= Mertidsgransen ar 16 h 50 min. (21 h -4 h 10 min = 16 h 50 min).

= Overtidsgransen ar den samma som vid full allman arbetstid, dvs.
38 h 45 min.

= Om arbetstiden under perioden éverskrider 16 h 50 min, blir det
fraga om mertid upp till dvertidsgransen 38 h 45 min och darefter
Overtid: dvertidsgransen ar den samma som i full allman arbetstid.
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Exempel 16

Byraarbetstid, full arbetstid, 1 séckenhelg

Vid full arbetstid pa 36 h 45 min ar arbetstiden under
sockenhelgsveckor 7 h 20 min kortare (36 h45 min: 5=7,35h =
7 h 20 min.).

Mertidsgransen ar 29 h 25 min (36 h 45 min -7 h 20 min =29 h
25 min).

Overtidsgransen &r 38 h 45 min

Exempel 17

Byraarbetstid, deltidsarbete, 1 sdckenhelg

Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 18 h per
vecka, utgér den avrundade séckenhelgsférkortningen 3 h 35 min
per séckenhelg (18 : 5= 3,6 h = 3 h 35 min).

Mertidsgransen ar 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min.).
Overtidsgransen ar den samma som vid full byraarbetstid, dvs. 38
h 45 min.

Exempel 18

Periodarbetstid, full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod, 4
sockenhelger

I en 3 veckors arbetsperiod (3 x 38 h 45 min = 116 h 15 min) i
vilken ingar 4 s6ckenhelger som forkortar arbetstiden (julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsdagen) férkortas den ordinarie
fulla arbetstiden med 31 h (4 x 7 h 45 min = 31 h).
Mertidsgransen &r 85 h 15 min (116 h 15 min - 31 min).

Om arbetstiden under perioden 6verskrider 85 h 15 min, blir det
fraga om mertid upp till dvertidsgransen 116 h 15 min och darefter
Overtid.

Exempel 19

Periodarbetstid, deltidsarbete, 3 veckors arbetsperiod, 4
sockenhelger

Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 19 h per
vecka (full arbetstid 38 h 45 min), utgdér den avrundade
sOckenhelgsforkortningen 3 h 50 min per s6ckenhelg (19 h: 5 =
3,8 h =3 h 50 min).

| en 3 veckors arbetstidsperiod (3 x 19 h = 57 h) i vilken ingar 4
sOckenhelger som forkortar arbetstiden (julafton, juldagen,
annandag jul och nyarsdagen) férkortas den ordinarie
deltidsarbetstiden med 15 h 10 min (4 x 3 h 50 min).
Mertidsgransen ar 41 h 50 min.

Om arbetstiden under perioden 6verskrider 41 h 50 min, blir det
fraga om mertid upp till dvertidsgransen 116 h 15 min och darefter
Overtid.

Overtidsgransen ar den samma som vid full periodarbetstid.
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B Sarskilda bestammelser for de olika arbetstids formerna

B1 Allman arbetstid

§ 48 Tillampning av allman arbetstid

Allman arbetstid tillampas pa alla anstallda som inte har byraarbetstid, period-
arbetstid eller kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 49 Aliman arbetstid, full ordinarie arbetstid

Vid allman arbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per dygn och
hogst 38 timmar 45 minuter per vecka (full ordinarie arbetstid). Den ordinarie
arbetstiden per vecka kan &ven ordnas sa att den i genomsnitt &r 38 timmar
45 minuter under en arbetsperiod pa hégst 6 veckor.

Tillampningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som dverstiger en vecka endast
nar det behdvs med tanke pa verksamheten. Aven déa racker det i allmanhet att
perioden ar 2—4 veckor. Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for hela arbets-
perioden och den ska foljas i enlighet med vad som bestams narmare i § 33.

Vid deltidsarrangemang kan utjdmningsperioden vara langre, men hogst 12
veckor.

Under en sdckenhelgsvecka eller séckenhelgsperiod férkortas arbetstiden i en-
lighet med § 46 mom. 3 i detta kapitel (planeringsgrans, mertidsgrans).

Protokollsanteckning

Séarskilda bestammelser for fostrande daghemspersonal

For de arbetstagare som arbetar som daghemsférestandare, barntradgardslarare
eller specialbarntradgardslarare och som uppfyller behérighetsvillkoren bestams
arbetstiden enligt denna paragraf. Dessutom tillampas foljande séarskilda bestam-
melser:

1) Av denna arbetstid ska alltjamt en tiliracklig del anvandas enligt daghemmets
anvisningar till foraldrakvallar, féraldratraffar och gemensam verksamhetspla-
nering pa arbetsplatsen samt, utanfér arbetsplatsen, bl.a. till planering av och
forberedelser for annan verksamhet samt hembesok. Det har allmant ansetts
att ca 8 % av den fostrande personalens arbetstid gar till uppgifter av detta
slag, vilket bor beaktas nar daghemmen planerar arbetstidsanvandningen och
arbetsskiftsforteckningen.
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2) Arbetstagaren ska arligen ges 5 extra lediga dagar. Om anstéllningen inte har
varat ett helt ar eller om tiden i arbete har varit avbruten under aret, ges for
varje tva i § 71 i detta kollektivavtal avsedda fulla kvalifikationsmanader en
extra ledig dag, dock hogst 5 dagar. Som likstallda med arbetade dagar be-
traktas da ocksa semesterdagar.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas inte pa vikarier som inte uppfyller behdrighetsvillkoren.

§ 50 Aliman arbetstid, definition av mertidsarbete

Med mertidsarbete avses sadant arbete som pa arbetsgivarens initiativ utférs ut-
Over arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte ar dvertidsarbete.

Tillampningsanvisning
For anstallda med full allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta endast under
sdckenhelgsveckor och séckenhelgsperioder.

Vid deltidsarbete utgor tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden och overtids-
gransen mertidsarbete. Overtidsgransen sanks inte under séckenhelgsveckor eller
stckenhelgsperioder.

§ 51 Allman arbetstid, ersattning for mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersatts i form av oférhéjd timlén eller en timme kom-
pensationsledighet under ordinarie arbetstid.

§ 52 Aliman arbetstid, 6vertidsarbete

mom. 1 Allman arbetstid, definition av overtidsarbete

Overtidsarbete &r arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och
som 6verskrider foljande dvertidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller ett Iangre arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen, men hdgst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter eller den ordi-
narie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen fér respek-
tive vecka i arbetsperioden.

Tillampningsanvisning

Vid allman arbetstid sarskiljs 6vertidsarbete per dygn och dvertids-
arbete per vecka. Overtidsarbete ersétts antingen som dvertidsarbe-
te per dygn eller som 6vertidsarbete per vecka, men inte som bada.
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mom. 2

Fran den totala arbetade tiden under en kalendervecka avdras forst
arbetstimmar som ersatts som 6vertid per dygn. Om de aterstaende
arbetstimmarna 6verskrider 6vertidsgransen per vecka ersatts den
Overskjutande arbetstiden som overtid per vecka.

Overtid per dygn uppstar nar ett arbetsskift pa minst 8 och hégst 9
timmar som planerats in i arbetsskiftsforteckningen éverskrids, aven
om Overtidsgransen per vecka inte dverskrids.

Exempel 20

= Under veckan har det uppstatt bade évertid per dygn och évertid
per vecka.

= Arbetsskiftsforteckningen innehaller en 30 minuters maltidsrast.

Kalender-

man tis ons tor fre Ior [son| totalt
vecka

Faststalld |8-17.30(8-15.30|8-15.45|8-16.30|8-16.00| | 38 h 45
arbetstid 9h 7h | 7h15] 8h |7h30

Arbetad tid | 12 h 7h | 7h15] 8h [7h30|11h| — [52h45

Overtid 3h _ _ _ — 3h | - 6h
per dygn

wp . 2x50 % och
I?rsattnlng 2x50 % ja 1x100 % 1x100 %
Overtid 55 | 456 h-38h45min=8h
per vecka

Ersattning 5x50 % och 3x100 %

Allman arbetstid, overtidsgrans under s6ckenhelgsvecka,
full arbetstid

Om det i en kalendervecka ingar en arbetstidsforkortande sécken-
helg enligt § 47, utgér dvertidsgransen den i arbetsskiftsforteck-
ningen antecknade arbetstiden per vecka (mertidsgransen) utdkad
med 7 timmar 45 minuter for varje sdckenhelg.

Tillampningsanvisning
Tiden mellan mertidsgransen (planerad arbetstid) och 6vertids-
gransen utgdr mertidsarbete.

Exempel 21
= | arbetsskiftsforteckningen fér en treveckorsperiod (116 h 15 min)

ingar fyra séckenhelger (a 7 h 45 min) varav tre infaller under den
forsta och en under den andra veckan.

= Arbetsskiftsférteckningen har planerats sa att det inte uppstar

mertids- eller 6vertidsarbete (ordinarie arbetstid) och sadant arbe-
te har inte heller utforts.
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Vecka |Faststélld arbetstid | H6jning p.g.a. Overtids-
Arbetad tid sockenhelg gransen
Mertidsgrans per vecka

1 16 h +23h15(3x7 h45) =39 h 15 min

2 32h + 7h45 =39h45

3 37h 15 =37h15

Totalt | 85h 15 31h 116 h 15

ersattning %

Arbetsskiftsforteckning 0 [ 50 100

Vecka 1 man| tis |ons|tor | fre | I0r [sOn tot,

sh | sh | sh

faststalld

arbetstid cjo0jo0}8 8 T Bh_ | _ | _

arbetad tid 0] 0] 0|8 8 - | - 16 h

Vecka 2 sh

faststalld

arbetstid 818 810 8 | T 2h _ | _| _

arbetad tid 8|1 8|80 8 - | - 32h

Vecka 3

faststalld

arbetstid 8 |7 |7 |8 |7h15| — | = | 37h15 | | _

arbetad tid 8| 7 |7 |8 |7h15| — | — | 37h 15

Exempel 22

= | arbetsskiftsforteckningen fér en treveckorsperiod (116 h 15 min)
ingar séckenhelger (a 7 h 45 min).

= Under den forsta veckan i perioden har évertid per dygn uppstatt.

= Under den andra veckan i perioden har dvertid per vecka

uppstatt.
= Under den foérsta och andra veckan i perioden har mertidsarbete
uppstatt.
Vecka |Faststilld |H6jning p.g.a. | Overtids- Arbetad tid
arbetstid |sdckenhelg |gransen
Mertids- per vecka
grans
1 16 h +23h15 =39h15 41h
(3x7h45)
2 32h +7h45 =39h45 40 h
3 |37h15 =37h15 37h15
Totalt | 85h 15 31h 116 h 15 118 h 15
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mom. 3

Arbetsskiftsforteckning S |ls |o b
E |€ 2 KB
- = o | o~
- |8 |Lo S,
0 | 3| (=g
'g 5O a
H (] (]
5 |EE|EE X

Vecka 1 man | tis |ons|tor| fre |lor|s6n| tot. >

sh sh | sh -

sl | o | o lolal 8 |-l - len -4

arbetstid P

arbetadtd] 8 | 8 | 89| 8 |—| — |41h 0

Overtid o [olol1] o |=|=|1n 1h o

per dygn

Overtid 41h-1h-39h 15 min = 45 min 45

per vecka min

mertids- 39h15 -16 h =23 h 15 min 23 h 15

arbete

Vecka 2 sh

faststalld

arbetstid 8 0 |8]8] 8 |-] - |32h

arbetad tid| 8 8 8|8 8 —| — |40h

overtid 40 h - 39 h 45 = 15 min 15

per vecka min

mertids- 39h45-32h=7h45 7h45

arbete

Vecka 3

faststalld 7h 37h

arbetstid | | | 15 | 7|8 8 || |15

arbetad 7h 37h

tid Tols [ T8 8-~ 5

= For mertid betalas oforhdjd timlon.

Se § 51 om ersattning for mertidsarbete vid allman arbetstid

= For 6vertid betalas timlénen férhéjd med 50 % eller 100 %.

Se § 53 om ersattning for vertidsarbete vid allman arbetstid

Allman arbetstid, 6vertidsgrans vid deltidsarbete

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller en langre arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgréansen per vecka ar 38 timmar 45 minuter, fér arbetsperio-
der 38 timmar 45 minuter multiplicerat med antalet veckor i perioden.

Tillampningsanvisning

| deltidsarbete vid periodarbete finns ingen grans for dvertidsarbete
per vecka, utan endast for dvertid per arbetsperiod som anges i detta
moment. Detta galler ocksa évertidsgransen under séckenhelgs-
veckor eller sdckenhelgsperioder.
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Exempel 23

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 h per
vecka. Arbetstiden faststalls i fyraveckorsperioder sa att arbetsta-
garen arbetar 80 timmar under tva veckor och ar ledig tva veckor.

= De planerade timmarna ar 43 h for den férsta veckan och 37 h for
den andra.

«  Overtidsgransen ar 155 h (4 x 38 h 45 min = 155 h).

Den planerade arbetstiden

under den forsta veckan (43 h) ar |8 8|9 |9 | 9n
vilket anger 6vertidsgranserna per dygn

Den planerade arbetstiden

under den andra veckan (37 h) ar 8(8| 7 |7 |7h
och Overtidsgranserna per dygn ar 8(8| 8| 8 |8h

= Om arbetstagaren under den andra veckan arbetar 8 timmar var-
je dag uppstar ingen Overtid per dygn eftersom arbetstiden per
dygn aldrig 6verskrider 8 timmar. Daremot uppstar det 3 timmar
mertidsarbete som ersatts med en oférhojd timlon eller motsva-
rande kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.

= Om arbetstagaren ocksa arbetar under de lediga veckorna utgoér
detta arbete mertidsarbete till den del det dverstiger den ordinarie
deltidsarbetstiden (80 h) under arbetsperioden upp till 155 timmar,
varefter det raknas som dvertid.

§ 53 Allman arbetstid, ersattning for évertidsarbete

For overtidsarbete betalas i penningersattning

— en med 50 % forhojd timlon for de 2 forsta timmarna 6vertidsarbete per dygn
och en med 100 % forhéjd timlon for varje foljande timme Gvertidsarbete per
dygn

— en med 50 % forhojd timlon for de 5 forsta timmarna dvertidsarbete per vecka
och en med 100 % forhéjd timlon for varje foljande timme Gvertidsarbete per
vecka.

Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa mot-
svarande satt.

B2 Byraarbetstid

§ 54 Tillampning av byraarbetstid

Byraarbetstid tillampas huvudsakligen pa anstallda med forvaltningsoch kontors-
uppgifter.
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Tillampningsanvisning

Nar forutsattningarna for att tillampa byraarbetstid provas ar det inte avgérande hur
stor del av arbetet som sker i kontorsférhallanden, utan hurdana arbetsuppgifter
den anstéllde skoter. Byraarbetstid tillampas pa egentligt kontorsarbete, men ock-
sa pa anstallda som skéter administration, planering och redovisning.

§ 55 Ordinarie byraarbetstid, arbetstidens langd

Vid byraarbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per dygn och hogst
36 timmar 45 minuter per vecka (full ordinarie arbetstid) eller i genomsnitt denna
tid under en hogst 6 veckor lang arbetsperiod.

Protokollsanteckning

Medlemsorganisationerna kan fortsattningsvis iaktta den byraarbetstid som till-
lampades fore 1.5.1995. | sa fall iakttas inte detta kollektivavtals bestammelser
om byraarbetstid.

Tillampningsanvisning
| fraga om byraarbetstid under sdckenhelgsveckor, se § 47 med tillampningsanvis-
ningar.

§ 56 Byraarbetstid, mertids- och overtidsarbete

mom. 1 Byraarbetstid, mertidsarbete
Med mertidsarbete avses sadant arbete som péa arbetsgivarens initi-
ativ utfors utover den ordinarie arbetstiden, men som inte ar dver-
tidsarbete.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid ar mertidsarbete de tva forsta arbetstimmar under
en vecka som utfors utdver den ordinarie arbetstiden. Mertidsarbete
kan ocksa uppsta vid deltidsarbete och utgérs da av tiden mellan
den ordinarie deltidsarbetstiden och dvertidsgransen.

Om mertidsgransen for en arbetstagare med full arbetstid underskri-
der en deltidsarbetandes ordinarie arbetstid ar den deltidsarbetandes
mertidsgrans den samma som mertidsgransen vid full arbetstid.

mom. 2 Byraarbetstid, 6vertidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som overskrider foljande dvertidsgranser:

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller ett Iangre arbetsskift
som antecknats i arbetsskiftsférteckningen, men hdgst 9 timmar.
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mom. 3

mom. 4

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 45 minuter eller den ordi-
narie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respek-
tive vecka i arbetsperioden utdkad med 2 timmar.

Tillampningsanvisning

Vid byraarbetstid sarskiljs 6vertidsarbete per dygn och dvertidsarbete
per vecka. Fran den arbetade tiden per vecka avdras forst eventuellt
Overtidsarbete per dygn. Om Overtidsgransen per vecka overskrids
ocksa darefter, utgor den dverskjutande tiden Gvertidsarbete per
vecka. Overtid per vecka uppstar i allménhet da arbete utférs minst
sex dagar under en vecka. Den fulla ordinarie arbetstiden ar 36 tim-
mar 45 minuter och dvertidsgransen ar 38 timmar 45 minuter. Av de
timmar som Overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka utgor 2
timmar mertidsarbete.

Byraarbetstid, 6vertidsgrians under séckenhelgsvecka

Vid byraarbetstid ar dvertidsgransen under en séckenhelgsvecka
den arbetstid per vecka som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
(mertidsgransen) utékad med 2 timmar och med 7 timmar 20 minuter
for varje arbetstidsférkortande sdckenhelg.

Exempel 24

= Under veckan infaller en s6ckenhelg och arbetstiden minskas
darfér med 7 timmar 20 minuter.

= For veckan har 29 h 25 min antecknas som arbetstid i arbets-
skiftsforteckningen. Detta timantal anger mertidsgransen.

« Overtidsgransen ar 38 h 45 min (29 h 25 min +2 h + 7 h 20 min =
38 h 45 min).

Byraarbetstid, 6vertidsgrians under séckenhelgsperiod

Om arbetstiden vid byraarbetstid har arrangerats i perioder pa tva
eller flera veckor ar arbetstiden under en period dar det ingar en eller
flera sdckenhelger den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen utdkad med 2 timmar for varje vecka i arbetsperioden
och med 7 timmar 20 minuter for varje arbetstidsforkortande sdcken-
helg.

Exempel 25

= Fyraveckorsperioder tillampas

= Overtidsgransen under perioden ar 155 h (4 x 38 h 45 min)

= Under arbetsperioden infaller 2 séckenhelger under den andra
veckan och 1 séckenhelg under den tredje veckan. Under
perioden infaller alltsd sammanlagt 3 sdckenhelger.

= Den ordinarie arbetstiden (planeringsgransen, mertidsgransen) ar
123h45min (4x36hh45min-3x7h20min=147h-22h =
125 h)
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« Overtidsgrénsen ar den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsfor-
teckningen utékad med 30 h (den ordinarie arbetstiden per vecka
utdkad med tva timmar = 4 x 2 h + sdckenhelgsférkortningar 3 x 7
h 20 min=8h +22h =30 h).

§ 57 Byraarbetstid, ersattning for mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersatts i form av oférhojd timlén eller en timme kom-
pensationsledighet under ordinarie arbetstid.

§ 58 Byraarbetstid, ersittning for overtidsarbete

For 6vertidsarbete betalas i penningersattning

— en med 50 % férhojd timlén for de 2 forsta timmarna évertidsarbete per dygn
och en med 100 % forhéjd timlon for varje féljande timme Gvertidsarbete per

dygn

— en med 50 % férhojd timldn for de 5 férsta timmarna Gvertidsarbete per vecka
och en med 100 % forhojd 16n for varje féljande timme 6vertidsarbete per
vecka.

Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa
motsvarande satt.

B3 Periodarbetstid

§ 59 Tillampning av periodarbetstid

Bestdmmelserna om periodarbetstid kan tillampas pa arbeten och verksam-
hetsenheter som namns i 7 § i arbetstidslagen samt i hamnar och tvatterier.

Tillampningsanvisning

Arbeten och verksamhetsenheter enligt 7 § i arbetstidslagen ar bl.a. sjukhus,
vardinrattningar, barndaghem som haller 6ppet dygnet runt, boendeenheter for
handikappade som haller ppet dygnet runt samt servicehem for aldre och lik-
nande enheter.

Om nattarbete inte ar nédvandigt i ett arbete som i sig hor till tilldampningsomradet
for 7 § i arbetstidslagen kan arbetsgivaren avgdra om allman arbetstid eller period-
arbetstid ska tillampas. Arbetsgivaren valjer det arbetstidssystem som ar mest
andamalsenligt for verksamheten och arbetet. Vid dvergang fran ett avtalsenligt
system till ett annat ska de arbetstagare som andringen berér héras innan beslut
fattas.
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§ 60 Periodarbete, full arbetsperiod, full arbetstid

Nar en arbetstagares arbetstid har ordnats som periodarbete enligt 7 § i arbets-
tidslagen bestdms den fulla ordinarie arbetstiden beroende pa arbetsperiodens
langd enligt féljande:

Arbetsperiodens ldangd, veckor Full ordinarie arbetstid i arbetsperioden
2 77 h 30 min
3 116 h 15 min
4 155 h
5 193 h 45 min
6 232 h 30 min

Tillampningsanvisning
| fraga om sockenhelgers inverkan pa arbetstiden i periodarbete, se § 47 med
exempel.

Arbetsgivaren avgor arbetsperiodernas langd. Arbetsskiftsforteckningen ska go-
ras upp for hela arbetsperioden och delges arbetstagarna fére periodens bérjan i
enlighet med § 33 i detta kapitel.

| periodarbete bestams ingen arbetstid per vecka eller per dygn, men nar arbets-
tiden planeras ska man beakta arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila (29
§) och detta kollektivavtals bestammelser om ledighet per vecka och ledighetens
inverkan pa planeringen av arbetsskift (§ 30).

| arbetstidsarrangemangen for en deltidsanstalld i periodarbete kan utjamnings-
perioden vara hogst 12 veckor. Ocksa i sadana fall ska arbetsskiftsforteckningen
i regel goras upp for hela utjamningsperioden.

Exempel 26

Arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om en genomsnittlig arbets-
tid pa 20 h per vecka (51,61 %) i ett arbete dar den fulla ordinarie arbetstiden ar
38 h 45 minuter per vecka. Om man i arbetet till exempel iakttar arbetsperioder pa
tre veckor ar arbetstagarens ordinarie deltidsarbetstid under arbetsperioden 60 h
(planeringsgrans, mertidsgrans).

§ 61 Periodarbetstid, avbruten period

mom. 1 Periodarbetstid, avbruten arbetsperiod
Om arbetsperioden avbryts pa grund av att anstaliningen borjar eller
slutar eller pa grund av semester, tjanstledighet eller permittering,
tilldmpas dessa bestdmmelser fér mertids- och 6vertidsarbete under
en avbruten arbetsperiod.
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mom. 2

Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand och
overraskande avbrott

Om man redan nar arbetsskiftsforteckningen gors upp vet om ett av-
brott som avses i detta moment, planeras arbetstiden i arbetsskifts-
forteckningen enligt § 62 i detta kollektivavtal (planeringsgrans, mer-
tidsgrans).

Om avbrottet framgar efter att arbetsskiftsforteckningen har gjorts
upp och delgetts arbetstagarna (§ 33) men minst 5 dagar innan
arbetsperioden boérjar, andras den planerade arbetsskiftsforteckning-
en i 6verensstammelse med § 62. Om avbrottet framgar senare be-
traktas det som ett dverraskande avbrott.

Tillampningsanvisning

Avbrott ar antingen avbrott man vet om pa férhand och da iakttas §
62, eller 6verraskande avbrott och da iakttas § 64 i detta kollektiv-
avtal.

Om avbrottet framgar senare an 5 dagar innan arbetsperioden bérjar
betraktas det som ett dverraskande avbrott. | sa fall féljs den arbets-
skiftsforteckning som delgetts arbetstagarna med iakttagande av §
64 och 65.

Utjamningsdagar réknas inte till de avbrottsdagar som avses har.

§ 62 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand

mom. 1

Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa férhand, full
ordinarie arbetstid

Om det under en av arbetsveckorna i arbetsperioden ingar ett av-
brott som man vet om pa férhand, enligt definitionen i § 61, planeras
arbetstiden for den veckan i arbetsperioden pa féljande satt:

Antalet avbrottsdagar Periodens arbetstid for
under veckan den avbrutna veckan
1 32 h 24 min
2 24 h 18 min
3 16 h 12 min
4 8 h 6 min
5-7 -
Exempel 27

= FOr en arbetstagare faststélls tva semesterdagar under en av
veckorna i en treveckorsperiod. For den veckan antecknas 24 h
18 min som arbetstid.
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mom. 2

= For de tva andra veckorna ar arbetstiden 77 h 30 min
(2 x 38 h 45 min =77 h 30 min).

= Arbetstiden under hela perioden ar alltsa 101 h 48 min
(77 h 30 min + 24 h 18 min = 101 h 48 min), vilket samtidigt ar
Overtidsgransen under perioden.

= 1§99 mom. 3 finns bestammelser om beviljande av provnings-
baserad tjanstledighet.

Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa forhand,
deltidsarbete

Vid deltidsarbete ar arbetstiden under en avbruten period kortare an
arbetstiden enligt mom. 1 i samma proportion som den ordinarie del-
tidsarbetstiden ar kortare an full arbetstid.

Exempel 28

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 h per
vecka, dvs. 51,61 procent av full arbetstid.

= Arbetstiden under en vecka med 3 avbrottsdagar ar 51,61
procent av 16 h 12 min = 8 h 22 min.

= Om arbetstiden ar ordnad i treveckorsperioder ar arbetstiden
under den avbrutna perioden 48 timmar 22 minuter
(2x20 h +8h 22 min) =48 h 22 min).

§ 63 Periodarbetstid, avbrott som man vet om pa forhand under
en sockenhelgsperiod

Om det i en avbruten arbetsperiod ingar en arbetstidsférkortande séckenhelg en-
ligt § 47 ovan, gors en séckenhelgsforkortning i den arbetstid som anges i § 62
mom. 1 i detta kapitel, férutsatt att séckenhelgen inte infaller under avbrottet.
Deltidsarbetstiden minskas pa motsvarande satt under samma forutsattningar.

Arbetstidsersattningar, se § 34.

§ 64 Periodarbetstid, overraskande avbrott

mom. 1

Periodarbetstid, overtidsgrans

Om det uppstar ett avbrott man inte har vetat om vid den tidpunkt da
arbetsskiftsforteckningen gjordes upp eller senast 5 dagar fére arbets-
periodens borjan, iakttas den faststallda arbetsskiftsforteckningen trots
avbrottet, och arbetstid som forlagts utanfér avbrottet anger dvertids-
gransen vid full arbetstid. Ocksa i deltidsarbete ar évertidsgransen
den samma som vid full arbetstid under en full arbetsperiod.
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mom. 2

Exempel 29

= | deltidsarbete som utfors i fyraveckorsperioder ar 6vertidsgran-
sen 155 timmar (4 x 38 h 45 min = 155 h) ocksa under en period
med Overraskande avbrott.

= Tiden mellan den arbetstid som planerats i arbetsskiftsforteckning-
en och overtidsgransen utgor mertidsarbete.

Periodarbetstid, ofullstiandig arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen vid full arbetstid

Om kompensationsledighet har planerats in i arbetsskiftsforteck-
ningen under en arbetsperiod som dverraskande avbryts ar dvertids-
gransen den arbetstid som markerats utanfér avbrottet i arbetsskifts-
forteckningen utékad med den planerade ledigheten. Vid deltidsar-
bete ar detta gransen for mertidsarbete.

Exempel 30

= FOor en arbetstagare har 8 timmar kompensationsledighet plane-
rats under arbetsperioden.

= Under perioden intraffar ett 6verraskande avbrott, och évertids-
gransen ar da den arbetstid som planerats in utanfér avbrottet ut-
Okad med 8 timmar.

= Under arbetsperioden fullgor arbetstagaren en extra, 10 timmar
lang arbetsdag. Av denna tid ar 2 timmar 6évertidsarbete (6verskri-
der overtidsgransen) som ersatts med 50 procents forhdjning.
Kompensationsledigheten (8 h) férblir outtagen och en motsvaran-
de ledighet ges under féljande arbetsperiod eller ersatts i pengar
enligt § 42 i detta kollektivavtal.

§ 65 Periodarbetstid, overraskande avbrott under
sockenhelgsperiod

mom. 1

Periodarbetstid, mertidsgrans och overtidsarbete vid full
arbetstid

Nar det intraffar ett dverraskande avbrott i full ordinarie arbetstid un-
der en sdckenhelgsperiod, ar mertidsgransen den arbetstid som pla-
nerats in utanfér avbrottet. Overtidsgransen far man genom att till
gransen for mertidsarbete lagga en séckenhelgsférkortning pa 7 tim-
mar 45 minuter for varje sdckenhelg.

Ocksa i deltidsarbete ar mertidsgransen den arbetstid som planerats
in utanfor avbrottet.

Tillampningsanvisning
Overtidsgransen ar den samma som fér full arbetstid under en full
arbetsperiod.
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mom. 2

Exempel 31

= Under en treveckorsperiod med full arbetstid och en sdckenhelg
intraffar ett 3 dagar langt 6verraskande avbrott.

= Utanfor avbrottet har 92 arbetstimmar planerats in.

» Den planerade arbetstiden, 92 h, anger mertidsgransen; dvertids-
gransen ar 99 h 45 minuter (92 h + 7h 45 min = 99 h 45 min).

Periodarbetstid, 6verraskande avbrott under s6ckenhelgsvecka,
ofullstindig arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen, overtids-
och mertidsgrans

Om kompensationsledighet har planerats in i arbetstiden i arbets-
skiftsforteckningen ar mertidsgransen den arbetstid som planerats in
i arbetsskiftsforteckningen utanfér avbrottet utékad med den plane-
rade kompensationsledigheten. Overtidsgransen far man genom att
till gransen for mertidsarbete lagga en séckenhelgsférkortning pa 7
timmar 45 minuter fér varje séckenhelg i arbetsperioden som infaller
utanfér avbrottet. Kompensationsledighet som inte har kunnat tas ut
ersatts enligt § 40 mom. 3 i detta kollektivavtal.

§ 66 Periodarbetstid, mertidsersattning

mom. 1

mom. 2

Periodarbetstid, definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ utéver
den ordinarie arbetstiden, men som inte ar dvertidsarbete.

Periodarbetstid, mertidsersattningens storlek

Mertidsarbete kan ersattas med oférhdjd timlén for varje mertids-
timme eller kompenseras med motsvarande ledighet under ordinarie
arbetstid.

Tillampningsanvisning
For anstallda med full arbetstid kan mertidsarbete vid periodarbete
uppsta endast under séckenhelgsveckor och séckenhelgsperioder.

Vid deltidsarbete utgor tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden
och dvertidsgransen mertidsarbete. Overtidsgransen sanks inte under
so6ckenhelgsveckor eller séckenhelgsperioder.

§ 67 Periodarbetstid, overtidsersattning

mom. 1

Periodarbetstid, definition av overtidsarbete

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som overskrider de granser for dvertidsarbete som anges ovan for
periodarbete.
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mom. 2

Tillampningsanvisning
Vid periodarbetstid finns ingen 6vertidsgrans per dygn eller per vecka,
utan endast dvertid och dvertidsgrans per arbetsperiod.

Periodarbetstid, overtidsersiattningens storlek
Som dvertidsersattning betalas

— timlénen férhojd med 50 procent
— for de 12 forsta 6vertidstimmarna i en tvaveckorsperiod
for de 18 forsta 6vertidstimmarna i en treveckorsperiod
for de 24 forsta 6vertidstimmarna i en fyraveckorsperiod
for de 30 forsta 6vertidstimmarna i en femveckorsperiod
for de 36 forsta Gvertidstimmarna i en sexveckorsperiod
— timlénen férhojd med 100 procent for tid som Overskrider detta.

Alternativt ges ledighet under ordinarie arbetstid utdkad pa motsva-
rande satt.

§ 68 Periodarbetstid, kort anstallning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Periodarbetstid, 6vertidsgrans vid kort anstallning

Denna paragraf iakttas vid korta anstallningar som inte varar en
enda hel arbetsperiod.

Tillampningsanvisning
Vid korta anstallningar som varar en hel arbetsperiod iakttas bestam-
melserna om periodarbete i § 60—67 ovan.

Periodarbetstid, kort anstéllning, tabell for 6vertidsgranser

Overtidsarbete ar arbetstid som 6verskrider féljande dvertidsgranser
per kalendervecka:

Anstillningens ldngd, dagar per vecka Overtidsgrinsen
1 8 h 6 min
2 16 h 12 min
3 24 h 18 min
4 32 h 24 min
5 eller fler 38 h 45 min

Periodarbetstid, overtidsersattning vid kort anstéllning

Som odvertidsersattning betalas timlénen férhéjd med 50 procent for
de 6 forsta dvertidstimmarna varje kalendervecka och déarefter timl6-
nen forhojd med 100 procent for de dverskridande timmarna.
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Exempel 32

Fyraveckorsperioder tillampas.

En arbetstagares vikariat varar 2 fulla kalenderveckor och 3 dagar
under en period.

Overtidsgrénsen (planeringsgréansen) ar 38 h 45 minuter per
vecka och for den ofullstdndiga veckan 24 h 18 min.

Under vikariatet kan man alltsa planera in 101 h 48 min arbete
(38 h 45 min + 38 h 45 min + 24 h 18 min = 101 h 48 min).
Arbetstagaren har arbetat 114 h 18 min varav 2 h 6vertid under
den forsta fulla veckan, 4 h under den andra fulla veckan och 6 h
30 min under den tredje ofullstdndiga veckan.

Under den forsta och den andra veckan ar évertidstimmarna farre
an 6 h och Overtidsarbetet ersatts alltsd med 50 procents forhoj-
ning. Under den tredje (ofullstandiga) veckan ar évertidsarbetet 6
h 30 min. D4 ersatts 6 h med 50 procents forhdjning och 30 min
med 100 procents forhojning.

Exempel 33

Treveckorsperioder anvands.

En arbetstagares vikariat varar fran torsdag den férsta veckan till
onsdag den andra veckan.

Overtidsgransen den férsta veckan ar 32 h 24 min och den andra
veckan 24 h 18 min.

Den forsta veckan har arbetstagaren arbetat 40 h 24 min och den
andra veckan 26 h 18 min.

Darmed uppstar 8 h dvertid den forsta veckan och av dem ersatts
de 6 forsta med 50 procents forhojning och de 2 aterstaende med
100 procents forhojning. De 2 évertidstimmarna den andra veckan
ersatts med 50 procents forhojning.
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Kapitel 4

Semester

A Allmanna bestammelser

§ 69 Semesterkapitlets tillampningsomrade och ratt till semester

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ratt till semester

Arbetstagare har ratt till semester enligt bestdmmelserna i detta ka-
pitel.

Protokollsanteckning

Pa semester och semesterersattningar som hanfor sig till tiden fore
1.10.2007 tillampas de bestdammelser som gallde t.o.m. 30.9.2007.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelserna i detta kapitel ersatter semesterlagens bestammel-
ser, om inte nagot annat uttryckligen bestdms nedan. Till skillnad fran
semesterlagen baserar sig semesterbestammelserna i detta kollektiv-
avtal pa 5-dagarsvecka.

Tillampning av semesterlagen

Utéver bestdmmelserna i detta kapitel tillampas féljande bestdmmel-
ser i semesterlagen (162/2005):

1 § (tillampningsomrade), 2 § (begransningar av tillampningsom-
radet), 3 § (bestimmelsernas tvingande natur), 5 § 2 mom. (fall dar
intjanandet av semester inte avbryts), 8 § 2 mom. (arbetstagarens
ratt till ledighet pa basis av flera pa varandra féljande arbetsavtal for
viss tid), 28 § (semesterldonespecifikation), 29 § (semesterbokféring),
30 § (avvikelse genom kollektivavtal), 35 § (framlaggande), 36 §
(arbetsradets utlatande), 37 § (tillsyn), 38 § (straffbestammelser),

39 § (ikrafttradande) och 40 § (6vergangsbestdmmelser).

Ratt till semester vid omedelbar 6vergang fran en anstallning
till en annan

Om en arbetstagare under sin anstallning hos samma arbetsgivare
omedelbart évergar fran en anstallning till en annan, har arbetstaga-
ren ratt till semester enligt detta kapitel ocksa for den del av det pa-
gaende kvalifikationsaret som infoll fére dvergangen.
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mom. 4

mom. 5

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare som omfattas av arbetskollektivavtalet for tim-
avilonade (TIM-AKA) mitt under kvalifikationsaret omedelbart (utan en
enda kalenderdags avbrott) évergar till att bli arbetstagare med ma-
nadslon, har arbetstagaren ratt till semester eller semesterersattning
enligt detta kapitel ocksa for den del av kvalifikationsaret som inféll
fore dvergangen. Pa motsvarande satt galler att om en arbetstagare
omedelbart 6vergar till att omfattas av arbetskollektivavtalet for tim-
avlonade, bestams semestern och semesterersattningen enligt arbets-
kollektivavtalet for timaviénade. Fran semestern avdras den semester
for kvalifikationsaret som eventuellt tagits ut fére 6vergangen. Semes-
terersattning enligt avtalet for timavidnade (TIM-AKA) innehaller ocksa
semesterpenning. Se § 83 mom. 4.

Overféring av semesterformaner till foljande anstillning

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan anstallningen upphér av-
talar om ett nytt anstéllningsforhallande, kan de samtidigt avtala om
att de semesterférmaner, med undantag av semesterpenningen,
som arbetstagaren intjanat innan det férsta anstallningsforhallandet
upphor éverfors till féljande anstallning. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Avtalet kan aven galla éverforing av semesterférmaner fran flera an-
stallningar forutsatt att man har kommit éverens om den nya anstall-
ningen innan den pagaende anstallningen upphort. Avtalet om over-
foring av semester ingas skriftligt och bifogas semesterbokféringen.

Intjanade férmaner éverfors oférandrade.

Om man kommit éverens om 6verforing av den semesterersattning
som avses i § 81 mom. 3, betalas den 6verfdrda semesterersattning-
en till samma belopp som den hade betalats pa basis av den anstall-
ning som den éverforts fran. Semesterpenning kan inte éverforas,
utan eventuell semesterpenning betalas vid varje anstallnings upp-
hérande.

Om det efter att avtalet om dverforing av semesterféormanerna ingatts
och anstallningen upphort star klart att arbetsavtalet forfaller och det
inte blir ndgot nytt anstallningsforhallande, ska de intjanade semester-
formanerna betalas pa arbetstagarens begaran.

Semester for arbetstagare som arbetar som larare

Om en arbetstagare som har ratt till semester 6vergar till att i anstall-
ning hos samma arbetsgivare skéta en lararuppgift till vilken det inte
hor ratt till semester, avdras den kalkylerade semestertid som ingar i
tiden for larararbetet fran den semester som arbetstagaren har tjanat
in under féregaende kvalifikationsar.
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Tillampningsanvisning

Nar en larare 6vergar till att skdta uppgifter dar ratt till semester ingar
tilldampas § 19 i den allmanna delen i kollektivavtal fér AVAINTA arbets-
givarna rf undervisningssektorn (AVAINOTES).

§ 70 Grundlaggande semesterbegrepp
Kvalifikationsar ar den period som borjar 1.4 och slutar 31.3.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret tar slut.

Sommarsemester ar den del av semestern som ska tas ut under semester-
perioden (2.5-30.9).

Vintersemester ar den del av semestern som ska tas ut utanfor semester-
perioden (1.10-30.4).

Full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad som enligt § 71 i detta
kapitel berattigar till semester.

Semesterdagar ar sddana semesterdagar som intjanats enligt § 73 i detta
kapitel och som atgar enligt § 74.

Semestertid ar den period som faststallts som semestertid; i den kan utéver
semesterdagarna ocksa ingd andra dagar.

§ 71 Full kvalifikationsmanad

En full kvalifikationsméanad ar en sddan kalendermanad under kvalifikationsaret

under vilken anstallningen fortgatt utan avbrott i minst 16 kalenderdagar och
under vilken arbetstagaren arbetat minst 35 timmar eller 14 dagar.

Tillampningsanvisning

Aven tid som likstalls med arbetad tid enligt § 72 raknas med vid uppskattningen
av den kontinuerliga anstallningens langd. Varje dag som ar likstalld med en
arbetad dag anses omfatta det antal arbetstimmar som den skulle ha omfattat
om arbetstagaren hade arbetat den dagen.

Exempel 34

14-dagarsregeln behovs bara i de sallsynta fall da anstaliningen fortgar minst 16

kalenderdagar under en kalendermanad och i den ingar 14 arbetsdagar men inte
35 arbetstimmar. Om arbetstagaren t.ex. arbetar bara 2 timmar om dagen 14 da-
gar i manaden dvs. sammanlagt 28 timmar, ar manaden en full kvalifikat pa basis
av 14-dagarsregeln, aven om kravet pa 35 arbetstimmar inte uppfylls.
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§ 72 Tid som likstalls med arbetad tid

Nar man raknar ut antalet kalendermanader som berattigar till semester enligt §
71 ovan likstélls med arbetad tid den tid da arbetstagaren varit férhindrad att ut-
fora sitt arbete pa grund av:

1) semester eller ledighet enligt § 82 mom. 1 i detta kollektivavtal eller 8 § 2
mom. i semesterlagen

2) sjukledighet under vilken arbetstagaren har eller skulle ha haft ovillkorlig ratt
till 16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tilldmpas ocksa da arbetstagaren i stallet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller nAgon annan ersattning for den tid av arbetsoférméaga
for vilken arbetstagaren skulle ha ovillkorlig ratt till sjuklon.

3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet enligt 4
kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller franvaro av tvingande fa-
miljeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001)

4) permittering under hdgst 30 kalenderdagar &t gangen

5) sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

6) tjanstledighet som beviljats for deltagande i sddan utbildning som arbetet for-
utsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

7) deltagande i sadan teoretisk utbildning som dverensstammer med 16 §i la-
gen om yrkesutbildning (630/1998) och som ett gallande laroavtal forutsatter

8) annan tillaten franvaro under sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under kva-
lifikationsaret, forutsatt att arbetstagaren under kvalifikationsaret arbetat hos
medlemsorganisationen minst 22 arbetsdagar.

Som annan tillaten franvaro enligt punkt 8 betraktas ocksa franvarotid som
Overskrider de tider som avses i punkt 2 (sjukledighet), punkt 5 (studieledig-
het) och punkt 6 (utbildning som arbetet forutsatter). Om arbetstagaren far se-
mester eller semesterersattning for franvarotiden pa basis av ett anstallnings-
forhallande hos en annan arbetsgivare, kan man lata bli att rakna en sadan
franvarotid som likstalld med arbetade dagar.

Tillampningsanvisning

Annan tillaten franvaro ar bl.a. vardledighet, alterneringsledighet, studieledighet
och oavldnad tjanstledighet som arbetsgivaren beviljat. Om arbetstagaren t.ex.
har studieledigt, réknas sasom tid som likstélls med arbetad tid 30 dagar pa
basis av punkt 5 och ytterligare 30 dagar pa basis av punkt 8, i de fall da studie-
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ledigheten racker mer an 30 dagar eller arbetstagaren av nagon annan orsak ar
franvarande med arbetsgivarens tillstand. For att punkt 8 ska kunna tillampas
forutsatts dock att arbetstagaren inte varit franvarande under hela kvalifikations-
aret, utan arbetat minst 22 arbetsdagar.

9 kompensationsledighet som tagits ur en arbetstidsbank enligt § 42 mom. 2 i
detta kollektivavtal.

B Semesterns langd

§ 73 Semesterns langd

mom. 1

mom. 2

Semesterns langd bestdms utgaende fran antalet fulla kvalifikations-
manader enligt § 71, den till erfarenhetstillagg berattigande anstall-
ningstid som inverkar pa semestern samt anstallningens langd.

Tillampningsanvisning
Semestern bestdms och semesterersattningen och semesterpenning-
en betalas separat for varje kvalifikationsar.

Hur semestertabellerna anviands

Semesterns langd bestams enligt tabell 1, 2 eller 3 i mom. 3. Den ta-
bell som ska anvandas valjs utgdende fran den anstéllningstid som
berattigar till erfarenhetstillagg och den nuvarande anstallningens
langd. Antalet semesterdagar eller dagar for vilka betalas semester-
ersattning bestams enligt

1) rad A i semestertabellen om semestern i sin helhet tas ut som
ledighet och arbetstagaren har arbetat minst 6 dagar under se-
mesterarets semesterperiod (2.5-30.9)

2) rad B i tabellerna om semestern eller en del av den tas ut som
semesterersattning eller om arbetstagaren inte arbetar alls eller
arbetar mindre @n 6 dagar under semesterarets semesterperiod
(2.5-30.9).

Tillampningsanvisning

Tid som likstalls med arbetad tid &r ocksa moderskapsledighet som
avses i sjukforsakringslagen (en period som omfattar 105 vardagar)
nar man kontrollerar om arbetstagaren arbetat minst 6 dagar under
semesterarets semesterperiod.
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mom. 3

Exempel 35
Anvandning av tabellerna 1, 2 eller 3, rad B

En arbetstagare ar sjukledig 4.5-30.9.

Semestern bestdms enligt rad B, eftersom arbetstagaren inte har
arbetat minst 6 arbetsdagar under semesterarets semesterperiod
(2.5-30.9).

Exempel 36

Anvandning av tabellerna 1, 2 eller 3, rad A eller B:
Semesterersattning

En arbetstagares anstéllning varar 1.9.2012-31.5.2013.
Anstallningen stracker sig over tva kvalifikationsar: 2012-2013
(semesterperiod 2.5-30.9.2012) och 2013-2014 (semesterperiod
2.5-30.9.2014). Kvalifikationsaren foljs upp separat.

For kvalifikationsaret 2012-2013 betalas semesterersattning
enligt rad B for sju manader nar anstallningen upphor. Om arbets-
tagaren tar ut den intjanade semestern innan anstallningen upp-
hor anvands rad A, under férutsattning att arbetstagaren arbetar
minst sex dagar under tiden 2.5-30.9.2013.

For kvalifikationsaret 2013-2014 betalas semesterersattning enligt
rad B for 2 manader. Rad B anvands dven om den intjanade
semestern ocksa for detta kvalifikationsar tas ut innan anstall-
ningen upphodr, eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under
semesterarets semesterperiod (2.5-30.9.2014).

Semestertabeller

Tabell 1

Fulla kvalifikations- 11 2| 3| 4/ 5| 6| 7| 8| 9(10|11|12
manader—

Rad A — |Semesterdagar | 3| 6| 9(12(15/18(21|24|27|30|33|38

(arbetsdagar)

Rad B — |Semesterdagar | 3| 5| 8|/10|13|15(18[20|23|25|28 |30

(arbetsdagar)

Semesterns langd bestams enligt tabell 1 om arbetstagaren varit
anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har haft

— minst 15 ar av anstallningstid hos den nuvarande arbetsgivaren

eller anstallningstid som arbetsgivaren godkanner som beratti-
gande till erfarenhetstillagg och

arbetstagarens nuvarande anstéllning hos den egna arbetsgiva-
ren dessutom har fortgatt omedelbart och utan avbrott i minst
6 manader.
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Om anstéllningen fér en arbetstagare som omfattas av intjanings- p
regeln i tabell 1 upphoér under kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren Q
in semester enligt denna tabell for det sista kvalifikationséaret. S,
-
Se exemplen 37-39. E
H
Tabell 2 7
Fulla kvalifikations- 112/ 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10|11]|12 )
manader— 5
Rad A — | Semesterdagar 3|1 5/719|12|115|18(20(22|24|26|28 o
(arbetsdagar) (7]
Rad B — | Semesterdagar 3/5|/7(911(13|15|17[20|21|24|25 s‘
(arbetsdagar) =
10 ars anstéllning
Fulla kvalifikations- 12
manader—
Semesterdagar (arbetsdagar) — 30

1) Semesterns langd bestams enligt tabell 2 fran bérjan av det kvali-
fikationsar under vilket arbetstagaren uppnar ett ar av oavbruten
anstillning.

| denna oavbrutna anstallning pa ett ar beaktas inte tid da arbets-
tagaren utfort aktiv tjanst enligt varnpliktslagen (452/1950), frivillig
militartjanst enligt lagen om frivillig militartjanst fér kvinnor
(194/1995) eller civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1723/1991).

2) Semesterns langd bestams enligt tabell 2 om arbetstagaren varit
anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3 och da har minst 5 ar
av anstallningstid hos den nuvarande arbetsgivaren eller anstall-
ningstid som arbetsgivaren godkanner som berattigande till er-
farenhetstillagg och den nuvarande anstallningen omedelbart och
utan avbrott har fortgatt minst 6 manader hos den egna arbets-
givaren.

3) Semesterns langd bestams enligt tabell 2 enligt 10 ars anstallning
om arbetstagaren varit anstalld vid kvalifikationsarets slut 31.3
och da har minst 10 ar av anstaliningstid hos den nuvarande
arbetsgivaren eller anstallningstid som arbetsgivaren godkanner
som berattigande till erfarenhetstilldgg och dessutom har tjanat
in semester for 12 fulla kvalifikationsmanader.

Om anstéllningen for en arbetstagare som omfattas av intjanings-
regeln i tabell 2 upphor under kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren
in semester enligt denna tabell for det sista kvalifikationsaret.

Se exemplen 40—41.
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Tabell 3

Fulla kvalifikations- 12/ 3|4(5| 6| 7| 8 9/10/11|12

manader—

Rad A — | Semesterdagar 2,4/ 5/7/9|10{13({15{17({19|21|23
(arbetsdagar)

Rad B — | Semesterdagar 2,4/ 5/7(9|10{12{14{15{17 (19|20
(arbetsdagar)

Semesterns langd bestams enligt tabell 3 i situationer dar tabell 1-2
inte ar tillampliga.

Tillampningsanvisning

Tabell 3 tillampas oftast pa under ett ar langa anstalliningar. Undan-
tag fran detta utgdr bara anstallningar som boérjat senast 1.10, som
fortfarande galler vid kvalifikationsarets slut 31.3 och i vilka arbets-
tagaren har 15 ars (tabell 1) eller 5 ars (tabell 2 punkt 2) anstalining
som berattigar till erfarenhetstillagg.

Se exemplen 3942,

mom. 4 Semesterns minimilangd

En arbetstagares semester ar alltid minst s& 1dng som semesterla-
gen anger.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa semesterersattningar. Jamforelse-
period ar hela kvalifikationsaret och inte t.ex. ndgon enskild kvalifika-
tionsmanad.

Exempel pa hur semestertabellerna anvands

Exempel 37

Tabell 1, anvandning av rad A: Villkoret om femton (15) ars anstall-
ning uppfylls under kvalifikationsaret.

= En arbetstagares anstallning bérjar 1.10.2012 och fortgar.

= Den nuvarande arbetsgivaren godkanner 14 ar och 6 manaders
anstallning hos en annan arbetsgivare som berattigande till erfa-
renhetstillagg, varvid 15 ars anstallining uppfylls 31.3.2013.

= Under kvalifikationsaret 1.4.2012—-31.3.2013 tjanar arbetstagaren
for 6 fulla kvalifikationsmanader in 18 semesterdagar enligt tabell
1rad A.

= Tabell 1 anvands, eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets
slut (31.3.2013) har 15 ar av anstallningstid som beréattigar till er-
farenhetstillagg och den nuvarande anstallningen da har fortgatt
omedelbart och utan avbrott i minst 6 manader.

= Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter och semestern tas
ut som ledighet.
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Exempel 38

Tabell 1, anvandning av rad B: Anstallningen upphér, arbetstaga-
ren arbetar inte under semesterarets semesterperiod.

En arbetstagare gar i pension 1.6.2012 (6ver 15 ars anstallning).
Tva kvalifikationsar f6ljs upp: 2011-2012 och 2012-2013.

For kvalifikationsaret 2011-2012 tjanar arbetstagaren in semester
for 12 fulla kvalifikationsmanader enligt tabell 1.

Arbetsgivaren forlagger den intjanade semestern till tiden 19.4—
31.5.2012 foére pensioneringen.

Eftersom arbetstagaren inte alls skulle arbeta (enbart ha semes-
ter) under semesterarets semesterperiod 2.5-30.9.2012, bestams
antalet semesterdagar (30) enligt rad B i tabellen.

Under kvalifikationsaret 2012—2013 tjanar arbetstagaren in se-
mester for april-maj, dvs. for tva manader vilket enligt tabell 1 rad
B blir 5 dagar.

Rad B anvands eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under
semesterarets semesterperiod 2.5-30.9.2013. Denna semester
betalas som semesterersattning nar anstaliningen upphor.

Exempel 39

Tabellerna 3 och 1: Villkoret om sex méanaders oavbruten anstall-
ning vid kvalifikationsarets slut uppfylls inte.

En arbetstagares anstallning bérjar 1.11.2012 och fortgar
Arbetstagaren har éver 15 ar av tidigare anstallningstid som
berattigande till erfarenhetstillagg.

For kvalifikationsaret 2012—2013 2012-2013 tjanar arbetstagaren
for fem fulla kvalifikationsmanader in 9 semesterdagar enligt
tabell 3 rad A.

Tabell 3 anvands eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets
slut inte har varit anstalld utan avbrott i sex manaders tid hos sin
nuvarande arbetsgivare.

Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter och semestern
tas ut som ledighet.

Om anstéllningen fortsatter utan avbrott tjanar arbetstagaren in
semester enligt tabell 1 under kvalifikationsaret 2013-2014 och
féljande ar.

Exempel 40

Tabellerna 3 och 2: Villkoret om ett ars anstallining uppfylls under
det andra kvalifikationsaret, under vilket anstallningen upphor.

En arbetstagares anstéllning varar 1.10.2012-30.9.2013.
Anstéllningen stracker sig 6ver tva kvalifikationsar: 2012—-2013
och 2013-2014.

Tabell 3 anvands for kvalifikationsaret 2012—2013 eftersom den
pagaende anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret
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(31.3.2013) har varat utan avbrott kortare tid an ett ar och arbets-
tagaren inte har tidigare anstallningar pa minst 5 ar som beratti-
gar till erfarenhetstillagg.

= Enligt tabell 3 rad A tjanar arbetstagaren for sex fulla
kvalifikationsmanader in 10 semesterdagar.

= Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter under semester-
perioden 2012 och semestern tas ut som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2013-2014 tjanar arbetstagaren for sex fulla
kvalifikationsmanader in 13 semesterdagar enligt tabell 2 rad B.

= Tabell 2 anvands eftersom anstallningen under detta kvalifika-
tionsar (30.9.2013) har varat ett ar.

= Rad B anvands eftersom arbetstagaren inte langre arbetar under
semesterarets (2014) semesterperiod pa grund av att anstallning-
en upphor.

Exempel 41

Tabellerna 3 och 2: Villkoret om ett ars anstallning uppfylls, anstall-
ningen upphdr, semestern har delvis tagits ut som ledighet, ater-
stoden betalas som semesterersattning.

= Anstallningen pagar 1.7.2010-31.3.2013 och arbetstagaren har 2
ar av anstallningstid som berattigar till erfarenhetstillagg.

= Anstallningen stracker sig éver tre kvalifikationsar: 2010-2011,
2011-2012 och 2012-2013.

= For kvalifikationsaret 2010-2011 tjanar arbetstagaren for 9 fulla
kvalifikationsmanader in 17 semesterdagar enligt tabell 3 rad A.

= Tabell 3 anvands eftersom arbetstagaren vid kvalifikationsarets
slut (31.3.2011) inte hade ett helt ars oavbruten anstallning.

= Rad A anvands eftersom anstallningen fortsatter och semestern
tas ut som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2011-2012 tjanar arbetstagaren for 12 fulla
kvalifikationsmanader in 28 semesterdagar enligt tabell 2 rad A.

= Tabell 2 anvands eftersom anstallningen under detta
kvalifikationsar har varat ett ar.

= Rad A anvands eftersom anstéliningen fortsatter och hela semes-
tern tas ut som ledighet.

= For kvalifikationsaret 2012-2013 tjanar arbetstagaren in semester
for 12 fulla kvalifikationsmanader.

= Intjdnad semester betalas helt och hallet som semesterersattning
enligt tabell 2 rad B (25 ersattningsdagar).

= Om en del av semestern betalas som semesterersattning
bestdms antalet dagar som ska ersattas enligt rad B.

Exempel 42

Tabell 3: Mindre an ett ars anstallning upphor, semesterersattning
betalas eller semester tas ut

= Anstallningen pagar 1.6.2012-20.2.2013 och infaller under ett
enda kvalifikationsar (2012—-2013).
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= For kvalifikationsaret tjanar arbetstagaren for 9 fulla kvalifikations-
manader in 15 semesterdagar enligt tabell 3 rad B.

= Tabell 3 anvands eftersom anstéllningen vid kvalifikationsarets
slut varat kortare tid an ett ar.

* Rad B anvands eftersom semesterersattning betalas i stallet for
semesterdagar.

» Rad B skulle anvandas aven om arbetstagaren tog ut sina semes-
terdagar under pagaende anstallning, eftersom arbetstagaren till
foljd av att anstallningen upphdr inte arbetar minst sex dagar under
semesterperioden (2.5-30.9.2013).
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C Hur semesterdagar atgar

§ 74 Hur semesterdagar atgar

mom. 1 Huvudregel (i genomsnitt 5 arbetsdagar per vecka)

Nar semestern bestadms raknas som semesterdagar alla de i semes-
tertiden ingaende dagar vilka utan semestern skulle vara arbets-
dagar som hor till den ordinarie arbetstiden, om inte nagot annat fol-
jer av mom. 3. | semestertiden kan, beroende pa semesterns langd,
utdver arbetsdagar inga ocksa lediga dagar. Om alla arbetsdagar i
en kalendervecka ar semesterdagar bestams hela kalenderveckan
frdn méandag till sbndag som semestertid.

Tillampningsanvisning

Semester tjanas in och atgar enligt femdagars arbetsvecka. For en
arbetstagare som inom allman arbetstid eller byraarbetstid arbetar
normal femdagarsvecka atgar som regel semesterdagar fran man-
dag till fredag. Vid semester som pagar en kalendervecka atgar allt-
sa 5 semesterdagar, med undantag av séckenhelgsveckor. Vid peri-
odarbete atgar semester alla veckodagar (aven Iérdag och séndag),
men anda hdgst 5 semesterdagar under veckor d& ingen séckenhelg
infaller.

Vid allman arbetstid och byraarbetstid atgar under ofullstandiga
veckor semesterdagar for alla dagar som antecknats som semester-
dagar fran mandag till fredag och vid periodarbete alla kalender-
dagar som antecknats som semesterdagar, dock hégst 5 dagar per
kalendervecka. Vid sdckenhelg atgar ingen semesterdag.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid har ordnats sa att den genom-
snittliga arbetstiden ar mer eller mindre an 5 dagar i veckan (t.ex. del-
tidsarrangemang), iakttas bestdmmelsen i mom. 2 i denna paragraf
om avvikande arbetstidsarrangemang. Forutsattningarna for tillamp-
ning av mom. 1 och 2 i denna paragraf avgors vid den tidpunkt da
semestern eller en del av den ges.
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Exempel 43

= Vid periodarbetstid ska atgangen av semesterdagar under ofull-
standiga veckor och tabellen for avbrutna arbetsperioder alltid
foljas upp parallelit.

= FOor en anstélld med periodarbetstid faststalls semester under tiden
29.3-1.4.2010 (mandag-torsdag i paskveckan). Antalet semester-
dagar som atgar ar 4. Eftersom 4 avbrottsdagar ingar i veckan blir
den aterstaende arbetstiden under veckan 8 h 6 min enligt tabellen
for avbruten period. Under veckan infaller dock en arbetstidsfor-
kortande sockenhelg (langfredag) som minskar arbetstiden med 7
h 45 min. Aterstaende arbetstid fér denna vecka i perioden ar dar-
med 21 minuter. Eftersom fredag till séndag inte ar semesterdagar
kan de antecknas som arbetsdagar.

mom. 2 Arbetstidsarrangemang som avviker fran det vanliga

Om det i genomsnitt ingar fler eller farre an 5 arbetsdagar per ka-
lendervecka i den ordinarie arbetstiden, inkluderas i semestertiden
arbetsdagar och lediga dagar i samma proportion som annars, och
semesterdagar atgar under semestertiden enligt féljande:

1) Under fulla kalenderveckor utan séckenhelg atgar 5 semester-
dagar.

2) Under ofullstédndiga kalenderveckor atgar semesterdagar for varje
vardag som ingar i semestertiden, med undantag av l6rdag och
stckenhelger. Om en lérdag, sdndag eller séckenhelg som ingar
i semestertiden hade varit arbetsdag, atgar semester ocksa for
den dagen. Under en ofullstdndig kalendervecka kan dock hogst
4 semesterdagar atga.

Tillampningsanvisning

En full kalendervecka ar en vecka som racker fran mandag till s6n-
dag och som helt antecknats som semester. En ofullstandig kalen-
dervecka ar en vecka dar endast en del av dagarna antecknats som
semesterdagar.

Avvikande arbetstidsarrangemang férekommer oftast i deltidsarbete.
Om arbetstagaren t.ex. arbetar varannan vecka 2 dagar och varan-
nan vecka 3 dagar, ar antalet arbetsdagar i genomsnitt 2,5 per
vecka. Om arbetstagaren arbetar 5 dagar varannan vecka, och
varannan vecka ar ledig, ar antalet arbetsdagar likasa 2,5 under

en tvaveckorsperiod.

Bestammelserna i detta moment tillampas ocksa nar ingen ordinarie

arbetstid har bestamts eller nar den ordinarie arbetstiden varierar
fran vecka till vecka.
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mom. 3

mom. 4

Nar det genomsnittliga antalet arbetsdagar i en vecka raknas ut an-
ses sdckenhelger som forkortar arbetstiden och dagar som utgor er-
sattning i form av ledighet vara arbetsdagar. Ett nattskift anses ut-
gOra en arbetsdag.

Forutsattningarna for tillampning av mom. 1 och 2 avgérs vid den
tidpunkt da semestern ges. Om det alltsa under den kalendervecka
eller den utjamningsperiod i vilken semestern ingar eller under vilken
semestern borjar eller slutar, utan semestern skulle inga i genomsnitt
fler eller farre an 5 i den ordinarie arbetstiden ingaende arbetsdagar
per kalendervecka, tillampas bestdmmelserna i mom. 2.

Semestern fordelas pa arbetsdagar och lediga dagar i samma pro-
portion som under arbetsveckor. Hur manga semesterdagar som ska
forlaggas till arbetsdagar raknas ut med hjalp av féljande formel:

Arbetsdagar i genomsnitt under
en kalendervecka X antalet semesterdagar
5

Exempel 44

= En deltidspensionerad arbetstagare har ratt till 38 dagars
semester.

= Arbetstagaren har en arbetstid pa 19 timmar i veckan, och arbetar
varje vecka tre (3) arbetsdagar av fem (5).

= Utrakning 3 : 5 x 38 = 22,8 dvs. 23 dagar

= Eftersom semestern ska innehalla arbetsdagar och lediga dagar i
samma proportion som nar man arbetar (38 - 23 = 15), ska 23 se-
mesterdagar férlaggas till arbetsdagar och 15 semesterdagar till
dagar som aven utan semester skulle vara lediga.

Sockenhelger

Semesterdagar atgar inte for sdckenhelger som anges i § 47 i ar-
betstidskapitlet, &ven om de infaller under semestern.

Avrundning av semesterdagar

Ofullstéandiga dagar avrundas till narmaste heltal, varvid 0,5 avrun-
das uppat. Om man i fraga om semestrar som hor till samma kvalifi-
kationsar blir tvungen att avrunda semesterdelar tva ganger eller fler,
ska resultatet bli detsamma som om semesterdelarna hade adderats
ihop och avrundningen gjorts pa ovan namnda satt.
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D Tidpunkten for och uppdelning av semester

§ 75 Tidpunkten for semestern

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Bestamning av semestertidpunkten

Semestern forlaggs till en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om tid-
punkten i enlighet med mom. 4 eller 5 nedan. Nar arbetsgivaren
bestammer semestertidpunkten ska 20 semesterdagar (sommar-
semester) forlaggas till semesterarets semesterperiod (2.5-30.9).
Aterstoden av semestern (vintersemester) ska tas ut senast innan
foljande semesterperiod borjar (30.4). Av en semester pa mer an

20 dagar ska den overskjutande delen och av en semester pa minst
25 dagar ska minst 5 dagar tas ut som vintersemester.

Tillampningsanvisning

Vid anvandning av utjamningsschema for arbetstiden far semestern
inte bestdmmas sa att arbetstagarens ordinarie arbetstid under den tid
han eller hon arbetar férandras vasentligt pa grund av semestern.

Semester i sdsongbetonat arbete

Om det i sasongbetonat arbete med tanke pa arbetsgivarens verk-
samhet ar mycket svart att forlagga semestern till semesterperioden
kan semestern forlaggas utanfor semesterperioden under samma
kalenderar.

Sammanhdngande semester

Bade sommarsemestern och vintersemestern ska vara samman-
hangande, om det inte med tanke pa att arbetet ska héllas igang ar
nddvandigt att den del av sommarsemestern som éverstiger 10 se-
mesterdagar tas ut vid en annan tidpunkt under semesterperioden
(2.5-30.9) i en eller flera delar.

Overenskommelse om uppdelning av semestern

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan under pagaende anstallning
komma 6verens om

1) att den del av semestern som 6verskrider 10 semesterdagar tas
uti en eller flera delar

2) att semestern forlaggs till en period som bérjar vid ingangen av
det kalenderar (1.1) under vilket semesterperioden (2.5-30.9) in-
faller och upphor fore semesterperiodens bérjan (30.4) foljande ar

3) att den del av semestern som dverstiger 10 semesterdagar tas ut
inom ett ar efter semesterperiodens slut (30.9)
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mom. 5

mom. 6

4) att den semester som tjanats in fram till anstallningens upphéran-
de kan tas ut under anstallningen om anstallningen upphdr innan
semesterperioden borjar

5) att av en semester pa mer an 20 semesterdagar hoégst 5 dagar av
den 6verskridande delen pa initiativ av arbetstagaren kan tas ut i
form av férkortad arbetstid. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Om anstallningen upphdr innan den del av semestern som avtalats
enligt punkt 3 ovan tagits ut, betalas semesterersattning for den out-
tagna semesterdelen varvid semesterns langd bestams enligtrad B i
semestertabellen. | semesterbokféringen ska denna semesterdel tyd-
ligt sarskiljas fran sparad ledighet enligt § 77 i detta kapitel, och pa
denna semester tilldmpas salunda inte bestammelserna om ersattning
av sparad ledighet.

Hur moderskaps- och faderskapsledighet och annan
tjanstledighet inverkar pa forlaggningen av semester

Semestern far inte utan arbetstagarens samtycke forlaggas till
moderskaps- eller faderskapsledighet. Om semestern pa grund av
moderskaps- eller faderskapsledighet inte kan férlaggas i enlighet
med mom. 1—4 i denna paragraf kan semestern tas ut inom 6 mana-
der efter att moderskaps- eller faderskapsledigheten tagit slut. Till
annan tjanstledighet kan semestern daremot forlaggas.

Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare har beviljats nagon annan langvarig tjanstledig-
het an moderskaps- eller faderskapsledighet kan semestern forlag-
gas till tjanstledigheten. Semestern kan alltsa forlaggas aven till for-
aldraledighet och vardledighet. Da forlanger semestern inte denna
ledighet.

Om inget annat avtalas enligt mom. 4 punkt 2 eller 3 i denna para-
graf ska semestern tas ut senast 30.4 aven om arbetstagaren har

t.ex. foraldraledighet, vardledighet, studieledighet eller prévnings-

baserad tjanstledighet. Tjanstledigheten avbryts da fér den tid se-

mestern varar.

Semester som faststallts men flyttats pa grund av arbetsoférmaga for-
l&ggs enligt § 78 i detta kapitel.

Arbetstagarnas asikt om semestertidpunkten

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna eller deras representan-
ter om de allmanna semesterprinciperna pa arbetsplatsen. Innan

tidpunkten fér semestern bestams ska arbetstagaren ges tillfalle att
framféra sin asikt om tidpunkten. Arbetsgivaren ska i man av méjlig-
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het beakta arbetstagarnas synpunkter och bemdéta dem jamlikt nar
tidpunkten fér semestrarna bestams.

Tillampningsanvisning
Semestern bér i man av maéjlighet férlaggas sa att tidpunkten vaxlar
pa ett lampligt satt mellan arbetstagarna.

Om arbetstagaren ar sjukledig nar semestertidpunkten bestdms och
arbetsgivaren har fatt ett l1akarintyg dar det framgar att sjukledigheten
kommer att fortsatta under hela den tid for vilken arbetsgivaren tankt
faststélla semestern eller en del av den, ska arbetsgivaren nar arbets-
tagaren ges tillfalle att framfora sin asikt om semestertidpunkten sam-
tidigt uppmana arbetstagaren att meddela om han eller hon vill att se-
mestern ska faststallas till tiden av arbetsoférméaga eller flyttas i enlig-
het med § 78 i detta kapitel.

mom. 7 Semestern borjar en ledig dag

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att

semestern ska bdrja pa en dag som ar ledig for arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen, om detta medfér en minskning av antalet
semesterdagar.

§ 76 Meddelande om tidpunkten for semester

Nar arbetsgivaren bestammer tidpunkten for semestern ska arbetsgivaren med-
dela arbetstagaren om semesterns tidpunkt senast en manad innan semestern
bérjar. Om detta inte ar majligt, far tidpunkten fér semestern meddelas senare,
dock senast tva veckor innan semestern borjar.

Tillampningsanvisning
Bestdammelser om meddelande om tidpunkten fér semester som flyttats pa grund
av sjukdom finns i § 78 mom. 5 nedan.

E Spara och flytta semester

§ 77 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en arbetstagare tjanar in varje ar kan den del

som Overstiger 15 semesterdagar tas ut som sparad ledighet under féljande
semesterperiod eller senare, om arbetstagaren och arbetsgivarens representant
kommer 6verens om detta. Den sparade ledigheten tas ut vid en tid som arbets-
tagaren och arbetsgivarens representant kommer dverens om. Om arbetstiden
andras vasentligt eller om arbetstagaren blir permitterad tills vidare, betalas
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ersattning for varje dag av sparad ledighet som inte tagits ut. Ersattningen berak-
nas pa den ordinarie 16n som gallde fére andringen, i enlighet med § 81 nedan.

Tillampningsanvisning

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma 6verens om sparad ledighet och,
om mojligt, nar den ska tas ut samtidigt som arbetsgivaren faststaller semestern
i enlighet med § 75 i detta kapitel.

Om en arbetstagare sparar semester for vilken I16nen bestams enligt § 79 mom. 2 i
detta kapitel och tar ut den sparade ledigheten eller ska fa saddan ersattning for den
som avses ovan i denna paragraf, betalas I6nen for den sparade ledigheten enligt
den genomsnittliga arbetstidsprocent som avses i § 79 mom. 2 och den berdknas
pa den fulla ordinarie 16nen vid den tidpunkt d& den sparade ledigheten bdrjar eller
vid den tidpunkt da ersattningen raknas ut.

§ 78 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom. 1 Arbetsoféormaga nar semestern borjar eller under semestern

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten bor-
jar eller under den ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom, foérloss-
ning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller dagar av sparad
ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga till en senare
tidpunkt, om arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat dréjsmal
och, om mdjligt, innan semestern borjar. Motsvarande ratt att flytta
semestern eller den sparade ledigheten géller om det ar kant att
arbetstagaren under sin semester kommer att genomga sadan sjuk-
vard eller annan darmed jamforbar vard som innebar arbetsoférma-
ga under tiden for varden.

Tillampningsanvisning
De andrade bestammelserna i § 78 tillampas fran 1.4.2014 oberoende
av vilket kvalifikationsars semester det ar fraga om.

mom. 2 Utredning om arbetsoférmaga

Pa arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att visa upp ett
lakarintyg eller, enligt arbetsgivarens proévning, ge nagon annan till-
forlitlig utredning om sin arbetsoférmaga (intyg av halsovardare eller
sjukskotare).

Tillampningsanvisning

En utredning enligt mom. 2 som lamnats till arbetsgivaren innan se-
mestern borjat eller inom den tid som anges i mom. 1 betraktas som
anhallan om att skjuta upp semestern.
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

Flyttad semester

Sommarsemester som pa grund av arbetsoférmaga skjutits upp med
stdéd av mom. 1 ska tas ut innan semesterperioden I6per ut 30.9 och
vintersemester ska tas ut innan féljande semesterperiod borjar 2.5.
Om det inte ar mojligt att ta ut semester inom denna tid kan

1) flyttad sommarsemester tas ut efter semesterperioden under
samma kalenderar (senast 31.12) och

2) flyttad vintersemester tas ut fore utgangen av foljande
kalenderar (31.12).

Semesterersattning for flyttad semester

Om flyttad semester inte kan tas ut ens inom den tid som anges
ovan pa grund av att arbetstagarens arbetsoférmaga fortgar, betalas
semesterersattning enligt § 81 i detta kapitel fér den outtagna se-
mestern, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens
om att semestern tas ut enligt § 75 mom. 4 punkt 2 eller 3.

Meddelande om tidpunkten for flyttad semester

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for flyttad semester tva
veckor eller, om detta inte ar mdjligt, senast en vecka innan semes-
tern borjar.

F Semesterlon nér anstéllningen fortgar

§ 79 Semesterlon

mom. 1

mom. 2

Lon for semestertid
For semester och sparad ledighet betalas ordinarie manadslon.

Tillampningsanvisning

Semesterldénen bestams enligt huvudregeln utgaende fran den ordina-
rie I6nen vid den tidpunkt da semestern borjar, dvs. den forsta semes-
terdagen. En anstalld raknas som manadsavionad om han eller hon
har manadslon nar semestern bérjar. Om Iénen andras under semes-
tern, t.ex. pa grund av en allman férhojning eller forandringar i arbets-
uppgifterna, andras semesterlénen pa motsvarande satt.

Semesterlon nar arbetstiden och I6nen dndras

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa I6nen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut
innan semestern borjar, bestdms den manadslén som utgér grunden
for semesterlénen for den semester som tjanats in under det av-

88 | F Semesterlén nar anstaliningen fortgar



slutade kvalifikationsaret genom att den fulla ordinarie manadslonen
vid den tidpunkt da semestern boérjar multipliceras med den genom-
snittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret.

Exempel 45

En arbetstagare har under kvalifikationsaret arbetat 60 % i 7 mana-
der och 100 % i 5 manader. Den genomsnittliga arbetstidsprocenten
arda (7 x 60 + 5x 100)/ 12 = 76,7 %. Arbetstagarens fulla (100%)
ordinarie I6n ar 2 500 €/man. Den manadslén som semesterlonen
beraknas pa ar 76,7 % x 2 500 € = 1 917,50 €/man., oberoende av
vilken arbetstidsprocent arbetstagaren har nar semestern borjar.
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Exempel 46

En arbetstagare har inlett sin anstéalining den 1 maj. Vid kvalifika-
tionsarets slut har anstallningen alltsa gallt i 11 manader. Arbetstaga-
ren arbetar 60 % till den 17 juni och darefter 100 %. Den genomsnitt-
liga arbetstidsprocenten ar da 1,57 manader x 60 % (1 man. i maj +
17/30 dagar i juni) + 9,43 man. x 100 % (13/30 dagar i juni + 9 man. i
juli-mars) / 11 = 94,3 %. Arbetstagarens fulla (100 %) ordinarie I6n
ar 2 500 €/man. Den manadslén som semesterldnen berdknas pa ar
94,3 % x 2 500 € = 2 357,50 €/man., oberoende av vilken arbetstids-
procent arbetstagaren har nar semestern borjar.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen i mom. 2 tillampas pa semester som tjanats in under
kvalifikationsaret 2013—-2014 eller senare. Semesterlénen for semes-
ter som tjanats in tidigare betalas enligt mom. 1.

Bestdmmelsen tillampas i situationer dar férandringar i arbetstiden
och darmed ocksd manadslénens belopp avtalas mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren. Sadana férandringar i arbetstiden kan bli ak-
tuella bland annat vid éverganag till deltidspension, delinvalidpension,
partiell sjukledighet eller partiell vardledighet eller da arbetstagaren
av nagon annan orsak sjalv ber om att fa arbeta deltid. Bestammel-
sen tillampas ocksa nar en anstallning ombildas till deltidsanstall-
ning. Daremot tillampas bestdmmelsen inte pa permittering i form av
forkortad arbetstid, utan semesterlénen bestams da enligt mom. 1.

Semesterlénen bestdms enligt mom. 2 nar arbetstiden forlangs eller
forkortas och 16nen darmed andras. Enbart forandringar i arbetstaga-
rens uppgiftsrelaterade 16n (t.ex. allménna forhéjningar eller andring
av lénepunkten) eller enbart forandringar i arbetstidsformen (till
exempel att allman arbetstid &ndras till byraarbetstid) leder inte till
tildmpning av mom. 2.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att semes-
ter tas ut enligt § 75 mom. 4 under kvalifikationsaret korrigeras semes-
terlonen sa att den motsvarar I6nen enligt mom. 2 ovan, om arbets-
tagarens arbetstidsprocent och 16n andras under kvalifikationsaret.
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mom. 3

mom. 4

Lon for semestertid for arbetstagare som inkallas vid behov

For arbetstagare som betalas 16n i form av timlén enligt § 12 mom. 2
punkt 2 (Arbetstagare som inkallas vid behov) i detta kollektivavtal
och som tjanar in semester for alla manader som ingar i anstallning-
en beraknas Ionen fér semestertiden pa den 16n som i genomsnitt
betalats per manad under kvalifikationséaret.

Tillampningsanvisning
Om alla manader i anstaliningen inte ar fulla kvalifikationsmanader be-
talas I6nen fér semestertid som en procentuell ersattning enligt § 80.

Tillagg till semesterlonen

| semesterdagslonen for de arbetstagare i vilkas arbetstid ingar un-
der ordinarie arbetstid utfért sbndags-, kvalls- eller nattarbete eller
under ordinarie arbetstid i skiftarbete utforda kvalls- eller nattskift,
ingar ett tillagg som baserar sig pa de penningersattningar som be-
talats for dessa arbetstider. Semesterlénen héjs da med det procent-
tal som man far nar man raknar ut hur manga procent de penning-
ersattningar som betalats under féregaende kvalifikationsar fér un-
der ordinarie arbetstid utfért sbndags-, kvalls- och nattarbete samt i
skiftarbete utférda kvalls- och nattskift, har utgjort av den ordinarie
I6n som betalats under foregaende kvalifikationsar. Férhdjningen
utgdr hogst 35 procent.

Tillagget betalas for hela semestertiden och inte enbart fér de dagar
som raknas som semesterdagar.

Tillampningsanvisning

Om anstallningen har bérjat mitt under kvalifikationsaret anvands vid
utrédkningen arbetstidsersattningarna och den ordinarie 16nen fér de
manader anstallningen har pagatt under kvalifikationsaret i fraga.
Det samma galler om kvalifikationsaret avbryts pa grund av tjanst-
ledighet. D& anvands de manader da arbetstagaren arbetat.

Exempel 47

= En arbetstagares ordinarie |6n under kvalifikationsaret (1.4-31.3)
har varit 28 000 euro.

= Ersattningarna for séndags-, kvalls- och nattarbete har uppgatt till
1750 euro

= Forhojningsprocenten for dagslonen under semestertiden raknas
ut pa féljande satt: 1 750 : 28 000 x 100 = 6,25 %

Exempel 48

» En arbetstagares anstéllning har boérjat 1.1.

= Forhojningsprocenten ar den andel som arbetstidsersattningarna
under perioden 1.1-31.3 utgér av den ordinarie I6nen féor samma
tid.
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mom. 5

Semesterlonetillagg i semesterersattningen

Den semesterersattning som ska betalas da anstallningen upphor
berdknas enligt mom. 4 ovan utgaende fran de arbetstidsersattning-
ar och den ordinarie 16n som betalats under det kvalifikationsar da
anstallningen upphor.

Tillampningsanvisning

Ratten att fa tillagg till semesterlénen enligt mom. 4 och 5 avgors en-
ligt situationen vid semesterns bérjan eller nar anstallningen upphor.
Tillagget betalas alltsa inte om arbetstagaren vid semesterns bérjan
har en sadan uppgift dar det i den ordinarie arbetstiden inte ingar sa-
dant arbete som avses ovan. Arbetstagaren har dock, med avvikelse
fran det som sags ovan, ratt till tillagget om arbetstagaren pa grund
av att arbetet ar sdsongbetonat utfor tillaggsberattigande arbete vid
nagon annan tid 8n da semestern bdorjar. Vid utrakning av forhoj-
ningsprocenten beaktas inte har avsedda I6netillagg som eventuellt
betalats for tid da arbetstagaren haft semester, tjanstledighet eller
andra avbrott i anstallningen.

| den ordinarie 16nen for kvalifikationsaret ingar aven ordinarie 16n for
sjukledighet och semester. Tillagget betalas fér hela semestertiden
och inte enbart for de dagar som réknas som semesterdagar.

G Semesterersattning nar anstallningen fortgar

§ 80 Semesterersattning nar anstillningen fortgar

mom. 1

Procentuell semesterlon for dem som arbetar sallan

Om en arbetstagare i enlighet med sitt arbetsavtal arbetar sa fa da-
gar under kvalifikationsaret eller en sa kort tid att bara en del av ka-
lendermanaderna ar fulla kvalifikationsmanader, betalas i semester-
I6n 9 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till betalning
for arbetad tid, med undantag av sadan férhéjning som utéver grund-
I6nen betalas for nodarbete och lag- eller avtalsenligt Overtidsarbete.
Om anstéllningen vid utgadngen av det kvalifikationsar som féregatt
semesterperioden har fortgatt utan avbrott i minst ett ar betalas i se-
mesterlén 11,5 procent av den I6n som bestams i enlighet med detta
moment.

Tillampningsanvisning

Arbetsarrangemangen ska grunda sig pa ett arbetsavtal. Enbart det
faktum att arbetstagaren har arbetat fa dagar (t.ex. pa grund av sjuk-
ledighet eller liknande) eller att anstallningen bdérjat vid en sadan tid-
punkt att en manad inte blivit en full kvalifikationsmanad leder inte till
tilldmpning av detta moment.
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mom. 2

Om arbetstagarens anstéllning under en kalendermanad pagar utan
avbrott minst 16 arbetsdagar och arbetstagaren under den tiden ar-
betar minst 35 timmar eller 14 arbetsdagar, tjanas semesterdagar in
enligt § 73 i detta kapitel. For de intjanade semesterdagarna be-
stdms en semester for vilken betalas semesterersattning enligt detta
moment i stallet for semesterlon. Semesterpenning betalas endast
for intjanade semesterdagar. Fér manader da inga semesterdagar
intjanas betalas inte heller semesterpenning.

Exempel 49

= For en deltidsanstalld arbetstagare som arbetar tva dagar i veck-
an, 4 timmar om dagen eller 10 timmar varannan vecka, under-
skrider arbetstiden 35 timmar eller 14 arbetsdagar under de flesta
manader, varvid inga semesterdagar tjanas in fér dessa manader.

= Om arbetstagaren tjanar in semester for t.ex. fyra (4) manader
om aret, bestams semestern for den tiden och i semesterlon
betalas semesterersattning enligt detta moment.

= Arbetstagaren tjanar in semesterpenning fér 4 manader.

En arbetstagare som pa grund av arbetstidsarrangemanget enligt
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till
ledighet och semesterersattning enligt § 82 nedan.

Kalkylerade korrigeringar av semesterlénen

Om en i mom. 1 avsedd arbetstagare som arbetar sallan har varit
forhindrad att arbeta under kvalifikationsaret pa grund av

1) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldrale-
dighet, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
eller franvaro av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen,

2) sjukdom eller olycksfall,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av ldkare i avsikt att aterstélla eller
uppratthalla arbetsférmagan,

4) bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra sprid-
ning av en sjukdom, eller

5) permittering

Iaggs till den 16n som utgdr grunden fér semesterlénen den kalkyle-
rade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden och den |6n som be-
talats for franvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2 och 3 hogst
for 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5 hogst for 42
kalenderdagar.
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mom. 3

mom. 4

Tillampningsanvisning

Till arbetstagaren betalas for semestertiden semesterersattning pa 9
eller 11,5 procent enligt mom. 1 och vid berakningen av den beaktas
den 16n som betalats eller som forfallit till betalning bade fér ofull-
standiga och fulla kvalifikationsmanader.

Exempel 50

En deltidsanstalld arbetstagare som varit anstalld hos arbets-
givaren 12 ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa man-
dag och onsdag, 4 timmar per dag.

Under kvalifikationsaret 1.4—-31.3 uppkommer 7 fulla och och

5 ofullstandiga kvalifikationsmanader.

For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar arbetstagaren in
semester enligt tabell 2 punkt 2 i § 73 mom. 3 ovan, dvs.
sammanlagt 18 semesterdagar.

| enlighet med mom. 1 ovan betalas for semestertiden en
semesterldon pa 11,5 procent av den 16n som betalats eller
forfallit till betalning under kvalifikationsaret.

For de fulla kvalifikationsmanaderna (7) betalas ocksa semester-
penning.

Sadan forhojning for nédarbete eller dvertidsarbete som betalats
utdver grundldnen beaktas inte nar semesterersattningen raknas
ut.

Utrakning av I6n for franvarotid

Lonen for franvarotiden enligt mom. 2 beraknas utgaende fran ar-
betstagarens genomsnittliga arbetstid per vecka och utgéende fran
I6nen vid den tidpunkt da franvaron boérjade. Loneférhojningar under
franvarotiden beaktas ocksa. Om ingen dverenskommelse ingatts
om den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestams den kalkylera-
de I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de
12 veckor som foéregatt franvaron.

Semesterlon och semesterersiattning av olika slag

Om arbetstagaren under en del av kvalifikationsaret har tjanat in se-
mester enligt § 73 i detta kapitel och en del av aret omfattats av le-
dighet enligt § 82 nedan, bestams I6nen och semesterersattningen
separat for semestern och ledigheten.
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H Semesterersattning nar anstallningen upphor

§ 81 Semesterersattning nar anstallningen upphér

mom. 1

Semesterersattning for outtagna semesterdagar

Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att fa semester-
ersattning for sddana outtagna semesterdagar som intjanats enligt
§ 73 ovan. Semesterersattningen raknas ut genom att den ordinarie
manadslon som galler vid tidpunkten for berakning av semester-
ersattningen divideras med 20,83 och resultatet multipliceras med
antalet outtagna semesterdagar. Utdver semesterersattningen beta-
las ocksa semesterpenning enligt § 83 nedan. | fraga om de semes-
terdagar och dagar av sparad ledighet for vilka semesterlénen be-
stams enligt § 79 mom. 2 berdknas den namnda manadslénen pa
den fulla ordinarie manadslonen vid den tidpunkt da semesterersatt-
ningen berédknas, utgaende fran den genomsnittliga arbetstids-
procent som avses i § 79 mom. 2.

Tillampningsanvisning
Nar semesterersattningen raknas ut far man antalet outtagna se-
mesterdagar fran rad B i tabell 1-3.

Utover semesterersattningen betalas semesterpenning enligt § 83 for
intjanade fulla kvalifikationsmanader. Ett eventuellt tillagg till semester-
I6onen laggs ocksa till semesterersattningen. Se § 79 mom. 4 angaen-
de arbetstidsersattningarnas inverkan pa semesterersattningen.

Semesterersattning betalas ocksa for varje outtagen dag av sparad
ledighet. Utdver denna semesterersattning betalas ingen semester-
penning.

Bestammelsen i sista meningen i mom. 1 i denna paragraf tillampas
pa semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013—-2014 eller
senare.

Exempel 51

= Arbetstagarens semester bestdmdes enligt tabell 1.

= Anstallningen hade fortgatt under hela det féregaende kvalifi-
kationsaret och upphorde 31.8.

= Av det féregaende kvalifikationsarets 38 semesterdagar hade
arbetstagaren tagit ut 27 semesterdagar innan anstallningen upp-
hérde. Eftersom en del av semestern tas ut som semesterersatt-
ning anvands rad B i semestertabell 1, varvid 30 semesterdagar
ska ersattas. Eftersom 27 av dessa dagar redan tagits ut aterstar
3 dagar som ska ersatta.

= Under det pagaende kvalifikationsaret hade arbetstagaren 1.4—
31.8. tjanat in semester for fem (5) manader. Eftersom den paga-

94 | H Semesterersattning nar anstéllningen upphor



mom. 2

mom. 3

ende semestern i sin helhet betalas som semesterersattning, an-
vands rad B i tabell 1, varvid 13 dagar ska ersattas. Sammanlagt
blir det da 16 (3+13) dagar som ska ersattas.

= Om arbetstagaren i exemplet hade tagit ut t.ex. 32 dagar "gammal”
semester innan anstallningen upphdrde, och det slutliga antalet
semesterdagar hade sjunkit till 30, hade de dverskridande dagarna
inte kunnat aterkravas eller kvittas mot semestern for féljande kvali-
fikationsar, utan det hade ocksa i det fallet blivit 13 dagar att ersatta
av den "nya” semestern.

Sammanrakning vid betalning av semesterersattning

Om en arbetstagare under de kalendermanader da anstallningen
bdrjade och upphdérde har varit anstalld utan avbrott i totalt minst 16
kalenderdagar, under vilka arbetstagaren arbetat minst 35 timmar
eller 14 dagar, och arbetstagaren for denna anstallning inte har fatt
semester eller semesterersattning, rdknas denna tid som en full
kvalifikationsmanad nar semesterersattningen bestadms, och for
manaden betalas ocksa semesterpenning. Vid berakning av de 16
dagarna avdras olovlig franvaro och strejk.

Exempel 52

= En arbetstagares visstidsanstallning har bérjat 25.7 och upphort
9.4 aret darpa.

= Under anstallningen har arbetstagaren varken tagit ut semester
eller fatt semesterersattning.

= Varken den manad da anstallningen borjade (juli) eller den da
anstallningen upphérde (april) ar fulla kvalifikationsmanader som
berattigar till semester.

= Under den manad da anstallningen bérjade och under den méa-
nad da anstallningen upphorde har anstallningen fortgatt i totalt
16 kalenderdagar i vilka sammanlagt ingatt minst 35 arbetstimmar
(eller minst 14 arbetsdagar).

= Juli och april slas ihop till en full kvalifikationsmanad.

Semesterersattning nar anstaliningen upphor, procentuell
semesterlon

Till en arbetstagare som inte tjdnar in semester enligt § 71 i detta
kapitel betalas nar anstallningen upphdr i semesterersattning 9 pro-
cent, eller om anstallningen fortgatt minst ett ar vid utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden, 11,5 procent av den
I6n som raknats ut enligt § 80 mom. 1 ovan for den tid for vilken
arbetstagaren fram till dess inte har fatt semesterersattning.
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| Ratt till ledighet och semesterersattning

§ 82 Intjaning av ledighet

mom. 1 Rétt till ledighet

En arbetstagare som pa grund av sitt arbetsavtalsenliga arbets-
tidsarrangemang inte tjanar in en enda full kvalifikationsmanad
enligt § 71 ovan, och darmed inte har semester, har ratt att under
anstalliningsférhallandet enligt 6nskan fa ledigt tva vardagar for varje
kalendermanad som ingar i anstallningsférhallandet.

Tillampningsanvisning
Ratten till ledighet baserar sig pa 8 § i semesterlagen.

mom. 2 Beviljande av ledighet

Arbetstagaren ska innan semesterperioden bdrjar meddela arbets-
givaren om sin dnskan att utnyttja ledigheten. Nar ledigheten beviljas
iakttas i tillampliga delar semesterbestammelsernai § 75, 76, och 78.

mom. 3 Utrdkning av semesterersattning for den som ar beréattigad till
ledighet

Arbetstagaren har ratt till semesterersattning pa 9 procent om an-
stallningen vid utgangen av det kvalifikationsar som féregar semes-
terperioden har fortgatt kortare tid an ett ar och 11,5 procent om an-
stallningen fortgatt minst ett ar. Semesterersattningen beraknas pa
den 16n som under féregaende kvalifikationsar betalats eller forfallit
till betalning fér arbetad tid, med undantag av sadan férhdjning som
betalas for nédarbete och lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete. Om
arbetstagaren har varit férhindrad att arbeta pa grund av moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller familjeledighet laggs
till den 16n som ligger till grund fér semesterersattningen den kalkyle-
rade uteblivna ordinarie I6nen for franvarotiden beraknad enligt § 80
mom. 2 ovan och I6n som betalats fér franvarotiden.

mom. 4 Betalning av semesterersattning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin ratt till ledighet betalas i sam-
band med ledigheten en semesterersattning enligt mom. 3 vid den
tidpunkt som galler fér semesterldnen enligt § 84 mom. 1 nedan. |
annat fall betalas semesterersattningen senast vid semesterperio-
dens utgang.

mom. 5 Semesterersattning nar anstallningen upphoér till den som ar
berattigad till ledighet

Till en arbetstagare med begransad arbetstid enligt denna paragraf
betalas vid anstallningens upphérande en semesterersattning enligt
§ 80 mom. 3 ovan.
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J Semesterpenning

§ 83 Semesterpenning

mom. 1

Semesterpenningens storlek

Semesterpenningen beraknas utgaende fran antalet fulla kvalifi-
kationsmanader som arbetstagaren tjanat in enligt § 73 mom. 3 i
detta kapitel. Semesterpenning betalas enligt foljande for varje full
kvalifikationsmanad:

— 6 procent nar semestern bestams enligt tabell 1
— 5 procent nar semestern bestams enligt tabell 2
— 4 procent nar semestern bestams enligt tabell 3.

Semesterpenningen beraknas pa den ordinarie manadslonen for den
juli manad som foljer efter kvalifikationsaret.

Tillampningsanvisning

En full kvalifikationsmanad ar en manad for vilken arbetstagaren
enligt § 71 ovan har intjanat semesterdagar. Berakningsgrunden ar
arbetstagarens faktiska ordinarie manadslon for juli manad, dvs. som
berdkningsgrund anvands inte en semesterlédn som bestadms enligt

§ 79 mom. 2 i detta kapitel.

Exempel 53

= Om en arbetstagare t.ex. under en del av juli har skott sitt eget
arbete, och under en annan del uteslutande nagot annat arbete,
och arbetstagaren darfor har fatt Ion av tva slag for juli, beraknas
semesterpenningen pa den sammanraknade ordinarie 16n som
betalats for juli for skotseln av vardera uppgiften.

= Om arbetstagarens 16n for juli definieras som deltidslon enligt §
15 i i detta kollektivavtal, raknas semesterpenningen ut pa denna
deltidslon.

Exempel 54

= En arbetstagares anstallning har bérjat 1.8.

= Arbetstagaren har 15 ar av anstallningstid som arbetsgivaren
godkanner for erfarenhetstillagg och tjanar darmed in semester
enligt tabell 1.

= Arbetstagaren har 8 fulla kvalifikationsmanader nar kvalifikations-
aret upphor 31.3.

= Semesterpenningen for kvalifikationsaret ar 6 (procent) x 8 (méan.)
= 48 procent av den ordinarie manadslénen for juli.
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

Utrakning av semesterpenning

Om ett oavildnat avbrott i arbetet eller en partiellt aviénad sjukledig-
het uppkommer i juli, riknas semesterpenningen pa den ordinarie
manadslon som arbetstagaren skulle ha tjanat om han eller hon
hade arbetat hela juli. Om anstallningen har upphoért fére tidpunkten
for betalning av juli manads I6n, raknas semesterpenningen ut pa
den ordinarie manadsloénen for den fulla kalendermanad som fore-
gatt anstallningens upphoérande eller, om ndgon sadan manad inte
existerar, pa den manadslén som arbetstagaren skulle ha tjanat om
han eller hon hade varit anstélld denna manad.

Forvagrad semesterpenning

Semesterpenning betalas inte for semester eller en del av semes-
tern, om arbetstagaren omedelbart innan semestern eller en del av
den borjat eller omedelbart efter det att semestern eller en del av
den slutat, pa grund av strejk eller av ndgon annan orsak varit borta
fran arbetet utan tillstand eller giltigt skal. Semesterpenning betalas
inte heller i samband med semesterersattning, om en arbetstagare
underlater att iaktta uppsagningstiden eller haver en visstidsanstall-
ning utan att det finns en viktig orsak till detta eller om anstallnings-
forhallandet havs eller arbetsavtalet anses havt.

Tillampningsanvisning
Havning under provotid utgdr inte nagon grund for att inte betala se-
mesterpenning.

Beloppet av semesterpenning som ska dras av rdknas ut med hjalp
av formeln

semesterdagar som ingar i semesterdelen x Semesterpenningens

semesterns hela langd enligt rad B i tabellen totalbelopp

Semesterpenning vid 6vergang fran timavlénad till
manadsavlénad

Om en arbetstagare som overgatt till att omfattas av detta avtal fran
att ha omfattats av arbetskollektivavtalet fér timaviénade har kvar se-
mester, betalas semesterpenning fér den outtagna semesterdelen i
samband med l6nebetalningen for augusti eller, om 6vergangen sker
senare, i samband med den Iénebetalning som foljer pa évergangen.

Tillampningsanvisning

Detta moment galler enbart sddana timavidnade arbetstagare som
overgar fran att omfattas av det kommunala arbetskollektivavtalet for
timavidnade (TIM-AKA) till att som manadsavilénade arbetstagare om-
fattas av detta kollektivavtal (AVAINTES).
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Exempel 55

= En arbetstagare som har ratt till semester pa 38 arbetsdagar blir
1.9 manadsavlonad arbetstagare efter att ha varit timavionad.

= Arbetstagaren har tagit ut 25 arbetsdagar i semester under
maj—juni, och har fér dessa dagar aven fatt semesterpenning
i samband med semesterlénen.

= Till arbetstagaren ska i samband med Idnebetalningen foér
september betalas semesterpenning for aterstoden av semestern
(13 arbetsdagar).

= Utrakning: 13 : 38 x hela semesterpenningen (hela semester-
penningen: 12 manader x 6 procent av den ordinarie manadslénen
for juli).

K Betalningstidpunkter

§ 84 Betalning av semesterléon, semesterpenning och
semesterersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Betalning av semesterlon

Semesterldnen och I6nen for sparad ledighet betalas pa ordinarie
I6nebetalningsdag eller, pa arbetstagarens begaran, fére semestern.

Betalning av semesterpenning

Semesterpenningen betalas i samband med I6Gnebetalningen for
augusti, om man inte lokalt kommer éverens om nagot annat.
Se § 123 om lokala avtal.

Om anstéllningen upphdr fore tidpunkten for I6nebetalning fér augus-
ti, betalas semesterpenningen i samband med betalningen av se-
mesterlénen eller semesterersattningen.

Semesterlon och semestererséttning vid doédsfall

Om anstallningen upphdér pa grund av dédsfall betalas semester-
penningen och semesterersattningen till dédsboet.
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Kapitel 5

Tjanstledighet

§ 85 Tjanst-/sjukledighet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

100

Ratt till tjanst-/sjukledighet

En arbetstagare har ratt att fa tjanstledighet (sjukledighet), om
arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom,
skada eller olycksfall ar forhindrad att skéta sitt arbete.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning finns i 2 kap 11 a § i arbetsavtalslagen och i 8
kap. 11 § i sjukférsakringslagen. Pa arbetstagare som arbetar deltid
pa basis av namnda avtal tillampas avtalsbestammelserna om deltids-
arbete.

Intyg 6ver arbetsoférmaga

Arbetsoférméaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg.
Arbetsoférméagan kan visas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoférmaga som varar hogst tre dagar eller, enligt be-
slut av arbetsgivaren, ocksa i fraga om arbetsoférmaga som varar
langre an tre dagar, savida inte den som beviljar sjukledigheten av
sarskilda skal anser att det ocksa i dessa fall behdvs ett lakarintyg.
Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter att
det undertecknades, ar sjukledighetens forsta dag oaviénad.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska utan obefogat dréjsmal visa arbetsgivaren ett god-
tagbart l1akarintyg. Arbetstagaren gar inte miste om I6nen for den for-
sta sjukledighetsdagen om det finns en godtagbar orsak till att
lakarintyget inte [amnats in i tid.

Beviljande av sjukledighet

Sjukledighet beviljas utan sarskild ansékan for den tid som anges i
lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat satt i enlighet med
mom. 2 ovan.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon uppstar nar arbetstaga-

rens arbetsférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall ar sa nedsatt

att arbetstagaren inte kan utféra arbete enligt sitt arbetsavtal och det



inte finns andra hinder for betalning av sjuklon enligt bestammelser-
na langre fram i detta kapitel.

Arbetstagaren ska visa upp en tillrackligt tillforlitlig utredning éver sin
arbetsoférmaga for att fa I6neférmaner for sjukdomstiden. Arbets-
givaren bedémer arbetstagarens arbetsoférmaga utgaende fran den
utredning arbetstagaren visar upp. Om lakaren bara har skrivit ett in-
tyg om deltagande i undersdkningar eller ett intyg utan en diagnos
som utvisar arbetsoférméaga eller en ICD 10 -sjukdomsklassifika-
tionskod, har arbetstagaren inte ratt till franvaro med I6n. Om en
Iakare har skrivit ut ett intyg 6ver arbetsoférmagan retroaktivt, bor
detta motiveras av lakaren.

| regel beviljas sjukledighet enligt Iakarintyget, som arbetsgivaren
kan avvika fran av grundad anledning. Ett lakarintyg ar dock endast
ett sakkunnigutlatande, dar lakaren efter undersékningen bedémer
arbetstagarens arbetsférmaga. Om det trots lakarintyget visar sig att
arbetstagaren inte har varit arbetsoférmégen utan t.ex. har utfort lik-
nande arbete under sjukledigheten, har arbetstagaren inte ratt till
sjukledighet med 16n.

Om ett lakarintyg av grundad anledning inte kan godkannas, kan
arbetsgivaren pa egen bekostnad sdnda arbetstagaren att under-
sOkas av en lakare som arbetsgivaren anvisar.

En arbetstagare ar berattigad att fa sjukledigt pa grund av plétslig
tandsjukdom fér den arbetstid som behdvs for vardatgarden, om den
plétsliga tandsjukdomen kraver vard under samma dag eller under
samma arbetsskift, och arbetstagaren inte kan fa vard utom arbets-
tiden. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard ska visas
med ett intyg av tandlakaren.

Se ocksa § 28 mom. 7: Halsoundersodkningar under arbetstid,
pa remiss av ldkare

§ 86 Sjuklon

mom. 1

mom. 2

Avionad sjukledighet

En arbetstagare har under ett kalenderar ratt att for sjukledighetstid
fa sin ordinarie 16n for hogst 60 kalenderdagar och darefter tva
tredjedelar (%5) av sin ordinarie 16n for hégst 120 kalenderdagar.

Forutsattningar for sjuklon

For att sjuklon enligt mom. 1 ska betalas férutsatts att anstaliningen
omedelbart fére sjukledigheten har pagéatt utan avbrott i minst 60
kalenderdagar. Om arbetstagarens anstallning fore sjukledigheten
har varat kortare tid an 60 kalenderdagar, har arbetstagaren ratt att
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mom. 3

mom. 4

mom. 5

mom. 6

102

under samma kalenderar f& ordinarie 16n under sjukledigheten fér
14 kalenderdagar, varefter inga Ioneformaner betalas.

Tillampningsanvisning

Varje anstallning behandlas separat i fraga om de ovan namnda ka-
renstiderna. Det faktum att karenstiden uppfylls under sjukledigheten
berattigar inte till tilldmpning av langre I6nebetalningstider pa den del
av sjukledigheten som infaller efter att karenstiden uppfylits.

En deltidsarbetande har samma ratt till sjukledighet som en heltids-
anstalld.

Lonebetalningen upphor, sjukledighet

For sjukledighetstid betalas inte |0n efter det att sjukledighet har be-
viljats sammanhangande i en eller flera perioder for langre tid an 12
manader. Sjukledigheten anses vara sammanhangande om den inte
har avbrutits av en minst 30 kalenderdagar lang sammanhangande
period av arbete.

Tillampningsanvisning

Det har ingen betydelse om arbetsoférmagan beror pa samma sjuk-
dom eller en annan. Sjukledigheten anses vara sammanhangande
aven om till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstod
for viss tid (invalidpension for viss tid) eller ett arbetsférsok som pen-
sionsanstalten bekostar infaller under sjukledigheten, eftersom det da
inte ar fraga om arbete.

Forhojning av dagslonen under sjukledighet

Om det i arbetstiden ingar sdndagsarbete som utforts pa ordinarie
arbetstid, hdjs dagslénen for sjukledigheten med ett procenttal som
raknats ut i enlighet med § 79 mom. 3 ovan och i vilket endast
sbndagsarbetets andel beaktas.

Tillampningsanvisning
Om anstéliningen har borjat efter 31.3., 1dggs inte ovan namnda
sondagstillagg till sjukiénen fore bérjan av april féljande ar.

Arbetsoférmaga, avsiktlighet

Om arbetstagaren med avsikt eller genom grov vardsléshet har orsa-
kat arbetsoférmagan betalas ingen sjuklon.

Forlust av arbetsinkomst vid sjukledighet

Om en arbetstagare har ratt att fran nagot annat hall fa ersattning for
arbetsinkomstbortfall, betalas endast den del av sjuklénen som 6ver-
stiger ersattningen. Som ersattning anses i detta fall inte vard, dar-



med jamforbara kostnader, menersattning, engangsersattning som
betalas i stallet for denna, och inte heller tillagg och ersattningar som
anges i 20 § i lagen om olycksfallsférsakring. Sjukldnen betalas dock
till fullt belopp om erséattningen grundar sig pa en férman som arbets-
tagaren frivilligt bekostat eller om arbetstagaren far ersattning pa
grund av ett sadant olycksfall i arbete som inte har férorsakat sjuk-
ledigheten i fraga.

mom. 7 Smittsamma sjukdomar

Om en arbetstagare med stdéd av 16 § 2 mom. eller 17 § i lagen om
smittsamma sjukdomar (583/1986) har beordrats att utebli fran sitt
forvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att férhindra spridning
av en smittsam sjukdom, har arbetstagaren ratt att for franvarotiden
fa 16n i enlighet med vad som i denna paragraf foreskrivs om sjuklon.

§ 87 Personskada som fororsakats av brott

Sjuklén kan utan hinder av § 86 mom. 6 ovan betalas till fullt belopp, om orsaken
till arbetsoférmagan ar en sadan av brott férorsakad personskada for vilken
arbetsgivaren har ratt att med stdd av brottsskadelagen (1204/2005) fa en ersatt-
ning som motsvarar I6nen. En forutsattning for att I6nen ska betalas ar att den
malsagande har anmalt brottet for polisen, yrkat pa atal eller framstallt straffyrk-
ande i arendet och att denna atgard betraffande malsédgandebrott inte senare har
aterkallats. Sjuklonen aterkravs om det pa grund av arbetstagarens férsummelse
inte betalas ersattning till arbetsgivaren enligt ovan namnda lag.

Tillampningsanvisning

Om det brott som fororsakat arbetsoférmagan har riktat sig mot arbetstagaren i
arbetsuppgifter eller i samband med dessa, t.ex. om en patient, vardtagare eller
klient misshandlar en arbetstagare som skoéter personen i fraga, betalas sjuklon
enligt § 88. Lagen om ersattning for brottsskador av statsmedel tillampas inte i
detta fall, eftersom la gen om olycksfallsforsakring ar primar.

En arbetstagare har ratt att for arbetsoférmaga som férorsakats av brott fa dag-
penning enligt sjukférsakringslagen och ersattning enligt lagen om ersattning foér
brottsskador av statsmedel. Darfér bor arbetsgivaren soka ersattning hos bade
Folkpensionsanstalten och Statskontoret (bada ansékningarna kan lamnas in till
FPA).

§ 88 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom, sjukledighet med I6n

Om orsaken till arbetsoférmagan ar att arbetstagaren vid utférande
av arbetsuppgifter rakat ut for ett sddant olycksfall i arbete som av-
ses i lagstiftningen om olycksfallsforsakring eller om orsaken ar en

av olycksfallet fororsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som
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mom. 2

mom. 3

mom. 4

berott pa arbetsuppgifter, har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie
I6n for hdgst 120 kalenderdagar och darefter tva tredjedelar (34) av
sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar.

Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestdmmelserna i § 86
mom. 4 och 6 ovan, men inte de férutsattningar som anges i § 86
mom. 2.

Tillampningsanvisning
Lénen betalas bara en gang p.g.a samma olycksfall (hogst 120 +
120 kalenderdagar).

Sjukledighet som beviljats pa grund av olycksfall i arbete eller yrke-
sjukdom minskar inte arbetstagarens ratt att med stéd av § 86 fa
I6neférmaner under sjukledighet pa grund av annan sjukdom, lyte
eller skada.

Loneforskott vid olycksfall i arbete

Arbetsgivaren kan besluta att 16n enligt denna paragraf betalas i for-
skott innan fragan om ersattning for olycksfall i arbete har avgjorts
genom ett beslut som vunnit laga kraft.

Kvittningsratt vid olycksfall i arbete

Om det inte betalas nagon ersattning for arbetsoférmagan med stod
av lagstiftningen om olycksfallsforsakring eller om ersattningen inte
betalas till fullt belopp, bestams ratten till sjuklén enligt § 86 ovan. Om
arbetstagaren da inte har ratt till sjuklon, eller om sjuklénen &r mindre
an den I6n som betalats i forskott, ar arbetstagaren skyldig att ater-
betala férskottet eller den del som dverstiger sjuklénen. Aterbetal-
ningen kan verkstallas genom I6nekvittning enligt arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

En arbetstagare har ratt till I6n for varje enskilt olycksfall i arbete och
varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa
den sjukldén som avses i denna paragraf.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfallsférsakring och i yrkessjukdomslagen.

§ 89 Sjukdom som leder till pensionsfall eller rehabiliteringsstod

mom. 1

104

Pensionsfall och rehabiliteringsstod

En arbetstagare som pa grundval av sin anstallning har beviljats in-
validpension enligt en arbetspensionslag eller rehabiliteringsstdd for
viss tid (invalidpension for viss tid), beviljas inte langre avionad sjuk-
ledighet fran den tidpunkt d& arbetstagarens ovillkorliga réatt till 16n



mom. 2

mom. 3

for sjukledigheten har upphért. Den ovillkorliga ratten till sjukledighet
med I6n upphdr oberoende av kalenderarsskifte efter det att
arbetstagaren pa grund av den sjukdom/de sjukdomar som lett till
pensionsfallet eller rehabiliteringsstddet har beviljats avionad sjuk-
ledighet for sammanlagt 180 kalenderdagar. Ett kalenderarsskifte
innebar inte att arbetstagaren far ratt till full 16n.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelserna i detta moment tillampas nar arbetstagaren har fatt
ett lakarutlatande B for ansdkan om invalidpension eller rehabilite-
ringsstod eller nar ansdkan om invalidpension eller rehabiliterings-
stdd har lamnats in. Arbetstagaren ska utan onddigt dréjsmal med-
dela arbetsgivaren om utlatandet eller ansdékan. Om Iénebetalningen
har fortsatt efter att arbetstagarens ovillkorliga ratt till avionad sjuk-
ledighet upphort, ska I6nen korrigeras i enlighet med denna paragraf
och 16n som eventuellt betalats till ett for stort belopp aterkravas se-
nast nar invalidpensionen beviljats enligt ett lagakraftvunnet beslut.

Nar en arbetstagare far rehabiliteringsstod for viss tid ar det fraga

om oavldnad tjanstledighet och inte sjukledighet, forutsatt att anstall-
ningen fortgar. Tid med rehabiliteringsstdd anses inte vara sjukledig-
hetstid nar man tilldmpar bestdmmelsen i § 86 mom. 3 ovan om sam-
manhangande avlénad sjukledighet under hégst 12 manader.

Avionad sjukledighet upphor

Om arbetstagaren har beviljats invalidpension eller rehabiliterings-
stod for viss tid som boérjar innan arbetstagarens ovillkorliga ratt till
avlénad sjukledighet enligt mom. 1 har upphért, upphér den ovillkor-
liga ratten till aviénad sjukledighet, avvikande frdn mom. 1, nar
invalidpensionen eller rehabiliteringsstodet for viss tid borjar.

Tillampningsanvisning

I 117 § i lagen om pension fér arbetstagare (395/2006) finns bestam-
melser om att retroaktivt beviljad invalidpension eller rehabiliterings-
penning pa ansokan betalas till arbetsgivaren om arbetsgivaren for
samma tid har betalat sjuklén till arbetstagaren. Pensionen eller reha-
biliteringspenningen betalas inte till arbetsgivaren fér den tid som pen-
sionen ska betalas till sjukférsakringsfonden och inte heller nar arbets-
givaren med stdd av ndgon annan lag har fatt ersattning for den 16n
som betalats. En férutsattning for att pensionen ska betalas till arbets-
givaren ar att pensionsanstalten har underrattats om utbetalningen av
pensionen minst tva veckor fére den dag da pensionen ska betalas.

Delinvalidpension

Bestdmmelserna i denna paragraf tilldampas inte nar arbetstagaren
overgar till delvinvalidpension eller partiellt rehabiliteringsstod for
viss tid.

105

N
)
©
-
0
G
o
Q):
=]
7))
=
o
2
Q
~3
0o
>



§ 90 Moderskapsledighet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Ritt till moderskapsledighet

En arbetstagare har ratt till moderskapsledighet i enlighet med 4 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.

Lon under moderskapsledighet

En arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie I6n fér en period som om-
fattar de 72 férsta vardagarna under moderskapsledighet, férutsatt
att

1) arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 mana-
der omedelbart fére moderskapsledighetens bérjan och

2) moderskapsledigheten har sokts senast 2 manader fére den pla-
nerade ledigheten och

3) arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i sjukférsakringslagen avsett
intyg som utfardats av en lakare eller halsocentral, dar det fram-
gar hur lange graviditeten pagatt och nar nedkomsten beraknas
infalla.

Tillampningsanvisning
Nar anstallningen upphor, upphoér ocksa alltid ratten till I16neférmaner
under moderskapsledighet.

Lonepaslag under moderskapsledighet

Pa 16n under moderskapsledighet tillampas i § 86 mom. 4 som galler
sjuklon (séndagspaslag).

Helhetsplan for moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

Arbetsgivaren ska informeras om nar, hur lange och i hur manga pe-
rioder arbetstagaren kommer att vara moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledig (se ArbAvtL 4 kap. 1 §).

§ 91 Moderskaps- och faderskapspenning samt sjukdagpenning

mom. 1

106

Arbetsgivarens ratt till dagpenning

En arbetsgivare som betalat 16n for sjuk-, moderskaps- eller fader-
skapsledighet eller for sadan franvaro enligt lagen om smittsamma
sjukdomar (583/1986) som avses i § 86 mom. 7 ovan har ratt att fa
motsvarande belopp av dag-, moderskaps- eller faderskapspenning-
en enligt sjukférsakringslagen eller av ersattningarna enligt lagen om
smittsamma sjukdomar.



mom. 2

Tillampningsanvisning

Om dag-, moderskaps- eller faderskapspenning av nagon orsak
har betalats for en tid under vilken arbetstagaren fatt Ioneférmaner,
avdras penningens belopp fran Iénen.

Om arbetstagaren med stdd av ndgon annan stats sociala trygghets-
system har ratt till en forman som motsvarar dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen eller moderskaps- eller faderskapspenning avdras
beloppet av denna féorman fran sjuklénen eller I6nen under moder-
skaps- eller faderskapsledighet. Arbetstagaren ar skyldig att ge ar-
betsgivaren en utredning om socialskyddsféormaner som betalas av
en annan stat och som kan inverka pa arbetsgivarens I6nebetalnings-
skyldighet.

Underlatelse att ans6ka om dagpenning

For att fa Ioneférmaner under sjuk-, moderskaps- och faderskaps-
ledighet ska arbetstagaren iaktta gallande lagstiftning och andra be-
stammelser om vad som kravs for att man ska fa dag-, moderskaps-
eller faderskapspenning enligt sjukforsakringslagen. Om arbetsgiva-
ren till foljd av arbetstagarens forsummelse gar miste om en férman,
ska I6neformanerna enligt § 86, 88, 90 och 92 i detta kapitel minskas
med det belopp som motsvarar férlusten.

§ 92 Sarskild moderskapsledighet, faderskaps- och
foraldraledighet

mom. 1

mom. 2

Ratt till ledighet

En arbetstagare har ratt till sarskild moderskapsledighet, faderskaps-
och féraldraledighet i enlighet med 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Sarskild moderskaps- och féraldraledighet &r oaviénade ledigheter.
Ocksa faderskapsledighet ar oaviénad ledighet med undantag av de
6 forsta vardagarna, da arbetstagaren har ratt till sin ordinarie 16n nar
forutsattningarna i § 92 mom. 2 uppfylls.

Lon under faderskapsledighet

Vid faderskapsledighet har arbetstagaren ratt att fa sin ordinarie 16n
for de 6 forsta vardagarna, forutsatt att

1) arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst 6 mana-
der omedelbart fore faderskapsledighetens boérjan och
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mom. 3

2) faderskapsledigheten har stkts senast 2 manader fére den plane-
rade ledigheten. Om arbetstagaren anséker om faderskapsledig-
het som ar kortare an 12 vardagar, ar forutsattningen fér aviénad
faderskapsledighet att anstkan gérs minst en manad fére den
planerade ledigheten.

3) arbetstagaren visar upp ett intyg Over barnets fédelse som utfar-
dats av en lakare eller halsovardare.

Tillampningsanvisning

Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt 9
kap. 7 § i sjukforsakringslagen. Faderskapspenning betalas fér sam-
manlagt hégst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning fortgar tills
barnet fyller 2 ar. (9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen).

Loén betalas hogst for de 6 forsta vardagarna under ledigheten.

Nar anstallningen upphor, upphoér ocksa alltid ratten till Ibneférmaner
under faderskapsledighet.

Lonepaslag under faderskapsledighet

P4 16n under faderskapsledighet tillampas § 86 mom. 4 som galler
sjuklon (sdndagspaslag).

§ 93 Vardledighet

mom. 1

mom. 2

108

Ratt till vardledighet

En arbetstagare har ratt till oaviénad vardledighet for att skéta sitt
barn eller sitt adoptivbarn i enlighet med 4 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om vardledigheten och
dess langd inom utsatt tid i enlighet med 4 kap. 3 a § i arbetsavtals-
lagen.

Avbrytande av vardledighet pa grund av ny moderskapsledighet

Om en arbetstagare under sin vardledighet pa nytt blir moderskaps-
ledig enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen, har hon ratt att avbryta
vardledigheten for den tid som moderskapsledigheten varar. Savida
de forutsattningar for avidnad moderskapsledighet som anges i § 90
uppfylls beviljas ledigheten med 16n fér den tid som anges i § 90,
med de villkor for betalning och ansékan som anges i § 91.



Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare avbryter sin vardledighet pa grund av ny gravi-
ditet upphor den tidigare beviljade vardledigheten helt. Nar moder-

skapsledigheten for det senare barnet ar slut atergar arbetstagaren
inte till den avbrutna vardledigheten.

Arbetstagaren har ratt till avidnad moderskapsledighet pa grund av
den nya graviditeten. Den nya moderskapsledigheten ska sdkas
senast tvd manader fore den planerade ledigheten.

§ 94 Partiell vardledighet

En arbetstagare har ratt till oaviénad partiell vardledighet i enlighet med 4 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Arbetstagaren ska goéra en framstalining om partiell vardledighet senast tva ma-
nader fore ledighetens borjan.

Anstaliningsvillkoren, sdsom 16n och arbetstid, for en arbetstagare som har partiell
foraldra- eller vardledighet faststalls enligt bestdmmelserna for deltidsanstallda.

§ 95 Tillfallig vardledighet

mom. 1

Tillfallig vardledighet, rétt till tjanstledighet

Om en arbetstagares barn eller nagot annat i samma hushall varak-
tigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller ett eget handikappat
barn plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet
under hogst 4 arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller sko-
ta barnet. Samma ratt har ocksa en féralder som inte bor i samma
hushall som barnet. De som har réatt till tillféllig vardledighet kan ha
sadan ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Tillampningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd fér ordnande av vard for
ett barn. Forst da det inte finns mojligheter till detta, kan arbetstaga-
ren sjalv stanna hemma for att skéta barnet. Forst maste det utredas
om barnet kan skotas pa det normala vardstallet eller om nagon an-
nan i samma hushall kan skéta barnet. Avgérande ar de faktiska
vardmojligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person vars
vardbehov ar jamforbart med ett barn under 10 &r och som pa grund
av handikappet blir sa hjalplos vid ett plotsligt insjuknande att han
eller hon inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn be-
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mom. 2
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traktas framfor allt utvecklingsstdrda barn men ocksa, beroende pa
hur gravt handikappet ar, rorelsehammade samt hjarn-, syn- och hor-
selskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett kroniskt
sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi eller astma). En kronisk sjuk-
dom kan anda leda till ett tillstand dar det sjuka barnet bor anses
vara handikappat. Till exempel ett barn med svar hjartsjukdom eller
diabetes kan vara handikappat pa det satt som avses i avtalet. Ar-
betstagaren ar skyldig att vid behov genom lakarintyg visa att hans
eller hennes 6ver 10-ariga barn ar handikappat pa det satt som sags
ovan.

Tjanstledigheten kan vara hogst 4 arbetsdagar, varav 16n betalas fér
hogst 3 kalenderdagar i rad. Kortare tjanstledigheter an sa anvands
nar behov av fyra arbetsdagars ledighet inte kan visas. Franvarons
langd ska alltid beddémas fran fall till fall med beaktande av bl.a. mgjlig-
heterna att ordna vard samt sjukdomens art. Om barnets sjukdom pa-
gar langre an 4 arbetsdagar, kan man pa ansoékan bevilja prévnings-
baserad oavlénad tjanstledighet.

Lon under tillfallig vardledighet

For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie |6n for hogst tre pa var-
andra féljande kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande. Om
barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n fér hégst de 3
féljande kalenderdagarna. En férutsattning for betalning av 16n ar att
bada foraldrarna férvarvsarbetar utanfér hemmet eller att den andra
foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har méjlighet att delta
i varden av barnet eller att det ar fraga om en ensamférsorjare. Som
faktiskt hinder betraktas sjukhusvard, fullgérande av varnplikt, delta-
gande i repetitionsdvningar i reserven eller vistelse pa annan ort pa
grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som fdljer efter dagen da barnet insjuknat ar den forsta har
avsedda avlonade dagen, oberoende av om barnet har insjuknat pa
arbetstagarens lediga dag eller mitt under en arbetsdag. Om barnet
insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i allméanhet 16n fér denna
dag till slutet av arbetsskiftet, och den foljande arbetsdagen efter
dagen for insjuknandet ar den har avsedda forsta aviénade tjanst-
ledighetsdagen. Avidnad tid ar de 3 foljande kalender dagarna efter
dagen for insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller
inte.

Om barnet insjuknar pa en arbetsdag, och arbetstagaren denna dag
inte alls kommer till arbetet, ar denna dag den forsta aviénade tjanst-
ledighetsdagen.

Med foralder avses ocksa make, maka eller sambo som deltar i
vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.



mom. 3

Med arbete utanfor hemmet avses sadant arbete som utférs utanfor
hemmet och som personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst av.
Till exempel en privatféretagares make/maka kan fa aviénad vard-
ledighet, om féretagaren inte har sin arbetsplats hemma eller i ome-
delbar narhet av hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel pa
grund av veckoslut eller semester eller av nadgon annan liknande
orsak ar hemma nar barnet insjuknar, har den andra maken eller
makan inte ratt till avidnad vardledighet.

Pa motsvarande satt, om den ena av makarna vid fullgérande av
varnplikt eller vapenfri tjanst eller civiltjanst ar hemma i de situationer
som avses i mom. 2 i denna paragraf pa grund av permission eller
hemmaboende eller av ndgon annan liknande orsak, har den andra
maken eller makan ratt till tillfallig vardledighet endast till den del
som hans eller hennes arbetstid och den tid som kravs for fullgéran-
det av ovan namnda tjanst éverlappar varandra. Om ingen annan
kan ta hand om barnet och t.ex. makarnas arbetsskift med eventuel-
la restider delvis éverlappar varandra, blir det fraga om en har av-
sedd avlénad tjanstledighet. Det samma galler om den ena av ma-
karna ar forhindrad att skéta barnet pa grund av till exempel arbets-
resa eller sjukhusvistelse.

Exempel 56

En arbetstagares barn har plétsligt insjuknat natten mot fredag och
arbetstagaren stannar pa fredagen hemma for att skota barnet. Lor-
dag och séndag ar ordinarie lediga dagar fér arbetstagaren. Lon be-
talas hogst for tre pa varandra foljande kalenderdagar, dvs. fredag,
I6rdag och sdndag. Arbetstagaren har ratt till ledighet for hogst 4 pa
varandra féljande arbetsdagar for att ordna vard for eller skota bar-
net, dvs. fredag, mandag, tisdag och onsdag, varav mandag, tisdag
och onsdag ar oavlénade.

Exempel 57

En arbetstagares arbetsskift (nattskift) borjar kl. 23.00 och slutar
kl. 7.00. Makens arbetstid borjar klockan 8.00 och slutar kl. 16.15.
Arbetstagaren har inte ratt till tillfallig vardledighet, eftersom maken
kan ta hand om barnet under nattskiftet.

Meddelande om tillfallig vardledighet

Arbetsgivaren ska omedelbart underrattas om den tillfélliga vard-
ledigheten och om orsaken till den. Vid behov ska det klargdras att
den andra féraldern inte utnyttjar ratten till tilifallig vardledighet sam-
tidigt.
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Tillampningsanvisning

Med tillforlitlig utredning éver ett barns plétsliga insjuknande avses till
exempel ett intyg av en halsovardare eller nagon annan utredning
som arbetsgivaren godkanner.

§ 96 Franvaro av familjeskal

mom. 1 Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till oavionad tillfallig franvaro fran arbetet pa
grund av tvingande familjeskal enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Franvaro for vard av familjemedlem
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma éverens om franvaro

for vard av familjemedlem eller nagon annan narstaende i enlighet
med 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.
§ 97 Tjanstledighet enligt lagen om studieledighet

Vid tilldampning av lagen om studieledighet

1) anses en anstalining vara huvudsyssla om den ordinarie arbetstiden i genom-
snitt ar minst 19 timmar i veckan,

2) anses arbetsoférmaga pa grund av férlossning boérja vid nedkomsten och upp-
héra sex veckor senare, om inte nagot annat framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och fér ordningen
(864/1979) om studieledighet.

§ 98 Kompletterande utbildning

Arbetsgivaren kan bestdmma att en arbetstagare ska delta i utbildning eller
ocksa kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet pa arbetstagarens ansékan. Om
arbetstagaren alagts att delta i utbildningen star arbetsgivaren for utbildnings-
kostnaderna samt for fardkostnader och dagtraktamenten enligt bilaga 2 (ersatt-
ning for resekostnader). Om arbetstagaren pa ansdkan har beviljats tjanstledig-
het for utbildningen beslutar arbetsgivaren samtidigt om tjanstledigheten ar av-
I6nad eller oavlénad och om arbetsgivaren deltar i utbildnings- och resekostna-
derna.

Tillampningsanvisning
Angaende inrdknande av utbildning i arbetstiden, se § 28 mom. 4.
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§ 99 Avionade tjanstledigheter

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Tjanstledighet for repetitionsévningar i reserven

Till den som kallats till repetitionsévningar i reserven eller, med stéd
av 53 § i lagen om raddningsvasendet (561/1999), till befolknings-
skyddsutbildning betalas fér den tid som atgar till repetitionsévning-
arna eller befolkningsskyddsutbildningen den ordinarie I6nen mins-
kad med beloppet av reservistlénen eller motsvarande ersattning.
De som deltar i andra dvningar beviljas ledighet utan 16n enligt
arbetsgivarens prévning.

Tjanstledighet vid jubileer och bemarkelsedagar

Foljande dagar ar aviénade lediga dagar nar de infaller pa en arbets-
dag: egen 50- eller 60-arsdag, egen vigseldag samt begravningsdag
eller gravsattning av urna fér maken/makan, en foralder, makens/
makans foralder eller ett barn, en bror eller en syster och uppbads-
dag i enlighet med varnpliktslagen.
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Tillampningsanvisning
Med make/maka likstalls har aven sambo och partner i ett registrerat
parférhallande. Registrering av parférhallande likstalls med vigseldag.

Tjanstledighet, provningsbaserad

Arbetsgivaren kan bevilja prévningsbaserad tjanstledighet pa arbets-
tagarens begaran. | fraga om tjanstledighet som beviljats av nagon
annan orsak an de som anges i detta kapitel ar det arbetsgivaren
som avgdr om och i vilken omfattning I6n ska betalas for ledigheten.
Detsamma géller franvaro av ndgon annan giltig orsak nar tjanst-
ledighet inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med prévningsbaserad tjanstledighet avses sadan tjanstledighet
som arbetsgivaren inte ar skyldig att bevilja enligt lag eller avtals-
bestammelser, t.ex. tjanstledighet pa grund av sjukdom, olycksfall,
graviditet eller foérlossning.

Vid 6vervagande av om prévningsbaserad tjanstledighet ska beviljas
bér man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sasom majligheten att
fa arbetsuppgifterna skétta under denna tid.

Deltagande i beslutande organ

For medlemsorganisationerna rekommenderas att arbetstagare som
ar medlemmar i de undertecknande organisationernas hégsta beslu-
tande organ beviljas majlighet att delta i organens méten utan att

fa avdrag fran I6nen for ordinarie arbetstid, férutsatt att motena be-
handlar kollektivavtalsarenden och det med tanke pa medlemsorga-
nisationens verksamhet ar mdjligt att vara franvarande fran arbetet.
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Tillampningsanvisning
De undertecknande organisationernas beslutande organ som avses
i detta moment ar:

— Fdrhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf / kongressen, styrelsen

— Undervisningssektorns fackorganisation OAJ rf / fullmaktige,
styrelsen

— Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
/ representantskapet, styrelsen

— Offentliga och privata sektorns funktionarsforbund JYTY rf/
forbundsfullmaktige, forbundsstyrelsen

— Halso- och socialvardens férhandlingsorganisation TSN rf /
representantskapet, styrelsen

— Teknik och halsa FKT rf / representantmdtet, styrelsen

§ 100 Tjanstledighet utan Ion

Tjanstledighet for andra andamal an de som anges ovan i detta kapitel beviljas
av arbetsgivaren enligt prévning.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna anser det i allmanhet inte vara &ndamalsenligt att en tjanstledig-
het som omfattar samtliga arbetsdagar i en vecka beviljas endast fér arbets-
dagarna. Det ar rimligt att inkludera en ledig dag i en tjanstledighet som omfattar
Over halften av veckans arbetstid. Tjanstledighet kan dock inte beviljas for langre
tid &an vad arbetstagaren anhallit om. Om ansdkan i ett sadant fall maste avslas,
bor arbetsgivaren upplysa arbetstagaren om att tjanstledighet kan beviljas om
arbetstagaren ansoéker om ledighet fér hela veckan.

Det finns skal for arbetsgivaren att omfatta en sa enhetlig praxis som maijligt i
frdga om beviljande av provningsbaserad tjanstledighet.

Exempel 58

= En arbetstagare har anhallit om prévningsbaserad oavlonad tjanstledighet for
ett privat arende fran mandag till fredag.

= Arbetsgivaren returnerar ansdkan och meddelar att oaviénad tjanstledighet
kan beviljas om arbetstagaren anhaller om ledighet fran mandag till séndag.

Exempel 59

= En anstalld med periodarbetstid har anhallit om prévningsbaserad oavlénad
tjanstledighet fran tisdag till I6rdag.

= Eftersom de aterstaende dagarna i kalenderveckan inte ar arbetsdagar enligt
tabellen for avbruten period, returnerar arbetsgivaren ansékan och meddelar att
oavldnad tjanstledighet kan beviljas om arbetstagaren anhaller om ledighet fran
mandag till séndag.
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Exempel 60

= En arbetstagare har anhallit om prévningsbaserad oavlénad tjanstledighet
fran torsdag till fredag.

= Arbetsgivaren beviljar ledigheten utan I16n enligt ansdkan.
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Kapitel 6

Fortroendeman

§ 101 Fortroendemannasystemet, allmant

mom. 1

mom. 2

Fortroendemannaverksamhet, tillimpningsomrade

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fortroendemannaverk-
samheten i de organisationer som har undertecknat detta kollektiv-
avtal.

Fortroendemannasystemets syfte

Syftet med fortroendemannasystemet ar att framja iakttagandet av
kollektivavtalen, att andamalsenligt, rattvist och snabbt I6sa men-
ingsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt att
bevara arbetsfreden.

§ 102 Fortroendeman

mom. 1

mom. 2

mom. 3

116

Huvudfortroendeman och fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan
arbetstagare som en organisation vilken undertecknat detta kollektiv-
avtal eller dess registrerade underforening har utsett till sin represen-
tant for att skota de uppgifter som avses i detta kapitel.

Tillampningsanvisning
I § 103 finns bestdmmelser om val av gemensam fortroendeman fér
flera undertecknarorganisationer och i § 104 om hur valet meddelas.

| lagen om samarbete inom féretag (334/2007) finns bestammelser
om fértroendemannens stallning som féretradare for personalgrupper i
de medlemsorganisationer och arenden som omfattas av samarbets-
lagen.

Huvudfortroendeman och fortroendemannens ersattare

Vad som i detta avtal sdgs om fértroendeman galler aven huvudfoér-
troendeman, om inte nagot annat anges sarskilt, samt huvudfértro-
endemannens och fértroendemannens ersattare nar dessa enligt ett
meddelande till arbetsgivaren skoéter fortroendemannauppdraget.

Krav pa fortroendemannen
En fortroendeman bor vara insatt i férhallandena pa arbetsplatsen.



§ 103 Ratt att valja fortroendeman

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Minimantalet representerade arbetstagare

En organisation som undertecknat detta kollektivavtal har ratt att
tillsatta en fértroendeman om det hos arbetsgivaren finns minst 5
arbetstagare som ar medlemmar i denna undertecknarorganisation
eller i nagon av dess registrerade underféreningar. Arbetstagare som
hor till undertecknarorganisationer som inte tillsatt nagon fértroende-
man kan valja en gemensam fértroendeman om antalet arbetstagare
som hor till dessa fackorganisationer ar minst 5.

Tillampningsanvisning

En gemensam fértroendeman representerar de arbetstagare som hoér
till de undertecknarorganisationer som utsett fortroendemannen eller
till deras registrerade underféreningar.

Fortroendemannens anstéllningsforhallande

Fortroendemannen ska vara anstélld hos arbetsgivaren pa for-
troendemannens arbetsplats.

Antalet fortroendeman

Om en i mom. 1 avsedd fackorganisation med ratt att valja for-
troendeman foreslar val av fler an en fértroendeman ska organisatio-
nen avtala med arbetsgivaren om antalet fortroendeman i enlighet
med § 123 nedan. Om inget enhalligt férhandlingsresultat om antalet
fortroendeman uppnas, kan arendet hanskjutas till AVAINTA Arbets-
givarna rf och respektive undertecknarorganisation for férhandlingar
och beslut.

§ 104 Val av fortroendeman

mom. 1

mom. 2

Fortroendemannaval

Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa arbets-
platsen enligt lokal dverenskommelse.

Meddelande om val av fortroendeman

Arbetsgivaren ska ges ett skriftligt meddelande om vilka fértroende-
man som valts.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren ska ocksa ges ett skriftligt meddelande om valet av en
gemensam fortroendeman. Den undertecknarorganisation eller regist-
rerade underfoérening inom vilken den valda fértroendemannen har or-
ganiserat sig ger fortroendemannen en skriftlig fullmakt. Av fullmakten
ska framga alla de undertecknarorganisationer vars medlemmar for-
troendemannen representerar.
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§ 105 Fortroendemannens rattigheter och skyldigheter

Fortroendemannens rattigheter borjar efter att arbetsgivaren har fatt ett ovan av-
sett meddelande, och mandattiden slutar nar arbetsgivaren meddelats att en ny
fortroendeman valts. Fértroendemannen representerar den organisation som ut-
sett honom eller henne.

§ 106 Fortroendemannens och huvudfértroendemannens
uppgifter

mom. 1 Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgifter ar att genom dvervakning av att kol-
lektivavtalen tillampas och att arbetsfreden bestar se till att syftet
med fortroendemannasystemet uppnas, samt att mellan parterna for-
medla information och meddelanden som anknyter till fértroende-
mannaverksamheten.

mom. 2 Fordelningen av uppgifter mellan huvudfértroendeman och
fortroendeman

Om i medlemsorganisationen har valts bade en fértroendeman och
en huvudfértroendeman avtalas om deras uppgiftsfordelning och
tidsanvandning i samband med de férhandlingar som avses i § 103
ovan i enlighet med § 123 i detta kapitel. Vad som sags ovan och
nedan om fértroendemannen galler aven huvudfértroendemannen
om en sadan valts separat.

§ 107 Fortroendemannens ratt att fa och skyldighet att ge
uppgifter

mom. 1 Fortroendemannens ratt att fa uppgifter
En fortroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet arbets-
tagare, deras genomsnittliga inkomstniva och inkomstnivautvecklingen,
om utredningar som galler detta gors for arbetsgivarens bruk.

Tillampningsanvisning
En fortroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa féljande
uppgifter om de arbetstagare som fértroendemannen representerar:

— efternamn och férnamn

— tidpunkten da nyanstallda och uppsagda arbetstagare har tilltratt
sin anstallning

— uppgiftsbeteckning eller motsvarande

— den verksamhetsenhet dar arbetstagaren arbetar.

Uppgifterna ges om de arbetstagare vars medlemskap i en organisa-
tion som fértroendemannen representerar ar bekant for arbetsgivaren

118



mom. 2

mom. 3

genom inkasseringen av medlemsavgift eller genom arbetstagarens
befullmaktigande.

Uppgifter som galler 16n ges till fortroendemannen eller personalre-
presentanten i enlighet med I6nekapitlet i detta kollektivavtal.

Fortroendemannen ska halla de ovan namnda uppgifter som han eller
hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

Arbetsavtal

En fortroendeman har ratt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen,
av vilka bland annat anstallningens langd och grunden for visstids-
anstallning framgar, for de arbetstagare som hor till den organisation
fortroendemannen representerar.

Skyldighet att ge uppgifter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter om I6nen eller
nagon annan anstallningsfraga for en arbetstagare som fértroende-
mannen representerar, ar fortroendemannen och arbetsgivaren skyl-
diga att ge varandra de uppgifter som ar av betydelse for att fallet
ska kunna utredas.

§ 108 Fortroendemannens stallning

mom. 1

mom. 2

Fortroendemannens skyldigheter

En fortroendeman ar skyldig att iaktta de bestdmmelser som galler
fortroendemannens arbetsavtalsforhallande samt de dvriga forpliktel-
ser som foljer av anstallningen.

Tillampningsanvisning
En fortroendeman far inte pa grund av sitt fértroendemannauppdrag
grundlost forsattas i en annan position an de dvriga arbetstagarna.

Fortroendemannens anstéallningsskydd

Anstallningsskyddet for fortroendeman regleras i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen. Fértroendemannens uppsagningsskydd vid dver-
latelse av rorelse foljer bestdmmelserna om fortroendeombud i 13
kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

§ 109 Fértroendemannens tidsanvandning

Fortroendemannauppgifterna ska i forsta hand skétas vid sidan av fértroende-
mannens egna arbetsuppgifter.
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| de fall da antalet uppgifter forutsatter det och fértroendemannen inte kan skéta
sitt fortroendemannauppdrag i samband med de ordinarie arbetsuppgifterna,
beviljas tillfallig eller regelbundet aterkommande befrielse fran arbetsuppgifterna.

Overenskommelse om fértroendemannens tidsanvandning ingas vid behov
genom ett lokalt avtal enligt § 123 i detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas antalet anstallda som for-
troendemannen representerar, enhetens storlek, verksamhetens omfattning och
karaktar, hur manga yrkesgrupper fortroendemannen representerar, vilka l6ne-
och arbetstidssystem som tillampas, antalet arbetsstallen och deras lage samt
fortroendemannens arbetsférhallanden.

§ 110 Utrymme for fortroendemannen

Till fértroendemannens foérfogande stélls, med beaktande av verksamhetens om-
fattning och fértroendemannauppgifternas mangd och art, ett [dmpligt stalle dar
fortroendemannen kan férvara handlingar och kontorsmateriel for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Dessutom ska fortroendemannen anvisas en plats
for de diskussioner som ar nédvandiga for fértroendemannauppdraget.

Tillampningsanvisning

For skotseln av fértroendemannauppgifterna ska fértroendemannen ges tillgang till
arbetsplatsens ordinarie kontors- och annan utrustning. Till denna utrustning rak-
nas ocksa datorer med program och internetférbindelser (e-post) som allmant an-
vands pa arbetsplatsen. Vid bedémningen av vad som, hér till den ordinarie utrust-
ningen beaktas organisationens storlek, hur omfattande uppgifter fértroendeman-
nen har, vad som behdvs for uppgifterna och hur mycket tid de tar. De praktiska
arrangemangen avtalas lokalt inom organisationen.

§ 111 Ersattning for forlorade inkomster

Arbetsgivaren ersatter de inkomster som huvudfértroendemannen eller fértroende-
mannen gar miste om for att han eller hon under arbetstid deltar i forhandlingar
med representanter for arbetsgivaren eller fullgér uppdrag som éverenskommits
med arbetsgivaren.

§ 112 Fértroendemannaersattning

mom. 1 Fortroendemannaersattningens storlek

Till huvudfértroendemannen eller (om en sadan inte utnamnts) till en
annan fortroendeman i motsvarande stéllning betalas en i den ordi-
narie I6nen ingdende ersattning for fortroendemannaarbetet enligt
féljande:
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mom. 2

mom. 3

Antal representerade personer Erséattning (€/man.)
5-79 65,00
80-159 81,00
160-249 96,00
250-339 126,00
340- 164,00

Tillampningsanvisning

Fortroendemannaersattningen betalas utom vid meddelat sjukdoms-
fall till bara en fértroendeman for undertecknarorganisationen at
gangen. Om en huvudfortroendeman valts betalas ersattningen till
huvudfértroendemannen.

Ersattning till fortroendemannens ersattare

Ersattning betalas ocksa till fértroendemannens ersattare nar ersat-
taren enligt meddelande till chefen skéter fértroendemannauppdra-
get i minst tva veckor.

Tillampningsanvisning
Ersattningen betalas fr.o.m. att arbetsgivaren har fatt ett skriftligt med-
delande om att ersattaren borjar skéta fortroendemannens uppgifter.

Lokalt avtal om fortroendemannaersittning

Fortroendemannaersattning kan med stod av ett lokalt avtal betalas
till nagon annan fértroendeman i stallet for till huvudfértroende-
mannen.

§ 113 Fortroendemannautbildning

mom. 1

mom. 2

Utbildningens syfte

En organisation som undertecknat avtalet kan ge en fértroendeman
sadan utbildning som ar dgnad att 6ka kompetensen for fortroende-
mannauppdraget.

Facklig utbildning

En huvudfértroendeman eller fértroendeman i motsvarande stallning
beviljas avldénad tjanstledighet for att delta i godkand facklig utbild-
ning, om fortroendemannen anses behdva utbildningen och om del-
tagandet ar maojligt med tanke pa arbetssituationen vid enheten.

Tillampningsanvisning
Man kan férfara pa motsvarande satt nar ett fértroendeombud enligt
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen deltar i godkand facklig utbildning.
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Med godkand facklig utbildning avses kurser som AVAINTA Arbetsgi-
varna rf godkant pa férslag av de undertecknande organisationerna
enligt villkoren i § 114 i detta kapitel. Det &r ocksa att rekommendera
att en huvudfértroendeman eller fértroendeman i motsvarande stall-
ning som beviljas avlénad tjanstledighet fér deltagande i godkand
facklig utbildning ocksa far en maltidsersattning pa 23,90 euro fér
kursdagarna.

§ 114 Godkannande av fortroendemannautbildning

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Fortroendemannautbildningens innehall

Utbildning kan godkannas som fortroendemannautbildning om den
behandlar det kollektivavtalssystem eller det fortroendemannasys-
tem som AVAINTA Arbetsgivarna rf tillampar eller om utbildningen
galler innehallet i kollektivavtalet eller andra géallande anstallningsvill-
kor for AVAINTA Arbetsgivarna rf.

Arbetsgivarféreningens ritt att delta i
fortroendemannautbildning

Representanterna for AVAINTA Arbetsgivarna rf har ratt att delta i for-
troendemannautbildning och aven yttra sig dar.

Deltagarintyg fran fortroendemannautbildningen

Kursarrangoren ska ge den som deltagit i utbildningen ett intyg dar
kursens innehall och langd bor framga.



Kapitel 7

Permittering och
anstallningens upphodrande

§ 115 Permittering av arbetstagare

Permittering av arbetstagare regleras i kap. 5 i arbetsavtalslagen.

§ 116 Arbetsavtalets upphoérande

mom. 1 Arbetsavtalets upphoérande och forfarande vid upphavande av
arbetsavtal

Arbetsavtalets upphérande och férfarandet vid upphévande av
arbetsavtal regleras i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Beslut om invalidpension

En anstallning upphdr utan uppsagning och uppséagningstid nar den
behoriga pensionsanstalten har beslutat bevilja arbetstagaren full
invalidpension som galler tillsvidare. Detta sker vid utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagarens ovillkorliga ratt till sjuk-
I6n enligt § 86, 88 eller 89 i kapitlet om tjanstledighet har upphért
eller, om arbetsgivaren fatt del av beslutet vid en senare tidpunkt,
vid utgangen av manaden for delfaendet.

Tillampningsanvisning

Detta moment géller inte sjukpension (invalidpension), partiell sjuk-
pension (delinvalidpension), partiellt rehabiliteringsstod for viss tid eller
rehabiliteringsstdd for viss tid (sjukpension for viss tid) som beviljas av
FPA. Vid dessa fortsatter arbetstagarens anstallning, men arbetstaga-
ren har inte sjukledighet som avses i kollektivavtalet utan tjanstledig-
het. Rehabiliteringsstddet kan beviljas antingen som full rehabilite-
ringspenning eller som partiell rehabiliteringspenning vid sidan av for-
varvsarbete pa deltid.
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mom. 3 Avgangsalder

Enligt 6 kap. 1 a § i arbetsavtalslagen upphér en arbetstagares an-
stallning utan uppsagning och uppsagningstid vid utgangen av den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 68 ar, om inte arbetstagaren
och arbetsgivaren kommer dverens om att férlanga anstallningsfor-
hallandet.
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Tillampningsanvisning

Om en arbetstagare vill avsluta sitt anstallningsférhallande innan av-
gangsaldern uppnas, ska arbetsavtalet sédgas upp enligt normalt upp-
sagningsforfarande och med normal uppsagningstid. Uppsagningsti-
den bestams enligt den tid som anstallningen fortgatt utan avbrott.
Uppsagningstiderna anges i 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Uppsag-
ningstiden borjar I6pa dagen efter den dag da uppsagningen medde-
las eller delges. For de arbetstagare som vill ga i pension fére 68 ars
alder rekommenderar avtalsparterna att ett meddelande om detta ges
till arbetsgivaren senast 3 manader fére den 6nskade pensioneringen.




Kapitel 8

Forhandlingsforfarande

A Losning av meningsskiljaktigheter som galler tolkningen

eller tillampningen av kollektivavtalet

§ 117 Direkta overlaggningar

mom. 1 Forhandlingar pa arbetsplatsen

Om det uppstar meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller
tilampningen av forpliktande bestammelser i kollektivavtalet ska en
representant for den lokala arbetsgivaren tillsammans med arbets-
tagaren eller arbetstagarens fértroendeman forsdka klara upp men-
ingsskiljaktigheterna genom direkta 6verlaggningar (arbetsplatsfor-
handlingar).
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mom. 2 Fortsatt behandling av meningsskiljaktigheten

Om fragan inte kan klaras upp enligt mom. 1 kan den hanskjutas till
férhandlingar som fors i den ordning som anges i § 118-120.

mom. 3 Protokoll 6ver arbetsplatsférhandlingar

Vid de arbetsplatsforhandlingar som avses i mom. 1 och som férs
mellan en medlemsorganisation i AVAINTA Arbetsgivarna rf och for-
troendemannen ska protokoll féras, om detta kravs. Av protokollet
ska framga atminstone férhandlingsparterna, tiden och platsen for
forhandlingarna, tvistefragorna och forhandlingsresultatet.

§ 118 Lokala forhandlingar

mom. 1 Parter

Forhandlingar som hanskjutits med stdéd av § 117 mom. 2 férs mel-
lan medlemsorganisationen och den undertecknarorganisation som
ar avtalspart eller representanten for en registrerad underférening till
denna (lokala férhandlingar).

Tillampningsanvisning

Forhandlingarna fors mellan arbetsgivarens representant/representan-
ter och en representant/representanter som fatt fullmakt av underteck-
narorganisationen eller dess underférening. Fértroendemannen repre-
senterar sin organisation utan sarskild fullmakt. Om nagon annan an
fortroendemannen representerar en organisation vid lokala férhand-
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lingar ska den personen kunna visa att han eller hon fatt fullmakt att
representera organisationen.

mom. 2 Inledande av lokala forhandlingar och forhandlingskravets
innehall

De lokala férhandlingarna ska inledas inom 2 veckor fran det att mot-
parten har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir fére-
mal fér férhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar om en
langre tid.

§ 119 Centrala forhandlingar

mom. 1 Parter vid centrala forhandlingar

Om man inte uppnar enighet i de lokala férhandlingarna, kan en av-
talspart hanskjuta fragan till centrala férhandlingar mellan AVAINTA
Arbetsgivarna rf och den undertecknarorganisation som ar av-
talspart.

mom. 2 Tidsfrist for inledande av centrala forhandlingar

Yrkandet pa centrala forhandlingar ska i man av mdjlighet framstal-
las inom 3 manader fran att de lokala férhandlingarna avslutades.

mom. 3 Inledande av centrala féorhandlingar och férhandlingskravets
innehall

De centrala férhandlingarna ska inledas inom 3 veckor sedan mot-
parten har delgetts ett skriftligt yrkande dar de fragor som blir fére-
mal for férhandlingarna har angetts, om inte parterna avtalar om en
langre tid.

mom. 4 Centrala forhandlingar i sarskilda fall

Beroende pa tvistens principiella natur eller av andra sarskilda skal
kan en avtalspart hanskjuta meningsskiljaktigheter som galler tolk-
ningen eller tillampningen av avtalet direkt till centrala férhandlingar.

§ 120 Avslutande av forhandlingar, protokoll

mom. 1 Forhandlingarna avslutas

Forhandlingarna anses avslutade den dag da férhandlingsparterna
gemensamt har konstaterat detta, eller nar en av férhandlingsparter-
na skriftligt har meddelat att den for egen del anser férhandlingarna
vara avslutade.

mom. 2 Protokoll 6ver lokala och centrala féorhandlingar

Vid lokala och centrala forhandlingar ska det foras protokoll, som ska
justeras pa det satt som foérhandlingsparterna kommer Gverens om.
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Av protokollet eller bilagorna ska framga vad férhandlingarna galler,
parternas standpunkter med motiveringar och de fakta och handling-
ar som man vill dberopa.

§ 121 Preskription av taleratt

Ratten att vacka talan om en fordran som grundar sig pa detta kollektivavtal
preskriberas i enlighet med 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

§ 122 Vackande av talan i arbetsdomstolen

mom. 1

Krav pa centrala forhandlingar

Talan i arbetsdomstolen far inte vackas forran centrala férhandlingar
enligt detta avtal har forts.

B Lokala avtal

§ 123 Lokala avtal

mom. 1

mom. 2

Ratt att inga avtal

Lokalt kan man avtala om avvikelser fran bestdmmelserna i detta
kollektivavtal om det finns en pa ekonomiska, produktionsmassiga
eller andra lokala sarférhallanden grundad anledning, savida inte
mojligheten att inga lokala avtal sarskilt har begransats i detta kollek-
tivavtal. Avtalet ska ingas skriftligt.

Tillampningsanvisning

Genom ett lokalt avtal kan man komma &verens om fragor som gal-
ler hela personalen i en medlemsorganisation, nagra enheter eller
personalgrupper eller en enskild arbetstagare.

De allmanna bestdammelserna om lokala avtal tillampas inte i de fall
for vilka det finns sarskilda bestammelser om lokala avtal i detta kol-
lektivavtal. Sddana sarskilda bestammelser ingar i bl.a. § 43 i detta
kollektivavtal. Se aven § 3 ovan.

Ovillkorliga avtalsbestammelser

Genom ett lokalt avtal kan man dock inte avvika fran sadana be-
stammelser i kollektivavtalet som galler den ordinarie arbetstidens
langd, semesterns langd eller sjukledighets- eller moderskapsledig-
hetsformaner. Genom ett lokalt avtal far man inte heller, med undan-
tag av praktikanter, avtala om att en arbetstagares 16n skulle bli lagre
an den lagsta grundiénen i Ibneskalan enligt kollektivavtalets 16ne-
sattning.
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mom. 3 Avtalsparter

| det fall som avses i mom. 1 fors foérhandlingar och avtalas skriftligt
om frdgan mellan medlemsorganisationen och de organisationer
som undertecknat detta kollektivavtal eller deras registrerade under-
foreningar vilkas medlemmar fragan berér. Om det uppkommer
oklarhet om en underférenings befogenheter att inga ett lokalt kollek-
tivavtal, kan denna avkravas en uttrycklig fullmakt som utfardats av
en undertecknarorganisation. En gemensam fortroendeman enligt §
103 har inte ratt att inga lokalt avtal enligt denna paragraf utan sar-
skild fullmakt av de undertecknarorganisationer vars arbetstagare
fortroendemannen foretrader.

Tillampningsanvisning

Fortroendemannen ska alltid ha en fullmakt som utfardats av en orga-
nisation som undertecknat detta kollektivavtal eller dess registrerade
underférening och som ger ratt att inga ett lokalt avtal.

mom. 4 Uppséagning av avtalet

Ett lokalt avtal kan nar som helst sdgas upp att upphéra 3 manader
efter delgivningen av uppsagningen, varefter bestammelserna i kol-
lektivavtalet ska iakttas.

mom. 5 Avtalets rattsverkningar

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som ett kollektivavtal, om inte
nagot annat foranleds av mom. 4 ovan.
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Bilaga 1

Lonegrupper for
manadsavionade arbetstagare

§ 1 Tillampning av l6negrupperna

Lénegrupperingen i denna bilaga tillampas vid faststallande av de individuella
grundlénerna fér den manadsavliénade personalen vid en medlemsorganisation
AVAINTA Arbetsgivarna rf, om inte ndgot annat avtalats i kollektivavtalet for
AVAINTA Arbetsgivarna rf.

Yrkesbeteckningar och uppgifter

En I16negrupp kan innehalla flera olika beteckningar och uppgifter. Alla uppgifter
och beteckningar som férekommer i medlemsorganisationerna finns dock inte
med i I6bnegrupperna.

Ratt Idnegrupp hittar man i allménhet genom att jamféra arbetstagarens beteck-
ning och/eller arbetsuppgifter med de kriterier som beskriver I16negruppen. Sam-
ma beteckning kan férekomma i flera I6negrupper. Da ska den grupp valjas dar

nivan motsvarar arbetstagarens uppgifter.

Anstillda utanfor Ioneséttningen

Om man inte heller genom jamférelse hittar en [amplig I6negrupp star uppgiften
utanfér I6nesattningen, och da tilldampas § 13 mom. 2 vid bestdmningen av
arbetstagarens grundion.

Kollektivavtalet tillampas inte pa medlemsorganisationernas ledning och inte hel-
ler pa anstallda i motsvarande stallning som representerar arbetsgivaren. Dessa
personer star utanfor I6nesattningen och deras I6ner bestams genom direktors-
avtal eller arbetsavtal.

Grundloneniva

| Ibnesattningen anges endast en minimigrundIon i varje |6negrupp (se § 13
mom. 1), dvs. den minsta I6n som ska betalas till en arbetstagare med grund-
laggande arbetsuppgifter, yrkesskicklighet och arbetsresultat. Fér I6negrupperna
anges inte nagon 6vre grans. Minimigrundldnen for foljande I6negrupp i [onesatt-
ningen utgdr ingen évre grans utan kan overskridas, och arbetstagarens grund-
I6neniva bestams utgadende fran en vardering enligt Idnesystemet.
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Avdrag for avsaknad av kompetens

Absoluta kompetenskrav som paverkar I6nen finns bara i vissa av I6negrupper-
na, framst i de grupper dar behdrigheten har faststallts i lag eller férordning eller
om uppgifternas svarighetsgrad allmant kraver en viss utbildningsniva. Endast
for dem som hor till dessa grupper kan man vidta den sankning av grundiénen
som anges i § 14 pa grund av avsaknad av utbildning eller kompetens som
kravs.

Om det i samband med Iénegruppen endast anges att det for uppgiften i allman-
het kravs en viss examen ar avsikten endast att ange nivan for uppgiften. Detta

ar inte ett uttryckligt krav for att Ionegruppen ska kunna tillampas och ger darfor

inte heller anledning till sdnkning av grundlénen.

Vid avdrag fér avsaknad av kompetens f6ljs en enhetlig praxis i fall som ar jam-
forbara.

§ 2 Minimil6n

mom. 1 Minimigrundion

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar
minimigrundiénen per manad for ordinarie arbetstid inklusive natura-
formaner 1 542,92 euro fr.o.m. 1.8.2015 och 1 558,92 fr.o.m 15.3.2016.

Minimigrundldnen tillampas pa praktikanter, personer i darmed jam-
forbar stallning och sommararbetare nar anstallningen varat i tre
manader. | anstallningsférhallanden som ar kortare an tre manader
avtalas I6nen genom arbetsavtal.

Tillampningsanvisning

Med praktikanter och personer i darmed jamfdérbar stallning avses
personer som under ledning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsforhallande med
sikte pa att inhamta sadana kunskaper, fardigheter och erfarenheter
som behdvs i vissa uppgifter.

Som arbetspraktikant betraktas bl.a. en person som inte har yrkesut-

bildning inom omradet i fraga och inte heller tidigare arbetserfarenhet,
och som till exempel utfér arbeten som det gar relativt Iatt och snabbt
att lara sig, for det mesta tillsammans med andra arbetstagare.

mom. 2 Minimigrundlon for sommararbetare

MinimigrundIénen fér en sommararbetare ar 50 procent av den
minimigrundién som betalas for arbetet enligt kollektivavtalet. Med
sommararbetare avses skolelever, studerande eller andra unga utan
yrkesexamen eller yrkeskunskap inom omradet, vilka anstallts som
sommararbetare for viss tid under semesterperioden 2.5-30.9.
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Tillampningsanvisning

Syftet med bestammelsen ar att forbattra méjligheterna att ordna som-
mararbeten. Bestammelsen tillampas inte pa en studerande som inom
sitt eget yrkesomrade anstalls som vikarie for en arbetstagare.

§ 3 Sysselsattningsverksamhet

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Lon for sysselséttningsverksamhet

Lénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet bestams en-
ligt I6nekapitlet i detta avtal sa att grundldnen ar lagre i samma man
som arbetsférmagan ar nedsatt, savida man inte genom arbetsavta-
let kommit dverens om nagon annan Iénegrund med arbetstagaren.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om sysselsattningsframjande verksamhet for handikap-
pade och funktionshindrade finns i 27 d § 3 mom. i socialvardslagen
(68/2002). Denna bestammelse tillampas bl.a. pa arbetscentraler och
liknande arbetslivsforberedande centraler som ordnar verksamhet for
att hjalpa handikappade, personer med nedsatt arbetsférmaga och
langtidsarbetsldsa att komma in pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Anstéllningens upphorande i sysselsattningsverksamhet

Utoéver vad som i dvrigt foreskrivs i lagstiftning och andra bestam-
melser kan arbetsgivaren saga upp en arbetstagare pa den grund
som anges i 27 d § 5 mom. i socialvardslagen.

Sjuklon i sysselsattningsarbete

En arbetstagare har ratt till avidnad sjukledighet enligt bestammel-
serna om tjanstledighet i § 85-87 och § 89 i detta avtal, om orsaken
till arbetsoférmagan &r en annan an den sjukdom eller skada som
ligger till grund for sysselsattningsverksamheten. Om orsaken till
arbetsoférmagan ar den sjukdom eller skada som ligger till grund
for sysselsattningsverksamheten, betalas ingen 16n under sjukledig-
heten.
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Lednings-, chefs- och expertuppgifter

Minimilénen for de arbetstagare i lednings-, chefs och expertuppgifter som om-
fattas av detta kollektivavtal bestams enligt Idnegrupperna nedan. Kollektivavta-
let tillampas inte pa medlemsorganisationernas ledning och inte heller pa anstall-
da i motsvarande stallning som representerar arbetsgivaren. (Se § 2 punkt 1,
KAPITEL 1).

HAA Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 907,64 2 923,64
UPPGIFTER Kravande lednings-, chefs-, expert- och planeringsuppgifter.

BETECKNINGAR bibliotekschef, utbildningschef, utbildningsplanerare, turistchef,
servicechef, projektchef, ekonomichef, dataadministrationschef,
chef for informationstjanst

KOMPETENS Uppgifterna kraver i allmanhet lamplig hdgre eller lagre

hdgskoleexamen.
HAB Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 426,36 2 442,36
UPPGIFTER Chefs-, sakkunnig- och planeringsuppagifter.

BETECKNINGAR dataplanerare, ict-planerare, planerare, tillampningsexpert,
utbildningssekreterare, driftschef, kvalitetschef, ekonomichef,
ekonomisekreterare, informatiker

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig hogskoleexamen.

HAC MinimigrundIdn €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2053,40 2 069,40
UPPGIFTER Specialuppgifter inom informationsforvaltnings- och
informationsbranschen.

BETECKNINGAR informatiker, fastighetssekreterare, bibliotekarie, projektsekreterare,
projektarbetare, it-stddperson, systemexpert
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Kontors- och kundservicepersonal

Grundldnen for arbetstagare med kontors- och kundbetjaningsarbete bestams
enligt Idnegrupperna nedan.

TOA Minimigrundlén €/man.

1.8.2015 15.3.2016

1 936,28 1952,28
UPPGIFTER Chefsuppgifter i kontors- och kundservicearbete samt i dvrigt

kradvande och ansvarsfulla uppgifter inom branschen vilka
forutsatter sjalvstandigt arbete.

BETECKNINGAR bostadssekreterare, huvudbokférare, bokférare,
redovisningssekreterare, turistradgivare, pc-samordnare,
datastddperson, I6nesekreterare, |I6neréknare, byraférestandare,
byrasekreterare

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allmanhet lamplig yrkeshégskoleexamen
eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.

TOB MinimigrundIén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1811,29 1827,29
UPPGIFTER Ovriga yrkesuppgifter i kontors- eller servicebranschen.

BETECKNINGAR fastighetssekreterare, studiesekreterare, byrasekreterare,
servicesekreterare, reskontraskotare

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allmanhet [amplig yrkeshégskoleexamen
eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.
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TOE Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 765,46 1781,46
UPPGIFTER Kund- och kontorsserviceuppgifter.

BETECKNINGAR kassor, forsaljare, kontorsbitrade, vaxeltelefonist

Om den ordinarie arbetstiden fér den som utfér byrdarbete enligt
§ 54 undantagsvis féljer systemet med allmén arbetstid (i medeltal
38 timmar 45 minuter per vecka plus maltidsrast som inte ingar i
arbetstiden), ar grundlénen 5 % hégre.
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Vardpersonal

HOA Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 244,00 2 260,00
UPPGIFTER Direkt arbetsledning inom varden.
BETECKNINGAR avdelningsskotare, bitrddande avdelningsskotare
KOMPETENS Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen

pa institutniva forutsatts.
PROTOKOLLSANTECKNING (HOA2)

Sadana avdelningsskotare vid stora inrattningar som har ett
vidstrackt ansvars- och verksamhetsomrade med flera
verksamhetsenheter och personalgrupper, har en minimigrundién
pa 2 277,24 €/man. fr.o.m. 1.8.2015 och 2 293,24 €/man. fr.o.m.

15.3.2016.
HOB Minimigrundldn €/méan.
1.8.2015 15.3.2016
2131,55 2147,55
UPPGIFTER Kravande yrkesuppgifter inom varden
BETECKNINGAR specialsjukskotare, fysioterapeut, sjukskétare, halsovardare,
ergoterapeut
KOMPETENS Lamplig yrkeshogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen

pa institutniva forutsatts.

HOC Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 948,91 1 964,91
UPPGIFTER Yrkesuppgifter inom varden.

BETECKNINGAR narvardare (tidigare utbildningsbeteckningar bl.a. tandskétare,
pedikyrist, konditionsskotare, barnskétare, sinnessjukvardare/
mentalvardare, primarskotare), ansvarig skotare, 6vriga ovan
namnda som arbetar som ansvariga

KOMPETENS Lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare
examen pa skolniva forutsatts.
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Ledningsuppgifter vid social- och hdlsovardsenheter och

inom dagvarden

Sjalvstandiga uppgifter eller ledningsuppgifter inom denna grupp férekommer i
ledningen for serviceenheter inom social- och halsovarden. | uppgifterna ingar
ansvar for verksamhet och ekonomi.

SOA

Minimigrundlén €/man.

1.8.2015 15.3.2016

2 358,49 2 374,49

BETECKNINGAR

forestandare for inrattning/verksamhetsenhet (férestandare for
inrattning, barnhemsférestandare, forestandare for alderdomshem)

KOMPETENS Lamplig hogre eller lagre hogskoleexamen eller yrkeshogskole-
examen eller annan examen som forutsatts i behoérighetslagen.
SOB MinimigrundIén €/man.

1.8.2015 15.3.2016

2 263,44 2 279,44

BETECKNINGAR

forestandare for inrattning/verksamhetsenhet (bitradande
forestandare, barnhemsforestandare, férestandare for servicehem,
forestandare for alderdomshem)

KOMPETENS Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen
pa institutniva eller annan examen som foérutsatts i
behdrighetslagen.

SOK Minimigrundlén €/man.

1.8.2015 15.3.2016
2 271,86 2 287,86

UPPGIFTER Uppgifter som férestandare for daghem med farre an 60 platser

BETECKNINGAR daghemsférestandare

KOMPETENS Lamplig lagre eller hdgre hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen
eller motsvarande tidigare examen pa institutniva

SOL MinimigrundIén €/man.

1.8.2015 15.3.2016
2 397,15 2413,15

UPPGIFTER Uppgifter som férestandare fér daghem med minst 60 platser.

BETECKNINGAR daghemsférestandare

KOMPETENS Lamplig lagre eller hdgre hogskoleexamen, yrkeshdgskoleexamen

eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.
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Socialarbetare

Arbetstagaren utfor socialt arbete, dar arbetsuppgifterna bestar av sadant sjalv-
standigt och krévande socialt arbete som baserar sig pa teoretiska kunskaper
om omradet och praktisk sakkunskap och som galler individer och/eller familjer.

Uppgifterna omfattar ocksa samordning av den sociala servicen och samarbete
med andra samarbetspartner.

SOoC MinimigrundIén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 397,15 2413,15

BETECKNINGAR socialarbetare
KOMPETENS Behorighet enligt behorighetslagen

Specialarbetare inom dagvarden

Arbetstagaren arbetar inom nagot specialomrade inom socialvarden i uppgifter
som kraver specialutbildning.

SOF Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 259,44 2 275,44
BETECKNING specialbarntradgardslarare
KOMPETENS Lamplig hdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen pa
institutniva och darutéver lamplig specialiseringsutbildning.

Kravande yrkesuppgifter inom social service och dagvard

Arbetstagarens uppgifter ar saddana vard-, omsorgs-, fostrings- och rehabilite-
ringsuppgifter som foérutsatter omfattande kunskaper i socialvard. Férutom sed-
vanliga arbetsuppgifter kan till uppgifterna hoéra t.ex. planering av verksamheten,
inskolning och/eller praktiska arbetsledningsuppgifter.

SOG Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2172,49 2 188,49

BETECKNINGAR handledare, ledande handledare, socialhandledare,
barntradgardslarare

KOMPETENS Lamplig lagre eller hégre hogskoleexamen eller yrkeshdgskole-
examen eller motsvarande tidigare examen pa institutniva.
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Ovriga yrkesuppgifter inom social service

Arbetstagaren utfor sedvanliga vard-, omsorgs-, fostrings- eller rehabiliterings-
uppgifter.

SOH Minimigrundlén €/man.

1.8.2015 15.3.2016

1 953,52 1 969,52
BETECKNINGAR handledare, arbetstréanare, arbetshandledare
KOMPETENS Lamplig yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande tidigare examen

pa institutniva.

SOl Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 948,91 1964,91

BETECKNINGAR narvardare, vardare, hemvardare, barnskétare, dagvardare

KOMPETENS Lamplig yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare
examen pa skolniva.

Grundldaggande service inom social- och hédlsovarden och

dagvarden

SoJ MinimigrundIon €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1739,57 1755,57

BETECKNINGAR vardbitrade, hemtjanstarbetare, anstaltsbitrade, lokalvardare,
avdelningsbitrade, sjukhusbitrade, sjukhusvardare,
daghemsbitrade, instrumentvardare
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Kostservicepersonal

RU1 Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 038,97 2 054,97
UPPGIFTER Ansvar for och ledning av verksamheten vid flera inrattningar eller
verksamhetsenheter.

BETECKNINGAR servicechef

KOMPETENS Uppgifterna kraver i allmanhet lagre eller hogre hdgskoleexamen
eller yrkeshdgskoleexamen.

RUA Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 038,97 2 054,97
UPPGIFTER Ansvar for matlagningen och den 6vriga kostservicen vid en

inrattning eller verksamhetsenhet och ledning av verksamheten vid
en kostserviceenhet

BETECKNINGAR kostchef, naringschef/ansvarig husmor/husmor, kostservicechef

KOMPETENS Uppgifterna férutsatter i allmanhet storhushallsférestandarexamen,
studielinjen for arbetsledning vid storhushall eller utbildning pa
motsvarande niva inom branschen.

RUB Minimigrundién €/man.

1.8.2015 15.3.2016

1 868,96 1 884,96
UPPGIFTER Utfor arbetslednings-, lednings- och évervakningsuppgifter eller

vikarierar for kostchefen/naringschefen/husmor och deltar ocksa i
det praktiska arbetet med matservicen.

BETECKNINGAR husmor, kosthallsarbetsledare, matservicechef
KOMPETENS Uppgifterna férutsatter i allmanhet storhushallsforestandarexamen,

studielinjen for arbetsledning i storhushall eller utbildning pa
motsvarande niva inom branschen.

RUC Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1772,42 1788,42

BETECKNINGAR kokerska, kokerska-husmor, matserviceansvarig, storhushallskock,
kock, kallskanka, bespisningsarbetare

KOMPETENS Uppgifterna forutsatter i allmanhet utbildning for kokerska,
storhushallskock, restaurangkock, anstaltskokerska eller
dietkokerska.
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RUD

Minimigrundién €/man.

1.8.2015 15.3.2016

1712,24 1728,24

BETECKNINGAR

koksbitrade, kdksarbetare, kostservicearbetare, kosthallsarbetare,

bespisningsarbetare

SIA Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 012,62 2 028,62
UPPGIFTER Svarar for ledningen och utvecklingen av stadverksamheten i en
hel inrattning.
BETECKNING stadchef
SIB MinimigrundIdn €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1815,89 1831,89
UPPGIFTER Arbetar som handledare och arbetsledare for stadningen och
stadarbetet.
BETECKNING stadledare, servicechef
SIC Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1712,24 1728,24
UPPGIFTER Staduppgifter som definierats enligt systemet for dimensionering av
stadarbete.
BETECKNINGAR stadare, lokalvardare, anstaltsstadare
SID Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1649,12 1 665,12
BETECKNINGAR stadare, lokalvardare, anstaltsstadare
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Uppgifter inom tekniska sektorn

BETECKNINGAR

TE1 Minimigrundldn €/man.

1.8.2015 15.3.2016

2 903,85 2 919,85
UPPGIFTER Chef med vidstrackt ansvarsomrade eller krdvande

planerings- eller byggherreuppgifter.

TE2 Minimigrundién €/man.

1.8.2015 15.3.2016

2 377,71 2 393,71
UPPGIFTER Personer som utfér arbetsuppgifter inom den tekniska sektorn och

vilkas arbete bestar av tamligen omfattande uppgiftshelheter eller
av specialiserade delomraden inom den tekniska sektorn.
Arbetstagaren leder sina underordnades arbete eller arbetar med
planerings- eller 6vervakningsuppgifter.

disponent, avfallshanteringsmastare, projektplanerare, planerare,
tekniker, teknisk disponent, byggmastare

BETECKNINGAR

TEB Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
2 264,63 2 280,63
UPPGIFTER Personer med ansvarsfulla arbetsledningsuppgifter och

ansvarsfulla specialuppgifter inom den tekniska sektorn.
servicemastare/underhéallsansvarig, driftmastare, idrottsplats-
mastare/idrottsanlaggningsansvarig, arbetsledare, tekniker,
servicechef

BETECKNINGAR

TEC Minimigrundién €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 942,96 1 958,96
UPPGIFTER Kravande yrkesuppgifter inom den tekniska sektorn.

yrkesman, montor, bitrddande arbetsledare, férman, timmerman,
fastighetsmaskinist, aldre yrkesman, sopstationsskétare

BETECKNINGAR

TED MinimigrundIén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1854,32 1870,32
UPPGIFTER Yrkesuppgifter

stationsforestandare, serviceman, fastighetsskotare,
fastighetsmaskinist, ansvarig vaktmastare, évervaktmastare,
busschauffor, chauffor
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TEE MinimigrundI6n €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1709,34 1725,34
UPPGIFTER Grundlaggande uppgifter och yrkesuppgifter.

BETECKNINGAR hjalpkarl, serviceman, idrottsanlaggningsskoétare, simovervakare,
gardskarl, gardskarlvaktmastare, vaktmastare, vaktare,
sakerhetsdvervakare, lagerbitrade, lagerkarl, skolvard

Textilvard

PEA Minimigrundlén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 887,91 1 903,91
UPPGIFTER Arbetsledningsuppgifter inom textilvard.

Arbetstagare som direkt leder sina underordnades arbete och som
ocksa deltar i den produktiva verksamheten.

PEB MinimigrundIén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1691,84 1707,84
UPPGIFTER Kravande textilvardsuppgifter.

Produktionsarbete inom textilvarden som ocksa omfattar ansvar for
verksamheten och forutsatter specialkompetens.
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PEC MinimigrundIdn €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 658,40 1674,40
UPPGIFTER Textilvardsuppagifter.
Grundlaggande yrkesuppgifter inom textilvard.
PED MinimigrundIén €/man.
1.8.2015 15.3.2016
1 579,08 1 595,08

Laroavtalselever och andra anstéllda som pa arbetsplatsen Iar sig
grundlaggande yrkesuppgifter inom textilvard, da anstallningen
fortgatt i minst 3 manader.
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Bilaga 2

Ersattningar for resekostnader
1.1.2017

A Allmanna bestammelser

§ 1 Allmant

mom. 1 For en resa som arbetet forutsatter (arbetsresa) betalas i resekost-
nadsersattning fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidser-
sattning, logiersattning, nattreseersattning och kursdagtraktamente.

mom. 2 Som resekostnader betraktas de extra utgifter som arbetstagaren
har haft med anledning av arbetsresan.

§ 2 Arbetsresor

Sasom arbetsresa som berattigar till resekostnadsersattning betraktas en sadan i
en medlemsorganisations arenden féretagen resa som inte hor till de sedvanliga

arbetsuppgifterna och som baserar sig pa ett forordnande av medlemsorganisa-

tionen.

Tillampningsanvisning

En resa fran arbetstagares bostad till arbetsplatsen och tillbaka betraktas inte
som arbetsresa. En resa fran bostaden till en verksamhets-, arbets- eller motes-
plats och tillbaka berattigar inte till ersattningar enligt denna bilaga.

En arbetsresa baserar sig pa ett reseférordnande av arbetsgivaren. Reseforord-
nandet utfardas fore resan. Arbetsresor har inte karaktar av sedvanliga arbetsupp-
gifter och de forutsatter resande utanfér arbetsplatsen. Med arbetsplats avses den
fasta arbetsplats dar arbetstagaren arbetar eller, om arbetstagaren pa grund av
arbetets karaktar inte har en fast arbetsplats, motsvarande plats.

§ 3 Totalkostnader

mom. 1 Arbetsresor ska foretas pa sa kort tid och till sa laga totalkostnader
som mojligt med hansyn till att resan och uppgifterna ska kunna utf6-
ras pa ett andamalsenligt satt. Vid bedomningen av totalkostnaderna
ska man utover fardkostnadsersattning och dagtraktamente ocksa
beakta en eventuell arbetstidsvinst.
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mom. 2

Tillampningsanvisning

Den som utfardar reseférordnandet ska vid behov pa férhand fastsla
vad som i det aktuella fallet &r det mest andamalsenliga och for med-
lemsorganisationen férmanligaste resesattet. | annat fall avgoérs fragan
i efterhand av den som godkanner reserakningen. Tillstand att anvan-
da egen bil for arbetsresor har i praktiken endast den betydelsen att
det underlattar detta 6vervagande som ett slags férhandsstalinings-
tagande.

For en arbetsresa betalas inte ersattning till ett stérre belopp an vad
som skulle ha betalats om resan hade féretagits pa det i mom. 1 av-
sedda satt som ar férmanligast fér medlemsorganisationen.

B Ersattning for fardkostnader

§ 4 Egentliga fardkostnader

mom. 1

mom. 2

§ 5 Ersatt

Ersattning betalas for fardbiljetter samt for plats- och sovplatsbiljet-
ter, fraktavgifter och 6vriga med dessa jamférbara nédvandiga avgif-
ter i anslutning till den egentliga resan.

Parkeringsavgifter for bil pa flygfalt och jarnvagsstation och vid
hotellinkvartering ersatts enligt kvitto, dock hogst for tre dagar per
resa. Andra parkeringsavgifter for bil ersatts inte.

Tillampningsanvisning

Som nodvandiga avgifter anses inte till exempel férsakringspremier.
Om arbetstagaren har fatt betala olika avgifter for transporten av
arbetsredskap eller andra féremal som han eller hon har varit tvungen
att ha med sig, erséatts det betalda beloppet.

ningsgrunder for fardkostnader

Ersattning for fardkostnader betalas enligt féljande grunder:

Fardmedel

Betalning

tag, flyg, bat

enligt det formanligaste alternativet

sparvagn, buss, enligt den officiella taxan
annat allmant kommunikationsmedel

taxi

enligt den officiella taxan

hyrd motorbat, annat fordon betald avgift, dock hogst skalig avgift
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§ 6 Ersattning for fardkostnader

mom. 1

For en arbetsresa som foretas med ett fordon som arbetstagaren

ager eller innehar betalas ersattning enligt féljande:

Bil

Kilometerersattning betalas for varje ettarsperiod som
borjar 1.1

— for de forsta 5 000 kilometrarna 41 sent/km
— for darpa féljande kilometrar 37 sent/km
Kilometerersattningen betalas forhojd

— om arbetsuppgifterna forutsatter transport av en till

bilen kopplad slapvagn 7 sent/km
— om arbetsuppgifterna forutsatter transport av en till

bilen kopplad husvagn 11 sent/km
— om arbetstagaren blir tvungen att i sin bil transportera

en hund eller sddana maskiner eller anordningar som

ar skrymmande eller vager 6ver 80 kg 3 sent/km
— om arbetsuppgifterna férutsatter kérning med bil pa

skogsbilvag eller pa en for annan trafik avstangd
vagbyggnadsarbetsplats, for dessa kilometrar 9 sent/km
—om det i ett fordon som &r i arbetstagarens

besittning reser flera personer som deltar i samma

resa eller som det hor till arbetsuppgifterna att skjutsa 3 sent/km/pers
Motorcykel

Kilometerersattning betalas for varje ettarsperiod som

borjar 1.1

— for de forsta 5 000 kilometrarna 32 sent/km
— for darpa féljande kilometrar 29 sent/km
Motorbat 6ver 50 hk, ersattning 106 sent/km
Motorbat < 50 hk, ersattning 73 sent/km
Snoskoter, ersattning 101 sent/km
Moped, ersattning 17 sent/km
Fyrhjuling, ersattning 95 sent/km
Annat fordon, ersattning 10 sent/km

Tillampningsanvisning

Forhojda ersattningar for slapvagn och fér transport av tunga maski-

ner osv. kan komma i fraga ocksa samtidigt.
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C Dagtraktamente

§ 7 Forutsattningar for betalning av dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for en arbetsresa som uppmatt langs allmant anvand
fardvag stracker sig langre an 15 km fran arbetstagarens bostad respektive
arbetsplats, utgaende fran var arbetsresan boérjar och slutar.

§ 8 Resedygn

mom. 1 Ett resedygn som anvands som grund vid faststallandet av dagtrak-
tamente utgors av en 24-timmarsperiod, som borjar nar arbetstaga-
ren ger sig av fran sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar
arbetstagaren atervander till arbetsplatsen eller bostaden.

mom. 2 Arbetsresan anses dock annu inte vara avslutad nar arbetstagaren
atervander till sin arbetsplats endast for att inlamna eller byta arbets-
redskap, ta emot nya arbetsorder eller skéta andra jamforbara kort-
variga arbetsuppgifter, forutsatt att arbetstagaren darefter omedel-
bart fortsatter arbetsresan.

§ 9 Timgranser for partiellt och for fullt dagtraktamente

mom. 1 Partiellt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har varat

1) 6ver 8 timmair, eller
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2) dver 6 timmar, om mer an 3 timmar av resan har infallit mellan
kl. 16.00 och kl. 7.00.

mom. 2 Fullt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har varat dver 12
timmar.

mom. 3 Nar en arbetsresa har varat langre an ett resedygn, och den tid som
atgatt till arbetsresan 6verskrider det sista fulla resedygnet med éver
2 timmar, betalas for detta ofullstandiga resedygn ett nytt dagtrakta-
mente i form av partiellt dagtraktamente om den &verskjutande tiden
uppgar till hogst 12 timmar, och i form av fullt dagtraktamente om
den Overskjutande tiden ar mer an 12 timmar.
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Exempel 61

= En arbetsresa borjar pa tisdag kl. 6.00 och slutar pa torsdag
kl. 15.00.

= Resedygnet raknas ut enligt foljande:

tis ons tor
6.00- 6.00— 6.00-15.00

= Denna resa omfattade tva fulla resedygn och ett ofullstandigt
resedygn som varade mindre an 12 timmar.
= For resan betalas tva fulla dagtraktamenten och ett partiellt.

§ 10 Dagtraktamentets storlek

Som fullt dagtraktamente betalas 41,00 euro och som partiellt dagtraktamente
19,00 euro for varje resedygn som berattigar till respektive dagtraktamente.

§ 11 Nedsatt dagtraktamente

Om arbetstagaren under nagot resedygn har fatt eller skulle ha haft méjlighet att
fa kostnadsfri lunch och middag eller sddan lunch och middag som ingar i fard-
biljettens eller hotellrummets pris, betalas dagtraktamentet for detta resedygn
nedsatt med 50 %. | fraga om partiellt dagtraktamente racker det med en enda
maltid for att dagtraktamentet ska minskas.

Tillampningsanvisning
Dagtraktamentet minskas inte om det i priset pa ett hotellrum eller i nagon annan
helpension ingar frukost, kaffe pa dagen eller kaffe pa kvallen.

D Ovriga erséattningar

§ 12 Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas fér en arbetsresa som har varat 6ver 6 timmar,
men arbetstagaren har intagit en maltid pa egen bekostnad nagon annanstans
an pa sitt sedvanliga maltidsstalle och pa ett avstand av minst 10 km fran sin
arbetsplats eller sin bostad, betalas 10,25 euro i maltidsersattning.

Tillampningsanvisning
Sedvanligt maltidsstalle ar det frdga om nar arbetstagaren kan valja maltidsstalle
och inta en maltid till sedvanliga kostnader. For maltid nagon annanstans an pa
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sedvanligt maltidsstélle ska arbetstagaren vid behov visa upp ett kvitto eller nagon
annan utredning dver kostnaderna. Utredningen inverkar dock inte pa ersattning-
ens storlek. Vagkost ersatts inte.

§ 13 Forutsattningar for logiersattning

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Logiersattning betalas utdver dagtraktamente i enlighet med ett veri-
fikat som en inkvarteringsrorelse utfardat eller nagot annat tillforlitligt
verifikat, dock hogst till det maximibelopp som anges i § 14. Om mal-
tidsformaner ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset
pa rummet.

Om medlemsorganisationen anordnar logi som uppfyller skaliga
krav, ska denna logi utnyttjas. Om arbetstagaren inte utnyttjar den
logi som medlemsorganisationen erbjuder, betalas i logiersattning
endast det belopp som motsvarar kostnaderna for den logi som
medlemsorganisationen har ordnat.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen galler i allmanhet endast ersattningar till en inkvarte-
ringsrorelse. Vidare kan det bli fraga om s.k. viloutrymmen hos andra
organisationer, for vilka organisationen debiterar en ersattning aven
om det inte ar fraga om en inkvarteringsrorelse. Om det i inkvarte-
ringsavgiften ingar maltider utéver frukost, betalas logiersattning en-
bart for priset pa rummet. | inkvarteringsrérelsens rakning boér det fin-
nas en specifikation dver de maltider som ingar i rakningen och for
vilka arbetstagaren har debiterats.

Nar medlemsorganisationen betalar ett helpensionspaket i vilket in-
gar bade kost och logi, betalas till arbetstagaren ett nedsatt dagtrak-
tamente. Om medlemsorganisationen betalar enbart for logi, betalas
till arbetstagaren ett icke nedsatt dagtraktamente.

Ersattningen uppgéar hogst till det faststallda maximibeloppet, om inte
medlemsorganisationen av sarskilda skal beslutar nagot annat.

En forutsattning for logiersattning ar att arbetstagaren pa grund av
arbetsresa eller arbetsuppgifter har befunnit sig pa inkvarterings-
orten eller pa ndgon annan ort &n hemorten minst 4 timmar mellan
kl. 21.00 och kl. 7.00 och att arbetstagaren pa grund av detta varit
tvungen att logera nagonstans.

§ 14 Slopad
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§ 15 Nattresepenning

mom. 1

mom. 2

Nattresepenning pa 12,00 euro betalas for ett sddant till dagtrakta-

mente berattigande resedygn av vilket mer an 12 timmar har atgatt

till en arbetsresa, forutsatt att minst 4 timmar infallit mellan kl. 21.00
och kl. 7.00.

Tillampningsanvisning
Nattresepenning betalas till exempel nér arbetstagaren dvernattar hos
slaktingar.

Nattresepenning betalas inte, om

1) arbetstagaren far logiersattning

2) arbetstagaren far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for
hyttplats pa bat, eller om resan féretas med bat eller tag dar

passagerarna har mdjlighet att bo

3) arbetstagaren pa grund av fri logi som medlemsorganisationen
anordnar inte i ovrigt har nagra évernattningskostnader.

§ 16 Ersattningar till kursdeltagare

mom. 1

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Betraffande resekostnader som betalas till kursdeltagare ska utover
de allmanna bestdmmelserna iakttas vad som anges i denna para-
graf.

Till en kursdeltagare, vilket avser en arbetstagare som enligt arbets-
givarens beslut deltar i en sadan kurs utanfér medlemsorganisatio-
nens omrade som arbetsgivaren ordnar eller anvisar, betalas fard-
kostnadsersattning, dagtraktamente och logiersattning for resan till
och fran kursen i enlighet med § 4-11 och § 13-14.

For en oavbruten kurs som varar hdgst 21 dygn (kort kurs) betalas
for kurstiden dagtraktamente eller maltidsersattning enligt § 7 och

§ 9-12 och logiersattning eller nattresepenning enligt § 13—14 och
§ 15.

Kursdagpenning

For en oavbruten kurs som varar déver 21 dygn (lang kurs) betalas
fr.o.m. kursens bérjan kursdagpenning under samma forutsattningar
som anges i § 7 och 9 i fraga om dagtraktamente och i § 12 i fraga
om maltidsersattning. Kursdagpenningen betalas enligt féljande:

1) For 1-21 dagen ar kursdagpenningen lika stor som fullt dagtrak-
tamente eller partiellt dagtraktamente eller maltidsersattning.
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mom. 5

mom. 6

2) For 22-28 dagen betalas en kursdagpenning som utgor 70 % av
fullt dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller av mal-
tidsersattning.

3) For de darpa foljande dagarna, men fér en kurstid som varar
hdgst ett ar, betalas en kursdagpenning som utgor 55 % av fullt
dagtraktamente eller av partiellt dagtraktamente eller av maltids-
ersattning.

Om medlemsorganisationen har ordnat kostnadsfria maltider for
kursdeltagaren, minskas den kursdagpenning som anges i mom. 4
med 50 %. Om medlemsorganisationen dven har ordnat fri logi som
uppfyller skaliga krav, minskas kursdagpenningen med ytterligare
25 %. Detta avdrag pa 25 % gors dock inte for fri logi som ordnas i
lagerforhallanden eller liknande.

Nar en kurs ar uppdelad i flera avsnitt och den mellanliggande tiden
Overskrider 12 dygn betraktas avsnitten som separata kurser.

Tillampningsanvisning
For deltagande i utbildning kan en arbetstagare pa ansdkan beviljas
tjanstledighet eller ges ett reseférordnande.

Om arbetsgivaren ger ett reseférordnande for deltagande i utbild-
ning, faststalls ersattningarna for resekostnader enligt denna bilaga.

Om arbetstagaren pa ansokan har beviljats tjanstledighet, ska ar-
betsgivaren i beslutet samtidigt avgora huruvida ledigheten ar oav-
I6nad eller avlionad eller huruvida partiell 16n ska betalas och i vilken
omfattning arbetsgivaren eventuellt deltar i 6vriga kostnader. Som
kostnader betraktas de egentliga utbildningskostnaderna och/eller
resekostnaderna. Arbetsgivaren kan delta i kostnaderna t.ex. genom
att bevilja ett stipendium eller betala en viss andel av kostnaderna.

Nar det galler en kurs som varar langre an en vecka blir det ofta fraga
om huruvida kursdeltagaren ska fa ersattning for resor till hemorten
under veckoslut eller huruvida dagtraktamente ska betalas ocksa for
veckosluten. Nar fragan avgors bor man utga ifran att kostnaderna er-
satts enligt formanlighetsprincipen. Nar arbetsgivaren i undantagsfall
av tvingande skal forutsatter att arbetstagaren atervander till arbets-
platsen till veckoslutet, ska veckoslutsresorna mellan tjanstgorings-
orten och kursplatsen alltid ersattas. For denna tid betalas inte dag-
traktamente. Veckoslutsbesok pad hemorten medan kursen pagar in-
verkar inte nar kursens langd raknas ut (réknas in i kurstiden).
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E Kostnadsersattning for arbetsresor till utlandet

§ 17 Allmant

| fraga om betalningen av fardkostnadsersattning, dagtraktamente och hotell-
ersattning iakttas bestdmmelserna i § 1-8 och § 13 mom. 2.

§ 18 Dagtraktamente och hotellersattning vid resor till utlandet

Dagtraktamenten och hotellersattningar vid utlandsresor betalas till samma
belopp som for statstjansteman. Beloppen faststalls arligen av skattemyndig-

heterna.

§ 19 Dagtraktamente

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Dagtraktamentet bestams enligt det land eller omrade dar rese-
dygnet avslutas. Om resedygnet avslutas pa en bat eller i ett flyg-
plan, faststalls dagtraktamentet enligt det land eller omrade fran
vilket baten eller flygplanet senast har avgatt eller till vilket baten
eller flygplanet férst anlander efter avfarden fran Finland.

For den tid av en arbetsresa som overskrider det sista fulla rese-
dygnet, betalas dagtraktamente enligt foljande:

1) 35 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som av-
slutats utomlands, om resedygnet 6verskrids med mer an 2
timmar

2) 65 % av dagtraktamentet for det sista fulla resedygn som av-
slutats utomlands, om resedygnet 6verskrids med mer én 12
timmar

3) for den tid som Overskrider ett fullt resedygn som avslutats i Fin-
land, i enlighet med bestdmmelserna om inrikesdagtraktamente.

Om den till arbetsresan anvanda totaltiden underskrider 24 timmar,
betalas dagtraktamente i enlighet med bestammelserna och belop-
pen for inrikesresor. Om arbetsresan emellertid har varat 6éver 15
timmar och personen under denna tid pa grund av arbetet eller av
nagon annan giltig orsak har vistats éver 5 timmar pa utlandsk mark,
bestams dagtraktamentet enligt landet eller omradet i fraga.
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mom. 4 For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar beta-
las dagtraktamente i enlighet med géllande lagstiftning och andra
bestdmmelser om inrikesresor.

§ 20 Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning

mom. 1 Kostnadsfria maltider minskar utrikesdagtraktamentet pa samma satt
som angesi § 11.

Tillampningsanvisning

En kostnadsfri maltid minskar sadana dagtraktamenten pa 35 % som
anges i § 19 mom. 2 punkt 1 och tva kostnadsfria maltider minskar s&-
dana dagtraktamenten pa 65 % som anges i punkt 2.

mom. 2 Hotellersattning betalas mot rékning. Ersattningen omfattar rummets
grundpris, eventuell skatt och fast betjaningsavgift.

mom. 3 En forutsattning for betalning av hotellersattning ar att arbetstagaren
har befunnit sig pa hotellorten minst 4 timmar mellan kl. 21.00 och
kl. 7.00.

§ 21 Ersattning for vissa kostnader
Sasom kostnader for arbetsresa ersatts dessutom foljande utgifter:

1) myndighetsavgifter

2) pass- och visumavgifter samt nédvandiga lakemedels- och
vaccinationsavgifter

3) anlitande av taxi till eller fran flygbolagskontoret eller flygplatsen nar det ar
uppenbart nédvandigt, ekonomiskt eller andamalsenligt med tanke pa
omstandigheterna

4) premie for en resgodsforsakring upp till 840,94 euro av férsakringsbeloppet
samt premie for en engangsresenarsforsakring som har tecknats fér en hogst
31 dagar lang arbetsresa for arbetstagaren, till den del férsakringen berattigar
till kostnadsersattningar pa grund av sjukdomsfall under resa, olycksfall eller
annullering av eller avbrott i resan, eller premie pa hégst 50,46 euro fér en
resenarsforsakring som arbetstagaren har tecknat for ett helt ar

5) till researrangemangen och arbetsuppgifterna hérande nédvéandiga telefon-
och telefaxutgifter pa sakliga grunder

6) hyra for férvaringsfack vid hotellinkvartering

7) 6vriga jAmférbara obligatoriska kostnader.
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F Sarskilda bestammelser

§ 22 Reseforskott

En arbetstagare har ratt till forskott for en arbetsresa. Fér en arbetsresa som va-
rar kortare tid &n 24 timmar ar arbetsgivaren dock inte tvungen att betala férskott
pa dagtraktamentet.

§ 23 Reserakningar

mom. 1

mom. 2

En reserdkning ska goras upp pa en reserakningsblankett eller med
ett reserakningsprogram som godkants av medlemsorganisationen.
| rakningen ska det inga en redogorelse for resans syfte, resesattet,
reserutten samt ankomst- och avresetiden (datum och klockslag)
for varje ort. Pa rakningen ska dessutom anges enligt vems beslut
arbetsresan har foretagits.

Till reserakningen ska fogas verifikat 6ver uppkomna kostnader i de
fall da verifikat statt att fa.

§ 24 Inlamning av reserakningar och betalning av ersattningar

mom. 1

mom. 2

En reserakning ska utan dréjsmal I1amnas in efter resans slut. Rese-
rakningen ska i man av mdjlighet ldmnas in senast inom 2 manader
efter resan Iamnas in till den person som ska godkanna rakningen.

Ersattningar for resekostnader ska betalas inom 2 manader fran det
reserakningen har lamnats in.

152 | F Sarskilda bestammelser



Bilaga 3

Kontinuerligt treskiftsarbete

§ 1 Tillampningsomrade och ordinarie arbetstid

Bestammelserna i denna bilaga tillampas pa arbete som arrangerats i enlighet
med 6 § i arbetstidslagen, som utférs under dygnets samtliga timmar alla dagar i
veckan och dar den ordinarie arbetstiden per arbetsskift och dygn ar 8 timmar
och i medeltal 36 timmar per vecka under en ettarsperiod, och dar arbetsskiften
avldser varandra regelbundet och vaxlar vid pa férhand éverenskomna tid-
punkter.

Tillampningsanvisning

Den mest andamalsenliga ett ar langa utjamningsperioden ar 1.5— 30.4, eftersom
semestern ska tas ut mellan 2.5 och 30.4 och arsarbetstiden bestams enligt se-
mesterns langd.

§ 2 Arsarbetstid

mom. 1 Den arliga arbetstiden bestdms utgaende fran semesterns langd en-

ligt foljande:

Ratt till semester Arsarbetstid

28 semesterdagar 1678,4 timmar = 209,8 arbetsskift
30 semesterdagar 1664,0 timmar = 208,0 arbetsskift
38 semesterdagar 1606,4 timmar = 200,8 arbetsskift

mom. 2 Om semestern avviker fran de namnda antalen semesterdagar ar
den arliga arbetstiden 7,2 timmar kortare for varje semesterdag som
Overskrider den ndmnda ratten till semester och 7,2 timmar langre
for varje semesterdag som underskrider den ndmnda ratten till se-
mester.

mom. 3 Arbetstiden utjamnas till de ndmnda arsarbetstiderna under en
period pa fem ar.

mom. 4 Arsarbetstiderna géller endast dem som under hela utjamnings-
perioden utfér kontinuerligt treskiftsarbete.
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§ 3 Arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

Ett arbetsdygn inleds nar morgonskiftet bérjar och en arbetsvecka inleds nar
mandagens morgonskift borjar.

§ 4 Femskiftssystem

mom. 1

mom. 2

mom. 3

154

En veckoarbetstid pa i medeltal 36 timmar genomfors med ett fem-
skiftssystem, vid behov med ett fyrskiftssystem.

For att arbetstiden ska jamnas ut till i medeltal 36 timmar per vecka
under ett ars tid ges de anstallda, utdver ledigheten per vecka och
veckans andra lediga dag, en extra ledig dag (8 timmar) fér varje 7
arbetsskift som utférs som ordinarie arbete. Ledighet per vecka,
veckans andra lediga dag och extra lediga dagar ska raknas in i det
arliga femskiftssystemet.

Till arbetstagare som under kalenderaret tillfalligt arbetar i kontinuer-
ligt treskiftsarbete ges extra lediga dagar pa det satt som anges i
mom. 2. Tidpunkten for extra lediga dagar avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning
| femskiftssystemet skots ett arbete av 5 personer. Under ett dygn
arbetar 3 personer och 2 ar lediga.

Semester ges enligt ett rullande system. Femskiftssystemet bygger
pa foljande arbetstidsutrakning:

Om inrattningen tillampar kontinuerligt treskiftsarbete hela aret, ar
den arliga driftstiden 365 x 24 timmar = 8 760 timmar.

| femskiftssystemet ar arsarbetstiden for ett skift darmed 8 760
timmar : 5 =1 752 timmar, dvs. 219 arbetsskift.

Eftersom det for anstallda som hela utjamningsperioden arbetar i
kontinuerligt treskiftsarbete har avtalats en arsarbetstid som ar bun-
den till semesterns langd, ska det i arbetsskiftsforteckningen till
exempel for en person med 30 semesterdagar och en arsarbetstid
pa 1 664 timmar antecknas ledighet i stallet for arbetsskift enligt
foéljande:

1752 -1 664 = 88 timmar = 11 lediga dagar; den arliga arbetsskyld-
igheten ar alltsa totalt 219 - 11 = 208 arbetsskift.

Om arsarbetstiden ar 1 678,4 eller 1 606,4 timmar antecknas pa
motsvarande satt lediga dagar enligt féljande:



1752 -1678,4 =73,6 timmar. 72 timmar = 9 lediga dagar; arlig
arbetsskyldighet totalt 219 - 9 = 210 arbetsskift. De aterstaende
1,6 timmarna ledighet utjamnas inom fem ar.

1752 -1606,4 = 145,6 timmar. 18 friskift = 144 timmar; arlig arbets-
skyldighet totalt 219 - 18 = 201 arbetsskift. De aterstaende 1,6 tim-
marna ledighet utjamnas inom fem ar.

Arbetsskiftsforteckningen goérs upp i perioder pa 20 dygn. | varje
period ingar 12 arbetsskift och 8 lediga dagar. Nar arbetsskiftsfor-
teckningen gors upp pa detta satt blir varje anstallds genomsnittliga
arbetstid 33,6 timmar per vecka, vilket ar det samma som antalet
driftstimmar dividerat med antalet anstallda, dvs. 168:5 = 33,6 tim-
mar. Eftersom den genomsnittliga ordinarie arbetstiden ska vara 36
timmar uppstar en 2,4 timmars "skuld” per vecka for varje anstalld.
Pa grund av detta ska semestrarna laggas in i arbetsskiftsforteck-
ningen i stallet for arbetsskift och lediga dagar pa sa satt att den arli-
ga arbetstiden nas. For att den arliga arbetstiden ska fyllas kan fyll-
nadsskift behdvas.

Ocksa andra arbetsskiftsforteckningar som uppfyller de allmanna for-
utsattningarna for kontinuerligt treskiftsarbete kan anvandas.

Om en anstalld mitt under en utjamningsperiod permanent 6vergar till
en annan arbetstidsform eller om anstallningen upphoér mitt under en
utjamningsperiod, ska arbetstidsunderskott arbetas in som fylinads-
skift och outtagna lediga dagar ska om mgijligt tas ut innan arbetstids-
formen byts eller anstallningen upphér. Om outtagna lediga dagar inte
kan tas ut, betalas for varje outtagen ledig dag en timl6n fér 8 timmar
som raknats ut enligt § 11.

§ 5 Franvaro som likstills med arbetstid

Som ordinarie arbetsskift utférda i kontinuerligt treskiftsarbete betraktas, med
undantag av semester, de franvarodagar for vilka arbetstagaren har ratt att fa
I6n och hogst 7 kalenderdagar oaviénad franvaro som arbetsgivaren godkant.

§ 6 Hur arbete i andra arbetstidsformer inverkar pa
arsarbetstiden

Arsarbetstiden férlangs med ett arbetsskift (8 timmar) fér varje 136 timmar som
utforts i andra arbetstidsformer.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen galler till exempel en situation dar en anstalld som i regel utfér
kontinuerligt treskiftsarbete pa grund av produktionsstopp tillfalligt dvergar till
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allman arbetstid (dagarbete). Under den tillfalliga omplaceringen tillampas
bestdmmelserna om allman arbetstid till exempel pa arbetstidsersattningar.

Nar en anstalld arbetat minst 272 timmar i en annan arbetstidsform férlangs den
arliga arbetstiden med 16 timmar.

§ 7 Arbetstidsarrangemang under sdockenhelgsveckor

mom. 1 Langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommar-
afton eller pa nagon annan dag an Iérdag eller sondag infallande ny-
arsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag
eller annandag jul forkortar inte arsarbetstiden, utan fér varje sadan
dag betalas oforhojd timlon for 4,7 timmar, ocksa da arbetstagaren
enligt arbetsskiftsférteckningen varit ledig under séckenhelgen i
fraga, forutsatt att arbetstagaren haft full ordinarie arbetstid under
s6ckenhelgsveckan.

Tillampningsanvisning

Den ordinarie arbetstiden under en sGckenhelgsvecka anses vara full-
standig ocksa i de fall da den ar ofullstandig pa grund av semester,
avldnad moderskapsledighet eller avidnad sjukledighet.

mom. 2 Om det ar andamalsenligt med tanke pa inrattningens verksamhet
kan en dag som avses i mom. 1 ges som ledig dag. | sa fall betalas
inte penningersattning enligt mom. 1.

§ 8 Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utfors kl. 00.00—18.00 pa pasklérdagen, midsommarafton
och pa julafton som infaller nagon annan dag an séndag betalas i helgaftons-
ersattning utdver den ordinarie 16nen en oférhdjd timldn eller ges motsvarande
ledighet.

§ 9 Definition av och erséattning for overtids- och mertidsarbete

mom.1  Overtidsarbete per dygn
Overtidsgréansen per dygn &r 8 timmar.

For de 2 forsta dvertidstimmarna per dygn betalas en med 50 % for-
hojd timldn och for varje féljande dvertidstimme per dygn en med
100 % forhojd timlon. Ersattningen kan ocksa ges i form av motsva-
rande ledighet.

156



mom. 2

mom. 3

Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka kan uppsta endast om en anstélld som ut-
for kontinuerligt treskiftsarbete mitt under veckan permanent byter

fran ett skift till ett annat eller om arbetstidsformen andras mitt under
veckan fran treskiftsarbete till dagarbete (annan arbetstidsform) eller
tvartom. Overtid per vecka &r da arbete som éverstiger antalet veck-
otimmar i den arbetsskiftsforteckning enligt vilken arbetstagaren un-
der veckan arbetat mest och som inte ar 6vertidsarbete per dygn.

For de 5 forsta 6vertidstimmarna per vecka betalas en med 50 % for-
héjd timldén och for varje foljande dvertidstimme per vecka eller dygn
en med 100 % forhojd timlén. Ersattningen kan ocksa ges i form av
motsvarande ledighet.

Exempel 62

= En avbytare, som under arbetsveckan arbetat 4 dagar (man—tor)
med allman arbetstid och en kvallstur pa fredagen i treskiftsarbe-
te, arbetar kl. 15.00—7.00 pa sin lediga dag (I6rdag).

= Avbytaren har arbetat mest enligt arbetsskiftsforteckningen med
allman arbetstid, vilket innebar att dvertidsgransen per vecka ar
38 h 45 min.

= Sammanlagt uppgar arbetstimmarna till 56, varav 8 timmar ar
Overtidsarbete per dygn som utforts kl. 23—07 (100 %). 38 h 45
min ar ordinarie arbetstid.

= 9,25 h ar dvertid per vecka: 1,25 h pa fredag och 8 h pa Iérdag
(5h50 % och 4,25 h 100 %).

= Pa fredag och l6rdag erséatts arbete i treskift enligt bestammelser-
na om skiftarbete, i kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstillagg
och i nattskift kl. 23—-07 betalas nattskiftstillagg som ingar i den
timlon for en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande pa basis av
vilken Overtidsersattningen (§ 11 mom. 2) raknas ut.

= Divisorn for timlénen ar 158 (§ 11 mom. 1).

Overtid i skiftarbete

Med overtid i skiftarbete avses sadant arbete under utjamningsperio-
den som utfors utdver mertid i skiftarbete och som inte ar évertid per
dygn eller per vecka.

For overtid i skiftarbete betalas en med 100 % forhéjd timlén. Alter-
nativt kan ersattningen ges i form av motsvarande kompensations-
ledighet

Tillampningsanvisning

Ocksa for en arbetstagare som utfor kontinuerligt treskiftsarbete under
en del av utjamningsperioden (1.5-30.4) ar troskeln for dvertid i skift-
arbete 104 timmar under utjdmningsperioden.
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mom. 4

Mertid i skiftarbete

Med mertid i skiftarbete avses arbetstimmar som utférs under dagar
som enligt arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar och som inte pa
forhand antecknats som fyllnadsskift och som inte éverskrider 104
timmar under utjamningsperioden och som inte utgér overtid per
dygn eller vecka.

For mertid i skiftarbete betalas en med 65 % forhojd timlon eller ges
motsvarande kompensationsledighet.

Exempel 63

= En arbetstagare i treskiftsarbete arbetar kl. 15-07 pa en lérdag
som ar en ledig dag.

= De forsta 8 timmarna ar mertid i skiftarbete (65 %) och foljande
8 timmar ar 6vertid per dygn (2 tim. 50 % och 6 tim. 100 %).

= | kvallsskift kl. 15-23 betalas kvallsskiftstillagg och i nattskift kl. 23—
07 betalas nattskiftstilldagg som ingar i den timlén fér en arbetstaga-
re i arbetsavtalsforhallande pa basis av vilken évertidsersattningen
och soéndagsersattningen (kl. 18—-07) raknas ut.

§ 10 Arbetsskiftsforteckning

mom. 1

mom. 2

Arbetsskiftsforteckningen ska iakttas, om det inte finns en grundad
anledning att &ndra den. | man av mdgjlighet ska man inhamta arbets-
tagarens samtycke till &ndringen, och den som berdrs av andringen
ska alltid sa fort som mgjligt underrattas pa ett efter forhallandena
[ampligt satt. Att arbetstimmar far karaktaren av 6vertidsarbete eller
mertid i skiftarbete utgor i sig ingen grundad anledning till att andra
arbetsskiftsforteckningen.

En arbetstagare som pa grund av tvingande hinder inte kan infinna
sig i arbetet pa sitt skift ska s& snart som méjligt underratta sin chef
om detta. Nar en person uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift bor
man i férsta hand férstka fa nagon annan an en anstalld som nyss
avslutat sitt arbetsskift som ersattare.

§ 11 Utrdakning av timlon och arbetstidsersattningar samt
tidpunkten da ersattningar ska ges

Utrdakning av timl6én

mom. 1

158

Den timlon som behdvs for utrakning av ersattningar for 6vertids-,
mertids-, sdbndags-, I6rdags- och helgaftonsarbete och arbete under
friskift samt for overtid och mertid i skiftarbete och arbete under
outtagna lediga dagar far man genom att dividera kalender-
manadens ordinarie |6n med 158.



mom. 2 For kvallsskift betalas 15 % och for nattskift 30 % i skifttillagg.
Ersattningen raknas ut enligt mom. 1.

Skifttillagget raknas med i timlénen, som hdjs med 50, 65 eller 100
%, om &vertidsarbete, dvertid och mertid i skiftarbete samt séndags-
arbete utfors vid en tidpunkt da skifttillagg betalas.

mom. 3 Tidpunkten for givande av ersattningar

Ersattningarna ska betalas senast manaden efter att det arbete som
berattigar till ersattning har utforts.

§ 12 Semester

mom. 1 En arbetstagare som permanent arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete
och vars arbetstid bestams som arsarbetstid tjanar in full semester.

mom. 2 Vid semester raknas dygnet borja vid den tidpunkt som anges i § 3.

mom. 3 Lokalt kan man avtala med fortroendemannen om att semester
inleds forst nar det arbetsdygn som foljer pa ett nattskift borjar.

mom. 4 Som semesterdagar for arbetstagare som arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete under hela utjamningsperioden raknas férutom
arbetsdagar ocksa det antal lediga dagar som behdvs for att ars-
arbetstiden ska kunna jdmnas ut i enlighet med § 2 ovan. Man kan
da avvika frdn bestdmmelserna i mom. 1-3 som galler semesterns
tidpunkt och kontinuitet i § 75 i semesterkapitlet i Kollektivavtal for
AVAINTA med det férbehdllet att 20 semesterdagar ska forlaggas till
semesterperioden och semestern ska vara sammanhangande, om
det inte med tanke pa att arbetet ska hallas igang ar nédvandigt att
den del av semestern som Overstiger 10 semesterdagar tas ut vid en
annan tidpunkt under semesterperioden i en eller flera delar.
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§ 13 Tillampning av arbetstidskapitlet i Kollektivavtal for
AVAINTA

Utbver vad som i denna bilaga bestams om arbetstid i kontinuerligt treskifts-

arbete iakttas tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i Kollektivavtal for
AVAINTA.

159



	Tyhjä sivu

