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918§ Aitiys- ja isyysraha seké sairauspaivaraha .............cccoceeeevieeieeieeee, 126
1 mom.  Paivaraha, tydnantajan oikeus............ccccceeiiiiiiiiiiiinis 126
2 mom.  Paivarahan hakemisen laiminlyonti ............cccccoeeeeiiiiiiineen. 126
92 §  Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa.............cccuvveeeiiieiiiiniiiiiieecce 126
1 mom. OIKEUS VaPaASEEN..........uuiiiiiiiiiee et 126
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYH!_DISTYKSEN TYOEHTO-SOPIMUKSEN (PTY-
TES) 2014-2017 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Tydllisyys - ja kasvusopimuksen toteuttaminen

Tyémarkkinoiden keskusjéarjestét ovat 30.8.2013 sopineet tydllisyys-
ja kasvusopimuksesta Suomen tyéllisyyden ja talouskasvun turvaa-
miseksi. Allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet sopivat tdman
neuvottelutuloksen mukaisesti seuraavasta Palvelulaitosten tydnanta-
jayhdistyksen (PTYTES) tydehtosopimuksesta.

2. Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014-31.1.2017. Tyéehtoso-
pimuksen sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta: ensimmainen
jakso on 1.4.2014-31.1.2016 (22 kk) ja toinen jakso on 1.2.2016—
31.1.2017 (12 kk).

Tybehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi (6) viikkoa
ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman tydehtosopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
tybehtosopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuolista kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3. Palkantarkistukset sopimuskauden ensimmaiselld jaksolla 1.4.2014-31.1.2016
3.1 Yleiskorotus 1.8.2014 lukien

Tyoéntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2014 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 eu-
roa.

Osa-aikatydssa palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
tydntekijan tydaika on tydehtosopimuksen mukaista tayttd saan-
noéllista tyéaikaa lyhyempi.

3.2 Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaryhmittelyliitteen (Liite 1) vahimmaisperuspalkkoja korotetaan
yleiskorotuksia 1.8.2014 ja 1.8.2015 vastaavasti.

3.3 Vahimmaispalkka

PTYTES:n Liitteen 1 2 §&n 1 momentin mukainen vahimmais-
peruspalkka on 1.8.2014 lukien 1538,61 euroa ja 1.8.2015 lukien
1542,92
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3.4 YIeiskorétus 1.8.2015 lukien

Tyoéntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2015 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,28
prosenttia.

Yleiskorotuksen suuruudeksi on sovittu 0,28 % ja loput 0,12 % on
kaytetty tyollisyys- ja kasvusopimuksen 2.2 kohdan mukaisesti tydeh-
tosopimuksen kustannusvaikutteisiin tekstimuutoksiin.

4. Palkantarkistukset sopimuskauden toisella jaksolla 1.2.2016-31.1.2017
4.1 Toisen jakson sopimuskorotus

Tyémarkkinoiden keskusjarjestét kokoontuvat kesdkuussa 2015 so-
pimaan toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja to-
teutusajankohdasta.

Mikali tydmarkkinoiden keskusjarjestot eivat paase 15.6.2015 men-
nessad yksimielisyyteen toisen jakson palkkaratkaisua koskevissa
neuvotteluissa, tdman tyéehtosopimuksen sopimusosapuolet kayvat
keskendan neuvottelut toisen jakson sopimuskorotuksesta ja sen
ajankohdasta.

Mikali em. neuvotteluissa ei paastd sopimusosapuolten kesken yksi-
mielisyyteen, tdma tyéehtosopimus voidaan 30.9.2015 mennessa irti-
sanoa neljdn (4) kuukauden irtisanomisajalla paattymaan tydehtoso-
pimuksen ensimmaisen sopimusjakson loppuun 31.1.2016.

5. Tuntipalkkaisten palkantarkistukset vuosina 2014 ja 2015

Niiden PTY:n jasenyhteis6jen tyontekijoiden, joiden palkkaus maaray-
tyy PTYTES 2 §:n 3) kohdan perusteella Kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiléstdn tydehtosopimuksen (TTES) maaraysten mukaan, palkan-
tarkistukset vuonna 2014 ja 2015 toteutetaan seuraavasti:

5.1 Palkantarkistukset 1.8.2014 ja 1.8.2015

Palkkojen tarkistaminen toteutetaan Kunnallisen tuntipalkkaisen hen-
kiloston tydehtosopimuksen (TTES) mukaisesti kuitenkin siten, etta
vuoden 2014 palkankorotukset astuvat voimaan TTES:sta poiketen
1.8.2014 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-maksukauden alusta
lukien ja vuoden 2015 palkankorotukset astuvat voimaan 1.8.2015 tai
I&hinna sen jalkeen alkavan palkan-maksukauden alusta lukien.

TTES:n 35 §:n 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistamises-
ta yleiskorotusta vastaavasti on sovittu, ettd vuoden 2013 IV vuosinel-
janneksen seka vuoden 2014 | ja Il vuosineljanneksen perusteella
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laskettuja keskituntiansioita korotetaan 1 prosentti ja vuoden 2014 Il
vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan
0,3 prosenttia.

6. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotus-
maarat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voi-
maantulosta. Suurissa jasenyhteisdissa, joissa laskentateknisista
syisté ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat vii-
meistdan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaa-
rat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
jaksotydntekijéille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen
jélkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

7. Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aika-
na sen lisaksi, mita liitteessa 2 on erikseen maaratty noudattaen so-
veltuvin osin Verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia p&aa-
toksid. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen
soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaa-
rien tarkistuksia.

8. Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvot-
telumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopi-
musasioissa.

9. Tyéryhmat

Osapuolet asettavat sopimuskaudelle:

1) Palkkaustydéryhmén, jonka tehtdvana on kehittaa ja selkiyttaa tyéeh-

tosopimuksen palkkausmaarayksia ja palkkaryhmittelyliitettd uudet
toimialat huomioiden.

2) Tyobhyvinvointityéryhmén, jonka tehtdvand on selvittdd mahdolli-

suuksia edistda tydhyvinvointia ja tyontekijdiden tydkyvyn yllapita-
mista tydurien pidentdmiseksi ja sairauspoissaolojen hallinnan pa-
rantamiseksi.
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10. Sopimuksen voimaantulo

Taméan tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttdd tydémarkkinakes-
kusjarjestdjen toteavan, ettd 30.8.2013 tehdylld neuvottelutuloksella
Tyollisyys- ja kasvusopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja tydl-
lisyyden turvaamisesta on riittdva kattavuus ja keskusjarjestot allekir-
joittavat sopimuksen.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2013

PALVELULAITOSTEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY
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LUKU 1 § YLEINEN OSA

LUKU 1 YLEINEN OSA

1 § AVAINTES:n soveltamisala
1 mom. Tybéehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avainty6nantajat AVAINTA ry:n
jésenyhteisdjen palveluksessa oleviin tydntekijdihin, jollei tassa tybeh-
tosopimuksessa ole toisin maaratty.

2 mom. Liitteiden soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen liitteiden soveltamisala kdy ilmi ao. liitteis-
ta.

2 § Tybehtosopimuksen soveltamisalaa koskevat rajoitukset
T&ta tydehtosopimusta ei sovelleta

1) jasenyhteisdjen johtoon eikd muihin vastaavassa esimiesasemas-
sa oleviin, jotka edustavat tydnantajaa, ellei ao. sopimuskohdassa
toisin todeta

2) niiden jasenyhteisdjen tydntekijoihin, joilla on talokohtainen tydeh-
tosopimus tai tiettyd ryhmaa koskeva erillinen tyéehtosopimus,
ellei niissé ole toisin todettu

Tata AVAINTES:i@ sovelletaan Seure Henkilostépalvelut
Oy:n vahintdan 16 kalenteripdivaa kestavissa vuokratydsuh-
teissa, ellei Seure Henkilostépalvelut Oy:té koskevassa talo-
kohtaisessa tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

3) niihin j@dsenyhteisdjen palveluksessa oleviin tuntipalkkaisiin tyon-
tekijoihin, joihin sovelletaan kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoita
koskevaa ty6ehtosopimusta (TTES).

3 § Paikallinen sopiminen

Taté tybehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin jéljempéné neuvot-
telumenettelyd koskevassa luvussa 8 sovituin tavoin on paikallisella
sopimuksella sovittu poikettavaksi taman tydehtosopimuksen maara-
yksista.

Soveltamisohje

Taman tydehtosopimuksen 8 luvun 123 §:n yleisid maarayksia paikal-
lisesta sopimisesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta téasséa
tybehtosopimuksessa on sovittu erityismé&arayksilla paikallisesta
sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia on mm. tydehtosopimuksen
43 §:ssa.
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4 § Tydnantajan yleiset oikeudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija seka johtaa ja val-
voa tydntekoa. Tyontekijén velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai
tdman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole risti-
riidassa voimassa olevan lainsdadannén, tdman tyéehtosopimuksen,
tydsaantdjen tai niité vastaavien johtosdéntdjen kanssa.

5 § Tyésuhde
1 mom. Tydsopimuksen muoto

Ty6sopimus tehddan paasaantdisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta
siitd kayvat ilmi kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

Soveltamisohje

Ty6sopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on perustel-
tua aihetta esimerkiksi tydésopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi. Ty6-
sopimuksen muodosta ja kestosta on sdadetty tyésopimuslain 1 luvun
3 §:ssa ja tydnteon keskeisistd ehdoista annettavasta selvityksestd
tydsopimuslain 2 luvun 4 §:ssa.

2 mom. Koeaika

Tybsopimukseen voidaan sisallyttdd tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n
mukainen koeaika.

3 mom. La&karintodistuksen esittdminen ennen tydsuhteen alkamista

Tyoéntekijan on ennen tydsuhteen alkamista vaadittaessa esitettéava
hyvaksyttdva laakarintodistus terveydentilastaan. L&&k&arintodistusta
ei vaadita, mikali jo ennestdé&n saman tyénantajan palveluksessa ole-
va tydntekija siirtyy samanluonteiseen uuteen tehtdvdén ja han on
palvelukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttdvan ladkarintodistuksen.

4 mom. Ty6suhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Ty6suhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siitd
lukien, kun tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tyéhén. Jos kuitenkin tydn-
tekija tydsopimuksen mukaan on otettu palvelukseen kuukauden en-
simmaisesta paivasta lukien ja kalenterikuukauden ensimmainen pai-
va on sellainen pyha- tai juhlapéiva tai muu péaiva, joka sadannénmu-
kaisesti ei ole tydpaiva, kuukausipalkkaisen tydntekijan oikeuksien
katsotaan alkavan sanotun kuukauden alusta, mikali tydhdn valittu on
edelld mainittujen paivien jalkeisena ensimmaéisend sddnnénmukai-
sena tyopéivana ryhtynyt tyéhon.
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6 § Tydntekijan tehtavat ja velvollisuudet
1 mom. Siirto toiseen tyéhon

Tyoéntekijan tehtdvista sovitaan tydésopimuksella, mutta han on tarvit-
taessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin tehtéviin, joita voi-
daan hé&nen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen pi-
téda hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestda enintdan 8 viikkoa
kerrallaan.

Soveltamisohje

Palkkaus tilapaisen siirron ajalta maaraytyy taman tyéehtosopimuk-
sen 16 §:n mukaisesti.

Tyontekija voidaan siirtda toisiin tehtaviin tilapaisesti riippumatta siita,
mitd tydsopimuksessa on sovittu tydntekijan tydtehtavistd tai tyon
suorittamispaikasta.

Jos siirto kestaa yli 8 viikkoa ja uudet tyétehtavat poikkeavat olennai-
sesti tyontekijan tydsopimuksen mukaisista tehtdvista, tydntekijan siir-
taminen edellyttda, ettd han on suostunut siirtoon tai etta tydénantajal-
la on irtisanomisperuste. Tyontekijdn kanssa tehdaan uusi tyésopi-
mus muuttuneista tehtavista.

2 mom. La&karintarkastukset tydsuhteen kestédessa

Tyoéntekija on velvollinen tydnantajan pyynndstd antamaan talle teh-
tavan hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot tyo- ja
toimintakyvyn selvittdmiseksi ja osallistumaan tydnantajan maarayk-
sestéd terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin, jos se on valttdmaténta tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittdmiseksi. Tydntekijalle on ennen maarayksen antamista varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi. N&iden tutkimusten kustannuksista vas-
taa tybnantaja.

7 § Viittausmaarays
Niitd tyosopimuslain (TSL), tybaikalain (TAL), vuosilomalain (VLL),
yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain (YTL), opintovapaalain
(OVL) ja opintovapaa-asetuksen taikka muun lain tai asetuksen
saanndksia, joihin tassa tydehtosopimuksessa viitataan, ei ole otettu
sen osaksi.

8 § Tybehtosopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan 1 §:n mu-
kaisin rajoituksin.
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9 § Tybrauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy tydehtosopimuslain (7.6.1946/436) mukaan.
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LUKU 2 PALKKAUS

10 § Palkkauksen osat

Tyoéntekijan palkkaus maaraytyy tdmén tyéehtosopimuksen mukaan
seuraavasti:

1 mom. Varsinainen palkka

Tydntekijan varsinaisella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mahdol-
lista kokemuslisda tai muuta tydnantajan suorittamaa peruspalkan
luonteista palkkaa taikka vastaavaa peruspalkan luonteista palkanlisga:

1) tydntekijan peruspalkka (13-14 § ja LIITE 1)

2) kokemuslisa (18 §)

3) mahdollinen maaravuosilisa (19 §)

4) mahdollinen syrjaseutulisa (21 §)

5) mahdollinen luottamusmieskorvaus (112 §)

6) mahdollinen tydsuojeluvaltuutetun palkkio (23 §)
7) muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat.

2 mom. Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdolliset palkanosat

8) maaraaikainen palkanlisa (20 §)
9) tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisé (22 §)

Soveltamisohje

Vuosiloma- ja sairausajan paivapalkan lisdys seka tybdaikakorvaukset
eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

11 § Palkkaryhmittely, ty6llistymisty® ja vahimmaispalkka

Ohjeet tydntekijan sijoittamisesta palkkaryhmittelyyn, palkkaryhmittelya
vahimmaisperuspalkkoineen, vahimmaispalkkaa ja tyollistymistyota
koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen liitteessa 1.

12 § Paivapalkka ja tuntipalkka
1 mom. Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen
kuukauteen sisédltyvaa kalenteripdivaa kohden paivapalkka, joka saa-
daan jakamalla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteri-
paivien lukumaéaralld. Vajaan kuukauden palkka saadaan kertomalla
paivdpalkka kuukauden osaan siséltyvien kalenteripdivien lukumaaral-
1a.
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Esimerkki 1

Tyoéntekijan vakinainen tyésuhde alkaa 17.1. Tammikuun palkka saa-
daan jakamalla varsinainen palkka 31:11a ja kertomalla osamaara 15:11a.

2 mom. Tuntipalkka

1) Enintd8n 12 kalenteripdivan tydsuhde

Mikali tydsuhde kestdd enintdan 12 kalenteripdivaa, tyéssaolon ajalta
maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kéayttden jakajana
tdman tydehtosopimuksen 41 §:n 1 momentissa mainittuja jakajalukuja.

2) Kutsuttaessa tyéhon tulevat

Tyontekijalle, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 12 paivaa
kestdvassd maardaikaisessa tydsuhteessa, mutta jonka tybaika sovi-
taan kunkin tyérupeaman osalta erikseen, voidaan peruspalkka mak-
saa edella 1)-kohdan mukaan laskettuna tuntipalkkana.

Soveltamisohje

Kutsuttaessa tython tulevan tydntekijan peruspalkka maaritelldadn osa-
aikapalkkana, mikali on mahdollista arvioida hanen keskimaarainen vii-
koittainen tydaikansa. Mikéli se ei ole mahdollista, maksetaan perus-
palkka tdm&n momentin mukaisen tuntipalkan mukaan.
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A TYONTEKIJAN PERUSPALKKA

13 § Peruspalkka
1 mom. Palkkaryhmé&én sijoittaminen

Tyontekija sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan siten, kuin palkkaryh-
mittelyliitteen (liite 1) 1 §:ssd on tarkemmin maaratty. Kunkin palkka-
ryhman kohdalla on mainittu vain palkkaryhm&n vahimmaisperus-
palkka, joka tydntekijalle on vahintddn maksettava.

Soveltamisohje

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tydntekijan peruspalkka maaraytyy
taman pykalan 3 momentin mukaisesti.

Palkkausjarjestelmén tausta
Arviointi palkkauksen perusteena

TyoOntekijalle on maksettava véhintdén asianomaisen palkkaryhman
mukaista vahimmaisperuspalkkaa, jos tydehtosopimuksella ei ole toi-
sin sovittu. Tarkoituksenmukainen palkkaporrastus palkkaryhmén si-
salla tarkoittaa sitd, ettd tyontekijan peruspalkan taso vastaa hanen
tyétehtdviensa, ammattitaitonsa ja tyésuorituksensa tasoa, joka on
saatu esille kdyttdmalla asianmukaisia kriteereitd. Palkkaryhman va-
himmaisperuspalkkaa voidaan maksaa tyontekijalle, jonka tehtavat,
ammattitaito ja suoritustaso ovat palkkaryhmassa tarkoitettua perus-
tasoa.

Kussakin palkkaryhmé&ssa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkka-
porrastusta. Tyontekijdéiden henkilékohtaiset peruspalkat maaraytyvat
sen mukaan, miten vaativia tehtdvia he suorittavat, miten hyva am-
mattitaito heilld on ja minkalainen on heidan tyésuorituksensa. Oikean
peruspalkan maarittdminen tydntekijalle edellyttdd naiden tekijéiden
arviointia tydntekijan tydssa.

Palkkausjérjestelméssa keskeisté on, ettd tydntekija voi itse vaikuttaa
palkkaukseensa osaamisellaan ja tydsuorituksellaan. Olennaista on,
etta tydntekija tuntee etukateen ne perusteet, joilla hanen ty6tédan ar-
vioidaan. Arvioitavien tekijéiden tulee olla tydssa keskeisid, yhteison
tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavia asioita, koska
arviointi ohjaa tydntekijaa toimimaan yhteisén tavoitteiden suuntaises-
ti.

Arvioinnissa on olennaista, ettd peruspalkan maarittelyn kriteereina
palkkaryhmén sisalla kaytetaan niita tekijoitd tai ominaisuuksia, jotka
ovat tehtéavan tyon kannalta olennaisimpia ja tarkeimpia. Siten kritee-
rit on harkittava kunkin ammattiryhméan osalta erikseen. Jotkut tehta-
vat edellyttdvat omia erityisid kriteereitdén. Esimerkiksi kehittdmis-
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tydssé korostuvat innovatiivisuus ja projektien ja hankkeiden lapivien-
ti. Tarkkuus ja huolellisuus ovat tekijéitd, jotka voivat olla tarkeitd mo-
nissa tdissa kuten esimerkiksi seka kirjanpidossa ettéd potilaan hoi-
dossa, vaikka ne esiintyvat niissa eri tavoin.

Tyoéntekijan peruspalkan lahtétasoon voivat vaikuttaa myés paikka-
kunnan ja ammattialan yleinen palkkataso ja tydnantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet. Esimerkiksi niilla paikkakunnilla, joilla tie-
tyn ammattialan tydntekijoista on pulaa, kaytdssa oleva vahimmaispe-
ruspalkkataso voi nousta yli palkkaryhman vahimmaistason. Ty®nan-
tajan kayttama palkkauksen lahtétaso voi silloin jo olla vahimmaispe-
ruspalkkatasoa korkeampi myds kokonaan riippumatta tydntekijan
omasta panoksesta, mikd on otettava huomioon suhteutettaessa
tydntekijan henkilékohtaista peruspalkkaa olemassa olevaan palkka-
tasoon.

Vaikka kaikki tai useimmat tydntekijat asettuisivat arvioinnin perus-
teella samalle tasolle, ei se kuitenkaan tarkoita, etta naille tyontekijéil-
le olisi maksettava vahimmaisperuspalkkaa. Jos kaikki tyéntekijat
ovat esimerkiksi arvioitavien tekijdiden suhteen erinomaisia, pitéisi
kaikkien tyontekijdiden palkkaus myds maaraytyd selvasti yli vahim-
maisperuspalkkatason. Téma tukee myo6s tydnantajan tavoitetta rek-
rytoida ja pitdad palveluksessaan mahdollisimman korkeatasoista hen-
kilostéa. Porrastus ei kuitenkaan tarkoita sita, etté tydntekijéiden valil-
le pitdisi pakolla tehd& palkkaeroja, mikali tehty arviointi ei sitd osoita
ja edellyta.

Arvio tehdaan tybehtosopimuksen mukaan kokonaisarviona. Koko-
naisarviolla tarkoitetaan, etta eri tekijoille ei maaritella erillisia pal-
kanosia. Ty6tehtavien, ammattitaidon ja suorituksen perusteella tehty
kokonaisarvio maarittelee tydntekijan sijoittumisen palkkaryhmassa.
Tehdysta kokonaisarviosta on kuitenkin kaytava ilmi miten eri tekijéita
on arvioitu.

TyoOntekijasta tehtdva arvio on perusteltava tydntekijalle. Hanella on
oikeus saada tieto itseddn koskevan arvion siséallostad ja perusteista
sekd sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Uusien palkkausjarjestelmien kayttdonotto onnistuu sitd paremmin,
mitd keskeisemmin henkil6std tai sen edustajat osallistuvat jarjestel-
man rakentamiseen ja kehittdmiseen ja mitd paremmin koko henkilés-
télle tiedotetaan jarjestelmé@n perusteista ja menetelmistd. Tama
edesauttaa jarjestelman lapindkyvyytta ja siten sen hyvaksymista.
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2 mom. Tyéntekijan peruspalkan maardytyminen

Kussakin palkkaryhmédssa noudatetaan tarkoituksenmukaista palkka-
porrastusta. Tydntekijan peruspalkan tasoon palkkaryhméassé vaikut-
tavat hanen tyétehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tyésuorituk-
sensa. Tyontekijan henkildkohtainen peruspalkka on sitd korkeampi,
mitd ylemmalle tasolle h&nen tybtehtdviensa vaativuus, ammattitai-
tonsa ja tyosuorituksensa on arvioitu. Nd8ma arvioidaan kokonaisar-
viona.

Soveltamisohje

Palkkaryhmé&n vahimmaisperuspalkkaan sisaltyvat ammatin perusta-
son tybétehtavat, perusammattitaito ja suorituksen perustaso. Perusta-
son ylittavat tekijat vaikuttavat tydntekijan peruspalkan tasoa korotta-
vasti. Tilapaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomioon arvi-
oissa ja siten henkilokohtaisessa peruspalkassa. Arvioinnissa huomi-
oon otettavien tekijéiden on oltava suhteellisen pysyvia. Tilapaisissa
tehtavien tai olosuhteiden muutoksissa kaytetdan tarvittaessa tdman
tydehtosopimuksen 20 §:n mukaista maaraaikaista palkanlisaa tai 16
§:n mukaista palkkaa ty6nantajan siirtdessa tyontekijan enintdan 8
viikoksi muuhun tyéhon.

Tyodntekijdn peruspalkan tasoon vaikuttaa edellda mainittujen tekijoi-
den lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
tai tydévoiman saannin turvaaminen.

Kaikilla organisaatiotasoilla ja kaikissa palkkaryhmissa on tydntekijoi-
ta, joiden tydtehtdvat eroavat vaativuudeltaan muiden samaan palk-
karyhmaan sijoitettujen tydntekijdiden tehtavistd ja jotka omassa
tydssaan osoittavat parempaa ammattitaitoa ja tyésuoritusta. Arvioin-
tia ei siten voi rajata vain joihinkin henkilésto- tai palkkaryhmiin. Jos
tydntekijéiden valille ei muodostu eroa arvioinnissa, ei tdma tarkoita,
ettd palkkaus olisi vahimmaisperuspalkan mukainen. Tyoyksikon
kaikkien tydntekijdiden tehtavat, tydntekijdéiden ammattitaito ja tydsuo-
ritukset voivat olla perustason ylittavia.

Arvioinnin sisalto

Kussakin tydssa arvioitavaksi otettavat tekijat valitaan sen mukaan,
mitk& ovat tarkeimpid kyseessé olevassa ammatissa. Arviointi suori-
tetaan palkkaryhmén sisalla. Palkkaryhman sisélla tapahtuvan tarkas-
telun lisdksi on huolehdittava siita, ettd esimiehen ja tydntekijan pe-
ruspalkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa. Esimiesasemassa ole-
van peruspalkan pitda olla selvésti korkeampi kuin hanen alaisensa,
ellei tastad poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyta.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, selked ja oikeudenmu-
kainen. Kaytettavien kriteerien, mahdollisten pisteytysten ja/tai paino-
tusten on oltava etukéateen kaikkien tydntekijéiden tiedossa.
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1)

2)

3)

Tyontekijan tydtehtdvid tarkastellaan suhteessa muiden samaan
palkkaryhm&én kuuluvien tydntekijdiden tyétehtaviin. Mikali muita
samaan ryhmaan kuuluvia tydntekijoita ei ole, tarkastelu tehdaan suh-
teessa ammattiin yleensa kuuluviin ty6tehtaviin. Tyotehtavia voidaan
arvioida mm. sen perusteella, miten laajoja tai monipuolisia tydtehta-
vat ovat, kuuluuko niihin esimerkiksi lisdtehtavia, yleisestd poikkea-
vaa vastuuta, paatdksentekoa tai esimiestehtévia. Tyotehtdvissé voi-
daan myds arvioida poikkeuksellista fyysista tai henkista rasittavuutta,
tydn kuormittavuutta tai jatkuvasti epamukavampia tydoloja.

Esimiestehtavia arvioitaessa vaikuttaa johdettavan yksikon koko seké
vastuun ja toimialueen laajuus.

Tyontekijan ammattitaitoa tarkastellaan suhteessa ammatissa edelly-
tettdvaan perustasoon. Ammattitaidossa arvioidaan sekd ammatillista
osaamista ettd ammatillisia valmiuksia.

Ammatillisessa osaamisessa perustason ylittdvina tekijéina arvioi-
daan esimerkiksi erityista taitoa suoriutua tyéhon liittyvistd tydmene-
telmaa ja tydskentelytapaa koskevista valintatilanteista, monitaitoi-
suutta tai erityisosaamista jollakin ammatin osa-alueella. Soveltu-
vampi koulutus ja tydntekijan ammattitaidon tasoa nostavat lisa-, tay-
dennys- tai jatkokoulutus on téllaisia tekij6ita silloin, kun ne lisdavat
tydntekijan osaamista hénelle kuuluvissa ty6tehtavissa.

Kokemuslisdssa huomioidun tydkokemuksen liséksi voidaan sellainen
tybkokemus, jolla on merkittédva vaikutus tydntekijan ammattitaidon li-
saantymiselle ottaa huomioon tydntekijan ammatillista osaamista ar-
vioitaessa.

Ammatillisina valmiuksina arvioidaan ammatista ja tyotehtavista riip-
puen esimerkiksi huolellisuutta, luotettavuutta, joustavuutta, yhteis-
tybkykya, sosiaalisia taitoja, kirjallista tai suullista kommunikaatiotai-
toa, esimiestaitoja, aloitteellisuutta, kehittamis- ja kehittymiskykyé, or-
ganisointikykyd, kykya itsendiseen tydskentelyyn ja ongelmanratkai-
suun, luovuutta sekad halukkuutta uusien tietojen ja taitojen hankin-
taan ja soveltamiseen.

Tyoéntekijan tyésuoritusta tarkastellaan suhteessa vaadittavaan suori-
tuksen perustasoon sekd suhteessa jadsenyhteisdn tavoitteiden ja teh-
tavien perusteella ennalta asetettuihin tydntekijan suoritustavoitteisiin.
Ty6suorituksen arvioinnin tarkoituksena on arvioida, miten tyontekija
kayttdd ammattitaitoaan ja ammatillisia valmiuksiaan tyén tuloksen
aikaan saamiseen. Suoritustasoa arvioidaan tyétehtévista ja ammatin
ominaispiirteista riippuen esimerkiksi tehokkuutena, tydlle asetettujen
laadullisten tai méarallisten taikka muiden tavoitteiden saavuttamise-
na.
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Arviointijarjestelmén laatiminen

Kussakin tydyhteiséssd on laadittava arviointijarjestelmd, jonka pe-
rusteella tyontekijan henkildkohtainen peruspalkka maaritelldan. Kri-
teerit, joiden mukaan arvio palkkaryhmén siséllé tehdaan, vaihtelevat
palkkaryhmé&sta toiseen. Jos samaan palkkaryhm&an kuuluu toisis-
taan huomattavasti poikkeavia tyétehtavia, saattavat kriteerit vaihdel-
la my6s palkkaryhman sisalla.

Tyon edellyttamat kriteerit muuttuvat ajan ja tehtdvien mukana. Arvi-
ointijarjestelma olisi pidettava ajan tasalla. Tydnantajan ja tyontekijoi-
den edustajien tulisi vuosittain ennen kehityskeskustelujen tai vastaa-
vien arviointitilaisuuksien alkamista keskustella my&s arviointijarjes-
telman kehittdmistarpeesta. Arviointimenetelm&é uudistettaessa kéy-
tetddn samaa menettelya kuin sita luotaessa.

Menettelyt
Neuvotteluvelvoite

Ennen arviointijarjestelmén kayttéénottoa tydnantaja ja henkildston
edustaja neuvottelevat arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, me-
nettelytavoista, arviointikriteereista ja niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Ty®nantaja antaa
henkildstdn edustajalle neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotte-
luista pidetdan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Samaa me-
nettelya kaytetaan jarjestelmaa muutettaessa.

Henkil6ston edustajat

Luottamusmies edustaa henkiléstéad niissd jasenyhteistssd, joissa
luottamusmies on valittu. Niissd jdsenyhteisdissa, joissa ei ole luot-
tamusmiesta, arvioinnin perusteista neuvotellaan henkiléstén valitse-
man edustajan ja muissa, l1ahinné pienissa jasenyhteisbissa, suoraan
henkildstén kanssa.

Arvioinnin suorittaminen

Tyoéntekijan arviointi tapahtuu vahintdén kerran vuodessa, useimmi-
ten kehityskeskustelun tai vastaavan yhteydessa. Uuden tyontekijén
palkkaus maaraytyy tehtavan tydsopimuksen mukaisesti. Jos tyonte-
kija tehdyn tydsopimuksen mukaan siirtyy vakinaisesti toiseen palkka-
ryhmaan, sovitaan tyontekijédn peruspalkan tasosta tydsopimuksella
kéyttden soveltuvin osin, mitd arvioinnista on todettu.
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Tyontekijan tiedonsaantioikeus

Tyontekijalla on oikeus saada jéljennds hénta koskevasta kirjallisesta
arviosta.

Henkildston edustajan tiedonsaantioikeus

Tybnantaja antaa vuosittain selvityksen luottamusmiehelle/tydntekijoi-
den valitsemalle edustajalle/henkildstdlle tehtyjen arviointien perus-
teista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumi-
sesta.

Selvitys sisaltda tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien luku-
maarastd ja keskimaaraisestd peruspalkan korotuksesta. Tiedot an-
netaan palkkaryhmittdin niista palkkaryhmista, joissa on vahintaan 5
tydntekijaa. Alle 5 hengen palkkaryhméat yhdistetdan ja niistd anne-
taan yhdessa vastaavat tiedot siten, ettei yhden henkilén palkkatietoja
voida yksil6ida.

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijad koskevat arviointitiedot voidaan luovuttaa hantéd edusta-
valle luottamusmiehelle/tydntekijdiden valitsemalle edustajalle tydnte-
kijan kutakin kertaa varten antaman yksildidyn suostumuksen perus-
teella.

Tybnantaja ja luottamusmies/henkiléstén edustaja on velvollinen pi-
tdmaan salassa asiat, jotka han saa tietoonsa tydntekijasta arviointien
yhteydessa (Henkil6tietolaki 523/1999, 33 §).

3 mom. Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset

Mikali ammattinimikettéd tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa
tai tehtdvé poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista, tydonte-
kijan peruspalkka maaraytyy sen palkkaryhm&n mukaan, johon hanet
tehtdviensa ja koulutuksensa perusteella voidaan rinnastaa. Mikali
rinnastusnimiketta ei ole, tydntekija on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen
ja peruspalkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Rinnastuspalkkaryhmaa kaytettdessa noudatetaan edella 2 momentin
mukaista arviointimenettelya tydntekijan peruspalkkaa maéaritettaes-
sa. Myos palkkaryhmittelyn ulkopuolisten tyéntekijéiden osalta nouda-
tetaan tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta ja soveltuvin osin
edelld mainittua arviointimenettelya.
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4 mom. Kokonaispalkka

Tyontekijalle, jonka palkkaa ei ole maaratty palkkaryhmittelyliitteessa
ja jolle ei 16ydy myoskaan edellda 3 momentissa mainittua rinnastus-
palkkaryhmaa, voidaan sopia maksettavaksi kokonaispalkkaa, joka
voi sisaltda myds tdman tydehtosopimuksen 18 §:n mukaiset koke-
muslisat.

Soveltamisohje

Kokemuslisdén oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava vuosiloma-
oikeuden toteamista varten. Tydntekijan tydsopimuksessa on syyta
todeta, mitk&d palkanosat siséltyvét kokonaispalkkaan.

Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonais-
palkkaan silloin, kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole ty&sopi-
muksessa eroteltu.

5 mom. Tyéntekijan peruspalkka yhdistelmétehtavassa

Mikali tyontekija tydsopimuksensa mukaan tekee eri palkkaryhmiin
kuuluvia tehtavia, hanen peruspalkkansa maaraytyy sen palkkaryh-
man mukaan, mité ty6ta han tekee paaasiallisesti.

Soveltamisohje

Jos ns. yhdistelméatehtdvassa pdaasiallinen tehtédva kuuluu alemmin
tai korkeammin palkattuun palkkaryhmé&an, otetaan muussa palkka-
ryhmassa suoritettavat tehtavat huomioon arvioitaessa 13 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti tydntekijan tehtédvien vaativuustasoa.

14 § Patevyyden puuttuminen

Mikali tyontekijalld ei ole palkkaryhméssa edellytettyéd koulutusta tai
muuta patevyytta, hdnen peruspalkkansa on enintdadn 15 prosenttia
alempi kuin palkkaryhméan ao. palkkamaarays edellyttda. Erityisesta
syystd alennus voidaan jattaa tekematta.

Soveltamisohje

Tassd momentissa tarkoitettua alennusta voidaan kayttda vain niissa
palkkaryhmisséd, joissa palkkamaarayksissa edellytetdan tiettya koulu-
tusta tai koulutustasoa. Mikali tydntekija saavuttaa tehtdvassaan nou-
datettavassa palkkaryhmakohdassa edellytetyn patevyyden, tydnteki-
jan peruspalkka tarkistetaan palkkausméaarayksen edellyttamalle ta-
solle seuraavan kuukauden alusta lukien siitd, kun han on esittanyt
selvityksen patevyyden saavuttamisesta.
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15 § Osa-aikatyontekijan palkka

Tybehtosopimuksen mukaista tayttd tybaikaa lyhyempéaa saanndllista
tydaikaa tekevan varsinainen palkka on samassa suhteessa alempi
kuin osa-aikatyé on tyéehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista
tydaikaa lyhyempi (osa-aikaprosentti).

Soveltamisohje

Jos kokoaikaty® muuttuu osa-aikatydksi tai painvastoin, varsinainen
palkka luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta muuttuu samassa
suhteessa, ellei tydsopimuksella ole toisin sovittu.

Esimerkki 2

Tyoéntekijan sdanndllinen tydaika on 20 tuntia viikkossa tayden tydajan
ollessa 38 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Tydntekijan palkka on osa-
aikaprosentin mukaisesti 52,29 % tdyden tydajan varsinaisesta pal-
kasta.

16 § Siirto muuhun tyéhén
1 mom. Siirto korkeammin palkattuihin tehtaviin

Mikali tybnantaja siirtaa tyontekijan taman tyéehtosopimuksen 6 §:n 1
momentin perusteella tilapaisesti, vahintdan 6 tydpaivan ja enintdan 8
viikon ajaksi kerrallaan toiseen palkkaryhm&an kuuluvaan tyéhén, jo-
ka on korkeammin palkattua, ty®ontekijélle maksetaan siirron alusta
lukien sen palkkaryhman mukainen peruspalkka tarvittaessa edella
14 §:ssa tarkoitetuin tavoin alennettuna. Tyontekijén tulee kuitenkin
saada vahintaan entista ty6tédan vastaavaa peruspalkkaa.

Soveltamisohje

Maarays koskee tybnantajan tekemaa tilapaista, enintdén 8 viikkoa
kestavaa siirtoa toisiin tehtaviin. Alle 6 tydpaivaa kestavan siirron ajal-
ta palkka maksetaan entisen tyén mukaisena.

Yli 8 viikkoa kestavasta tydtehtdvien olennaisesta muuttamisesta so-
vitaan tydsopimuksella tydntekijan kanssa.

Kun ty6nantaja ja tyontekija sopivat tydsopimuksen ehtojen olennai-
sesta muuttamisesta maaraajaksi tai pysyvasti, sovitaan tydsopimuk-
sessa myOs tehtdvastd maksettavasta palkasta. Tydntekijan perus-
palkka uudessa tehtdvassa maaraytyy kayttden soveltuvin osin edella
13 §n 2 momentin maarayksid henkildkohtaisen peruspalkan maa-
raytymisesta.
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2 mom. Siirto alemmin palkattuihin tehtaviin

Jos tyontekija siirretdan tilapaisesti enintdan 8 viikon ajaksi alemmin
palkattuun tydéhon, hanen peruspalkkansa maaraytyy taltd ajalta en-
tista tyéta vastaavan peruspalkan mukaan.

17 § TyOkyvyn alentumisen vaikutus palkkaukseen
1 mom. Ty6tapaturma tai ammattitauti

Tyontekijalle, joka hénelle tdhan tydehtosopimukseen sidotun tydnan-
tajan ty6ssa sattuneen tyétapaturman tai siind saadun ammattitaudin
vuoksi on tullut kykenemattéméksi entiseen tyéhénsé ja joka tdmén
vuoksi siirretdan ldakarin lausunnon perusteella tydkykyaan vastaa-
vaan olennaisesti alempipalkkaiseen tybhon, maksetaan tasta tyosta
hanen aikaisemman ansionsa mukainen palkka vahennettyna tyénan-
tajan kustantaman elinkoron tédydennyskorkoa tai tapaturmaelakettd
vastaavalla maaralla.

2 mom. Tybkyvyn aleneminen

Mikali kysymyksessa on muu kuin edellda 1 momentissa tarkoitettu
tydntekija, jonka tydkyky on olennaisesti alentunut, tydntekijén palkka
maaraytyy siten, ettd tydkyvyn vajauksen johdosta hanen peruspalk-
kansa tulee olla vastaavassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan
kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta palkkausperusteesta.
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B KOKEMUSLISA JA MUUT PALKANLISAT

18 § Kokemuslisat
1 mom. Kokemuslisén kertyminen
Tyontekijalle maksetaan kokemusliséa 5 ja 10 kokemuslisdan oikeut-

tavan palvelusvuoden jalkeen. Kumpikin kokemusliséa on 5 prosenttia
tydntekijan peruspalkasta.

Esimerkki 3

Kokemuslisélla korotettu palkka saadaan kertomalla henkildkohtai-
nen peruspalkka luvulla 1.05, kun kyseessé on 1. kokemuslisa ja
luvulla 1.10, kun kyseessé on 2. kokemuslisa.

2 mom. Kokemuslisan maksaminen

Kokemuslisd maksetaan kokemuslisddn oikeuttavan palvelusajan
tayttymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

3 mom. Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tyénantajan palvelusta

Kokemuslisda ei tarvitse hakea. Muun kuin oman tyénantajan palve-
lusta on kuitenkin esitettdva luotettava kirjallinen selvitys. Jos tydénan-
taja pyytda tyésopimusta tehtdessa tyontekijan toimittavan todistuk-
sen muun tydnantajan palvelusta sovittuun kohtuulliseen maaraai-
kaan mennessa eika tydntekijé tatd noudata, maksetaan kokemuslisa
vasta siitd lukien, kun selvitys on esitetty. Jos maaraaikaa ei ole ase-
tettu ja selvitys muun tydnantajan palvelusta esitetdén jalkikateen, ta-
han palvelukseen perustuvaa kokemuslisdd maksetaan enintdan 2
vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Soveltamisohje

Luotettavalla selvityksella tarkoitetaan yleensa tydtodistusta tai muuta
muun tyénantajan antamaa kirjallista selvitysta tydsuhteen kestosta.

4 mom. Kokemuslis&én oikeuttava palvelusaika

Kokemuslisdén oikeuttavaa palvelusaikaa on kaikki oman tydnantajan
palvelu ja sellainen muun tydnantajan palvelu, josta on olennaista
hyo6tya nykyisessa tehtavassa. Samalla ammattialalla palvelusta on
katsottava aina olevan olennaista hyotya.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva tydsuhde. Esimerkiksi
pelkkd omistussuhde yhtiédn tai sen osakkuus ei riita eika toimiminen
yksityisena elinkeinonharjoittajana.
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Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Tynantaja ratkaisee
tapauskohtaisesti, milloin aiemmasta palvelusta on olennaista hyotya
nykyisessa tehtdvassa. Samankaltaisissa tapauksissa tyénantajan tu-
lee pyrkia mahdollisimman yhtenéiseen kaytantdon.

Kokemuslis&én oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin péaivan kestéanyt
tydsuhde. Kokemuslisdan oikeuttavat ja sitéd vahentavét kalenteripéi-
vat muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttamalla jakajana 30 ja
vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tydntekijdn samana ajankohtana suorittamista kokemuslisdan sinan-
sa oikeuttavista eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi tydsuhde
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

Osa-aikaty6 kerryttdd kokemuslisda samoin kuin kokoaikaty®.
5 mom. Kokemuslisa, palvelusajasta tehtavat vahennykset

Kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripdivat, joina ty6ssdolo on ollut keskeytyneend tai jona
tydsséolo, henkilén palvelukseen ottamisen tapahduttua, ei vield ole
alkanut.

Soveltamisohje

Tybsséolo voi keskeytya esimerkiksi sairausloman, muun tyéloman
tai opintovapaan vuoksi. Ajat, jotka eivat vdhenna palvelusaikaa, kat-
so jéliempanéa 18 § 6 momentti.

Vahennykset lasketaan kalenteripéivind, jolloin 30 paivda on yksi
kuukausi. Vahennettava aika siirtdd kokemuslisdan oikeuttavan ajan
tayttymistd vastaavan ajan verran eteenpdin. Jos vahennettava aika
on esimerkiksi 2 pédivaa, kokemuslisdan oikeuttavan ajan tayttyminen
siirtyy 2 paivalla. Vahennys suoritetaan laskemalla eri tydsuhteista
vahennettavat paivat yhteen.

Esimerkki 4

= Tyontekijan kokemuslisdan oikeuttava palvelusaika oli 8 vuotta 11
kuukautta ja 2 paivaa tydsuhteen alkaessa 1.8.2009. Hanelle makset-
tiin tydsuhteen alkaessa ensimmainen kokemuslisd 5 kokemuslisdan
oikeuttavan palvelusvuoden perusteella.

= Toiseen kokemuslisdan oikeuttava 10 vuoden palvelusaika olisi tayt-
tynyt 1.9.2010. Tydntekija oli kuitenkin saman kalenterivuoden

aikana ensin palkattomalla tyélomalla 1.6.-30.6.2010 yhteensa 30
kalenteripaivaa ja sairauslomalla 25.11.-30.12.2010 yhteensa 36 ka-
lenteripaivaa.
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= Kokemuslisdaikaa ei vahentanyt 18 §:n 6 momentin 5 kohdan mu-
kaan enintddn 30 kalenteripadivén palkaton ty6loma eikd 18 §:n 6
momentin 4 kohdan mukaan 30 kalenteripdivan sairausloma. Sen
sijaan kokemuslisdan oikeuttavan sairausloman enimmaismaaran
(30) ylittavat 6 sairauslomapéaivaa vahensivat kokemuslisaan oikeut-
tavaa aikaa, koska 5 kohdassa mainittu 30 kalenteripdivan enim-
maismaara tydlomaa kalenterivuoden aikana oli jo tayttynyt palkat-
toman ty6loman yhteydessa. Toiseen kokemuslisdan oikeuttava 10
vuoden palvelu tayttyi 6 paivéd myéhemmin eli 7.9.2010 ja sen mak-
saminen aloitettiin tayttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
1.10.2010 lukien.

6 mom. Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna
Palvelusaikaa eivat kuitenkaan védhenna
1) vuosiloma-aika
2) palkallinen aitiysvapaa-aika

3) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika, jos tyonteki-
ja on saanut aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

4) yhteensa enintdan 30 kalenteripaivén sairausloma-aika kalenteri-
vuodessa

5) enintdan 30 kalenteripaivdn pituinen muu tyéloma tai luvallinen
poissaolo kalenterivuodessa.

Taman kohdan mukaiseksi muuksi tydlomaksi tai luvalliseksi
poissaoloksi katsotaan myds edelld kohdassa 4 (sairauslo-
ma-aika) tarkoitetun ajan ylittdva poissaoloaika.

19 § Maaravuosilisa
Maaravuosilisdd maksetaan edelleen niille, jotka ovat 31.12.1999 ol-
leet siihen oikeutettuja Palvelulaitosten tyénantajayhdistyksen tyeh-

tosopimuksen 2000 19 §:n 6 momentin perusteella sen suuruisena,
kuin lisa oli 31.12.1999.

Soveltamisohje
Uusia maaravuosilisia ei ole myonnetty 31.12.1999 jalkeen. Lisaa

maksetaan tyontekijalle niin kauan kuin tydsuhde lisdn myodntanee-
seen tydnantajaan jatkuu keskeytymatta.
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20 § Maaraaikainen palkanlisa

Tyontekijalle voidaan maksaa erillistd maardaikaista palkanlisaa, jos-
sa perusteena on tilapdinen tydtehtévien tai olosuhteiden muutos.

Soveltamisohje

Tyontekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisda sellaisesta
tehtdvien muutoksesta, jota ei tilapaisend oteta huomioon peruspal-
kassa. Sitd voidaan kayttdd myods esimerkiksi tydntekijan tehtavien
muuttuessa vaativammiksi tilapaisesti tai maaraajaksi, kannustetta-
essa tydntekijgd hankkimaan uusia valmiuksia, aloitettaessa uutta
toimintaa tai toimintaa kehitettdessa (esimerkiksi projekti). Pysyvat
muutokset henkilén tehtavissd, ammattitaidossa ja suorituksessa ote-
taan huomioon arvioitaessa tyéntekijan peruspalkan tasoa.

21 § Syrjaseutulisd

Tyoéntekijalle, jolle on 30.4.1995 maksettu Kunnallisen yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen mukaista syrjaseutulisda tai toimiehtosopimuk-
sen mukaista kylmén alueen lisda, maksetaan edelleen aikaisempaa
markkamaaraista lisda vastaavaa euromaéaraistd lisdd niin kauan,
kuin tyontekijédn tydsuhde ko. tydnantajaan jatkuu keskeytymatta.
Tybnantaja voi harkintansa mukaan maksaa tyontekijélle vastaavaa
euromaéaraista lisaa.
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C TULOSPALKKIO

22 § Tulospalkkio

1 mom. Tulospalkkioon oikeutetut
Tyontekijalle tai tydntekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkiota
tydnantajan paattamalla tavalla, mikali asetetut tulostavoitteet saavu-
tetaan.

2 mom. Tulostavoitteet

Tulostavoitteet asetetaan yhdessa tydnantajan ja tydntekijan tai tydn-
tekijaryhman taikka tydntekijoitd edustavan luottamusmiehen kanssa.

Tulostavoitteita seurataan palkkiojakson aikana ja tavoitteiden toteu-
tuminen todetaan palkkiojakson paattyessa.

3 mom. Tulospalkkion méaara
Tulospalkkio sidotaan tuloksen saavuttamiseen. Se on ty®nantajan
paattdma osuus tuottavuuden lisdantymisestd, kannattavuuden kas-
vusta tai saavutetusta sadastosta.

4 mom. Tulospalkkion maksaminen

Tulospalkkio ei ole 10 §:ssa tarkoitettua varsinaista palkkaa ja se
maksetaan erilladn varsinaisesta kuukausipalkasta.

5 mom. Tulospalkkion luonteinen lisé

Tybnantaja voi niin harkitessaan maksaa tulospalkkion luonteista li-
saa myos muilla kuin edelld 1-3 momenteissa esitetyilla perusteilla.
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D TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

23 § Tybsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu

Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa korvausta hdnen edustamiensa tydntekijdiden luku-
maaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
10-19 30,00
20-39 44,00
40-69 53,00
70— 63,00

Korvaus suoritetaan tydsuojeluvaltuutetun sijasta varavaltuutetulle,
milloin han tydnantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa tyésuoje-
luvaltuutetun tehtdvaa tdmén estyneené ollessa vahintdan kahden
viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeudesta koulutukseen, ajankaytdsta, ansion
menetyksen korvaamisesta ja irtisanomissuojasta sdadetaan laissa
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006).
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E ERINAISET MAARAYKSET

24 § Palkanmaksu
1 mom. Palkanmaksu tyésuhteen alkaessa

Jasenyhteison palvelukseen otetulla tydntekijalla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun hén on ryhtynyt hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje

Ks. AVAINTES 5 § 4 momentti.
2 mom. Palkanmaksu péatevén poissaolosyyn puuttuessa

Jos tydntekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tydsta, hénelle ei
makseta palkkaa talta ajalta.

3 mom. Palkan vahentaminen, satunnainen poissaolo

Kuukausipalkasta vahennetaan jaljempana 41 §:n 1 momentissa tar-
koitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta, jos tydpdiva tydntekijan
pyynndstéa tai muutoin hanesta johtuvasta syysté jaa satunnaisesti va-
jaaksi eika vajausta ole tehty takaisin muuna aikana. Kokonaisen ty6-
paivdn kestavastd vastaavasta poissaolosta vdhennetaan 12 §:n 1
momentin mukainen paivapalkka kultakin poissaoloon siséltyvalta ka-
lenteripaivalta.

4 mom. Palkanmaksu tyésuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyesséd palkka maksetaan, jollei tasta tyéehtosopi-
muksesta muuta johdu,

1) tybsuhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettu-
na.

2) tyontekijan kuolinpaivaan asti, mainittu paivd mukaan luettuna,
jolloin mahdollisesti etukdteen maksettua kuukausipalkkaa kuu-
kauden jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.

25 § Palkan maksuaika

1 mom. Palkanmaksupaiva

Tyodntekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta viimeis-
tédan sen viimeisena paivana, jollei tdssa tydehtosopimuksessa ole
toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu.
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Jos palkka maksaminen edellyttda laskulla esitettavaa selvitysta suo-
ritetuista toimenpiteistd tai tydajan tayttymisen seurantaa, palkka
maksetaan viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana.

Soveltamisohje

Tybsuhteen paéattyessa palkka tulee maksaa tyésopimuslain mukai-
sesti paattymispaivand, ellei tydntekijan kanssa ole toisin sovittu.
Seurauksena palkanmaksun viivastymisesta saattaa seurata tydénan-
tajalle velvollisuus maksaa odotuspadiviltd tyésopimuslain 2 luvun
14 §:n mukaista odotuspaivien palkkaa. Rahapalkan erdantymisessa
pyhéa- ja erdind muina paivind sovelletaan, mitad tyésopimuslain 2 lu-
vun 15 §:ssé on maaréatty.

2 mom. Palkan maksaminen pankkiin

Tyoéntekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen, Suomessa si-
jaitsevan rahalaitoksen pankkitilille, josta on s&édetty tydsopimuslain
2 luvun 16 §:ssa.

3 mom. Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessd annetaan palkansaajalle laskelma ja tar-
vittaessa selvitys palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri tarkoi-
tuksiin.

26 § Kuittausoikeus, tydnantajan saatava

Tybnantajan oikeudesta kuitata tydntekijan palkkasaamista vas-
tasaamisellaan on sdadetty tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.

Soveltamisohje

Kuittaamisoikeutta rajoittavat saannokset palkasta ulosmitattavan
maaran suojaosuudesta on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun
48 §:ssa.

Oikeusministerid julkaisee oikeuslaitoksen nettisivuilla www.oikeus.fi
ohjeet palkasta, eldkkeestd ja muusta toistuvaistulosta ulosmittauk-
sen yhteydessa laskettavasta velallisen suojaosuuden laskentatavas-
ta ja maarastd. Suojaosuudet tarkistetaan oikeusministerion asetuk-
sella vuosittain siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa
(456/2001) sdadetaan.
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LUKU 3 TYOAIKA

A KAIKISSA TYOAIKAMUODOISSA SOVELLETTAVAT YHTEISET
MAARAYKSET

27 § Tybaikalain soveltaminen
1 mom. Tydaikalain alaiset tydntekijat

Tydaikalain (605/1996) alaisiin tydntekijdihin sovelletaan tdmén luvun
maaraysten lisksi seuraavia tydaikalain saannoksia, jollei niistad ole
sovittu toisin tassé tydehtosopimuksessa tai sen liitteessa 3 tai 4:

— 8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tybaika)

— 9§ 2 mom. (tydbehtosopimukseen perustuva sdanndllinen tydaika)
— 13 § (liukuva tybaika)

— 14 § 1 ja 3 mom. (poikkeuksellinen saanndllinen tydaika)

— 15 § (lyhennetty tybaika)

— 18 § (tydntekijan suostumus tehda lisa- ja ylity6ta)

— 19 § (ylitydn enimmaismaéarat)

— 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd)

— 21 § (hatatyo)

— 24 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson)
— 26 § (yotyod)

— 27 § (vuorotyd ja yoévuorot jaksotydssa)

— 28 § 3 mom. (moottoriajoneuvon kuljettajalle annettava tauko)
— 29 § (vuorokausilepo)

— 30 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo)

— 33 § 1 mom. (sunnuntaitydn teettdminen)

— 34 § (tybajan tasoittumisjarjestelma)

— 36 § (poikkeuslupa)

— 37 § (tybaikakirjanpito)

— 37a § (ajopaivékirja)

— 8 luvun erindiset sdanndkset (kanneaika, sddnndsten pakottavuus,
rangaistussdannokset, ym.).

2 mom. Nuoret tydntekijat

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijaan sovelletaan nuorista tydntekijdisté
annetun lain (998/1993) saanndksia.
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A1 TYOAIKA JA SEN SIJOITTAMINEN

28 § Tyobaika
1 mom. Tybajaksi luettava aika, maaritelma

TyO6ajaksi luetaan tydhodn kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on
velvollinen olemaan tydpaikalla tydbnantajan kaytettavissa.

2 mom. Lepoajan lukeminen tydaikaan

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tybaikaan, jos tydntekijd saa naind ai-
koina esteettémasti poistua tydpaikalta.

3 mom. Matkaan kaytetty aika, luetaan ty6aikaan
Matkaan kaytetty aika luetaan kuitenkin tydaikaan, jos

1) matkaa on samalla pidettéva tydsuorituksena, tai

2) kyseessé on tydpaivan kuluessa tyontekopaikasta toiseen
matkustaminen, tai

3) kyseessd on kulkeminen tai kuljetus esimiehen maarddmasta
ldhtépaikasta tydtehtdvan suorituspaikkaan ja sieltéd Iahtopaik-
kaan.

Mikali matka-aika luetaan tydajaksi, otetaan matkustukseen kulunut
aika huomioon saanndéllisen tydajan tayttymisessa seka lisa- ja ylitydn
muodostumisessa.

Esimerkki 5

Potilaan saatto- ja paluumatkasta saattaminen luetaan saattajaksi
maaratyn tydajaksi, koska se on ty6tehtavien suorittamista, mutta
paluumatkaa ei lueta tydaikaan. Mikali paluumatka on tapahtunut
saanndllisena tydaikana, tydaika saa jaada taltad osin vajaaksi, eika
matkaan kaytettyd aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 6

Jos tydntekija saapuu tydpaivan alkaessa tyOnantajan maaraamaan
l&dhtdpaikkaan A, josta on yhteiskuljetus tydntekemispaikkaan B,
luetaan matka-aika A:sta B:hen ja takaisin B:std A:han tydajaksi.
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4 mom. Matkaan kaytetty aika, ei lueta tybaikaan

Ty6tehtavien edellyttdmiin matkoihin kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi
ellei 3 momentista toisin johdu.

Soveltamisohje

Tybmatkoja asunnosta tydpaikalle tai toimipisteeseen ja takaisin seka
tydtehtavien edellyttdman matkan matka-aikoja ei lueta tydajaksi.

Mikali tydntekija on kayttanyt tydaikaansa tydtehtavien edellyttdmaan
matkustamiseen, ei matka-aikaa lueta tydajaksi, mutta hanen paivit-
taista tybaikaansa ei tdman vuoksi pidenneta. Saanndéllinen tydaika
saa matkustukseen kuluneelta ajalta jdada vajaaksi eikd matkaan
kdytettya aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 7

Tyoéntekija l[8htee aamulla asunnoltaan tydmatkalle toiseen kaupun-
kiin osallistuakseen siella tydtehtavien edellyttdmaén asiakastapaa-
miseen. Matkaa asunnolta asiakastapaamiseen ja takaisin asunnolle
ei lueta tydaikaan. Saanndllinen tydaika saa kuitenkin matkustukseen
kuluneelta osin jdada vajaaksi eikd matkaan kaytettya aikaa teetetd
takaisin.

5 mom. Koulutusajan lukeminen tyéaikaan

Koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta ty6ajaksi, ellei
kysymyksessé ole

— tydnantajan itsensa jérjestdma

— valittémasti tydntekijan tyotehtaviin liittyva seka

— tydtehtavien hoidon kannalta valttdmatdn

— tyénopastukseen rinnastettava koulutus, josta

— tydntekija ei voi tydvelvollisuuksiaan laiminlydématta kieltaytya.

Soveltamisohje

Koulutus luetaan tybajaksi vain, jos kaikki tdssd momentissa asetetut
ehdot tayttyvat samanaikaisesti. Riippuen koulutustilaisuuden luon-
teesta tydntekija voi osallistua koulutukseen tybaikanaan tai hanelle
mydnnetdan palkallista tai palkatonta tydlomaa koulutukseen osallis-
tumista varten. Kun koulutus ei tapahdu tydaikana tydpaikalla ky-
seessa on keskeytyspéiva, jonka osalta ei tydvuoroluetteloon merkita
tydaikaa. Jaksotytssa kaytetdan keskeytyneen jakson taulukkoa.
Saanndllinen tydaika voi talléin jddda vajaaksi.

Taydennyskoulutus, ks. jaljiempana 98 §.
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6 mom. Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen ajan
lukeminen tyaikaan, tydnantajan maaraamat

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin tai tyén edellyttdmiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika
luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liit-
tyvdd mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika
ajoittuu tyontekijégn sadanndlliseen tydaikaan, tydaika saa ja&da talta
osin vajaaksi eika tydaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohje

Tyobntekijan pitda tarvittaessa esittdd tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkildén tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tut-
kimukseen tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.

7 mom. Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin osallistuminen tydaikana,
ladkarin maaraamat

Tyobntekijd saa osallistua tybaikana ldakarin lahetteelld maardamiin
tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai réntgentutkimuk-
seen, mikali tutkimusta ei voida jarjestaa tydajan ulkopuolella. Tutki-
mukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi. Sama koskee synnytysta
edeltdvia laaketieteellisida tutkimuksia, mikali téllainen tutkimus on
suoritettava tydaikana. Mikali tutkimus matka-aikoineen ajoittuu tyon-
tekijan sdanndlliseen tybaikaan, tydaika saa taltd osin jddda vajaaksi
eika tydaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohje

Tutkimus on ensisijaisesti jarjestettava tydajan ulkopuolelle. Mikali se
ei ole mahdollista esimerkiksi sen vuoksi, ettd tutkimuksia suoritetaan
vain ma&arattyina aikoina tai ettd kysymyksessa on &killinen tutkimus-
tarve, voidaan tutkimukseen antaa em. perusteilla lupa osallistua ty6-
aikana.

Sopimusma&érays ei koske oma-aloitteista l1adkarissd, hammaslaéka-
rissa ja hoidossa kaynteja, useamman paivan kerrallaan kestavia tut-
kimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu tydntekijgn oma-
aloitteisen laékarissad kdynnin yhteydessa. Jos tydntekijélle annetaan
lupa tallaiseen kayntiin tybdaikana, tyonantajan tulee tall6in harkita
kussakin tapauksessa erikseen, myodnnetdankd tydntekijalle tutki-
muksessa tai hoidossa kdynnin ajaksi palkatonta vapaata vai teete-
taénko vapautukseen kaytetty tybaika takaisin.

Synnytysta edeltavilla [aaketieteellisilld tutkimuksilla tarkoitetaan seka
ldakarin ettd muun terveydenhoitohenkilékunnan suorittamaa tutki-
musta tai tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai muun
vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu laaketieteelliseen sel-
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vitystarpeeseen raskaana olevan tydntekijan taikka sikion terveydenti-
lasta.

Mikali raskaana olevan tydntekijan on kaytava tutkimuksissa tydaika-
na, tasta tulee ilmoittaa tyénantajalle niin pian, kuin se on mahdollista.
Tybnantaja voi talléin osoittaa tydntekijalle toisen ajankohdan tutki-
muksia varten ottaen huomioon tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta,
jolloin tutkimuksia tehddan. Hyvissd ajoin tapahtuva ilmoittaminen
mahdollistaa myds sen, ettd tydvuorojarjestelyja tehtdessa voidaan
etukdteen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten, ettad se
voi tapahtua paasaantoisesti tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on
pyynndsta esitettdva tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta
raskauteen sekd sen suorittamisen valttdmattémyydestd tydaikana.
Tutkimuksissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta
valttaen.

Ks. my6s jaljempé&na 85 §:n 3 momentin soveltamisohje: Sairauslo-
man myéntaminen &killisen hammassairauden johdosta.

29 § Tybajan sijoittaminen

1 mom. Vuorokauden, tydviikon ja tydaikajakson alkaminen
Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja ty6jakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta
ole paikallisesti maaratty alkavaksi tyévuoron alkamisaikana.

2 mom. Tydpéaivan yhtajaksoisuus ja tydvuoron pituus
Tyodntekijan tydpaivéan tai tydvuoron yhtdjaksoisuutta pidetdén yleises-
ti tavoiteltavana kaytanténa paitsi niissa téissa, joissa on erityinen syy
jarjestaa tybévuoro toisin. Alle 4 tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla
kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai toiminnan kannalta perusteltu
syy tata edellyta.

3 mom. Tydvuoron pituus jaksotydssa
Jaksotydssa tybvuoro pyritddn jarjestamaan siten, ettd sen pituus

paivavuorossa on enintdan 10 tuntia ja yévuorossa enintdan 12 tun-
tia.
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4 mom. 5-péivainen tyoviikko
Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tydntekijan saannoéllinen tyo-
aika sijoitetaan 5 ty6paivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten,

etta tyontekijalle pyritddn antamaan 2 perékkaistd vapaapaivaa viikon
aikana.

Soveltamisohje

Tydvuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai ovat mahdol-
lisuuksien mukaan vapaapaéivia.

Jaksoty®ssa tulisi kussakin tyopisteessé pyrkid antamaan tydntekijoil-
le sama maara vapaapaivia viikonloppuna tietyn ajanjakson kuluessa.
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A2 LEPOAJAT

30 § Viikoittainen ja vuorokautinen vapaa-aika
1 mom. Viikoittainen vapaa

Tybaika on jarjestettava niin, ettad tydntekija saa kerran viikossa va-
hintddn 35 tuntia kestdvan keskeytyméttdoman vapaa-ajan, joka on,
mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen va-
paa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia
viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tydvuoroluetteloon merkittyd viikoittaista vapaa-aikaa
voidaan muuttaa. Mikali tydntekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm.
vuosiloman, yllattdvan sairausloman tai muun tydloman vuoksi siten,
ettd vapaa on kestényt yhtdjaksoisesti vahintddn tdssd momentissa
mainitun ajan (35 tuntia tai 24 tuntia), katsotaan viikoittainen vapaa-
aika annetuksi.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika tulee antaa siten, ettd kah-
den viikon ajanjakson molemmilla viikoilla on keskeytyméaténta vapaa-
aikaa.

Esimerkki 8

Yhden viikon vapaa-ajan pituus on vahintdan 24 tuntia ja kahden
viikkon vapaa-ajan yhteispituus 70 tuntia. Siten, jos yhdella viikolla
viikoittaista vapaa-aikaa on annettu vdhimmaismaara eli 24 tuntia,
toisella viikolla yhtendisen vapaa-ajan tulee téllaisella ajanjaksolla
olla vahintdan 46 tuntia (24 + 46 = 70). Vastaavasti jos toisella viikol-
la annetun vapaa-ajan pituus on ollut esimerkiksi 30 tuntia, on toisel-
la viikolla oltava vahintdan 40 tunnin keskeytyméatdén vapaa.

2 mom. Poikkeukset viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jattaa antamatta, jos

— tyontekijan sdaénndllinen tybaika on vuorokaudessa enintdan
3 tuntia

— tydntekija on tybaikalain 21 §:ssé tarkoitetussa hatatyésséa

— tydn tekninen laatu ei salli tyéntekijan taydellistd vapauttamista
tyosta

— tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhén hanen vapaa-aikanaan
tydpaikalla suoritettavan tyén saanndéllisen kulun yllapitdmiseksi

— tyontekija suostuu varallaoloon viikoittaisen vapaa-ajan aikana.
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3 mom. Korvaus viikoittaisen vapaan menettédmisesta

Milloin tybaikalain alaista tyéntekijaa tarvitaan tilapaisesti tyéhoén ha-
nen vapaa-aikanaan tai varallaoloaikana taikka viikoittaisen vapaansa
aikana, tydntekijan saanndllista tydaikaa lyhennetddn yhta pitkalla
ajalla, kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya viikoittaista
vapaa-aikaa viimeistdan 3 kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, tai
tydntekijan suostumuksella tilapdisesta tydstd maksetaan tydbhén kay-
tetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tydaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saa-
matta jaanytta viikoittaista vapaa-aikaa.

Esimerkki 9

Tyoéntekijalla on tydvuoroluetteloon merkittyd vapaa-aikaa lauantaista
kello 18.00:sta maanantaihin kello 8.00:aan. Han joutuu tyéhon sun-
nuntaina kello 12.00-18.00. Korvaus saamatta jaaneelta viikoittaiselta
vapaa-ajalta maksetaan niilté tunneilta, jotka on tydskennelty sunnun-
taina, eli 6 tunnilta.

Esimerkki 10

Jos viikoittainen vapaa-aika ja&é lyhyemmaksi kuin tydaikalain mukai-
nen viikoittainen vapaa-aika, maksetaan korvaus siltd osin kuin tyo-
aikalain mukainen viikoittainen vapaa-aika on jadanyt saamatta. Jos
suunniteltu vapaa-aika olisi ollut 37 tuntia, mutta ylimaaraisen tyévuo-
ron takia se olisikin vain 33 tuntia, maksetaan korvaus niilta 2 tunnilta,
jotka jaavat vajaaksi 35 tunnista.

4 mom. Lepoajat keskeytymattémassa vuorotydssa
Keskeytymattdmassa vuorotydssé vapaa-aika voidaan jarjestaa kes-
kimaarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tydn
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla,
jos siihen on tydntekijan suostumus.

5 mom. Vuorokausilepo

Vuorokausilevon antamisesta on sdadetty ty6aikalain 29 §:ssa.

Soveltamisohje

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttdd, vuorokausilevon
antamisesta voidaan sopia toisin tdman ty6ehtosopimuksen 43 §:n
mukaisesti.
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31 § Paivittéinen lepoaika
1 mom. Paivittdinen lepoaika (ruokatauko)

Jos vuorokautinen tydaika on 6 tuntia pitempi eikd tyéntekijan tydpai-
kallaolo ole tydn jatkumisen kannalta valttdmatdnta, hénelle on annet-
tava tydvuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepoaika (ruokatauko),
jota ei lueta tybaikaan ja jonka aikana tyontekija saa esteettdmasti
poistua tyOpaikalta. Lepoaika voidaan tydntekijan pyynndstd antaa
edella mainittua lyhyemmissakin tydvuoroissa, ellei tehtavien jarjeste-
ly ole esteend. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittdmasti tyopaivan al-
kuun eika loppuun. Jos tybaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyén-
tekijalla on niin halutessaan oikeus pitda enintdan puoli tuntia kestava
tydaikaan kuulumaton lepoaika 8 tunnin tyéskentelyn jélkeen.

Soveltamisohje

Lepoaikaa ei ole valttamatdonta maarata pidettavaksi tiettyna kellonai-
kana, vaan voidaan menetelld esimerkiksi siten, ettd lepoaika pide-
taan tiettyjen kellonaikojen véalisené aikana silloin, kun se on ty6tehta-
vien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maa-
réa asianomainen esimies tai tyontekija itse. Lepoaika tulee aina an-
taa, ellei kysymys ole 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta poikkeuksesta.

2 mom. Poikkeusmaarays aterioinnista

Jollei lepoaikaa voida ty6tehtévien laadun vuoksi jarjestdd 1 momen-
tin mukaisesti, tyontekijalle on annettava tilaisuus aterioida tybaikana
tydpaikalla.

Soveltamisohje

Paivittdisen lepotauon tarkoituksena on suojata tydntekijgéd kohtuut-
toman pitkiltd yhdenmittaisilta tydskentelyjaksoilta. Poikkeusmé&érays
tydaikana ruokailusta tuleekin sovellettavaksi vain niissa tapauksissa,
joissa tybtehtavat edellyttavat tauotonta paikalla oloa eikd lepotauon
jérjestéminen ole tydtehtavien laadun vuoksi mahdollista. Tallaisessa
tapauksessa ruokailu tapahtuu tydn lomassa poistumatta tyéskente-
lypaikalta.

3 mom. Paivittdinen lepotauko jaksoty®dssa eradissa laitoksissa

Sairaaloissa sekd hoito- ja huoltolaitoksissa on jaksotyttd tekeville
tydntekijoille annettava 1 momentissa tarkoitettu lepotauko tai tydnte-
kijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin ty6aikana ty6pai-
kalla tai tybnantajan osoittamassa laitoksen ruokalassa tai vastaa-
vassa ruokailupaikassa edellyttéden, ettei jarjestelysta aiheudu hairiéta
tydn kululle tai suoritettaville palveluille ja ettéd ruokailusta aiheutuvaa
poissaolo tydstd kestaa enintdan 15-20 minuuttia.
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4 mom. Tauko (kahvitauko)

Tyontekijalle jarjestetdén paivittdin yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana tyontekija ei saa
poistua tydpaikalta. Tauko jérjestetddn tarvittaessa vuoroittain ja
muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiétad tydn kululle tai suori-
tettaville palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tyépaivan al-
kuun tai loppuun.
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A3 TYOAIKA-ASIAKIRJAT

32 § Tybajan tasoittuminen tybaikajaksossa
1 mom. Tybajan tasoittuminen

Jos saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraiseksi tydaikajakson ai-
kana, on tybaikajaksoa varten ennakolta laadittava tydvuoroluettelo.

Soveltamisohje

Tybajan tasoittumisjérjestelmdstad saadetddn tydaikalain 34 §:ssa.
Tasoittumisjarjestelma on tydajan jarjestamista koskeva suunnitelma.
Tybaikajaksoa varten laaditaan tyévuoroluettelo, josta on tarkemmat
maaraykset jaliempana 33 §:ssa.

2 mom. Ty6aikajakson muuttaminen

Kéytdssa olevan tybaikajakson pituutta muutettaessa on pyydettéaes-
sa kuultava niita tyontekijoita, joita muutos koskee tai heitad edustavaa
luottamusmiestd. Muutoksesta on ilmoitettava tyontekijélle hyvissa
ajoin ennen tybaikajakson alkamista.

33 § Tybvuoroluettelo
1 mom. Ty&vuoroluettelon laatiminen

Tybaikalain alaisia t6ité varten on tydnantajan laadittava tydvuoroluet-
telo, josta kay ilmi tyéntekijan saanndllisen tyéajan alkamis- ja paat-
tymisajankohdat seké paivittaiset lepoajat. Tyévuoroluettelo on laadit-
tava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma, jollei
se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydn epasaannollisyy-
den vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadit-
tava koko tydaikajaksolle kerrallaan. Ty®vuoroluetteloa laadittaessa
tydnantajan on tydntekijan vaatimuksesta varattava luottamusmiehel-
le tilaisuus esittaa mielipiteensa.

Soveltamisohje

Tybaikalain 35 §:n mukaisesti jokaiselle tydpaikalle on laadittava ty6-
vuoroluettelo.

Ty6aika suunnitellaan tyévuoroluetteloon paasaantdisesti sdannolli-
seen tybdaikaan eli lisa- tai ylitydrajaan (suunnitteluraja). Vain poikke-
ustapauksessa tydntekijan suostumuksella tyévuoroluetteloon suunni-
tellaan ylity6ta. Silloin ylitydn ajankohta ja maéara on erikseen merkit-
tava tydvuoroluetteloon. Sen sijaan tydvuoroluettelon tuntimaara voi-
daan suunnitella vajaaksi aina silloin, kun siihen suunnitellaan vapaa-
aikana annettavaa tybaikakorvausta (esimerkiksi yotyén aikahyvitys).

49



LUKU 3 § TYOAIKA | Tyéaika-asiakirjat

Tydbajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat tu-
lee ilmoittaa tdsmallisin kellonajoin. Yleis- ja toimistotydajassa on kui-
tenkin mahdollista sopia tydaikalain 13 §:n mukaisesta liukuvasta
tybajasta, jossa tyontekija tietyissé rajoissa saa itse maarata em.
ajankohdat. Paivittdinen lepotauko voidaan merkitd myos, ettd se pi-
detdan esimerkiksi kello 11.00 ja 13.00 vélisené aikana.

Asiakkaille jarjestettavien virkistysmatkojen, leirien yms. ajaksi on
mukana oleville tyontekijoille laadittava tyévuoroluettelot. Tydajaksi
luetaan vain sellainen aika, jonka tydntekijd matkan tai leirin aikana
maarataan suorittamaan tydtehtavia. Myds varallaoloaika suunnitel-
laan tydvuoroluetteloon.

2 mom. Tyévuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijdiden tietoon hy-
vissa ajoin, viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoitetun tydaikajakson
alkamista. Taman jalkeen tydévuoroluetteloa saa muuttaa vain tyonte-
kijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvastd painavasta
syystad. Tyétuntien muodostuminen ylitydksi tai vahvistetun tyévuoro-
luettelon ty6tuntien alittuminen ei yksistdan ole tésséa tarkoitettu pai-
nava syy.

Soveltamisohje

Tyoéntekijan suostumuksella tyévuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikali muutoksesta ei paastéd yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluette-
loon tehda vain ne muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannalta
valttdmattémia. Painavan syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapa-
uksessa erikseen.

Painavana syyna tyévuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitdad mm.
sellaisia tydpaikan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan jérjestami-
seen liittyvia toiminnallisia syita, jotka eivét ole olleet tiedossa tyévuo-
roluetteloa laadittaessa, esimerkiksi ty®voiman vajausta, jollaista
usein muodostuu mm. tydntekijdiden sairastumisten ja muiden ennal-
ta arvaamattomien poissaolojen vuoksi.

Jos tybvuoroja joudutaan tydntekijdn sairastumisen vuoksi muutta-
maan, saattaa olla perusteltua, ettd myds tyévuorojen uudelleenjar-
jestelyn aiheuttaneen tydntekijan tyévuoroluetteloa sairausloman tai
muun poissaolon jalkeen muutetaan. Tyévuoroluettelo on talléin muu-
tettava mahdollisimman pian sen jélkeen, kun sairauslomasta on saa-
tu tieto.

Painava syy tyévuoroluettelon muuttamiseen on mm. silloin, kun tyén-
tekija ei sairastumisen tms. syyn vuoksi tee yévuoroja, joista aikahyvi-
tys on suunniteltu annettavaksi. Tydvuoroluettelon muutos on talléin
tehtavéd viimeistdan sen jakson aikana, johon aikahyvitys on suunni-
teltu.
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Painava syy tyévuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun luet-
telo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on kaikissa tapauksissa il-
moitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.
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A4 EPAMUKAVAN TYOAJAN KORVAUKSET

34 § Sunnuntaity6-, lauantaity6- ja aattokorvaus
1 mom. Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina, uudenvuodenpaivand, loppiaisena, pitkdperjantaina,
toisena paasidispadivand, vapunpaivana, helatorstaina, juhannuspéi-
vana, pyhédinpaivana, itsendisyyspaivana, joulupdivana ja tapaninpai-
vana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
lueteltujen juhlapéivien aattona tehdysta tyéstd maksetaan varsinai-
sen palkan liséksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai an-
netaan vastaavasti korotettu vapaa saanndéllisena tydaikana.

Soveltamisohje

Tuntipalkka lasketaan siten, kuin tdman tyéehtosopimuksen 41 §:ssd
on maaratty. Jos tyd on samalla ylity6td, siitéd on lisdksi suoritettava
ylitydkorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.

2 mom. Lauantaitydkorvaus

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sat-
tuvaa jouluaattoa, kello 6.00-18.00 tehdysta tydsta

— jaksotydssa maksetaan 20 prosentin suuruinen rahakorvaus tai
annetaan vastaavasti korotettu vapaa saanndéllisena tydaikana.

— muissa tyéaikamuodoissa 20 prosentin suuruinen lauantaity6-
korvaus maksetaan vain saanndélliseen tydaikaan kuuluvilta ty6-
tunneilta.

Soveltamisohje

Tybvuoroluetteloa suunniteltaessa saanndéllisté tydaikaa on aika, jon-
ka tydntekija on velvollinen tekemé&én ilman lisa- tai ylitybkorvausta
(saannollisen tydajan maaritelma, ks. jaljempana 46 §). Lauantaityo-
korvausta ei makseta lauantaina tehdystd lisé- tai ylityosta vyleis-
tybajassa tai toimistotydajassa.

Esimerkki 11

Tyévuoroluetteloon suunniteltiin yleistybajassa tavallisesti viisipéi-
vaistéd tyoviikkoa (ma—pe) tekevassa tydpisteessa saanndlliseen tyo-
aikaan kuuluva tydvuoro lauantaiksi siten, ettd muut viikon tyopaivat
olivat vastaavasti lyhyempid. Koska lauantaina tehty tyd oli osa vii-
kon saanndllistéa tydaikaa, maksettiin ko. ajalta 20 prosentin lauan-
taikorvaus tdman momentin mukaisesti.
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Vastaavasti toimittaisiin toimistotydajassa. Jos lauantain tehty tyd
olisi tehty saanndllisen tydajan liséksi (lisé- tai ylitydna), ei lauantai-
tydkorvausta maksettaisi toimisto- ja yleistydajassa.

3 mom. Aattokorvaus

Paasiadislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd tyétunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan liséksi korottamaton
tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saénndllisend
tybaikana.

35 § llita- ja yo6tyén korvaaminen

1 mom. lltaty6korvaus
litaty6lla tarkoitetaan kello 18.00-22.00 tehtya ty6ta. llitatydstd makse-
taan 15 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu va-
paa-aika sdanndllisena tydaikana.

2 mom. Yo6tydkorvaus
Yoétyolla tarkoitetaan kello 22.00-7.00 tehtya tyota. Yotydstd makse-
taan 30 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu va-

paa-aika sdénndllisend tydaikana. Jaksotydssé vapaa-aikakorvaus on
20 minuuttia y6ty6tunnilta tai rahakorvaus 40 prosenttia.

Soveltamisohje

Yotyon teettdmisesta on saadetty tydaikalain 26 §:ssa.
3 mom. Yo6tyén vapaa-aikakorvaus

Yo6tydn vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyén suorittamis-
ta seuraavalla tydaikajaksolla ja viimeistdan tdman tydehtosopimuk-
sen 42 §:n mukaisessa maaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tyOaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
edellisilla jaksoilla ansaittua y6tydn aikahyvitysta ja jaksolla tuleekin
tehtavéksi nelja todellista tydtuntia lisdd, suunnitellusta yétydn aika-
hyvityksestd on saamatta jdényt neljd tuntia aikahyvitysta siirrettéva
annettavaksi myéhemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.
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36 § Vuoroty®
1 mom. Vuoroty6n maaritelma

Vuorotydlla tarkoitetaan tydaikalain 27 §:n mukaisesti jarjestettya
kaksivuorotydta tai tdméan sopimuksen liitteen 3 mukaista kolmivuoro-
tyota.

2 mom. Vuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa vuorojen tulee sadanndllisesti vaihtua ja muuttua enna-
kolta maaratyin ajanjaksoin ja tyontekijdiden tulee suorittaa saman-
kaltaista ty6ta. Tilapdisesti tyontekijad voidaan, jos tyontekijan tai
hantd edustavan luottamusmiehen kanssa niin sovitaan, pitda sa-
massa vuorossakin.

Soveltamisohje

Tyévuorojen vaihtuminen tarkoittaa sita, ettd ensimmaisen vuoron
paatyttyd toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuorotydssa toisen vuoron
paatyttyd kolmas alkaa. Vuorot eivat saa mennd osittainkaan paallek-
kain, eika vuorojen véliin saa jaada taukoa, lukuun ottamatta liikkunta-
paikkoja seka jatteenkasittelylaitoksia tai vastaavia, joissa vuorot voi-
vat menna osittain paallekkain enintdan tunnin ajan, mikali toiminta si-
ta edellyttda. Vuorojen muuttuminen tarkoittaa sitd, ettei ketdén jatku-
vasti pidetd samassa vuorossa, vaan aamuvuorolaiset siirtyvat ilta-
vuoroon tai yévuoroon jne.

Mikali tyé on jarjestetty siten, ettd se esimerkiksi viitena paivana vii-
kossa (ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotydksi
ja laitoksen kayttdajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- eli
paivatybksi, 3 momentin mukaiset vuorotydlisdt maksetaan vain niilta
paivilta, jolloin vuorotyéta suoritetaan (ma—pe).

3 mom. Vuorotydlisa

Kaksivuorotytssd sekd liitteessd 3 tarkoitetussa kolmivuorotydssa
suoritetaan iltavuorossa 15 prosentin ja yévuorossa 30 prosentin suu-
ruinen rahakorvaus.

Soveltamisohje

Vuorotydlisda ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.
lltavuorolisén tai ydvuorolisén suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin
kellonaikoihin, kuten ilta- ja yoty6korvaukset, vaan lisd maksetaan
kaikilta ilta- ja ydvuoron tunneilta. Vuorotytliséé ei suoriteta jakso-
tyOssa.
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A5 HATATYO, HALYTYSLUONTEINEN TYO JA VARALLAOLO

37 § Hatatys

Tybaikalain 21 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan
saanndllisiad tydaikoja pidentdd. Ylitydna tehty hatéatyd korvataan té-
man sopimuksen ylitybkorvausmaaraysten mukaisesti.

38 § Halytysluonteinen tyd
1 mom. Halytysluonteisen tydn méaaritelma

Halytysluonteinen tyé on tyota, johon tydntekija kutsutaan (halyte-
tédan) vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyépaikalta ilman, ettd ha-
net on mé&aratty talldin olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen
ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun pitda edellyttaa valitdénta tai lyhyen
maaraajan (enintdan 5 tuntia) kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapumis-
ta. Mikéli tyéhén kutsu tapahtuu enintdan tuntia aikaisemmin kuin
tydvuoroluettelo edellyttad, ei kyseessa ole hélytysluonteinen tyo.

Soveltamisohje

Tyoéntekijalle suoritetaan tehdysta tydajasta palkka mahdollisine yli-
tybkorvauksineen ja muine tybajasta johtuvine korvauksineen. Haly-
tysluonteinen ty6 voi olla myds tydaikalain 21 §:ssa tarkoitettua hata-
tyota.

2 mom. Halytysraha ja matkakustannusten korvaus

Halytysluonteiseen tydhdn kutsumisesta ja tyéhén saapumisesta ai-
heutuvasta héiriostd maksetaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton
7,57 euron halytysraha. Tyontekijélle, jolle varalla ollessa tai halytys-
luonteisessa tybhén saapumisessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle
saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

Soveltamisohje

Halytysrahan maksaminen edellyttda, ettd tybhoén kutsuminen suorite-
taan tydnantajan toimesta tai suostumuksella (eikéd esimerkiksi asiak-
kaan). Mikali tyontekija jaa tyévuoroon, ei paluumatkasta suoriteta
matkakustannusten korvausta.

39 § Varallaolo

1 mom. Varallaolon maaritelma
Varallaololla tarkoitetaan sita, etté tyontekijan kanssa on tyénantajan
aloitteesta sovittu varallaolosta asunnossa (asuntovarallaolo) tai

muualla (vapaamuotoinen varallaolo) tavoitettavissa niin, ettd hanet
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voidaan tarvittaessa kutsua tydéhoén. Varallaoloksi ei katsota velvolli-
suutta olla ty6paikalla tydvalmiudessa paitsi silloin, kun tyéntekijalle
on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko tydpaikalla tai
maaratyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.
Varallaolon pituus ja varallaolon toistuvuus eivét saa haitata kohtuut-
tomasti tyéntekijédn vapaa-ajan kayttéa. Asunnolla tarkoitetaan tyén-
tekijén varsinaista asuntoa ja kotia.

Soveltamisohje

Tybnantajan tulee paattéaa, onko tyontekija velvollinen olemaan asun-
tovarallaolossa vai vapaamuotoisessa varallaolossa. Vapaamuotoi-
sesta varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta tyénteki-
ja tietda varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimerkiksi
missa ajassa tydpaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikali tydntekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tydntekoon kaytetty
aika luetaan tybajaksi eikd taltad ajalta suoriteta varallaolokorvausta.
Varallaolossa ty6paikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei
lueta tydajaksi.

Jos tybnantaja on jarjestéanyt asunnon, jota ei voida pitda tyontekijan
varsinaisena asuntona, mutta jossa tydnantaja on velvoittanut hanet
olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan
tybajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

2 mom. Varallaolokorvaus, asuntovarallaolo

Kultakin asuntovarallaolotunnilta maksetaan rahakorvauksena 50
prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Asuntovarallaolokorvaus suoritetaan tyénantajan harkinnan mukaan
joko kokonaan aikakorvauksena tai kokonaan rahakorvauksena tai si-
ten, ettd osa siitd korvataan vastaavasti korotettuna vapaana saan-
ndllisena tydaikana ja osa rahassa.

3 mom. Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Kultakin varallaolotunnilta, jona tyéntekija on velvoitettu olemaan va-
ralla muualla kuin asunnossaan, maksetaan rahakorvauksena 20-30
prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika. Korvausta maarattdessa otetaan huomioon va-
rallaolon aiheuttamat rajoitukset tydntekijdlle, kuten esimerkiksi liik-
kumisalueen laajuus ja tydpaikalle saapumisen enimmaisaika.
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4 mom. Varallaolokorvauksen edellytykset ja maksaminen
Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta tyéntekija
on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maarayk-
sen tai laatiman tyévuoroluettelon nojalla.

5 mom. Varallaolo, matkakustannusten korvaaminen
Tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle

saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali tyéntekija jéa tydvuoroon, paluumatkasta ei suoriteta matka-
kustannusten korvausta.
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A6 TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMINEN

40 § Tybaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset
1 mom. Yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaitydkorvauksen ja aattokorvauksen seka
ilta- ja yotydkorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta

1) tyd on tehty tydpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraa-
malld muulla paikalla

2) tybhoén kaytetty aika tai tehdyn tydn maara on luotettavasti selvi-
tetty

3) tyd on suoritettu tydbnantajan antaman kirjallisen maarayksen pe-
rusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on s&anndéllinen vuoro-
tyd tai jaksotyd.

Soveltamisohje

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu ylity6ta, ei erillistad ylitydomaara-
ysté tarvita.

Jos tyontekijd tekee kotona ylity6ta, ylitydn korvaaminen edellyttda
kirjallisen ylitydmaarayksen lisaksi esimiehen lupaa. Ylitydn tekemi-
nen kotona tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

2 mom. Tybaikakorvausten suorittaminen tybaikalain ulkopuoliselle,
johtavassa tai itsendisessd asemassa olevalle

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja vuorotyén seka varalla-
olon korvaamista koskevia tdman sopimuksen ma&arayksia sovelle-
taan tybaikalain ulkopuolisiin johtavassa ja itsendisessd asemassa
oleviin, jos niiden maksamisesta on erikseen sovittu ko. tydntekijan
tydsopimuksessa tai siitd sovitaan tydsuhteen aikana erikseen jonkin
tilanteen osalta.

Soveltamisohje
Ks. TAL 2 §:n 1 momentti 1 kohta ja AVAINTES 2 §:n 1 kohta.

3 mom. Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen

Jos tydntekijdn vahvistettuun tyévuoroluetteloon on merkitty tydaika-
korvauksia annettavaksi vapaana ja tyontekija on sairaana vapaan
aikana, siirtyy sairausloman ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus annet-
tavaksi mydhemmin tamén tydehtosopimuksen 42 §:n mukaisesti tai
siitd suoritetaan tybnantajan harkinnan mukaan vastaava raha-
korvaus.
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41 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen
1 mom. Tuntipalkan laskeminen tdydessa tybajassa

Taytta tydaikaa tekevan tyontekijan lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-,
aatto-, ilta-, y6- ja vuorotyén seké varallaoclon rahakorvauksen laske-
miseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka luvulla

— 163 yleistybajassa, jaksotydajassa
(viikkoty®aika keskimaarin 38,25 tuntia)
— 158 Kkeskeytymattdmassa kolmivuorotydssa
(viikkotydaika keskimaarin 36 tuntia)
— 152 toimistotydajassa, mikali viikkkotybaika on 36,25 tuntia tai
sita lyhyempi.

2 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikatybajassa
Tuntipalkka osa-aikaty6éssd saadaan, kun osa-aikaty6td vastaavan

kokoaikatydn varsinainen palkka jaetaan edelld 1 momentissa maara-
tylld noudatettavan tydaikajarjestelman jakajaluvulla.

Esimerkki 12

= Tydntekija tekee osa-aikaty6td, jossa yleistybajassa olevan kokoai-
kaisen tyontekijan varsinainen palkka on 2 700 euroa kuukaudessa.

» Tuntipalkka tdssa ty6ssa saadaan jakamalla 2 700 euroa yleis-
tydajan tuntipalkkajakajalla 163, eli tuntipalkka on 16,56 euroa
tunnissa.

= Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat, ks. tdman tydehtoso-
pimuksen 10 §.

3 mom. Yli- ja sunnuntaitydn tuntipalkan laskeminen vuorotydssa
Mikali yli- ja sunnuntaity6té suoritetaan sellaiselta ajalta, jolta makse-
taan tdman tyéehtosopimuksen 36 §:n 3 momentin mukaista vuoro-

tydlisaa, lasketaan vuorotydlisd mukaan siihen tuntipalkkaan, jota ko-
rotetaan 50 tai 100 prosentilla.

Soveltamisohje

Tahén tuntipalkkaan ei oteta mukaan muita tybaikakorvauksia,
mm. ilta- ja yétyokorvausta, lauantaitydkorvausta eikd aattokorvausta.
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42 § Tybaikakorvausten suorittaminen
1 mom. Tybaikakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeis-
tdan korvaukseen oikeuttavan tyén tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana paitsi, jos sdanndéllinen tyéaika on vahvistettu viik-
koa pitemméksi tydaikajaksoksi, téllaisen tydaikajakson paattymista
seuraavan kalenterikuukauden aikana. Tyontekijan kanssa sovittaes-
sa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa vield 4 seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana. Samoin saadaan rahakorvaus maksaa
edelld mainittua my&hemmin, milloin edelld tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu tydnteon keskeytyksen vuoksi antaa edella
maarattyna aikana.

Soveltamisohje

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyénantaja.

Maaraykset kolmivuorotydssa pitdmaéatté olevilta vuorovapailta
maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat liitteessa 3.

2 mom. Vapaa-aikakorvauksena annettavasta vapaa-ajasta sopiminen

Tybnantaja ja tyéntekija voivat sopia 1 momentista poiketen 4 kuu-
kautta pidemmastd ajanjaksosta, jonka kuluessa vapaa-aikakor-
vauksia kertyy ja niitd annetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. So-
pimus voidaan irtisanoa 43 §:n 2 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Taman maarayksen perusteella tydnantaja ja tydntekija voivat sopia
tydaikakorvausten saastdmisestd pidemmiksi yhdenjaksoisiksi va-
paiksi (tybaikapankki). Tehdysta kirjallisesta sopimuksesta on kaytava
ilmi ne periaatteet, joiden mukaan vapaa-aikakorvauksia saastetaan
ja niita kaytetdan. Vapaat pyritddn antamaan kokonaisina ty6paivina.

Vuosiloman saastbvapaata koskevat maaradykset ovat jaljempana
77 §:ssa.
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A7

SAANNOLLISESTA TYOAJASTA SOPIMINEN

43 § Poikkeavat tybaikajarjestelyt

1 mom. Tybaikajarjestelyistd sopiminen

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestdd tassad sopimuksessa
maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, asiasta on sovittava etu-
kdteen tybnantajan ja tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen
kanssa. Poikkeavassa tybaikajarjestelyssd saanndllisen tydajan pi-
tuuden tulee tasoittua keskimaarin tdman sopimuksen mukaiseksi
enintdan vuoden aikana. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin tyd-
paivan sisdan tekeminen muuna aikana, voidaan sopia, ettad sisaan
tekoajalta ei makseta mahdollisia tydaikakorvauksia.

Soveltamisohje

Sopimus tehdaan kirjallisesti ja siind on sovittava kaikista niista tyéeh-
tosopimuksen maarayksista, josta jarjestelyn johdosta poiketaan. So-
pimuksessa voi tulla sovittavaksi esimerkiksi vuorokautisen tydajan
pituus ja ylityoraja, viikoittainen ylityéraja, muutokset tydaikakorvauk-
sissa ja muutokset tydajan tasoittumisjaksossa.

Ks. myos edelld 32 §: tybajan tasoittuminen tydaikajaksossa, jaljem-
pana 46 §: sdanndllinen tydaika ja 123 §: paikallinen sopiminen.

2 mom. Tybaikajarjestelysopimuksen paattyminen

Tybaikajarjestelyistd voidaan sopia poikkeavasti joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tdssd pykélassa tarkoitettu sopimus
poikkeavasta tydaikajérjestelystd voidaan milloin tahansa irtisanoa
paattymaan 3 kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan tdman
tydehtosopimuksen maardyksia. Maaraajaksi tehty sopimus paattyy
maaraajan paattyessa.
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A8  SAANNOLLISET TYOAJAT

44 § Tybajan maaraytyminen

Tyoéntekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat tydtehtavien laadun ja
maardn mukaan téssa tydehtosopimuksessa mainitulla tavalla seka
sen mukaan, mita tydsopimusta tehtdessa on sovittu.

45 § Tybdaikamuodot

1 mom. Yleistybaika, toimistotydaika, jaksotybaika,
keskeytyméatdn kolmivuoroty®

Tyontekijan saanndllinen tydaika maaraytyy hdneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten, kuin tdssa tydaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Taman tydehtosopimuk-
sen mukaiset tydaikamuodot ovat

1) yleistydaika

2) toimistotybaika

3) jaksotytaika

4) keskeytymatdn kolmivuorotyd (liite 3).

Soveltamisohje

Myds osa-aikaisiin tydntekijoihin sovelletaan tdman luvun tydaika-
maarayksia sellaisenaan, jollei jaljempana toisin maarata.

2 mom. Liukuva tybaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan ty6ajan kaytdsta yleistybajassa ja
toimistotybajassa tybaikalain 13 §:n mukaisesti.

46 § Saanndllinen tydaika
1 mom. Saanndllinen taysi tybaika
Saanndllisella taydelld tydajalla tarkoitetaan tassd tydehtosopimuk-

sessa ko. tybhon sovellettavaa, tdman sopimuksen mukaisen ty6-
aikamuodon taytta tydaikaa.

Soveltamisohje

Taysi tybaika yleistybajassa ja jaksotydajassa on 38 tuntia 15 minuut-
tia viikossa tai keskimaarin tdmé tuntimaara tydaikajaksossa. Taysi
tybaika toimistotydajassa on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa tai keski-
maarin tdma tuntimaara tydaikajaksossa. Keskeytymattdmasta kolmi-
vuorotydsta ovat méaraykset liitteessa 3.
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Tyoévuoroluetteloa suunniteltaessa saannéllisté tydaikaa on aika, jon-
ka tyontekija on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen tekemaan
ty6ta ilman eri korvausta (lisa- tai ylityéraja).

2 mom. Saanndéllinen osa-aikatybaika

Saanndllinen osa-aikatybaika on tydntekijan tydhoén sovellettavan
tydaikamuodon taytta saanndllistd tydaikaa lyhyempi tydaika, joka
maaritelldaan viikoittaisena tai keskimaaraisena viikoittaisena tydaika-
na.

Esimerkki 13

TyOntekijan keskimaarainen viikoittainen tydaika on 20 tuntia viikos-
sa (52,29 prosenttia) ko. tydhdn sovellettavan tdyden saanndllisen
tybajan ollessa 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tydssa noudatetaan
3 viikon tybaikajaksoa. Tallaisessa 3 viikon jaksossa saanndllinen
osa-aikatydaika on 60 tuntia (suunnitteluraja, lisatyoraja) ja ylityéraja
sama kuin taydesséa tybajassa.

3 mom. Saanndllinen tydaika arkipyhaviikolla tai -jaksossa

Arkipyhaviikon tai -jakson saanndéllinen tydaika on taysi saanndllinen
tydaika tai sdanndllinen osa-aikatybaika lyhennettynd seuraavassa
pykalassa (47 §) tarkoitetulla arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon tai -jakson lyhennetty tydaika osoittaa lisaty6rajan
(suunnitteluraja). Lisatyorajan ylittava aika on lisaty6ta tdyden tydajan
ylitydrajaan saakka.

47 § Arkipyhat
1 mom. Arkipyhdmaaritelma
Arkipyhi& ovat

— pitkdperjantai, toinen paasidispéiva, helatorstai ja juhannusaatto

— muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpdiva, itsendisyyspaiva, jouluaat-
to, joulupéiva ja tapaninpaiva.

2 mom. Arkipyhalyhennys

Edelld mainitut arkipyh&paivat ovat ylimaaraisia vapaapéaivid. Jos
edella mainittuja arkipyhapaivié ei ole mahdollista antaa vapaana, ly-
hennetéaan viikoittaista tai tydaikajakson saanndllisté tyéaikaa kutakin
arkipyhaéd kohden yhdelld viidennekselld kulloinkin noudatettavasta
saanndllisesta viikoittaisesta tdydesta tai osa-aikatybajasta. Lyhennys
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pydristetdan lahimpaan viiteen (5) minuuttiin. Tata lyhennysté ei teh-
da, jos tydsuhde ei kesta yhtaan kokonaista kaytdssa olevaa tydaika-
jaksoa.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys tehddan silléd viikolla tai tydaikajaksolla, jolle arki-
pyha sattuu.

Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva tai tapaninpaiva
eivat lyhenna tydaikaa.

Osa-aikatyon tybaikajarjestelyssa, jossa osa viikoista on tydviikkoja ja
osa vapaaviikkoja, arkipyhalyhennys alentaa tydaikaa riippumatta sii-
ta, sattuuko se ty6- vai vapaaviikolle.

Osa-aikatyon arkipyhdlyhennys on samassa suhteessa lyhyempi kuin
saanndllinen osa-aikatyd on taytta sdanndllista tydaikaa lyhyempi.

Jos arkipyhé on vuosiloman tai tydloman sisélla, sen osalta ei tehda
arkipyhalyhennysta.

Esimerkki 14

= Yleistybaika, taysi ty6aika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tyaika on tédydessa 38,25 tunnin tydajassa yhta ar-
kipyhaa kohden 7 tuntia 40 minuuttia lyhyempi.

= Lis&tyoraja on 30 tuntia 35 minuuttia (38,25t-7,65t=30,6 t
=30t 36 min).

= Ylityéraja ei muutu arkipyhaviikolla ja on 38 tuntia 15 minuuttia.

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli lisaty6rajan 30 tuntia 35 minuuttia,
olisi se lisatyota ylitydrajaan 38 tuntiin 15 minuuttiin saakka ja sen
jélkeen ylityota.

Esimerkki 15

= Yleistydaika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

= Jos keskim&é&rainen saannollinen osa-aikatybaika on esimerkiksi 21
tuntia viikossa, on arkipyhalyhennys pydristettyna 4 tuntia 10 minuut-
tia yhta arkipyhaa kohden (21t:5=4,2t=41t12 min).

= Lisatydraja on 16 tuntia 50 minuuttia (21 t -4 t 10min = 16 t 50 min).
= Ylity6raja on sama kuin tdydessa yleistybajassa, eli 38 tuntia 15 mi-
nuuttia.

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 16 tuntia 50 minuuttia, olisi se lisa-
ty6ta ylityérajaan 38 tuntiin 15 minuuttiin saakka ja sen jélkeen ylity6-
ta: ylityéraja on sama kuin tdydessa yleistybajassa.
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Esimerkki 16

= Toimistoty®aika, taysi tydaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tybaika on tdydessa 36,25 tunnin tydajassa yhta
arkipyh&é kohden 7 tuntia 15 minuuttia lyhyempi
(36,25:5=7,25t=7t 15 min).

= Lisatydraja on 29 tuntia (36,25t-7,25t=291).

= Ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia.

Esimerkki 17

= Toimistoty6aika, osa-aikatyd, 1 arkipyha

= Jos keskim&arainen sdannollinen osa-aikatybaika on esimerkiksi 18
tuntia viikossa, on arkipyhalyhennys pydristettyna 3 tuntia 35 minuuttia
yhté arkipyhaa kohden (18 : 5=3,6 t = 3 t 36 min).

= Lisdtydraja on 14 tuntia 25 minuuttia (18 t - 3 t 35min).

= Ylity6raja on sama kuin tdydessa toimistotydajassa,

eli 38 tuntia 15 minuuttia.

Esimerkki 18

= Jaksotydaika, taysi tybaika, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa

= 3 viikon tydaikajaksoon (3 x 38,25 = 114,75 t), johon sisaltyy

4 tybaikaa lyhentavaa arkipyh&a (jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja
uudenvuodenpaiva), sdanndllista taytta tydaikaa lyhennetaan 30 tuntia
40 minuuttia (4 x 7 t 40 min = 30 t 40 min).

= Lisatydraja on 84 tuntia 5 minuuttia (114,75 t - 30t 40 min).

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 84 tuntia 5 minuuttia, olisi se lisatyota
ylityérajaan 114 tuntiin 45 minuuttiin saakka ja sen jalkeen ylityota.

Esimerkki 19

= Jaksotydaika, osa-aikaty®, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyh&aa

= Jos keskim&arainen sdannollinen osa-aikatybaika on esimerkiksi
19 tuntia viikossa (taysi tydaika 38,25 t), arkipyhavahennys on
pyoristettyna 3 tuntia 50 minuuttia yhta arkipyh&a kohden
(1:5x19t=3,8t=31t48 min).

= 3 viikon tydaikajaksoon (3 x 19 = 57 t), johon siséltyy 4 ty6aikaa
lyhentédvaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva, tapaninpéiva ja uuden-
vuodenpaiva), sddnndllistd osa-aikatydaikaa lyhennetdan 15 tuntia
10 minuuttia (4 x 3 t 50 min).

= Lisdtyoraja on 41 tuntia 50 minuuttia.

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 41 tuntia 50 minuuttia, olisi se
lisatyota ylitydrajaan 114 tuntiin 45 minuuttiin saakka ja sen jalkeen
ylityota.

= Ylityéraja on sama kuin tdydessa jaksotydajassa.
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B

TYOAIKAMUOTOJEN YKSITYISKOHTAISET MAARAYKSET

B1

YLEISTYOAIKA

48 § Yleistybajan soveltaminen

Yleistybaikaa sovelletaan kaikkiin niihin tydntekijéihin, joihin ei sovel-
leta toimistotybaikaa, jaksotybaikaa taikka keskeytyméatonta kolmivuo-
rotydaikaa.

49 § YleistyOaika, sdanndllinen taysi tydaika

1)

Yleistybajassa sadanndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokau-
dessa ja enintdan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi sdannéllinen
tydaika). Saannoéllinen viikkotydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta
se on keskimaérin 38 tuntia 15 minuuttia enintd&n 6 viikon tydaika-
jaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tybaikajaksoa on perusteltua kayttda vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Tall6inkin 2—4 viikon jakso on
yleensa riittdva. Tybvuoroluettelo on laadittava koko tydaikajaksoksi
ja sité on noudatettava siten, kuin edelld 33 §:ssa on tarkemmin maa-
ratty.

Osa-aikatyon tydaikajarjestelyissad voidaan kayttdd myds pidempas,
kuitenkin enintdan 12 viikon tasoittumisjaksoa.

Arkipyhaviikolla tai -jaksossa tydaikaa lyhennetddn tdman luvun
46 §:n 3 momentin mukaisella tavalla (suunnitteluraja, lisatyoraja)

Poytakirjamerkintd

Péivdkodin kasvatushenkil6stod koskevat erityismaaraykset

Paivékodin johtajana, lastentarhanopettajana tai erityislastentarhan-
opettajana toimivan, kelpoisuusehdot tayttdvan tydntekijan tydaika
maaraytyy tdman pykaldn mukaisesti ja lisdksi noudatetaan seuraavia
erityismaarayksia:

Tasta tybajasta kaytetddn edelleen riittdva aika asianomaisen paiva-
kodin ohjeiden mukaan ty6paikalla vanhempainiltoihin, vanhempien
tapaamisiin ja toiminnan yhteiseen suunnitteluun seka tyépaikan ul-
kopuolella mm. muuhun toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun sekéa
kotikaynteihin. Yleisesti on katsottu, ettd noin 8 prosenttia kasvatus-
henkiléstdn tydajasta kuluu néihin tehtaviin, mika otetaan huomioon
tybajan kayttéa ja tydvuoroluetteloa paivékodissa suunniteltaessa.
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2) Tyontekijalle annetaan vuosittain 5 ylimaaraistéd vapaapaivaa. Mikali
tydsuhde ei ole kestényt koko vuotta tai tydsséolo on ao. vuonna ollut
keskeytyneend, annetaan kutakin tdman tydehtosopimuksen 71 §:ssa
tarkoitettua 2 tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti 1 ylimaaréinen
vapaapaiva, kuitenkin enintdan 5 paivaa. Tydssaolopaivien veroisina
paivina pidetaan talldin myds vuosilomapaivia.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta sijaisiin, jotka eivat tdyta kelpoisuusehtoja.

50 § Yleistybaika, lisdtydon maaritelma

Lisaty6td on tydnantajan aloitteesta tydntekijan sdénndllisen tydajan
lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisatydta yleistybajassa muodostua vain
arkipyhaviikoilla tai -jaksoissa.

Osa-aikatyossa lisdty6td on sadanndllisen osa-aikatydn ja ylityérajan
valinen aika. Ylityéraja ei alene arkipyhaviikolla tai arkipyhéjaksossa.

51 § Yleistybaika, lisdtyén korvaaminen
Lisatyd korvataan tyontekijélle rahakorvauksena maksamalla korot-

tamaton tuntipalkka kultakin lisatyétunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saanndllisena tydaikana 1 tunti kutakin lisdty6étuntia kohden.
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52 § Yleistydaika, ylity®
1 mom. Yleistydaika, ylitydbn maaritelma

Ylityéta on tydénantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavat yli-
tydrajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
tatd pidempi tyévuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai ty6aikajaksossa
tydvuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty s&danndllinen viik-
kotydaika.

Soveltamisohje

Yleistybajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Ylity6
korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydnad, mutta ei mo-
lempina. Kalenteriviikon aikana tehdystad kokonaistybajasta vahenne-
tdén ensin vuorokautisena ylitydna korvattavat tyétunnit. Jos jaljelle
jaavat tydtunnit vield ylittavat viikkoylityérajan, ylimeneva tybaika kor-
vataan viikoittaisena ylity6ta.

Vuorokautista ylity6td muodostuu, jos tyévuoroluetteloon suunniteltu
vahintdan 8 ja enintd&n 9 tunnin pituinen tydvuoro ylittyy, vaikka vii-
koittainen ylityoraja ei ylittyisi.

Esimerkki 20

= Viikolla on muodostunut seka vuorokautista etta viikoittaista ylity6ta.
= Tyévuoroluettelo sisdltda puolen tunnin ruokatauon.

Kalenteriviikko ma ti ke to pe la su yht.
Vahvistettu 8-17.30 |8-15.30 | 8-15.45 |8-16.30 |8-15.30| — —

tydaika 9t 7t 7t15 8t 7t 38t15
Tehty tybaika |12t 7t 7t15 8t 7t (11t - 52t15
Vuorokautista |3t - — — - 3t - 6
ylity6ta

Korvaus 2x50 % ja 1x100 % 2x50 % ja 1x100 %

Viikoittaista ylityota 52t15-61-38t15=8t1

Korvaus 5x50 % ja 3x100 %
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2 mom. Yleistybaika, ylitydraja arkipyhaviikolla, tdysi tydaika

Jos kalenteriviikolla on edella 47 §:ssa tarkoitettu tydaikaa lyhentava
arkipyha, ylitydraja on arkipyhaviikolla tydvuoroluetteloon merkitty
viikkotybaika (lisatyoraja) lisattynad 7 tunnilla 40 minuutilla kutakin ar-
kipyhaa kohden.

Soveltamisohje
Lisatyorajan (suunniteltu tybaika) ja ylityérajan valinen tydaika on
lisatyota.
Esimerkki 21
= Tyovuoroluettelon 3 viikon ty6aikajaksolle (114 t 45 min) sisaltyy nelja arkipy-
haa (a 7 t 40 min), joista kolme sijoittuu ensimmaiselle ja yksi toiselle viikolle.
= Tydvuoroluettelo on suunniteltu siten, etta ei synny lisa- eika ylityéta
(sdanndllinen tybaika) eika sité ole mydskaan tehty.
Viikko Vahvistettu tybaika | Arkipyhalisdys Viikkoylitydraja
Tehty tydaika
Lisatyoraja
1 16t +23t(3x71t40) =39t
2 32t + 7140 =391t40
3 36 t05 =361t05
Yht. 84 105 30t 40 114145
korvaus %
Tybvuoroluettelo 0[50] 100
Viikko 1 ma| ti| ke | to pe la | su yht.
ap | ap| ap
vahvistettu 0|0| O |8 8 - - 16 t
tybaika
tehty tybaika 0|0 0] 8 8 - | = 16t — - -
Viikko 2 ap
vahvistettu 8 |8] 8|0 8 - - 32t
tybaika
tehty tydaika 8 18/8 1|0 8 - | - 32t - - -
Viikko 3
vahvistettu 8 |7 |7 |7 |7t05|—-| — |361t05
tybaika
tehty tydaika 8 | 7|7 |7 |7t05]|—-] - |36t05|—- -— -
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Esimerkki 22

haa (4 7 t 40 min).

= Viikoittaista ylitydté on syntynyt jakson toisella viikolla.

= Vuorokautista ylitydta on syntynyt jakson ensimmaisella viikolla.

= Lisaty6té on syntynyt jakson ensimmaisella ja toisella viikolla.

= Tyévuoroluettelon 3 viikon tybaikajaksolle (114 t 45 min) siséltyy nelja arkipy-

Viikko | Vahvistettu | Arkipyhélisays | Viikkoylityéraja | Tehty tybaika
tybaika
Lisatyoraja
1 16t +23t =39t 41t
(3x7140)
2 32t +7140 =391t40 40 t
3 36105 =361t05 36105
Yht. [841t05 30t40 114145 117t 05
Tydvuoroluettelo S
PRLPREE
5% 2% |:%
Viikko 1 ma ti | ke |to| pe |la|s yht.
ap | ap | ap u

vahvistettu tybaika | O 0 0| 8] 8 |—-|- 16t
tehty tybaika 8 8 8 8 |- |- 41t
vuorokautista 0 0 0O11] 0 |—-|- 1t 1t
ylityota
viikoittaista ylity6td |[41t-1t-39t=1t 1t
lisatyota 39t-16t=23t 23t
Viikko 2 ap
vahvistettu tydaika | 8 0 8 18| 8 |—-|- 32t
tehty tybaika 8 8 8 188 |—-|- 40t
viikoittaista ylityétd |40t-39t40=0120 0t20
lisatyota 39t40-32t=7140 7140
Viikko 3
vahvistettu tybaika | 7 |7t05]| 7 | 7 | 8 |- |—-|361t05
tehty tybaika 7 |7t05| 7 | 7 |8 |—-|—-]36t05
= Lisatyostd maksetaan korottamaton tuntipalkka.
Ks. edella 51 § lisatyén korvaaminen yleistybajassa.
= Ylityostd maksetaan 50 tai 100 %:lla korotettu tuntipalkka.
Ks. jaljempana 53 § ylitydbn korvaaminen yleistydajassa.

70




LUKU 3 § TYOAIKA J Yleistybaika

3 mom. Yleistybaika, ylityoraja osa-aikatydssa

Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
korkeampi tydaika, kuitenkin enintdén 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai tytaika-
jaksoa kaytettdessd 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Tydbaikajaksoa kaytettdessd osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityora-
jaa, vaan ainoastaan tdssd momentissa mainittu tydaikajakson ylityo-
raja. Myo6s arkipyhaviikolla tai jaksolla ylitydraja on tdman mukainen.

Esimerkki 23

= Tydntekijan sdanndllinen osa-aikatydaika on keskim&éarin 20 tuntia
viikossa. Tyd on jarjestetty 4 viikon tydaikajaksossa siten, ettd hén
tekee ty6ta kahtena viikkona 80 tuntia ja on kaksi viikkoa vapaana.
= Ensimmaiselle tyéviikolle on suunniteltu tydta 43 tuntia ja toiselle
viikolle 37 tuntia.

= Ylity6raja on 153 tuntia (4 x 38,25 tuntia = 153 t).

1. viikolla (43 t) suunnitellut tydpaivat ovat [8|8]9 |9 |9 tuntia,
mitka osoittavat vuorokautisen ylityén rajat

2. viikolla (37 t) tyopaivat ovat |8]8|7 |7 |7 tuntia,
joiden vuorokautisen ylityén rajat ovat |8/8|8 [8 |8 tuntia

= Jos tyOntekija tekee toisella viikolla tydta kaikkina paivina 8 tuntia, ei
synny vuorokautista ylity6ta, koska tydaika ei minaan paivana ylita 8
tuntia. Sen sijaan syntyy 3 tuntia lisaty6ta, joka korvataan maksamalla
yksinkertainen tuntipalkka tai antamalla vastaava vapaa-aika sdannél-
lisend tydaikana.

= Jos tydntekija tekee ty6td myds vapaaviikoillaan, tyd on lisatyota
saanndllisen osa-aikatydn (80 t) ylittavalta ajalta 153 tuntiin saakka
tybaikajaksolla ja sen jalkeen ylityéta

53 § Yleistybaika, ylityon korvaaminen

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiseltd vuorokauti-
selta ylityétunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta vuorokautiselta ylitydtunnilta

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityén 5 ensim-
maiseltd tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta viikoittaiselta ylityétunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika s&énndéllisené tydaikana.
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TOIMISTOTYOAIKA

54 § Toimistotydajan soveltaminen

Toimistotydaikaa sovelletaan p&éasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa
tydskenteleviin tydntekijoihin.

Soveltamisohje

Toimistotybaikamuodon soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaise-
vaa ei ole, miten suuri osa tydstd tapahtuu toimisto-olosuhteissa,
vaan tydtehtavien luonne ja laatu. Toimistotybaikaa sovelletaan var-
sinaisen toimistotyon lisdksi esimerkiksi hallinnollisissa, suunnittelu-
ja laskentatehtavissa.

55 § Saanndllinen toimistotybdaika, tyéajan pituus

Saanndllinen tydaika on toimistotydssd enintddn 9 tuntia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa (tdysi sdannéllinen tydaika)
tai keskimaarin tdma aika enintdén 6 viikon tybaikajaksossa.

Poytakirjamerkintd

Jasenyhteisdssa voidaan noudattaa edelleen ennen 1.5.1995 kéaytds-
sé ollutta toimistotydaikaa, jolloin ei noudateta tdméan tydehtosopi-
muksen toimistotydaikaa koskevia maarayksia.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon ty6aika toimistoty0ssa, katso edella 47 § ja sen sovel-
tamisohje.

56 § Toimistotydaika, lisétyo ja ylityd

1 mom. Toimistotybaika, lisaty®

Lisatyé on tydnantajan aloitteesta sdanndllisen tydajan lisdksi tehty
tyd, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa lisatydétd on saanndllisen tybajan liséksi tehdyn
tydn kaksi ensimmaistd viikoittaista tydtuntia. Lisatyotd voi syntya
myds osa-aikatydssa, jossa lisatydtd on sdénndllisen osa-aikatyon ja
ylityérajan vélinen tydaika.

Jos taytta tydaikaa tekevan lisatydraja alittaa tydntekijan saanndllisen

osa-aikatydajan, on myods osa-aikatyontekijan lisatydraja sama kuin
taytta tydaikaa tekevan lisatyoraja.
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2 mom. Toimistotydaika, ylityd

Ylity6téd on tybnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittdd seuraavat yli-
tybrajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunniteltu
taté pidempi tydvuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai ty6aikajaksossa

tyévuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty sdanndllinen viik-
kotybaika lisattyna 2 tunnilla.

Soveltamisohje

Toimistotydajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Vii-
kossa tehdystéa tybajasta védhennetdan ensin mahdollinen vuorokauti-
nen ylityd. Jos viikkoylityéraja tdmén jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika
on viikoittaista ylityéta. Viikoittaista ylityétd muodostuu yleensa silloin,
kun tyota tehdaan vahintdan kuutena paivana viikossa. Saanndllinen
taysi tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia ja ylityéraja on 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Saanndllisen viikkotydajan ylittava aika, 2 tuntia viikossa, on
lisatyota.

3 mom. Toimistotydaika, ylitydraja arkipyhaviikolla
Arkipyhaviikolla ylitydraja on toimistotybajassa tydvuoroluetteloon

merkitty viikkotyGaika (lisdtyoraja) lisattyna 2 tunnilla seka
7 tunnilla 15 minuutilla kutakin tybaikaa lyhentévaa arkipyh&a kohti.

Esimerkki 24

= Viikolla on yksi arkipyhd, jonka perusteella tybdaikaa on lyhennetty

7 tuntia 15 minuuttia.

= Tyévuoroluetteloon on merkitty tydaikaa ko. viikolle 29 tuntia. Téama
tuntimaara osoittaa lisatydrajan.

= Ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia (29t+2t+7,25t=38,251
=38t 15 min).

4 mom. Toimistotybaika, ylityéraja arkipyhdjaksolla

Jos tybaika toimistotydsséa on jérjestetty kahden tai useamman viikon
tybaikajaksona, ylitydraja on jaksolla, johon siséltyy 1 tai useampia
arkipyhia, tyévuoroluetteloon suunniteltu tydaika lisattynd 2 tunnilla
kutakin tydaikajakson viikkoa kohden ja 7 tuntia 15 minuuttia kutakin
arkipyhaa kohden.
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Esimerkki 25

= Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Tybaikajakson ylityéraja on 153 tuntia (4 x 38,25 t).

= Tybaikajaksolla on toisella viikolla 2 arkipyhaa ja kolmannella viikolla
1 arkipyhé. Jaksolla on siis yhteensa 3 arkipyhaa.

= Saannodllinen tybdaika (suunnitteluraja, lisatybraja) on 123 tuntia 45
minuuttia (4 x 36,25 -3 x 7,25 =145-21,75=123,25t

=123 t 15 min).

= Ylity6raja on tydvuoroluetteloon merkitty tydaika lisattynd

29,75 tunnilla (saanndllinen viikkotydaika lisattyna kahdella tunnilla
=4 x 2 t + arkipyhélyhennykset 3 x 7,25t=8 + 21,75t = 29,75 1).

57 § Toimistotydaika, lisdtydn korvaaminen

Lisatyd korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korot-
tamaton tuntipalkka kultakin lisatyétunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saanndllisena tydaikana 1 tunti kutakin lisatyétuntia kohden.

58 § Toimistotydaika, ylitydn korvaaminen
Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiseltd vuorokauti-
selta ylitydtunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta
— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityén 5 en-
simmaiseltd tunnilta ja 100 prosentilla korotettu palkka kultakin

seuraavalta viikoittaiselta ylityétunnilta tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika saanndllisena tybaikana.

74



LUKU 3 § TYOAIKA [ Jaksotydaika

B3 JAKSOTYOAIKA

59 § Jaksotydajan soveltaminen

Jaksotybaikaa koskevia mééarayksid voidaan soveltaa tydaikalain
7 §:ssa mainituissa toissa ja toimintayksikéissa seka satamissa ja pe-
suloissa.

Soveltamisohje

Tybaikalain 7 §:n mukaisia t6ita ja toimintayksikéitd ovat mm. sairaa-
lat, huoltolaitokset, koko vuorokauden toimivat lasten paivakodit, koko
vuorokauden toimivat vammaisten asuntolat seka vanhusten palvelu-
talot ja vastaavat.

Jos sinansé tybaikalain 7 §:n soveltamisalaan kuuluvassa tydssa ei
ole tarpeen teettdd yo6tydta, voidaan tydnantajan harkinnan mukaan
kayttda joko yleis- tai jaksotybaikaa. Tydnantaja valitsee sen tydaika-
jarjestelman, joka toiminnan ja tyétehtavien suorittamisen kannalta on
tarkoituksenmukaisin. Sopimuksen mukaisesta tySaikajarjestelmasta
toiseen siirryttdessa on kuultava ennen paatdksen tekemista niita
tydntekijoita, joita muutos koskee.

60 § Jaksotyd, taysi tydaikajakso, taysi tybaika
Kun tydntekijan tybaika on jarjestetty tydaikalain 7 §:n mukaiseksi

jaksoty6ksi, maaraytyy saanndllinen taysi tydaika eripituisissa tyo-
aikajaksoissa seuraavasti:

Tydaikajakson pituus, | S@énndllinen taysi tybaika
viikkoa tybaikajaksossa

2 76t 30 min

3 114 t 45 min

4 153 t

5 191t 15 min

6 229130 min

Soveltamisohje

Arkipyhan vaikutus jaksotydn tydaikaan, katso edella 47 § ja sen esi-
merkit.

Tybantaja valitsee kdytettdvan tydaikajakson pituuden. Tydvuoroluet-

telo on laadittava koko tybaikajaksoksi ja annettava tiedoksi ennen
jakson alkua tdman luvun 33 §:n mukaisesti.
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Jaksoty®ssa ei ole maaratty viikoittaisen ja vuorokautisen tybajan pi-
tuutta, mutta tydaikaa jarjestettdessa on otettava huomioon tydaika-
lain sdannokset vuorokausilevosta (TAL 29 §) ja tdman tybehtosopi-
muksen maaraykset viikoittaisesta vapaa-ajasta ja sen vaikutuksesta
tyévuorojen suunnitteluun (30 §).

Jarjestettdessd osa-aikatyontekijan tydaikaa voidaan jaksotydssa
kayttaa enintdan 12 viikon tasoittumisjaksoa. Silloinkin tydvuoroluette-
lo on paasaantoisesti laadittava koko tasoittumisjakson ajaksi.

Esimerkki 26

Tyontekijan kanssa on sovittu, ettd hanen keskimaarainen viikoittai-
nen tybaikansa on 20 tuntia viikossa (52,29 %) tdyden saanndllisen
tydajan ollessa 38 tuntia15 minuuttia viikossa. Jos tydssd noudate-
taan esimerkiksi kolmen viikon tyéaikajaksoa, on hdnen sédanndéllinen
osa-aikatydaikansa 60 tuntia (suunnitteluraja, lisdtydraja) tydaika-
jaksossa.

61 § Jaksotybaika, keskeytynyt jakso
1 mom. Jaksotybaika, tydaikajakson keskeytyminen

Mikali tybaikajakso keskeytyy tydsuhteen alkamisen tai paattymisen,
vuosiloman, tyéloman tai lomautuksen johdosta, sovelletaan naita
keskeytyneen tydaikajakson lisé- ja ylitydmaarayksia.

2 mom. Jaksotybaika, ennalta tiedossa oleva ja yllattava keskeytys

Jos tybvuoroluetteloa laadittaessa on tiedossa tdssa momentissa tar-
koitettu keskeytys, suunnitellaan tydaika tydvuoroluetteloon tdman
tydehtosopimuksen 62 §:n mukaisesti (suunnitteluraja, ylitybraja).
Mikali keskeytys tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedok-
siannon (33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 5 paivda ennen tybaikajak-
son alkua, muutetaan suunniteltu tydvuoroluettelo 62 §:n mukaiseksi.
Jos keskeytys tulee tietoon tdman jalkeen, on kyseessa yllattava kes-
keytys.

Soveltamisohje

Keskeytys on joko ennalta tiedossa oleva, jolloin noudatetaan td&man
tybehtosopimuksen 62 §:n maarayksia tai yllattéava, jolloin noudate-
taan 64 §:n maarayksia.

Jos keskeytys tulee tietoon mydhemmin kuin 5 paivéé ennen tydjak-
son alkua, on kyseessa yllattava keskeytys. Silloin noudatetaan tie-
doksi annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaliempéna 64 ja 65 §:ssa
on méaaratty.

Tyo6ajan tasauspaivat eivat ole tassa tarkoitettuja keskeytyspaivia.
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62 § Jaksotydaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

1 mom. Jaksotydaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys,
saanndllinen taysi tydaika

Jos tyOaikajaksoon siséltyvalla tydviikolla on edella 61 §:ssd maéritel-
ty ennalta tiedossa oleva keskeytys, suunnitellaan silté viikolta ty6-
aikaa tydaikajaksolle seuraavasti:

Keskeytyspaivia |Jaksolle tybaikaa
viikossa ko. viikolta

1 32

2 24

3 16

4 8

5-7 -

Esimerkki 27

= Tydntekijalle vahvistetaan vuosilomaa 2 péaivaa kolmen viikon tyo-
aikajakson yhdelle viikolle. Silta viikolta tybaikajaksolle merkitaan
tydaikaa 24 tuntia.

= Kahdelta muulta viikolta tybaikaa tulee 76 tuntia 30 minuuttia
(2x38,25=76,5t=76t 30 min).

= Koko tydaikajakson tydaika on siten 100 tuntia 30 minuuttia
(76,5t + 24 t=100,5t =100 t 30 min), mika osoittaa myds jakson
ylityoérajan.

= Harkinnanvaraisen ty6loman my&ntamisesta on maaraykset

99 §:n 3 momentissa.

2 mom. Jaksotydaika, osa-aikatydn ennalta tiedossa oleva keskeytys

Osa-aikatydssa keskeytyneen jakson tybaika on samassa suhteessa
1 momentissa mainittuun tydaikaan, kuin saannéllinen osa-aikatyo-
aika on tayteen tybaikaan.

Esimerkki 28

= Tydntekijan saadnndllinen osa-aikatydaika on keskimaarin 20 tuntia
viikossa eli 52,29 prosenttia tdydesta tybajasta.

= Hanen tybaikansa viikolla, jolla on 3 keskeytyspaivaa, on

52,29 prosenttia 16 tunnista = 8,36 tuntia.

= Jos tyontekija tekee tyota 3 viikon jaksossa, on hanen tydaikansa
nain keskeytyneella jaksolla 48 tuntia 22 minuuttia
(2x20t+8,36t=48,36t=481t22 min).
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63 § Jaksotydaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys arkipyhajaksolla

Jos tybaikajaksoon siséltyy edelld 47 §:ssa tarkoitettu tydaikaa lyhen-
tava arkipyha, tdman luvun 62 §:n 1 momentin mukaista keskeyty-
neen jakson tybaikaa lyhennetdan arkipyhalyhennyksella silloin, kun
arkipyha ei ole keskeytyksen aikana. Osa-aikatybaikaa lyhennetdan
vastaavasti samoin edellytyksin.

Tyobaikakorvaukset, ks. edella 34 §.
64 § Jaksotydaika, yllattava keskeytys
1 mom. Jaksotyobaika, ylitydraja

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
vimeistdan 5 paivaa ennen tybdaikajakson alkua, noudatetaan kes-
keytyksen sattuessa tydaikajaksolle vahvistettua tydvuoroluetteloa,
jolloin keskeytysajan ulkopuolelle suunniteltu tybdaika osoittaa tdyden
tybajan ylitydrajan. Myds osa-aikatydssa ylityéraja on tdyden tydajan
tayden tybaikajakson ylityéraja.

Esimerkki 29

= Osa-aikaty0ssa, jota tehdaan 4 viikon tybaikajaksossa, ylityoraja
on my®ds yllattden keskeytyneelld jaksolla 153 tuntia

(4 x38,25t=153 1).

= Tyévuoroluetteloon suunnitellun tydajan ja ylityérajan valinen aika
on lisaty6ta.

2 mom. Jaksotydaika, vajaaksi suunniteltu tybaika tdydessa tybajassa

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty6-
aikakorvausta tydaikajaksolla, joka keskeytyy yllattden, ylitydraja on
tydvuoroluetteloon keskeytyksen ulkopuolelle merkitty tydaika lisatty-
na suunnitellun vapaan maaralld. Osa-aikatydssa se osoittaa lisatyo-
rajan.

Esimerkki 30

= Tydntekijélle on suunniteltu annettavaksi 8 tuntia vapaa-aikakorva-
usta ty6aikajaksolla.

= Tybaikajakso keskeytyy yllattaen, jolloin ylityérajan osoittaa keskey-
tyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna 8 tunnilla.

= Tyontekija tekeekin tydaikajakson aikana yhden ylimaaraisen 10
tunnin tyépaivan. Tasta tydajasta on 2 tuntia ylity6ta (ylittda lasketun
ylityérajan), mika korvataan 50 prosentilla korotettuna. Vapaa-
aikahyvitys (8 t) j4d saamatta ja vastaava vapaa annetaan seuraa-
valla tybaikajaksolla tai korvataan rahana tdman tyéehtosopimuksen
42 §:n mukaisesti.
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65 § Jaksotybaika, yllattava keskeytys arkipyhajaksolla
1 mom. Jaksotydaika, lisdtytraja ja ylitydraja tdydessa tydajassa

Tayden saanndllisen tybdajan keskeytyessa yllattden arkipyhajaksolla
keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatydrajan.
Ylitybraja saadaan lisdamalla lisatyérajaan arkipyhalyhennyksen
maéara 7 tuntia 40 minuuttia kutakin arkipyh&a kohden.

Mybs osa-aikatydssa keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika
osoittaa lisatyorajan.

Soveltamisohje .

Ylitydraja on sama kuin tayden tydajan tdyden tydaikajakson ylitydraja.

Esimerkki 31

= Taydessa tybajassa 3 viikon tydaikajakso, johon siséltyy yksi
arkipyha, keskeytyy yllattéden 3 paivaksi.

= Muulle kuin keskeytysajalle on suunniteltu tybaikaa 92 tuntia.

= Suunniteltu tybaika, 92 tuntia, osoittaa lisdtydrajan; ylitydraja on
99 tuntia 40 minuuttia (92t + 7,66 t = 99,66 t = 99 t 40 min).

2 mom. Jaksotybaika, yllattava keskeytys arkipyhaviikolla,
tyévuoroluettelo suunniteltu vajaaksi,
lisa- ja ylityoraja

Jos tydvuoroluettelon tydajassa on suunniteltu vapaa-aikana annetta-
vaa tybaikakorvausta, lisdty6rajan osoittaa tyévuoroluetteloon muulle
kuin keskeytysajalle suunniteltu tydaika lisattynd suunnitellulla ty6-
aikahyvityksen maaralla. Ylitydraja saadaan lisdamalla lisdtybrajaan
arkipyhalyhennyksen mééra, 7 tuntia 40 minuuttia, kutakin tydaika-
jaksolla keskeytyksen ulkopuolella olevaa arkipyhda kohden. Saamat-
ta jaanyt vapaa-aikakorvaus maksetaan tdman tydehtosopimuksen
40 §:n 3 momentin mukaisesti.
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66 § Jaksotybaika, lisdtydkorvaus
1 mom. Jaksotydaika, lisdtydén maaritelma

Lisaty6ta on tybnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittdad saanndllisen
tybajan, mutta ei ole ylity6ta.

2 mom. Jaksotydaika, lisdtydkorvauksen maara

Lisatydkorvauksena maksetaan yksinkertainen tuntipalkka kultakin li-
satybtunnilta tai annetaan vastaava vapaa sadannoéllisena tydaikana.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisaty6ta jaksotydajassa muodostua vain
arkipyhaviikoilla tai -jaksoissa.

Osa-aikatydssa lisdtyéta on sdénndllisen osa-aikatydn ja ylityérajan
valinen aika. Ylity6raja ei alene arkipyhaviikolla tai arkipyhdjaksossa.

67 § Jaksotybaika, ylitydkorvaus
1 mom. Jaksotydaika, ylityén maaritelma

Ylitydtad on tybnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittéda edelld jakso-
tydbmaarayksissa annetut ylitybrajat.

Soveltamisohje

Jaksoty®ajassa ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityérajaa, vaan
ainoastaan tydaikajakson ylity6raja ja ylityd.

2 mom. Jaksotybaika, ylitydkorvauksen maara
Ylitybkorvauksena suoritetaan

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka

— 2 viikon tydaikajakson 12 ensimmaiselta ylityétunnilta
3 viikon tybaikajakson 18 ensimmaiselta ylityétunnilta
4 viikon tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylitydtunnilta
5 viikon tybaikajakson 30 ensimmaiselta ylity6tunnilta
6 viikon tydaikajakson 36 ensimmaiseltd ylityétunnilta
— 100 prosentilla korotettu tuntipalkka tdman ylittavalta ajalta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa sdénnéllisené tyéaikana.
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68 § Jaksotybaika, lyhyet tydsuhteet
1 mom. Jaksotydaika, ylity6raja lyhyissa tydsuhteissa

Taman pykalan maarayksia noudatetaan lyhyessa tydsuhteessa, joka
ei kesta yhtdan kokonaista kaytdssa olevaa tybaikajaksoa.

Soveltamisohje

Koko kaytdssa olevan tybaikajakson kestdvdssad lyhyessa tydsuh-
teessa noudatetaan edelld 60-67 §:ssa olevia jaksotydn maarayksia.

2 mom. Jaksotybaika, lyhytaikainen tyésuhde, ylityérajataulukko

Ylity6ta on tybaika, joka ylittda seuraavat ylityérajat kalenteriviikossa:

TyOsuhteen kesto, paivaa viikossa Ylity6raja
1 8t
2 16t
3 24 t
4 32t
5javyli 38t 15 min

3 mom. Jaksotyodaika, ylitybkorvaus lyhyessa tydsuhteessa

Ylitybkorvauksena suoritetaan 50 prosentilla korotettu tuntipalkka
kunkin kalenteriviikon 6 ensimmaiselta ylityétunnilta ja tdman ylittavil-
ta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Esimerkki 32

= Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Tydntekijén sijaisuus kestaa tasta ajasta 2 taytta kalenteriviikkkoa

ja 3 paivaa.

= Ylityéraja (suunnitteluraja) on 38 tuntia 15 minuuttia viikkoa kohden
ja vajaalta viikolta 24 tuntia.

= Sijaisuuden ajalle voidaan siis suunnitella ty6ta 100 tuntia

30 minuuttia (38,25t + 38,25t + 24t =100,5t =100 t 30 min).

= Tydntekijén toteutunut tydaika on ollut 113 tuntia, josta ylity6ta
ensimmaisella taydella viikolla on 2 tuntia, toisella taydella viikolla

4 tuntia ja vajaalla viikolla 6 tuntia 30 minuuttia.

» Ensimmaisen ja toisen viikon ylityd on alle 6 tuntia eli ylityd
korvataan 50 prosentilla korotettuna. Kolmannella (vajaalla viikolla)
ylityété on 6 tuntia 30 minuuttia, joten 6 tuntia korotetaan 50 prosen-
tilla ja 30 minuuttia 100 prosentilla.
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Esimerkki 33

= Kaytdssa on kolmen viikon tydaikajakso.

= Tydntekijén sijaisuus kestdd ensimmadisen viikon torstaista toisen
viikon keskiviikkoon.

= Ylity6raja on ensimmaisella viikolla 32 ja toisella viikolla 24 tuntia.

= Tyontekija on tehnyt ensimmaisella viikolla tyéta 40 tuntia ja toisella
viikolla 26 tuntia.

= Ylity6téd on siten syntynyt ensimmaéisella viikolla 8 tuntia, joista 6
ensimmaista ylityétuntia maksetaan 50 prosentilla ja 2 viimeista yli-
tyétuntia 100 prosentilla korotettuna. Toisen viikon 2 ylityétuntia ko-
rotetaan 50 prosentilla.
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LUKU 4.

VUOSILOMA

A

YLEISET MAARAYKSET

69 § Vuosilomaluvun soveltamisala ja oikeus vuosilomaan

1 mom. Vuosilomaoikeus

Tyoéntekijalla on oikeus vuosilomaan tdmén luvun maaraysten mukai-
sesti.

Povytakirjamerkinta

30.9.2007 saakka maaraytyvaan vuosilomaan tai lomakorvaukseen
sovelletaan siihen saakka voimassa olleita maarayksia.

Soveltamisohje

Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain sdanndkset, jollei
jéliempéana ole erikseen toisin maaratty. Toisin kuin vuosilomalaissa,
tdman tyéehtosopimuksen vuosilomamaaraykset perustuvat 5-paivai-
seen tydviikkoon.

2 mom. Vuosilomalain soveltaminen

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi tdman luvun maa-
raysten lisaksi seuraavat sddnnodkset:

1 § (soveltamisala), 2 § (soveltamisalarajaukset), 3 § (sda&nndsten
pakottavuus), 5 §:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattémyys), 8 §
2 momentti (tydntekijan oikeus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 §
(vuosilomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen tydehtosopimuksella), 35 §
(nd@htavana pito), 36 § (tydneuvoston lausunto), 37 § (valvonta), 38 §
(rangaistussaannokset), 39 § (voimaantulo) ja 40 § (siirtymasaannok-
set).

3 mom. Vuosilomaoikeus siirryttdessa valittdtmasti tydsuhteesta toiseen

Jos tyontekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa valittémasti
tydsuhteesta toiseen, hanelld on oikeus vuosilomaan tdmén luvun
mukaisesti myds kulumassa olevan lomanmé&araytymisvuoden siirty-
mista edeltavalta ajalta.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen (TTES) piiriin kuuluva tydn-
tekija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuotta valittémasti (ilman yh-
denkaan kalenteripdivan keskeytysta) kuukausipalkkaiseksi tyonteki-
jaksi, hanelld on oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen t&mén lu-
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vun mukaisesti my6s siirtymistéd edeltdvéltd saman lomanmaarayty-
misvuoden ajalta. Vastaavasti, jos tydntekija siirtyy valittémasti tunti-
palkkaisten tydehtosopimuksen piiriin, vuosiloma ja lomakorvaus
maaraytyvat tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan. Vuosilo-
masta vdhennetddn ennen siirtymistd mahdollisesti pidetty saman
lomanmaaraytymisvuoden loma. Tuntipalkkasopimuksen (TTES) mu-
kainen lomakorvaus sisaltdad my®s lomarahan. Ks. 83 § 4 momentti.

4 mom. Vuosilomaetuuksien siirtyminen seuraavaan tyésuhteeseen

Mikali ennen tydsuhteen paattymistad sovitaan uudesta tyésuhteesta,
tybnantaja ja tyéntekija voivat samalla sopia, ettd ennen ensimmaisen
tydsuhteen paattymistd kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa Ilu-
kuun ottamatta siirretddn annettavaksi seuraavan tydsuhteen aikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Sopimus voi koskea my6s lomaetuuksien siirtoa useammasta tyésuh-
teesta mydhemmin pidettavaksi, kunhan uudesta tydsuhteesta on so-
vittu aina ennen voimassa olevan tydsuhteen paattymistd. Sopimus
loman siirtdmisesta tehdaan kirjallisesti ja liitetdan vuosilomakirjanpi-
toon. Etuudet siirtyvat ansaitun mukaisina.

Mikali on sovittu jaliempana 81 §:n 3 momentissa tarkoitetun loma-
korvauksen siirtdmisestd, siirretty lomakorvaus maksetaan sen suu-
ruisena kuin se olisi maksettu sen tyésuhteen perusteella, josta se on
siirretty. Lomarahaa ei voida sopia siirrettédvéksi, vaan mahdollinen
lomaraha maksetaan aina kunkin tydsuhteen paattyessa.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisestd tehdyn sopimuksen ja tydsuh-
teen paattymisen jalkeen selvida, etta tydésopimus raukeaa eikd uusi
tydsuhde alakaan, kertyneet vuosilomaedut erdantyvat maksettavaksi
vaadittaessa.

5 mom. Opettajana toimivan vuosiloma

Tyoéntekijalta, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka siirtyy hoitaakseen
saman tyénantajan palveluksessa opettajan tehtdvaa, johon ei kuulu
oikeutta vuosilomaan, vahennetddn ko. aikaan siséltyva laskennalli-
sen vuosiloman aika hdnen edellisend lomanmaarédytymisvuotena
ansaitsemastaan vuosilomasta.

Soveltamisohje
Opettajan siirtyessa hoitamaan tehtavaa, johon liittyy vuosilomaoike-

us, noudatetaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan ty6ehto-
sopimuksen (AVAINOTES) yleisen osan19 §:aa.
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70 § Vuosiloman peruskasitteet
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymis-
vuosi paattyy.

Kesaloma on lomakaudella (2.5.-30.9.) annettava lomanosa.

Talviloma on lomakauden ulkopuolisena aikana (1.10.-30.4.) annet-
tava lomanosa.

Taysi lomanmaardaytymiskuukausi on tdman luvun 71 §:n mukai-
nen vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaivid ovat tdman luvun 73 §:n mukaan ansaitut vuosilo-
mapaivat, jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 74 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maératty ajanjakso, johon voi
siséltya vuosilomapaivien lisdksi muitakin paivia.

71 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaarédytymisvuoden sel-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana yhtdjaksoinen tyésuhde on
kestanyt vahintdan 16 kalenteripdivaa ja jona aikana tydntekija on ol-
lut tydssa vahintaan 35 tyétuntia tai 14 tydpaivaa.

Soveltamisohje

Myds jéljempana 72 §:ssd mainittu tydssaoloajan veroinen aika lue-
taan mukaan arvioitaessa tydsuhteen yhtajaksoista kestoa. Kussakin
tydssaolon veroisessa paivassa katsotaan olevan tyétunteja se maa-
ra, joka siina olisi ollut, jos tydntekija olisi tuona péivana ollut tydssa.

Esimerkki 34

14 tydpdivén sdantda tarvitaan vain niissd harvoissa tapauksissa,
jolloin tyésuhde jatkuu vahintddn 16 kalenteripdivdd kalenterikuu-
kaudessa, ja siihen sisaltyy 14 ty6paivaa, mutta siihen ei sisally 35
tybétuntia. Jos tyOntekijd esimerkiksi tydskentelee vain 2 tuntia pai-
vassa 14 paivdna kuukaudessa eli yhteensa 28 tuntia, on kuukausi
taysi lomanmaaraytymiskuukausi 14 paivan saannoén perusteella,
vaikka 35 ty6tunnin ehto ei tdytykaan.
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72 § Tybdssaoloajan veroinen aika

TyOssaolon veroista aikaa ovat edelld 71 §:ssé tarkoitettuja vuosilo-
maan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tyon-
tekija on estynyt tekemasta tyétaan ollessaan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

vuosilomalla tai tdman ty6ehtosopimuksen 82 §:n 1 momentin tai
vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla
sairauslomalla, jolta h&nelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palk-
kaan

Soveltamisohije

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos tydntekija on sairausajan pal-
kan sijasta saanut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvytto-
myysajalta, jolta hanelld olisi ehdoton oikeus sairausajan palk-
kaan.

tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylld erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapai-
selld hoitovapaalla taikka 7 §:ss& saadetyn, pakottavista per-
hesyista johtuvan poissaolon vuoksi

lomautettuna enintddn 30 kalenteripaivaa kerrallaan
opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensé
30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

tydn edellyttdmaa koulutusta varten myénnetylla tyélomalla enin-

taan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) 16 §:n mu-
kaisessa koulutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppiso-
pimukseen kuuluvia tietopuolisia opintoja

muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintddn 30 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttaen, ettd tyéntekija lo-
manmé&éraytymisvuoden aikana on ollut asianomaisessa jasenyh-
teisOssé tydssa vahintdan 22 tyépaivaa.

Kohdan 8 mukaiseksi muuksi luvalliseksi poissaoloksi
katsotaan my6s edelld kohdissa 2 (sairausloma), 5 (opin-
tovapaa) ja 6 (tydn edellyttdma koulutus) tarkoitetut ajat
ylittavat poissaoloajat. Mikali tydntekija saa poissaoloajal-
ta vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyénantajan ty6-
suhteen perusteella, voidaan téllainen poissaoloaika jat-
téda kokonaan lukematta tydssaolopaivien veroiseksi.
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9)

Soveltamisohje

Muuta luvallista poissaoloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa,
opintovapaa ja tyénantajan myéntdma palkaton tyéloma. Jos
tydntekija on esimerkiksi opintovapaalla, hanelle luetaan tydssa-
oloajan veroiseksi ajaksi 30 paivda kohdan 5 perusteella ja toiset
30 péivaa kohdan 8 perusteella, jos hdnen opintovapaansa kes-
taa yli 30 paivaa tai hdn on muusta syysta luvallisesti poissa tyds-
td. Kohdan 8 soveltaminen edellyttda kuitenkin, etta tyontekija ei
ole ollut poissa tydsta koko lomanmaaraytymisvuotta, vaan etta
han on ollut tydssa (tydnteossa) vahintdan 22 tydpaivaa.

tdman tydehtosopimuksen 42§:n 2 momentin mukaisesti sovitun
tydaikapankin pankkivapaalla
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B

VUOSILOMAN PITUUS

73 § Vuosiloman pituuden maaraytyminen

1 mom.

Vuosiloman pituus maaraytyy edelld 71 §:ssd tarkoitettujen taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaarén, vuosilomaan vaikuttavan
kokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan ja tyésuhteen pituuden mu-
kaan.

Soveltamisohje

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus sekd lomaraha maksetaan kul-
takin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

2 mom. Vuosilomataulukoiden kayttd

Loman pituus maaraytyy 3 momentin taulukoiden 1, 2 tai 3 mukaises-
ti. Kaytettava taulukko valitaan tydntekijan kokemuslisdén oikeuttavan
palvelusajan ja nykyisen tydsuhteen keston perusteella. Vuosiloma-
paivien tai lomakorvauksena maksettavien paivien lukumaara maa-
raytyy taulukon

1) rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetdan kokonaan lomana ja tyon-
tekija on lomavuoden lomakautena (2.5.—-30.9) ollut tyéssa (tydn-
teossa) vahintdan 6 paivana

2) rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena
tai jos tyontekija ei ole lainkaan tydssa lomavuoden lomakautena
tai tydsséolopéaivid on lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) va-
hemmaén kuin 6.

Soveltamisohje

TyOssaoloajaksi rinnastuu my6s sairausvakuutuslaissa tarkoitettu &i-
tiysvapaa (105 arkipdivada siséltdva ajanjakso) tarkasteltaessa sit,
onko tydntekija ollut tydésséd lomavuoden lomakautena véhintdan 6
tydpéaivaa.
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Esimerkki 35

= Taulukot 1, 2 tai 3, rivin B kayttd

= Tydntekijé on sairauslomalla 4.5.-30.9.

= Tydntekijan vuosiloma maaraytyy rivin B mukaan, koska hén ei ole
lomavuoden lomakautena (2.5.—30.9.) tydssa vahintdén 6 tydssaolo-
paivaa.

Esimerkki 36
= Taulukot 1, 2 tai 3, rivin A tai B kayttd: Lomakorvaus

= Tydntekijan tydsuhde kestaa 1.9.2012-31.5.2013.

= Ty6suhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2012-2013
(lomakausi 2.5.—-30.9.2012) ja lomanmaaraytymisvuodelle 2013-2014
(lomakausi 2.5.—-30.9.2014). Lomanmaaraytymisvuodet tarkastellaan
erikseen.

= Lomanmaéraytymisvuodelta 2012-2013 maksetaan lomakorvaus
rivin B mukaan 7 kuukaudelta tydsuhteen paéttyessa.

Jos tydntekijalle annettaisiin kertynyt vuosiloma lomana ennen tydsuh-
teen paattymista, kaytettaisiin rivia A ehdolla, etta tydntekija olisi tyds-
sa (tydnteossa) vahintdan kuutena paivana ajalla 2.5.—-30.9.2013.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 lomakorvaus maksetaan
rivin B mukaan 2 kuukaudelta. Rivid B kaytetdan, vaikka kertynyt loma
annettaisiin tdmankin lomanmaaraytymisvuoden osalta lomana ennen
tydsuhteen paattymistd, koska tydntekija ei olisi enda palveluksessa
lomavuoden lomakautena 2.5.-30.9.2014.
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3 mom. Vuosilomataulukot

Taulukko 1

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia— (1 (2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10 |11 (12

Rivi A — | Vuosilomapaivia (tyépaivia) (3 |6 |9 (12 |15 (18 |21 |24 |27 |30 |33 |38

Rivi B - | Vuosilomapivia (tyopaivia) |3 |5 |8 |10 [13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tydntekija on
ollut 31.3. tyésuhteessa ja hénella on talldin paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa

— nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvdksymaa kokemuslisdén oi-
keuttavaa palvelusaikaa vahintdén 15 vuotta

— ja lisdksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan ty6nantajaan on
valittdmasti ja yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.

Jos taulukko 1 ansaintasdaannén piirissa olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, hdn ansaitsee vuosilomaa
viimeiseksi jaavaltd lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdmén tau-
lukon mukaan.

Katso esimerkit 37—39.
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Taulukko 2

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia—» (1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 (10 (11 |12

Rivi A >

Vuosilomapaivia (tyopaivia) |3 |5 |7 |9 |12 |15 |18 |20 |22 |24 |26 |28

Rivi B >

Vuosilomapaivia (tyopaivia) |3 |5 |7 |9 |11 |13 |15 |17 |20 |21 |24 |25

10 vuoden palvelu

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia — 12

Vuosilomapaivia (tyopaivid) —» 30

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen lomanmaaray-
tymisvuoden alusta lukien, jonka aikana tydntekijan tydsuhde tulee kes-
tédneeksi yhtajaksoisesti véhintdan 1 vuoden.

Tassd kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtédjaksoisena palveluna
ei oteta huomioon aikaa, jolloin tyéntekija on ollut suorittamassa
asevelvollisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua vakinaista palvelua,
naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa
(194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipal-
veluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tydntekija on
ollut 31.3. tyésuhteessa ja hanelld on talléin paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessd nykyisen tyénantajan palvelua tai
hyvédksyma&a kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa véhintédén 5
vuotta ja lisdksi hdnen nykyinen tydsuhteensa omaan tydnantajaan
on valittdmasti ja yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n 10 vuoden palvelun mu-
kaan, jos tyontekija on ollut 31.3. tyosuhteessa ja hanelld on tall6in
paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa nykyisen
tydnantajan palvelua/hyvaksymaa kokemuslisdan oikeuttavaa palve-
lusaikaa v&hintdadn 10 vuotta ja lisdksi vuosilomaoikeutta on kertynyt
12 taydelta lomanmadraytymiskuukaudelta.

Jos taulukon 2 ansaintasdannén piirissa olevan tyéntekijan tydsuhde paattyy kes-
ken lomanmaaraytymisvuoden, hdn ansaitsee vuosilomaa viimeiseksi jaavalta
lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdman taulukon mukaan.

Katso esimerkit 40—41.
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Taulukko 3

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia—» |1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Rivi A — | Vuosilomapéivia (tyopaivia) (2 |4 |5 |7 |9 |10 |13 [15 (17 |19 |21 |23

Rivi B — | Vuosilomapaivia (tyopaivia) (2 |4 (5 |7 |9 (10 (12 {14 |15 |17 |19 |20

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 3:n mukaan muissa kuin
taulukoihin 1-2 kuuluvissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Taulukkoa 3 kaytetddn useimmiten alle vuoden kestavissd tydsuh-
teissa. Poikkeuksena tasta ovat vain viimeistdan 1.10. alkaneet tyo-
suhteet, jotka ovat edelleen voimassa lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa 31.3. ja joissa tydntekijalld on kokemuslisdan oikeuttavaa
palveluaikaa 15 vuotta (taulukko 1) tai 5 vuotta (taulukko 2, 2 kohta).

Katso esimerkit 39—42.

4 mom. Vuosiloman vahimmaispituus

Tyoéntekijan vuosiloman pituus on aina vahintdan vuosilomalain mu-
kainen.

Soveltamisohje
Maaraystd ei sovelleta lomakorvauksiin. Vertailuajanjakso on koko

lomanmaaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen lomanméaaray-
tymiskuukausi.
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Vuosilomataulukkojen kaytt6a koskevat esimerkit

Esimerkki 37

Taulukko 1, rivin A kayttd: Viidentoista (15) vuoden palvelusehto tayttyy lo-
manmaaraytymisvuoden aikana

= Tydntekijan tyésuhde alkaa 1.10.2012 ja jatkuu edelleen.

= Nykyinen tydnantaja hyvaksyy toisen tyénantajan palvelusta kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa 14 vuotta 6 kuukautta, jolloin 15 vuoden palvelus-
aika tayttyy 31.3.2013.

» Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2012-31.3.2013 tydntekijalle kertyy vuosi-
lomaa taulukon 1 rivin A mukaan 6 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
18 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 1 kaytetaan, koska tyéntekijallda on lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa (31.3.2013) kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa 15 vuotta
ja hdnen tydsuhteensa on kestanyt vélittdmasti ja yhtadjaksoisesti vahimmais-
maaran eli 6 kuukautta.

*Rivid A kaytetdan, koska tyésuhde jatkuu ja loma pidetdan lomana.

Esimerkki 38

= Taulukko 1, rivin B k&yttd: Tydsuhde paattyy, ei tydéssa lomavuoden
lomakautena.

= Tydntekija siirtyy elakkeelle 1.6.2012 (yli 15 vuoden palvelu).

= Tarkastellaan kahta lomanmaaraytymisvuotta: 2011-2012 ja 2012-2013.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tydntekijalle kertyy vuosilomaa

12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta taulukon 1 mukaan.

» Tybnantaja vahvistaa kertyneen vuosiloman pidettévaksi ennen elakkeelle
siirtymista ajalle 19.4.-31.5.2012.

= Vuosilomapaivien lukumaara (30) maaraytyy taulukon rivin B mukaan,

koska tydntekija ei olisi ollenkaan tydssa (ainoastaan lomalla) loman-
maaraytymisvuoden lomakautena 2.5.-30.9.2012.

* Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—-2013 tydntekijalle kertyy uutta lomaa
huhti—toukokuulta eli kahdelta kuukaudelta taulukon 1 rivin B mukaan

5 paivaa.

= Rivid B kaytetddn, koska tydntekija ei olisi tydssd endd lomanmaaraytymis-
vuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2013. Témé& loma maksetaan lomakorvauksena
tydsuhteen paattyessa.
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Esimerkki 39

Taulukot 3 ja 1: Kuuden kuukauden yhtajaksoinen palvelusehto ei tdyty ennen
lomanmaaraytymisvuoden loppua.

= TyOntekijan nykyinen tydsuhde alkaa 1.11.2012 ja jatkuu edelleen.

= Tyontekijalla on nykyisen tydnantajan hyvaksymaa kokemuslisdan oikeutta-
vaa aikaisempaa palvelusaikaa yli 15 vuotta.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—2013 tydntekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin A mukaan viidelta taydeltd lomanmaéraytymiskuukaudelta

9 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 3 kaytetaan, koska tydntekija ei ole lomanmaaréaytymisvuoden
loppuun mennessa yhtéjaksoisesti nykyisen tydnantajan palveluksessa kuutta
kuukautta.

= Rivid A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetdan lomana.

» Lomanmaaraytymisvuonna 2013—-2014 ja sitd seuraavina vuosina
palvelussuhteen jatkuessa keskeytyméttd, tydntekijé ansaitsee vuosilomaa
taulukon 1 mukaisesti.

Esimerkki 40

= Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto téayttyy toisena lomanmaarayty-
misvuonna, jolloin my&s tydsuhde paattyy.

= Tydntekijan tyésuhde kestdd 1.10.2012-30.9.2013.

= Tyésuhde ajoittuu kahdelle lomanméaéaraytymisvuodelle 2012-2013 ja
2013-2014.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 kéaytetaan taulukkoa 3, koska
nykyinen tydsuhde jatkuu lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.2013)
mennessa yhtadjaksoisesti alle vuoden, eika tydntekijalla ole kokemuslisaan
oikeuttavaa aikaisempaa palvelua vahintaan viitta vuotta.

= Taulukon 3 rivin A mukaan tyéntekijalle kertyy vuosilomaa kuudelta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 10 vuosilomapaivaa.

= Rivid A kaytetdan, koska tydsuhde jatkuu edelleen vuoden 2012 lomakautena
ja loma pidetdan lomana.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 tydntekijalle kertyy vuosilomaa tau-
lukon 2 rivin B mukaan kuudelta tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 13
vuosilomapaivaa.

» Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tyésuhde tulee kestaneeksi yhden vuoden
(30.9.2013) tdméan lomanmaaraytymisvuoden aikana.

= Rivid B kaytetdan, koska tyontekija ei tydsuhteen paattymisen vuoksi olisi
tydssa enda lomavuoden (2014) lomakaudella.
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Esimerkki 41

= Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy, tyésuhde paattyy, vuosi-
loma pidetty osittain ja loppuloma maksetaan lomakorvauksena.

= TyOntekijan tydsuhde kestdd 1.7.2010-31.3.2013 ja hanella on kokemus-
lisdan oikeuttavaa palvelusaikaa 2 vuotta.

» Tyésuhde ajoittuu kolmelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2010-2011,
2011-2012 ja 2012-2013.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2010-2011 tydntekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin A mukaan 9 tdydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta

17 vuosilomapéivaa.

» Taulukkoa 3 kaytetaan, koska yhtajaksoinen palvelu jatkuu ennen loman-
maaraytymisvuoden loppua (31.3.2011) alle vuoden.

= Rivid A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetdan lomana.
» Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tydntekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 2 rivin A mukaan 12 tdydeltd lomanmé&araytymiskuukaudelta 28
vuosilomapéaivaa.

= Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tyésuhde tulee kestéaneeksi yhden vuoden
tédman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

= Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetdén kokonaan
lomana.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tydntekijalle kertyy vuosilomaa
12 taydeltd lomanmé&araytymiskuukaudelta.

= Kertynyt vuosiloma maksetaan kokonaan lomakorvauksena taulukon 2
rivin B mukaan (25 korvauspaivaa).

= Jos osakin lomasta maksetaan lomakorvauksena, korvattavien paivien
lukumaara méaraytyy taulukon rivin B mukaan.

Esimerkki 42

= Taulukko 3: Alle yhden vuoden tyésuhde paattyy, vuosiloma maksetaan lo-
makorvauksena tai lomapaivat pidetaan.

= Tydntekijan tydsuhde kestaa 1.6.2012-20.2.2013 ja ajoittuu yhdelle loman-
maaraytymisvuodelle (2012-2013).

» Lomanmaaraytymisvuodelta tydntekijalle kertyy vuosilomaa taulukon 3

rivin B mukaan 9 téydeltd lomanmé&araytymiskuukaudelta 15 vuosilomapaivaa.
= Taulukkoa 3 kaytetdan, koska tydsuhde kestdd lomanmaardytymisvuoden
loppuun mennessa alle yhden vuoden.

= Rivid B kaytetdan, koska vuosilomapaivat maksetaan lomakorvauksena.

» Rivia B kaytettaisiin, vaikka tydntekija pitaisi vuosilomapaivat lomana tyésuh-
teen aikana, koska han ei olisi tydssa tydsuhteen paattymisen vuoksi lomavuo-
den lomakautena (2.5.—30.9.2013) vahintdan kuutena paivana.
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Cc VUOSILOMAPAIVIEN KULUMINEN

74 § Vuosilomapaivien kuluminen
1 mom. Paasaantd (keskiméarin 5 tydpdaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivia ovat kaikki vuosiloma-
aikaan sisaltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdénnélliseen
tydaikaan kuuluvia tydpaivia, jollei jéliempana 3 ja 5 momenteista
muuta aiheudu. Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta
riippuen tydpaivien lisdksi myds vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaik-
ki tybpaivat ovat vuosilomapaivid, loma-ajaksi maarataan koko kalen-
teriviikko maanantaista sunnuntaihin.

Soveltamisohje

Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu viisipaivaisen ty6viikon mukaisesti.
Yleis- ja toimistotybajassa tavanomaista viisipaivaistad tydviikkoa te-
kevan tydntekijan lomapaivia kuluttavat paasaantdisesti paivat maa-
nantaista perjantaihin. Siten yhden kalenteriviikon vuosiloma kuluttaa
5 vuosilomapéivada sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhda. Jakso-
tydssé kaikki viikonpaivat (myds lauantai ja sunnuntai) kuluttavat lo-
mapaivia, kuitenkin niin, etta sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhaa,
kuluu enintadan 5 lomapaivaa.

Vajailla viikoilla vuosilomapaiviad kuluttavat yleis- ja toimistotybajassa
kaikki vuosilomapadiviksi merkityt pdivdt maanantaista perjantaihin ja
jaksotydajassa kaikki vuosilomapaiviksi merkityt kalenteripéivat, kui-
tenkin enintdan 5 paivaa kalenteriviikossa. Arkipyhat eivat kuluta lo-
mapaivia.

Jos tydntekijan sdanndéllinen tydaika on jarjestetty niin, ettd han tekee
keskimaarin enemman tai vdhemman kuin 5 tyépaivaa viikossa (esi-
merkiksi osa-aikatyon tydaikajarjestelyt), noudatetaan tdman pykélén
2 momentin maaraysté poikkeavista tybaikajarjestelyistd. Taman py-
kdlan 1 ja 3 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosilo-
man tai sen osan antamishetkella.

Esimerkki 43

= Jaksotydaikajarjestelmassa vuosiloman kulumista vajailla viikoilla ja
keskeytyneen tydaikajakson taulukkoa tarkastellaan aina yhdessa.

= Jaksotybajassa olevan tydntekijan vuosiloma vahvistetaan ajaksi
29.3-1.4.2010 (paasiaisviikon maanantai—torstai). Vuosilomaa kuluu
4 paivaa. Koska viikolla on 4 keskeytyspdaivaa, keskeytyneen jakson
taulukon mukaan viikolta tulisi tydvuoroluetteloon tydaikaa 8 tuntia.
Viikolla on kuitenkin yksi tydaikaa lyhentava arkipyha (pitkaperjantai),
joka lyhentaa tydaikaa 7 tunnilla 40 minuutilla. Tybaikaa jaa viikolta
jaksolle siten 20 minuuttia. Koska paivat perjantaista sunnuntaihin
eivat ole lomapaivid, voidaan ne merkitd tyépaiviksi.
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2 mom. Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

Mikali sdanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia on keskimaarin va-
hemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan si-
sallytetdan tyé- ja vapaapdivida samassa suhteessa kuin niitd muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1) Taydelld kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapéivaa ottaen kuiten-
kin huomioon, etta arkipyha ei kuluta vuosilomapaivia.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapadivia kuluttavat vuosiloma-
aikaan sisaltyvat arkipaivat paitsi lauantai ja arkipyhat. Mikali vuo-
siloma-aikaan sisaltyva lauantai, sunnuntai tai arkipyha olisi ollut
tyopaivid, kuluttaisivat nekin vuosilomapaiviéd. Vuosilomapaivia voi
kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla kulua enintaan 4.

Soveltamisohje

Taysi kalenteriviikko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko, jo-
ka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on viik-
ko, jossa vain osa kalenteriviikon pdivistd on merkitty vuosilomapéi-
viksi.

Poikkeavia tydaikajérjestelyja esiintyy useimmin osa-aikatyon tydaika-
jarjestelyissa. Jos tyontekija tekee ty6ta esimerkiksi joka toinen viikko
2 pdaivééd ja joka toinen viikko 3 pdivaa, on tydpdivia keskimaarin
2,5 viikossa. Jos tyd on jarjestetty niin, ettd tyéntekija on tydssé joka
toinen viikko 5 paivaa, joka toisen viikon ollessa vapaaviikko, on ty6-
paivia tassa 2 viikon tydaikajaksossa myos 2,5.

Tédmé&n momentin maarayksia sovelletaan myds, kun sdanndéllistd
tybaikaa ei ole lainkaan maaratty tai sdanndllinen tydaika vaihtelee
viikoittain.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaaraa tybaikaa
lyhentévat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan tydpaivik-
si. Yévuoro katsotaan yhdeksi tydpaivaksi.

1 ja 2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman anta-
mishetkelld. Nain ollen, jos silléd kalenteriviikolla tai siind tasoittumis-
jaksossa, johon vuosiloma siséltyy tai jossa vuosiloma alkaa tai paat-
tyy, olisi ilman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyépaivia
keskimaarin véhemman tai enemmaéan kuin 5 kalenteriviikossa, sovel-
letaan 2 momentin maarayksia.
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Vuosilomaa sijoitetaan ty6- ja vapaapéiville samassa suhteessa, kuin
naitd paivia on tydssa ollessakin. Tydpaiville sijoitettavien lomapaivi-
en maara saadaan seuraavasta kaavasta:

kalenterivilkkon keskimaaraiset tyopaivat
5

X lomapaivien lukumaara

Esimerkki 44

= Osa-aikaelékkeella olevan tydntekijan lomaoikeus on 38 paivaa.

= Hénen tybaikansa on 19 tuntia viikossa, ja han tydskentelee joka
viikko kolmena (3) ty6paivana viidesta (5).

= Laskutoimitus 3 : 5 x 38 = 22,8 eli 23 paivaa

= Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee siséllyttaa tyé- ja va-
paapaivid samassa suhteessa (38 - 23 = 15), kuin tydssé ollessakin,
pitda loma-aikaan sijoittaa 23 lomapaivaa tyopaiville ja 15 lomapai-
vaa paiville, jotka ilman lomaa olisivat vapaapaivia.

3 mom. Arkipyhat

Vuosilomaan sisaltyvat tydaikaluvun 47 §:ssa luetellut arkipyhéat eivat
kuluta vuosilomapaivia.

4 mom. Vuosilomapaivien pyoristdminen

Vajaat paivat pyodristetddn lahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
ettd 0,5 pyodristetddn yléspdin. Mikali saman lomanmé&araytymisvuo-
den lomia annetaan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pyéristdmé&an
kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen pitda olla sama, kuin jos
pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista loman osista em. tavalla.

98



LUKU 4 § VUOSILOMA § Vuosiloman ajankohta ja jakaminen

D VUOSILOMAN AJANKOHTA JA JAKAMINEN

75 § Vuosiloman ajankohta
1 mom. Vuosiloman ajankohdan maarédéminen

Vuosiloma annetaan tydnantajan maardamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tyontekijd sovi loman pitdmisestéd jéljempéana 4 tai 5
momentissa tarkoitetulla tavalla. Ty®nantajan maéaratessd loman
ajankohdan on vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa (kesaloma) sijoitet-
tava lomavuoden lomakauteen, (2.5.-30.9.). Muu osa lomasta (talvi-
loma) on annettava viimeistaén seuraavan lomakauden alkuun (30.4.)
mennessa. Yli 20 paivan vuosilomasta 20 paivaa ylittdva osa ja va-
hintdan 25 paivaa kasittdvastd vuosilomasta vahintdadn 5 paivaa on
annettava talvilomana.

Soveltamisohje
Tybajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettédessa vuosilomaa ei saa maa-
ratad siten, ettd tyontekijan tyéssaoloajan saanndéllinen tydaika muut-
tuisi olennaisesti vuosiloman vuoksi.

2 mom. Kesdloman antaminen kausiluontoisessa ty6ssa
Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tys-
sa olennaisia vaikeuksia tyénantajan toiminnalle, kesdloma voidaan
antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

3 mom. Vuosiloman osien yhdenjaksoisuus
Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyén kdynnissa
pitdmiseksi ole valttdmatontd jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylit-
tdéd 10 vuosilomapaivaa, pidettdvaksi lomakaudella (2.5.-30.9.)
yhdessa tai useammassa osassa.

4 mom. Vuosiloman jakamisesta sopiminen

Tybnantaja ja tydntekija voivat tydsuhteen aikana sopia, etta

1) tydntekija pitéda 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdessa
tai useammassa jaksossa

2) vuosiloma sijoitetaan ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta (1.1.), jolle lomakausi (2.5.—30.9.) sijoittuu ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (30.4.)

3) 10 vuosilomapaivaa ylittdvan vuosiloman osa pidetdén viimeis-
téd&n vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta (30.9.)
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4) jos tydsuhde paattyy ennen lomakauden alkamista, tyésuhteen
paattymiseen mennessa ansaittu vuosiloma voidaan pitéa tyésuh-
teen kestdessa

5) tyontekijan aloitteesta 20 vuosilomapaivaa ylittava, enintdan 5 lo-
mapaivan pituinen vuosiloman osa voidaan pitdd lyhennettyna
tybaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Mikali tydésuhde paattyy ennen kuin edellda 3 kohdan mukaisesti sovit-
tu loman osa on pidetty, maksetaan pitdméattémasta lomanosasta lo-
makorvaus kayttden loman pituuden maarittelysséd lomataulukoiden
B-rivid. Vuosilomakirjanpidossa tdmé lomanosa on selvasti pidettava
erilldan tdman luvun 77 §:n mukaisesta saastdvapaasta, eika tdhan
lomaan nain ollen sovelleta, mitd saastévapaan korvaamisesta maa-
rataan.

5 mom. Aitiys- ja isyysvapaan ja muun tyévapaan vaikutus
vuosiloman antamiseen

Vuosilomaa ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata aitiys- eika
isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida &itiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa tdman pykaldn 1-4 momentissa tarkoitetulla tavalla, lo-
ma saadaan antaa 6 kuukauden kuluessa ditiys- tai isyysvapaan
paattymisestd. Muun tyévapaan ajaksi vuosiloma voidaan vahvistaa.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijalle on mydnnetty muu pitkdaikainen tyéloma kuin &iti-
ys- tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa tyéloman aikana. Vuosi-
loma voidaan siten antaa myds vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aikana. Talléin vuosiloma-aika ei pidenna vanhempain-/hoitovapaata.

Ellei tdmén pykédlan 4 momentin 2 tai 3 kohdan perusteella ole toisin
sovittu, vuosiloma on annettava viimeistdan lomavuotta seuraavana
kalenterivuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esimerkiksi
vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, opintovapaalla tai harkinnanva-
raisella tydlomalla. Talléin tydloma keskeytetdén vuosiloman ajaksi.

Vahvistettu, mutta tydkyvyttdmyyden johdosta siirretty vuosiloma an-
netaan tdman luvun 78 §:n mukaisesti.

6 mom. Tyodntekijéiden kuuleminen vuosiloman ajankohdasta

Tybnantajan on selvitettdva tydntekijoille tai heidan edustajilleen vuo-
siloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.
Ennen loman ajankohdan maaraamista tydntekijélle on varattava ti-
laisuus esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta. Tydnantajan on

100



LUKU 4 | VUOSILOMA j Vuosiloman ajankohta ja jakaminen

mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tydntekijoiden esitykset
ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Vuosilomien ajankohtaa on, mikéli mahdollista, vuoroteltava sopivasti
eri tydntekijéiden kesken.

Mikali tydntekija on loman ajankohtaa maarattédessa sairauslomalla ja
sairausloman tiedetdan tydnantajalle toimitetun ldakarintodistuksen
mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tydnantaja aikoo vahvistaa
vuosiloman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan tydntekijalle ti-
laisuuden esittdd mielipiteensé loman ajankohdasta samalla kehotet-
tava tydntekijdé ilmoittamaan, haluaako hén vuosiloman vahvistetta-
vaksi tyokyvyttdmyysaikaan vai siirrettavaksi tamén luvun 78 §:n
maaraysten mukaisesti.

7 mom. Vuosiloman alkaminen vapaapaivana

Tybnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa
alkavaksi tydntekijan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéaivana, jos
tdma johtaa lomapaivien vahenemiseen.

76 § Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen
Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava sii-
ta tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos té&-
ma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myo-

hemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kahta viikkoa en-
nen loman alkamista.

Soveltamisohje

Sairastumisen vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdan ilmoittamisesta
maarataan jaliempéna 78 §:n 5 momentissa.
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E

VUOSILOMAN SAASTAMINEN JA SIIRTAMINEN

77 § Vuosiloman saastaminen

Tydntekijd voi sadastdd 15 vuosilomapéivaa ylittdvan osan vuosittain
ansaitsemistaan vuosilomapéivistd pidettédvaksi seuraavalla loma-
kaudella tai sen jalkeen saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan tyon-
tekijan ja tydnantajan edustajan kesken. Saastdvapaa annetaan tyén-
tekijan ja tybnantajan edustajan sopimana aikana. Tydajan muuttues-
sa olennaisesti tai tyontekijan joutuessa lomautetuksi toistaiseksi
maksetaan jokaiselta pitamatta jdéneeltd sdastdvapaapaivalta korva-
us, joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen pal-
kan perusteella jaliempana 81 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettd saastdvapaasta ja mahdolli-
suuksien mukaan sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun
tydnantaja vahvistaa kesdloman tdman luvun 75 §:n maaraysten mu-
kaisesti.

Jos henkild sdastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy
tdman luvun 79 §:n 2 mom. mukaisesti, niin pitdessédan ko. sdastéva-
paata tai maksettaessa sdastbvapaasta edella tdssa pykalassa tar-
koitettu korvaus, séddstdvapaan ajalta maksettava palkka maksetaan
79 §:n 2 mom. mukaan maaraytyneen keskimaaraisen tybaikaprosen-
tin mukaan ja lasketaan sdastdvapaalle |&htdhetken tai korvauksen
laskemisajankohdan tdydesté varsinaisesta palkasta.

78 § Vuosiloman siirto tydkyvyttdmyyden johdosta

1 mom. Tydkyvyttdmyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sdastévapaan alkaessa tai sen ai-
kana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siir-
retdan tyokyvyttdbmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai saastévapaapai-
vat mybhaisempaan ajankohtaan, mikali tydntekijd pyytééd siirtoa il-
man aiheetonta viivytystd ja mikali mahdollista ennen loman alkua.
Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai saastévapaan siirtami-
seen, jos tiedetdan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sai-
raan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on
tyokyvyton.

Soveltamisohje

Muuttuneita 78 §:n maarayksia sovelletaan 1.4.2014 alkaen siita riip-
pumatta, minkd lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.
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2 mom. Selvitys tydkyvyttdmyydesta

Tybnantajan vaatimuksesta tydntekija on velvollinen esittdamaan 1aa-
kérintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan
selvityksen tyokyvyttémyydestaan (terveydenhoitajan tai sairaanhoita-
jan antama todistus).

Soveltamisohje

2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tydnantajalle en-
nen loman alkamista tai 1 momentissa maarétyssa ajassa katsotaan
pyynnéksi siirtda loma myodhaisempaan ajankohtaan.

3 mom. Vuosiloman antaminen siirtotapauksissa

Tybkyvyttémyyden johdosta 1 momentin mukaisesti siirretty keséloma
on annettava lomakauden loppuun 30.9. mennessa ja talviloma en-
nen seuraavan lomakauden alkua 2.5. Jos siirretyn loman antaminen
ei ole mahdollista edelld sanotun mukaisesti, niin siirretty

1) kesaloma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman kalenteri-
vuoden aikana (31.12. mennessa) ja

2) talviloma lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun (31.12.)
mennessa.

4 mom. Lomakorvaus siirretysta lomasta

Jos siirretyn loman antaminen ei tydkyvyttdomyyden jatkumisen vuoksi
ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jddneesta
lomasta maksetaan lomakorvaus tdmén luvun 81 §:n mukaan, ellei
tybnantajan ja tydntekijdn kesken sovita kesdloman antamisesta ta-
man luvun edelld 75 §:n 4 momentin 2 tai 3 kohdan mukaisesti.

5 mom. Siirretyn loman ajankohdan ilmoittaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeistdan viikkoa ennen loman al-
kamista.
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F

VUOSILOMAPALKKA TYOSUHTEEN JATKUESSA

79 § Vuosilomapalkka

1 mom. Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloman ja saastdvapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausi-
palkka.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkka méaaraytyy paasaantdisesti lomalleldhtdhetken el
ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella. Ty6n-
tekija kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han on vuosilo-
mansa alkaessa kuukausipalkalla. Mikali palkka kuitenkin muuttuu
vuosiloman aikana esimerkiksi yleiskorotuksen tai tyétehtdvan muu-
toksen takia, vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

2 mom. Vuosiloma-ajan palkka tydajan ja palkan muuttuessa

Mikali tyontekijdn saanndllinen tybaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaardytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymis-
vuoden paatyttyd ennen vuosiloman alkamista, paattyneeltd loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan perus-
teena oleva kuukausipalkka maaraytyy kertomalla lomallelahtéhetken
taysi varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisella
tydaikaprosentilla.

Esimerkki 45

Tyontekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7 kuu-
kautta 60 %:n tydajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tydajassa. Hénen
keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on nain ollen (7 x 60 + 5 x
100)/12 = 76,7 %. Henkildn taysi (100%) varsinainen palkka on

2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on
76,7 % x 2500 € = 1917,50 €/kk, rippumatta siitd mika henkilén tyo-
aikaprosentti on loman alkaessa.

Esimerkki 46

TyOntekijan tydsuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa. Hanen tydaikaprosenttinsa
on kesdkuun 17 paivaan saakka 60 % ja sen jalkeen 100 %. Hanen
keskimaarainen tybaikaprosenttinsa on ndin ollen 1,57 kuukautta x
60 % (toukokuu 1kk + kesdkuun osuus 17/30pv) + 9,43 kk x 100 %
(kesakuun osuus 13/30pv + heina - maaliskuu 9kk)/11 = 94,3 %
Henkildn taysi (100 %) varsinainen palkka on 2500 €/kk. Vuosiloma-
palkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2500 € =
2357,50 €, riippumatta siitd mika henkildn tydaikaprosentti on loman
alkaessa.
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Soveltamisohje

Pykédlan 2 momentin maardysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuo-
delta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata ennen
ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 1 momentin mu-
kaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta
ja siten myds kuukausipalkan maarasta sovitaan tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken. Tallaiset tydaika muutokset liittyvat mm. osa-aikaelak-
keelle, osatydkyvyttdmyyseldkkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle tai
osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin tyontekijén
omaan pyyntddn perustuvaan osa-aikatydn tekemiseen. M&araysta
sovelletaan myos silloin, kun tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan
tydajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei so-
velleta, vaan vuosilomapalkka maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Tyodntekijdn vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin mukaisesti sil-
loin kun tydaika lisdantyy tai vahenee, ja vastaavasti palkka muuttuu.
Pelkastaan tyontekijan peruspalkan (esim. yleiskorotukset tai palkka-
ryhmittelyn muuttuminen) tai pelkastdan tybaikamuodon muutokset
(esim. yleistydajan muuttuminen toimistotydajaksi) eivat johda 2 mo-
mentin soveltamiseen.

Mikali tybnantaja ja tydntekija sopivat vuosiloman antamisesta tdman
luvun 75 §:n 4 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuo-
den kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edelld 2 mo-
mentin mukaista palkkaa, mikali tydntekijan tydaikaprosentti ja palkka
muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.

3 mom. Kutsuttaessa tydhdn tulevan vuosiloma-ajan palkka

Sellaiselle tyontekijélle, jolle palkka maksetaan tdmén tydehtosopi-
muksen 12 §:n 2 momentin 2)-kohdan Kutsuttaessa ty6hén tulevat -
mukaisena tuntipalkkana ja jolle kertyy vuosilomaa kaikilta tydsuhtee-
seen siséltyviltd kuukausilta, vuosiloma-ajan palkka lasketaan lo-
manmaaraytymisvuoden aikana kuukausittain keskim&arin maksetun
palkan perusteella.

Soveltamisohje

Jos kaikki ty6suhteeseen siséltyvat kuukaudet eivat ole tdysia lo-
manmaaraytymiskuukausia, loma-ajan palkka maksetaan 80 §:n mu-
kaisena prosenttikorvauksena.

4 mom. Vuosilomapalkan lisdys

Niiden tyontekijdiden, joiden tybaikaan sisaltyy s&anndllisena tyo-
aikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yoty6ta tai vuorotydssa saénndllise-
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nad tydaikana tehtyja ilta- tai yovuoroja, vuosiloman péivapalkkaan
lasketaan naista tydajoista maksettujen rahakorvausten mukainen li-
says. Vuosilomapalkkaa korotetaan talldin prosenttiluvulla, joka saa-
daan laskemalla, kuinka monta prosenttia edellisend lomanmaaray-
tymisvuoden aikana saanndllisena tydaikana tehdystad sunnuntai-, il-
ta- ja yotydstd sekd vuorotydssa ilta- ja ybvuoroista maksetut raha-
korvaukset ovat edellisend lomanmaardytymisvuonna maksetusta
varsinaisesta palkasta. Korotus on enintdan 35 prosenttia.

Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta eiké pelkastaan lomapaiviksi
luettavilta paivilta.

Soveltamisohje

Kun tyésuhde on alkanut kesken lomanmaaraytymisvuoden, kayte-
tédan laskennassa niiden kuukausien tybaikakorvauksia ja varsinaista
palkkaa, jotka tydsuhde on kestényt ko. lomanmaaraytymisvuonna.
Vastaavasti toimitaan lomanmaaraytymisvuoden keskeydyttya tydva-
paan vuoksi, jolloin kdytetdan niitd kuukausia joina tyntekijd on ollut
tyOssa.

Esimerkki 47

= Tydntekijén varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuodelta

(1.4.-31.3.) on ollut 28 000 €.

= Saanndlliseltéd tydajalta maksetut sunnuntai-, ilta- ja yotydkorvauk-

set ovat olleet 1 750 €.

= Vuosiloma-ajan paivépalkan korotusprosentti saadaan seuraavasti:
1750 :28 000 x 100 = 6,25 %

Esimerkki 48

= Tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.1.

= Korotus lasketaan 1.1. ja 31.3. valiselta ajalta maksettujen tybaika-
korvausten osuutena samana aikana maksetusta varsinaisesta
palkasta.

5 mom. Vuosilomapalkan lisdys lomakorvaukseen

TyOsuhteen paattyessd maksettava lomakorvaus lasketaan edella
4 momentin mukaan kayttden sen lomanmé&araytymisvuoden aikana
maksettuja tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona tydsuhde

paattyy.
Soveltamisohje

Oikeus 4 ja 5 momentissa mainittuun vuosilomapalkan lisdykseen
ratkaistaan lomalle l&htShetken tai tydsuhteen paattymishetken tilan-
teen mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos tydntekija on vuosilomal-

106



LUKU 4 §| VUOSILOMA j Vuosilomapalkka tyosuhteen jatkuessa

le l1ahtiessédéan sellaisessa tehtévéassa, jossa sdénndlliseen tydaikaan
ei sisally edella tarkoitettua tyéta. Tydntekijalla on kuitenkin edellises-
téd poiketen oikeus ko. lisdykseen, jos hdn tyén kausiluontoisuuden
vuoksi suorittaa lisdan oikeuttavaa ty6td muulloin kuin lomalle I&hties-
saan. Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman,
tybloman ja muulta tydsuhteen keskeytyksen ajalta mahdollisesti
maksettuja tédssa tarkoitettuja palkanlisia.

Lomanmaé&araytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen palkkaan
kuuluu my6s sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen palkka. Lisdys
maksetaan koko vuosiloma-ajalta eiké pelkastdan lomapaiviksi luet-
tavilta paivilta.
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G LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

80 § Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa
1 mom. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tyéssa olevat

Tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti on lomanmaarayty-
misvuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, et-
ta tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on tédysia lomanmaaray-
tymiskuukausia, suoritetaan vuosilomapalkkana 9 prosenttia hénelle
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eradntyneesta palkas-
ta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta. Jos tyésuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymattd jatkunut véhintddn yhden vuoden, suoritetaan vuosi-
lomapalkkana 11,5 prosenttia tdman momentin mukaan maaraytyvas-
ta palkasta.

Soveltamisohje

Tallaisen tydskentelyn tulee perustua tydsopimukseen. Pelkastaan se
seikka, etta tydntekija on tosiasiallisesti tehnyt ty6td harvoina paivina
(esimerkiksi sairausloman tms. syyn vuoksi) tai tydsuhde on alkanut
niin, ettei kuukaudesta ole muodostunut tayttd lomanmaaraytymis-
kuukautta, ei johda tdm&n momentin soveltamiseen.

Jos tyontekijan tydsuhde kestdd kalenterikuukauden aikana yhtajak-
soisesti vahintdan 16 tyopaivaa ja han on sind aikana tyéssa vahin-
taan 35 tuntia tai 14 ty6paivaad, han ansaitsee vuosilomapaivia tdman
luvun 73 §:n mukaisesti. Ansaituilta vuosilomapaiviltd hanelle vahvis-
tetaan vuosiloma, jonka ajalta maksetaan vuosiloma-ajan palkan si-
jaan tdsséd momentissa tarkoitettu lomakorvaus. Lomaraha makse-
taan vain ansaittujen vuosilomapaivien osalta. Niiltd kuukausilta, joilta
ei kerry vuosilomapaivia, ei makseta mydskaan lomarahaa.

Esimerkki 49

= Osa-aikaisen tyontekijan, joka on tydssd kahtena paivédna viikossa,
4 tuntia paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko, tybaika jaa useimpi-
na kuukausina alle 35 tunnin tai alle 14 tydpaivan, jolloin néiltd kuu-
kausilta ei kerry vuosilomapaivia.

= Jos lomaa kertyy esimerkiksi neljaltad (4) kuukaudelta vuodessa, ha-
nelle vahvistetaan vuosilomaa téltd ajalta ja maksetaan loma-ajan
palkkana tdssd momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

= Tydntekijé ansaitsee lomarahaa 4 kuukaudelta.
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Sellaisen tydntekijan, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajérjes-
telyn perusteella kerry yhtaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, oi-
keudesta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvauk-
seen, on maarays jaljempéana 82 §:ssa.

2 mom. Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos 1 momentissa tarkoitettu, harvoin tydssa oleva tyontekijd on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekeméasta tyéta

1) aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tyésopimuslain 4
luvun 6 §:ssa saddetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun
7 §:ssd sdadetyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
VUOKSI

2) sairauden tai tapaturman vuoksi

3) laakadrin maarddman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta ty6-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan laakinnalli-
sen kuntoutuksen vuoksi

4) sairauden levidmisen ehkadisemiseksi annetun viranomaisen maa-
rayksen vuoksi

5) lomauttamisen vuoksi

lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisatdan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jadanyt varsinainen palkka ja talta
ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapa-
uksissa enintdadn 105 kalenteripdivén ajalta ja 5 kohdan tarkoittamas-
sa tapauksessa 42 kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje

Tyodntekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edelld 1 momentissa mai-
nittu 9 tai 11,5 prosentin lomakorvaus, jonka ma&arda laskettaessa
otetaan huomioon seka vajaiden etta taysien lomanmaaraytymiskuu-
kausien ajalta maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka.

Esimerkki 50

= Tydnantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen tydnteki-
jan tydsopimuksessa on sovittu, ettéd han tydskentelee joka viikko
maanantaina ja keskivilkkona kumpanakin paivana 4 tyétuntia.

» Lomanmaardytymisvuonna 1.4.—-31.3. hdnelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jdddessa vajaaksi.
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= Taysiltd lomanmaardytymiskuukausilta tydntekija ansaitsee lomaa
edella 73 §:n 3 momentin taulukon 2 kohdan 2 mukaan eli yhteensa
18 lomapaivaa.

= Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edellda 3 momentin mukaisesti
vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaréytymisvuoden
aikana maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesté palkasta.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle maksetaan
myds lomaraha.

= Hatatyosta ja ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettua korotusta ei
oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

3 mom. Poissaoloajan palkan laskeminen

Edelld 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan tyon-
tekijan keskimaaraisen viikkotybajan ja poissaolon alkamishetken
palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkan-
korotukset. Jos keskimaaraisestd viikkotybajasta ei ole sovittu, las-
kennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon keski-
maaraisen viikkotybajan mukaan.

4 mom. Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistdminen
Jos tydntekijd on osan lomanmé&araytymisvuodesta ansainnut lomaa
tdman luvun 73 §n mukaan ja osan vuotta kuulunut jaliempé&na

82 §:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva
palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.
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H

LOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

81 § Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

1 mom. Lomakorvaus pitdmattémiltd vuosilomapaivilta

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessd saada lomakorvaus
edelld 73 §:n mukaan ansaituilta, pitdmattdmiltd vuosilomapaivilta.
Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajankoh-
dan varsinainen palkka luvulla 20,83 ja kertomalla se pitaméattémien
vuosilomapaivien lukuma&aralld. Lomakorvaukseen maksetaan myds
lomaraha jéliempana 83 §:n mukaisesti. Niiden vuosiloma- ja saasto-
vapaapaivien osalta, joiden vuosilomapalkka maaraytyy edella 79 §:n
2 momentin mukaisesti, edelld sanottu kuukausipalkka lasketaan lo-
makorvauksen laskemisajankohdan tdydestd varsinaisesta palkasta
79 §n 2 momentissa tarkoitetun keskimaaraisen tydaikaprosentin
mukaan.

Soveltamisohje

Lomakorvausta laskettaessa pitamattémien lomapaivien lukumaara
katsotaan taulukoiden 1-3 rivilta B.

Lomakorvaukseen maksetaan 83 §:n mukainen lomaraha ansaituilta
taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta. Lomakorvaukseen maksetaan
myds mahdollinen vuosilomapalkan lisdays. Ks. tydaikakorvauksien
vaikutuksesta lomakorvaukseen edella 79 §:n 4 momentti.

Lomakorvaus maksetaan myds jokaiselta pitdmatta jddneeltd saasto-
vapaapéivaltad. Tah&n lomakorvaukseen ei makseta lomarahaa.

Pykalan 1 momentin viimeisen virkkeen maardysta sovelletaan lo-

manmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosi-
lomaan.
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Esimerkki 51

= Tydntekijan lomaoikeus maaraytyi taulukon 1 mukaisesti.

= Ty6suhde oli jatkunut koko edellisen lomanmé&araytymisvuoden ja
paattyi 31.8.

= Tydntekija oli pitdnyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden 38 vuosi-
lomapaivasta 27 lomapaivaa ennen tydsuhteen paattymista. Koska
osa vuosilomasta maksetaan lomakorvauksena, kaytetaan vuosilo-
mataulukon 1 rivid B, jonka mukaan korvattavia vuosilomapaivié on
30. Koska vuosilomasta oli pidetty jo 27 pdivaa lomana, korvattavak-
si jaa 3 paivaa.

= Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta tyontekija oli an-
sainnut lomaa 1.4.—31.8. viidelta (5) kuukaudelta. Koska kulumassa
oleva loma maksetaan kokonaan lomakorvauksena, kaytetaan taulu-
kon 1 rivia B, jolloin korvattavaa vuosilomaa oli 13 péaivaa. Yhteensa
korvattavia péaivia oli siten 16 (3 + 13).

= Jos esimerkin tydntekija olisi pitdnyt "vanhasta” vuosilomasta en-
nen tydsuhteen paattymistd esimerkiksi 32 péivaa ja lopullinen lo-
mapaivien lukumaara olisi pienentynyt 30 paivaén, ei yli menevid
paivia voitaisi perid takaisin tai kuitata seuraavan lomanmaarayty-
misvuoden lomasta, vaan korvattavaksi jaisi edelleen "uuden” vuosi-
loman 13 paivaa.
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2 mom. Yhdistdmismaarays lomakorvausta maksettaessa

Jos tyontekija niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paat-
tyi, on ollut tydsuhteessa yhtdjaksoisesti yhteensd vahintdan 16 ka-
lenteripdivaa ja naihin paiviin on sisaltynyt 35 tyétuntia tai 14 ty6pai-
vaa eika han tdman tydsuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta
siitd, luetaan tdma aika lomakorvausta maarattdessé yhdeksi tdydek-
si lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan myés lomaraha.
Luvaton poissaolo ja lakko vdhennetaan 16:ta kalenteripdivaa lasket-
taessa.

Esimerkki 52

= Tyontekijan maaraaikainen tydsuhde on alkanut 25.7. ja paattynyt
seuraavana vuonna 9.4.

= Tydsuhteen aikana ei ole pidetty lomaa eikd maksettu lomakorva-
usta.

= Aloittamiskuukausi (heindkuu) ja lopettamiskuukausi (huhtikuu) ei-
vat kumpikaan yksin ole vuosilomaan oikeuttavia tdysid lomanmé&a-
raytymiskuukausia.

= Aloittamis- ja lopettamiskuukauden aikana tyésuhde on yhteensa
jatkunut 16 kalenteripdivaa ja niihin on yhteensa sisaltynyt vahintéan
35 ty6tuntia (tai vahintaan 14 tyépaivaa).

= Heindkuu ja huhtikuu yhdistetdadn ja niistd muodostuu yksi taysi
lomanméaaraytymiskuukausi.

3 mom. Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa,
prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa tdaman luvun 71 §:n perusteel-
la, suoritetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia
tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltdvén lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden 11,5 prosenttia ha-
nelle edelld 80 §:n 1 momentin mukaan lasketusta palkasta silta ajal-
ta, jolta han silhen mennessa ei ole saanut lomakorvausta.
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I OIKEUS VAPAASEEN JA LOMAKORVAUKSEEN

82 § Vapaan ansainta
1 mom. Oikeus vapaaseen

Tyoéntekijalla, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn pe-
rusteella kerry yhtaan taytta edelld 71 §:ssa tarkoitettua lomanmaa-
raytymiskuukautta eikéd siten synny oikeutta vuosilomaan, on tyésuh-
teen kestdessé oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipéivaa
kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydsuhteessa.

Soveltamisohje
Oikeus vapaan saamiseen perustuu vuosilomalain 8 §:aan.

. 2 mom. Vapaan antaminen

Tyoéntekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tydnantajalle ha-
lustaan kayttda vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltu-
vin osin mitd edelld 75, 76 ja 78 §:ss& on vuosiloman antamisesta
maaratty.

3 mom. Lomakorvauksen laskeminen vapaaseen oikeutetulle

Tyoéntekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia, jos ty6-
suhde on jatkunut lomakautta edeltdvéan lomanmaardytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden ja 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on
jatkunut vahintdaan vuoden, hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana tydssadolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdanty-
neestd palkasta lukuun ottamatta hatatydstd ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta. Jos tydntekija on ollut
estyneend tekemasta tyoéta aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan li-
satéén laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen
palkka edelld 80 §:n 2 momentin mukaisesti laskettuna seka silta ajal-
ta maksettu palkka.

4 mom. Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijalle, joka kayttda oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edelld
3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessé siten kuin
vuosilomapalkan maksamisesta on jaliempéna 84 §:n 1 momentissa
maaratty. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistd&n lomakauden
paattyessa.

5 mom. Vapaaseen oikeutetun lomakorvaus tydsuhteen paattyessa
Tassa pykalassa tarkoitettujen vaéhan tyota tekevien tydntekijdiden

lomakorvaus ty8suhteen paattyessd maaraytyy edelld 80 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti.
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J LOMARAHA

83 § Lomaraha
1 mom. Lomarahan suuruus

Lomaraha maaraytyy tyéntekijan tdman luvun 73 § 3 momentin pe-
rusteella ansaitsemien taysien lomanmaaraytymiskuukausien luku-
maaran mukaisesti. Lomarahan suuruus on jokaista tayttd lomanmaa-
raytymiskuukautta kohden

— 6 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 1 mukaisesti
— 5 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 2 mukaisesti
— 4 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 3 mukaisesti.

Lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun
varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jolta tyonte-
kijalle on edelld 71 §:n perusteella kertynyt vuosilomapaivid. Lasken-
taperusteena on tyontekijalle heindkuulta tosiasiallisesti maaraytyva
varsinainen palkka eli laskentaperusteena ei kaytetd tdméan luvun 79
§:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa.

Esimerkki 53

= Mikali tydntekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta omaa tyo-
tdén ja osan heindkuuta yksinomaan muuta ty6td ja tdman vuoksi
heindkuulta hanelle on maksettu kahdenlaista palkkaa, lomaraha las-
ketaan kummankin tehtdvan hoitamisesta heindkuulta maksetun yh-
teenlasketun varsinaisen palkan perusteella.

= Jos tyontekijan heindkuun palkka maaraytyy tdméan tydehtosopi-
muksen 15 §:n mukaisena osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan
tdman osa-aikapalkan perusteella.

Esimerkki 54

= Tydntekijan tyésuhde on alkanut 1.8.

= Hanella on 15 vuotta tydnantajan hyvédksymaa kokemuslisdaikaa ja
ansaitsee siten vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

= Taysia lomanmaaraytymiskuukausia on 8 lomanmaéraytymisvuoden
paattyessa 31.3.

= Lomanmaaraytymisvuoden lomaraha on 6 (%) x 8 (kk) = 48 prosent-
tia heindkuun varsinaisesta palkasta.
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2 mom. Lomarahan laskeminen

Jos heinakuun aikana on palkaton tydssdolon keskeytys tai osapalk-
kainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsinaisen palkan mu-
kaan, jonka tydntekija olisi koko heindkuun tydssa ollessaan ansain-
nut. Mikali tydsuhde on paattynyt ennen heindkuun palkanmaksu-
ajankohtaa, lomaraha lasketaan tydsuhteen paattymistd edeltdvan
tdyden kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta tai jos tallaista
kuukautta ei ole, siitd varsinaisesta palkasta, jonka tydntekija olisi
mainitun kuukauden tydsuhteessa ollessaan ansainnut.

3 mom. Lomarahan epdaminen

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tydntekija on valit-
témasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittémasti loman tai
sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten tysta poissa luvattomasti
tai ilman patevaa syytad. Lomarahaa ei mydsk&é&n makseta lomakor-
vaukseen, jos tydntekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta, tyénte-
kija purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tarkean syyn sita vaatimatta tai
tydsuhde puretaan tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje

Koeaikapurku ei ole tdssd momentissa tarkoitettu peruste lomarahan
epaamiselle.

Vahennettavan lomarahan maaré lasketaan seuraavasta kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapaivat

— . - - x lomarahan
taulukon rivin B mukainen vuosiloman koko pituus

kokonaismaara

4 mom. Lomaraha tuntipalkkaisesta kuukausipalkkaiseksi siirryttdessa

Mikali tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimuksen piirista tdman
sopimuksen piiriin siirtyneelld tydntekijalld on vield lomaa jaljella,
maksetaan hénelle pitdmatta olevan loman osan lomaraha elokuun
palkanmaksun yhteydessa tai jos siirtyminen tapahtuu myéhemmin,
siirtymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

Tama momentti koskee ainoastaan sellaisia tuntipalkkaisia tyonteki-
j6ita, jotka siirtyvat kuntien tuntipalkkaisia tyéntekij6itd koskevasta
tydehtosopimuksesta (TTES) tdman tyéehtosopimuksen (AVAINTES)
mukaiseksi kuukausipalkkaiseksi tydntekijaksi.
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Esimerkki 55

= Tydntekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 tydpaivaa, siirtyy tunti-
palkkaisesta tyontekijastd kuukausipalkkaiseksi tydntekijaksi 1.9.
alkaen.

= H&n on pitanyt lomaa touko—kesékuussa 25 tyopaivaa, joilta paivilta
han on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa myds lomarahan.

= Tybntekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhteydessa
jéljella olevan vuosiloman (13 tydpdaivéd) lomarahan osuus.

= Laskutoimitus: 13 : 38 x koko lomaraha

(koko lomaraha = 12 kuukautta x 6 prosenttia x heindkuun varsinai-
nen palkka).
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K MAKSAMISAJANKOHDAT

84 § Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen maksaminen

1 mom. Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka ja sdastdvapaan palkka maksetaan tavanmukaise-
na palkanmaksupaivana tai tyontekijdn pyynnésta ennen loman al-
kamista.

2 mom. Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Ks. jaliempana 123 § Paikallinen sopiminen.

Jos ty6suhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lo-
maraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen yh-
teydessa.

3 mom. Lomaraha ja lomakorvaus kuolemantapauksessa

Tydsuhteen paattyessé kuoleman vuoksi lomaraha ja lomakorvaus
maksetaan kuolinpesélle.
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LUKU5.  TYOLOMA

85 § Ty6-/sairausloma
1 mom. Ty6-/sairausloma, oikeus saada

Tyontekijalla on oikeus saada ty6lomaa (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden
vuoksi estynyt hoitamasta ty6téan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivdrahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta koskevasta
sopimuksesta sdadetaan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa seka sai-
rausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssd. Em. sopimuksen perusteella osa-
aikatyota tekevaan tyontekijadn sovelletaan osa-aikatyétd koskevia
sopimusmaarayksia.

2 mom. Todistus tyokyvyttdmyydesta

Tyokyvyttdbmyydestd on esitettdva hyvaksyttdva ladkarintodistus.
Tybkyvyttémyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintdan 3 paivaa tai tydnantajan tekeman paatéksen perusteella pi-
temmankin aikaa kestavan tyokyvyttémyyden osalta, jollei sairauslo-
man myontdja katso ladkérintodistuksen esittdmistd naissakin tapa-
uksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Mikali edellytettya I&dakarinto-
distusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa laaké&rintodis-
tuksen allekirjoituspaivamaarastad, sairausloman ensimmainen paiva
on palkaton.

Soveltamisohje

Tyo6ntekijan on esitettava tydnantajalle hyvaksyttava laadkarintodistus
ilman aiheetonta viivytysta. Tydntekija ei meneta sairausajan ensim-
maisen paivan palkkaa mikali Iaékarintodistuksen viipyminen aiheu-
tuu hyvaksyttavasta syysta.

3 mom. Sairausloman mydntédminen

Sairausloma mydnnetdan ilman eri hakemusta tydnantajalle toimite-
tussa ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla edelld 2 momentis-
sa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

Soveltamisohje

Ty6nantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun
tydntekijalld on sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyoky-
vyttdmyys, mika alentaa hanen tydkykyaan siind maarin, ettei han voi
tehda ty6sopimuksensa mukaista ty6ta eikd sairausajan palkanmak-
sulle ole muita jaljempana tassa luvussa maarattyja esteita.
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Saadakseen sairausajan palkkaetuja tydntekijan on esittéava tyénanta-
jalle riittdvan luotettava selvitys tydkyvyttdmyydestaan. Tydntekijan
esittdman selvityksen perusteella tydnantaja arvioi tydntekijan tyoky-
vyttdmyyden. Jos ladkari on kirjoittanut tydntekijalle pelkastaan todis-
tuksen tutkimuksiin osallistumisesta tai todistuksen ilman tyékyvytto-
myyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10 -tautiluokituskoodia, ei tyon-
tekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon. Jos |&&kari on kirjoit-
tanut tyokyvyttémyystodistuksen taannehtivasti, hdnen pitda perustel-
la todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma mydnnetdan ladkarintodistuksen mu-
kaan, josta tyénantaja voi poiketa perustellusta syysta. Laakarintodis-
tus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, jossa l&8kéari tutkimuk-
sensa jalkeen tekee arvion tydntekijan tyokyvysta. Mikali kay ilmi, et-
tei tyontekija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyékyvyton,
esimerkiksi han on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aikana, hanella
ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali 1d&karintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tyén-
antaja voi omalla kustannuksellaan I&hettda tyéntekijan osoittamansa
ldakarin tarkastukseen.

Tyobntekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa &killisen hammassai-
rauden johdosta ty6ajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos &killi-
nen hammassairaus vaatii samana péivana tai saman tyévuoron ai-
kana annettavaa hoitoa, eikd tydntekija voi saada hoitoa tyéajan ul-
kopuolella. Tydkyvyttémyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan ham-
masladkarin antamalla todistuksella.

Ks. my6s edelld 28 §:n 7 momentti: Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
osallistuminen ty6aikana, ladkarin maaraamat.

86 § Sairausloma-ajan palkka
1 mom. Palkallinen sairausloma

Tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairaus-
loman ajalta varsinainen palkkansa enintddn 60 kalenteripdivan ajal-
ta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%) varsinaisesta palkastaan
enintdan 120 kalenteripdivan ajalta.

2 mom. Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksena 1 momentin sairausloma-ajan palkan saamiselle on, et-
ta tydésuhde on vélitttmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeyty-
mattd vahintddn 60 kalenteripdivaa. Jos tyontekijan tyésuhde ei ole
jatkunut 60 kalenteripdivéd ennen sairausloman alkamista, hanella on
oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta var-
sinainen palkkansa 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen ei suorite-
ta mitdan palkkaetuja.
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Soveltamisohje

Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta erik-
seen. Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta sovel-
tamaan pidempid palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen sairaus-
loman osaan.

Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijdn oikeus sairauslomaan on sama
kuin taytta tydaikaa tekevan.

3 mom. Palkanmaksun paattyminen, sairausloma

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jélkeen, kun sairauslo-
maa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12
kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyt-
téanyt vahintdadn 30 kalenteripdivan pituinen yhdenjaksoinen tydssa-
olo.

Soveltamisohje

Merkitysté ei ole silld, onko tydkyvyttdmyyden aiheuttajana sama vai
eri sairaus. Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytd esimerkiksi
vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki (mé&araaikainen tydkyvytto-
myyselake) tai eldkelaitoksen kustantama tydkokeilu, koska kysy-
myksessé ei télldin ole tydssaolo.

4 mom. Sairausajan paivapalkan korotus

Jos tydaikaan sisaltyy saanndéllisena tydaikana tehtya sunnuntaityéta,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa edella 79 §:n 4 momentin mu-
kaisesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sun-
nuntaitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde on alkanut 31.3. jalkeen, sunnuntaity6lisda ei makse-
ta sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

5 mom. Tybkyvyttdmyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tydntekija on aiheuttanut ty6-
kyvyttdbmyyden tahallisesti tai térkeélld huolimattomuudella.

6 mom. Tydansion menetys, sairausloma

Mikali tyontekijalla on oikeus saada tydansion menetyksestéd korvaus-
ta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan kor-
vauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei télléin katsota hoitoa, siihen
verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kerta-
kaikkista korvausta eikd tapaturmavakuutuslain 20 §:ssé mainittuja li-
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sia ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysimaa-
raisend, mikali korvauksen saaminen perustuu tyontekijan vapaaeh-
toisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta sellaisen ty6ta-
paturman johdosta, joka ei ole kysymyksessd olevan sairausloman
aiheuttajana.

7 mom. Tartuntataudit

Tyontekijalla, joka on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin
tai 17 §:n perusteella maarétty tartuntataudin levidmisen estamiseksi
olemaan poissa ansiotydstdan tai eristettdvaksi, on oikeus saada
poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tassé pykaldssad on maaratty sai-
rausloma-ajan palkasta.

87 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa edelld 86 §:n 6 momentin esta-
mattd tdysimaaraisend, jos tydkyvyttdémyyden syyna on rikoksella ai-
heutettu henkilévahinko, jonka johdosta tydnantajalla on oikeus saa-
da rikosvahinkolain (1204/2005) nojalla palkkaa vastaava korvaus.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd asianomistaja on ilmoitta-
nut rikoksesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai esittéanyt asi-
assa rangaistusvaatimuksen, eika taté toimenpidetté ole asianomista-
jarikoksen osalta my6hemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritdan
takaisin, mikali tydnantajalle ei tydntekijan laiminlyénnin vuoksi mak-
seta edelld mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Jos tydkyvyttdmyyden aiheuttanut rikos on kohdistunut tyéntekijgan
tyétehtavissa ja niihin liittyen esimerkiksi potilas, hoidettava tai asia-
kas pahoinpitelee héntd hoitavaa tyontekijdd, sairausajan palkka
maksetaan 88 §:n mukaan. Rikosvahinkolakia ei talléin sovelleta,
koska tapaturmavakuutuslaki on ensisijainen.

Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyoky-
vyttdmyydestad sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahin-
kolain mukaista korvausta. Taman vuoksi tyénantajan tulee hakea
korvauksia sekd kansanelédkelaitokselta ettd valtiokonttorilta (molem-
mat hakemukset voidaan jattda kansanelédkelaitokselle).

88 § Tydtapaturma ja ammattitauti

1 mom. Ty6tapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairausloma

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tydtehtdvissd sattuneesta tapaturmava-
kuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tyétapaturmasta tai siitd aiheu-
tuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyétehtévista johtunees-
ta vékivallasta, tydntekijallda on oikeus saada varsinainen palkkansa
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2 mom.

enintdan 120 kalenteripdivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa
(%5) varsinaisesta palkastaan enintdan 120 kalenteripaivan ajalta.

Taman pykaldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edelld
86 §:n 4 ja 6 momentin maarayksia, mutta ei sovelleta 86 §:n 2 mo-
mentissa asetettuja edellytyksia.

Soveltamisohje

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enintdan
120 kalenteripéivaa).

Tyoétapaturman tai ammattitaudin johdosta mydnnetty sairasloma ei
vahenna tydntekijdn oikeutta saada muun sairauden, vian tai vam-
man johdosta sairausloman palkkaetuja 86 §:n perusteella.

3 mom. Palkkaennakko tyétapaturmissa

Tybnantaja voi paattaa, ettéd tdman pykalan mukaista palkkaa makse-
taan ennakkona ennen kuin tyétapaturmakorvausta koskeva asia on
lainvoimaisella paatdksella ratkaistu.

4 mom. Kuittausoikeus, tydtapaturma

Mikali tyokyvyttdbmyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsdadannén perusteella tai korvausta ei makseta tdysimaaraisena,
maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan edella 86 §:n mukaan. Mikali
oikeutta sairausajan palkkaan ei talléin ole tai palkka on pienempi,
kuin ennakkona maksettu palkka, tydntekija on velvollinen maksa-
maan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siita takaisin. Ta-
kaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla tyéntekijan palkasta tyo-
sopimuslain mukainen kuittaus.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tydtapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tdssa pyka-
l&ssa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tyoétapaturman ja ammattitaudin kasite on méaaritelty tapaturmava-
kuutuslaissa ja ammattitautilaissa.
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89 § Eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus
1 mom. Eldketapahtuma ja kuntoutustuki

Tyoéntekijalle, jolle on tybsuhteen perusteella mydnnetty tybelakelain
mukainen tyokyvyttdmyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki
(mé&araaikainen tyokyvyttomyyseldke), ei mydnnetd sairauslomaa
endd palkallisena siité alkaen, kun héanen ehdoton oikeutensa palkan
saamiseen sairausloman ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalli-
seen sairauslomaan paattyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumat-
ta sen jélkeen, kun eldketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtaneen
sairauden/sairauksien perusteella on myoénnetty palkallista sairaus-
lomaa yhteensa 180 kalenteripdivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtu-
minen ei talldin oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Taman momentin maarayksia sovelletaan, kun tydéntekijalle on annet-
tu B-ladkérinlausunto tydkyvyttémyyseldkkeen tai kuntoutustuen
hakemista varten tai kun tyékyvyttdmyyseldkehakemus tai kuntoutus-
tukihakemus on pantu vireille. Tyontekijan tulee toimittaa tieto
B-laakarinlausunnon laatimisesta em. tarkoitusta varten tai hakemuk-
sen vireillepanosta tydnantajalle ilman aiheetonta viivytysta. Jos pal-
kanmaksu on jatkunut viela sen jalkeen, kun tyontekijan ehdoton oi-
keus palkalliseen sairauslomaan on paattynyt, palkkaus on korjattava
taman pykalan méaaraysten mukaiseksi ja likaa maksettu palkka perit-
téava takaisin viimeistdan silloin, kun tydkyvyttdémyyseldke on lainvoi-
maisella paatdksella myodnnetty.

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan tyéntekija on palkattomalla
tybvapaalla eikd sairauslomalla, mikali tyésuhde jatkuu. Kuntoutustu-
kiaikaa ei katsota sairausloma-ajaksi sovellettaessa edelld 86 §:n
3 momentin méaaraysta enintdan 12 kuukauden jatkuvasta palkallises-
ta sairauslomasta.

2 mom. Palkallisen sairausloman paattyminen

Mikali tyokyvyttémyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki on
myoénnetty tyéntekijdlle siten, ettd se alkaa ennen, kuin tydntekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan on 1 momentin mukaan
paattynyt, paattyy tyontekijédn ehdoton oikeus palkalliseen sairauslo-
maan 1 momentista poiketen tydkyvyttdmyyselakkeen tai maaraaikai-
sen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Tyontekijan elakelain (395/2006) 117 §:ssa ovat sdanndkset takautu-
vasti mydnnetyn tyokyvyttdmyyselakkeen tai kuntoutusrahan maksa-
misesta hakemuksesta tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta
maksanut tydntekijalle sairausajan palkkaa. Elékettd tai kuntoutusra-
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haa ei makseta tydnantajalle silté ajalta kuin eléke on suoritettava sai-
rausvakuutusrahastolle eika silloin, kun tyénantaja on saanut korva-
uksen maksamastaan palkasta muun lain nojalla. Eldke maksetaan
tydnantajalle kuitenkin vain silld edellytyksella, ettd eldkkeen maksa-
mista koskeva ilmoitus on tehty eldkelaitokselle vahintdan kaksi viik-
koa ennen elakkeen maksupéaivaa.

3 mom. Osatydkyvyttdmyyselake

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta silloin, kun tyéntekija jaa osa-
tyokyvyttémyyselédkkeelle tai maaraaikaiselle osakuntoutustuelle.

90 § Aitiysvapaa
1 mom. Aitiysvapaan saantioikeus

Tyontekijalla on oikeus saada aitiysvapaata siten kuin tydsopimuslain
4 luvun 1 §:ssé on saadetty.

2 mom. Aitiysvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, jo-
ka sisaltaa aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa edellyttaen, etta

1) tyontekijd on ollut tybnantajan palveluksessa valitttmasti ennen
aitiysvapaan alkamista vahintdan 6 kuukautta ja

2) aitiysvapaata on haettu viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista ja

3) tydnantajalle esitetdan laékarin tai terveyskeskuksen antama sai-

rausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja las-
ketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

TyOsuhteen paattyessa paattyy aina myods oikeus aitiysvapaan palk-
kaetuihin.

3 mom. Aitiysvapaan palkan korotus

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa koske-
vaa 86 §:n 4 momenttia (sunnuntaityékorotus).

4 mom. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, kokonaissuunnitelman tekeminen
Tybnantajalle on ilmoitettava aitiys- ja isyysvapaan sekd vanhem-

painvapaan pitamisestd, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta
(ks. TSL 4:1).
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91 § Aitiys- ja isyysraha seka sairauspéivaraha
1 mom. Paivaraha, tydnantajan oikeus

Tybnantajalla on oikeus saada sairausloman, aitiys- ja isyysvapaan ja
edella 86 § 7 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (583/1986) mu-
kaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa sairausva-
kuutuslain mukaisesta pdaivéarahasta, aitiys- ja isyysrahasta seké tar-
tuntatautilain mukaisista korvauksista.

Soveltamisohje

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyénteki-
jalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja, vdhenne-
tédan palkkausta sairaus-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Jos tyontekijalld on oikeus saada sairausvakuutuslain péivarahaa
vastaavaa etuutta taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaali-
turvasta, vdhennetadan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa tdman etuuden maéaralla. Tydntekija on velvollinen sel-
vittdmaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosi-
aaliturvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuuteen.

2 mom. Paivarahan hakemisen laiminlydnti

Saadakseen sairausloman seké aitiys- ja isyysvapaa-ajalta palkka-
etuja tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen
paivdrahan seka aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on sdadetty tai maa-
ratty. Jos tydnantaja menettaa tydntekijan laiminlyénnin seurauksena
sille kuuluvan etuuden, tdman luvun 86, 88, 90 ja 92 §:n mukaisia
palkkaetuja védhennetdan palkkaa menetysta vastaavalla maaralla.

92 § Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
1 mom. Oikeus vapaaseen

Tyoéntekijalla on oikeus saada erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paata siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohje

Erityiséitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita. Myds
isyysvapaa on palkaton vapaa lukuun ottamatta isyysvapaan 6 en-
simmaistd arkipaivaa, jonka ajalta tyontekijélla on 92 §:n 2 momentin
edellytysten tayttyessé oikeus varsinaiseen palkkaansa.
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2 mom. Isyysvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan 6
ensimmaiseltd arkipaivalta edellyttéden, etta

1)

2)

3)

tydntekija on ollut tyénantajan palveluksessa valittéméasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintdan 6 kuukautta, ja

isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdan 12 ar-
kipdivaa, edellytyksend palkalliselle isyysvapaalle on, ettd sita
haetaan vahintdén kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

tybnantajalle esitetdan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lap-
sen syntymasta.

Soveltamisohje

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mu-
kaista isyysrahakautta Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintdén
54 arkipaivaltd. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa
kaksi vuotta (sairausvakuutuslaki 9 luku 7 §).

Isyysvapaa on palkallinen enintddn vapaan 6 ensimmaisen arki-
paivan osalta.

Tybsuhteen péaattyessd paattyy aina myds oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

3 mom. Isyysvapaan palkan korotus

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa kos-
kevaa 86 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

93 § Hoitovapaa

1 mom. Hoitovapaaoikeus

Tyodntekijalld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai
ottolapsensa hoitamista varten siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
3 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohje

Tyoéntekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituu-
desta tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa saadetyssad maaraajassa.
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2 mom. Hoitovapaan keskeyttdminen uuden &itiysvapaan johdosta

Tyontekijalla on oikeus keskeyttdd hanelle mydnnetty hoitovapaa sen
ajalle sattuvan uuden, tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen aitiys-
vapaan ajaksi. Vapaa myonnetaan palkallisena 90 §:n mukaiselta
ajanjaksolta, mikali siind maarétyt ehdot aitiysvapaan palkallisuudelle
tayttyvat ja niilla 91 §:ssa maaratyilld ehdoilla, jotka koskevat aitiysra-
han maksamista ja hakemista.

Soveltamisohje

Tyodntekijan keskeyttdessa hoitovapaan uuden raskauden vuoksi, héa-
nelle aiemmin myo6nnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan. J&lkim-
maisen lapsen aitiysvapaan paatyttya tydntekija ei palaa enda takai-
sin keskeyttamalleen hoitovapaalle.

Tyontekijalla on oikeus &itiysvapaan palkallisuuteen uuden raskauden
takia. Uutta aitiysvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista.

94 § Osittainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata siten
kuin tydsopimuslain 4 luvun 4 §:ssd on saadetty.

Soveltamisohje

Tyodntekijan on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tydntekijan tyésuh-
teen ehdot, kuten palkka ja ty6aika, maaraytyvat kuten osa-aikatyota
tekevalla. Vuosilomapalkasta kts. 79 § 2 mom.

95 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Tilapainen hoitovapaa, tydntekijan oikeus tyélomaan

Tyoéntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa sai-
rastuessa akillisesti, tydntekijélld on oikeus saada lapsen hoidon jar-
jestéamiseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaistéd hoitovapaata enintdan
4 tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitova-
paaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivat yhtéaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jar-
jestéamistad varten. Vasta silloin, kun t&dhan ei ole mahdollisuuksia,
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tydntekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Ensin on selvitettéava, voi-
daanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut
samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasialli-
set hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iastad riippumatta henkiléa, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka sai-
rastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei
han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat ennen kaikkea
kehitysvammaiset lapset, mutta myés vamman vaikeudesta riippuen
muut aivo-, raaja-, ndkd- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella
lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (sokeritauti, allergia,
astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa tilaan, jossa
sairasta lasta on pidettdvd vammaisena. Esimerkiksi vaikeaa sydéan-
sairautta tai sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla sopimuksessa
tarkoitetulla tavalla vammainen. Tydntekija on velvollinen tarvittaessa
ld&karintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 10 vuoden ikdinen
lapsensa edelld sanotulla tavalla vammainen.

Ty6loman enimmaismaara on 4 tyépaivaa, joista palkallisia on enin-
tédan 3 perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tydlomia kaytetaan
silloin, kun tarvetta neljaan tyépaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon
pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm.
hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden laatu. Jos lapsen sai-
raus jatkuu yli 4 tyépaivaa, voidaan hakemuksesta myéntaa harkin-
nanvaraista palkatonta tyélomaa.

2 mom. Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapéisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan
3 perakkaiselta kalenteripadivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali
lapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintédén 3 seu-
raavaa kalenteripdivaa. Palkan maksamisen edellytyksend on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé kodin ulkopuolella tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdolli-
suutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessé on yksinhuoltaja.
Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden suorittaminen,
reservin kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla olo tai opiske-
lusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tar-
koitettu palkallinen paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut va-
paapaivana tai kesken tydpaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tyo-
paivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka tyévuo-
ron loppuun asti ja sairastumispdivaa seuraava tyépaiva on tassa tar-
koitettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista aikaa ovat
sairastumispaivad seuraavat 3 perdkkaista kalenteripadivaa siita riip-
pumatta, ovatko namaé tyopaivia vai eivat.
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Jos tydntekijé ei lapsen sairastumispéivand, joka olisi tydpaiva, saavu
lainkaan ty6hén, tdma paivé on ensimmainen palkallinen tydlomapai-
Va.

Vanhemmalla tarkoitetaan myo&s aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella ty6lld tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritetta-
vaa tyota, josta asianomainen saa p&aaasiallisen toimeentulonsa.
Esimerkiksi yksityisyrittajan puoliso voi saada palkallista hoitovapaa-
ta, jos yrittdjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen valittémassa laheisyy-
dessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms. syysta,
toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen hoitovapaaseen.

Vastaavasti mikali aviopuoliso asevelvollisuutta tai aseetonta tai sivii-
lipalvelusta suorittaessaan kuitenkin on tdman pykaldn 2 momentin
tarkoittamissa tilanteissa kotona loman, kotona asumisen tai muun
sellaisen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapaiseen hoito-
vapaaseen vain siltd osin, kuin hanen tydaikansa ja edella mainitun
palveluksen suorittamisen vaatima aika menevat paallekkain. Jos
muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoiden
tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallekkain,
on kysymyksessa tdssa tarkoitettu palkallinen tyéloma. Samoin me-
netelldén, jos esimerkiksi puolison tyématka tai sairaalassa hoidetta-
vana olo estaa hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 56

Lapsi on sairastunut akillisesti perjantain vastaisena yona ja tydnte-
kija jaa perjantaina hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat
tydntekijan saannodllisia vapaapaivid. Palkka maksetaan enintdan
kolmelta perékkaiselta kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja
sunnuntailta. Tydntekijalla on oikeus saada vapaata 4 perattaista
tybpaivaa lapsen hoidon jarjestédmiseksi tai hoitamiseksi eli perjantai
maanantai tiistai ja keskiviikko, joista aika maanantaista keskiviik-
koon on palkatonta.

Esimerkki 57

Tyontekijan tydvuoro (yévuoro) alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00.
Puolison tybaika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. Tydntekijélla ei
ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoi-
tamaan lasta yévuoron ajan.
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3 mom. limoitus tilapdisen hoitovapaan kayttamisesta

Tybnantajalle on ilmoitettava valittémasti tilapaisen hoitovapaan kéayt-
tamisestd ja sen syystd seka tarvittaessa selvitettéva, ettei toinen
lapsen vanhemmista kayta tilapaistd hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen akillisestd sairastumisesta katso-
taan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tydénantajan hy-
vaksyma selvitys.

96 § Poissaolo perhesyista

1 mom. Poissaolo pakottavista perhesyista
Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapdiseen poissaoloon tydsté
pakottavien perhesyiden takia siten, kuin tyésopimuslain 4 luvun
7 §:ssé on saadetty.

2 mom. Poissaolo perheenjédsenen hoitamiseksi

Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia poissaolosta perheenjdsenen tai
muun laheisen hoitamiseksi tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaisesti.

97 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tytloma
Opintovapaalakia sovellettaessa tyntekijan

1) tydsuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdanndllinen tydaika on
keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttémyyden katsotaan alkavan
synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkérin-
todistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/79) ja opintova-
paa-asetuksessa (864/79).

98 § Taydennyskoulutus

Tyontekijalle voidaan joko antaa maarays osallistua koulutustilaisuu-
teen tai mydntdd anomuksesta tyélomaa. Kun tydntekija maarataan
osallistumaan koulutukseen, tydnantaja vastaa koulutuskustannuksis-
ta seka liitteen 2 (matkakustannusten korvaukset) mukaisesti matkus-
tamis- ja péaivarahakustannuksista. Jos tydntekijalle on myd&nnetty
anomuksesta ty6lomaa koulutukseen osallistumista varten, tydnanta-
ja paattaa samalla tydloman palkallisuudesta tai palkattomuudesta ja
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tydnantajan mahdollisesta osallistumisesta koulutus- ja matkakustan-
nuksiin.

Soveltamisohje

Koulutuksen lukeminen tydaikaan, ks. 28 § 4 momentti.
99 § Palkalliset tydlomat
1 mom. Tybloma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoimilain (561/1999) 53 §:n
nojalla véestdnsuojelukoulutukseen maarétylle maksetaan kertaus-
harjoitusten tai véestdnsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettynd reservildispalkka tai vastaavan korvauksen maaralla.
Muihin harjoituksiin osallistuville mydnnetéaan palkatonta lomaa tyon-
antajan harkinnan mukaan.

2 mom. Ty6loma, juhla- ja merkkipdivéat

Ty6péaivaksi sattuvat tydntekijan 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiais-
paiva, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispéiva tai uurnanlaskupaiva seka asevelvol-
lisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Aviopuolisoon rinnastetaan tadtd momenttia sovellettaessa myds avo-
puoliso ja rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen rekiste-
réimispaiva rinnastetaan omaan vihkiaispaivaan.

3 mom. Tydloma, harkinnanvaraiset

Tybnantaja voi myontéa tydntekijalle tdméan pyynndsté harkinnanva-
raista tyblomaa. Ty6nantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko muun
kuin edelld tdssa luvussa sanotun syyn vuoksi mydnnetyn tydloman
ajalta palkkaa ja mink& verran. Sama koskee poissaoloa muun péte-
van syyn vuoksi, vaikka tyblomaa ei ole mydnnetty.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella ty6lomalla tarkoitetaan sellaisia tyélomia, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
mydntdmaan esimerkiksi sairauden, tapaturman, raskauden tai syn-
nytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen tyéloman myoéntamistd harkittaessa pitéisi ottaa

huomioon tarkoituksenmukaisuusnakékohdat, kuten tehtadvien hoita-
mismahdollisuus tédna aikana.
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4 mom. Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteisoéille suositellaan, ettd ne mydntaisivat allekirjoittajajarjes-
téjen ylimpien paattdvien elinten j&senina toimiville tyontekijdilleen
mahdollisuuden osallistua ko. elinten kokouksiin sd&nnéllisen tybéajan
ansiota vahentdmatta, mikali ndissé kasitelldan tydehtosopimusasioi-
ta ja milloin se on jasenyhteisdn toiminnan kannalta mahdollista.

Soveltamisohje

Tassa momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajérjestdjen paattavia
elimiéd ovat:

— Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry / liittokokous,

hallitus

— Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry / valtuusto, hallitus

— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus

— Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto JYTY ry / liittovaltuusto, .
littohallitus

— Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN ry / edustajisto,

hallitus

— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus
100 § Palkattomat tyélomat

Muun kuin edella tdssé luvussa mainitun syyn vuoksi myénnetyn tyo-
loman osalta tydnantaja harkitsee, miten tyéloma my®nnetaan.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmukai-
sena sita, ettd viikon kaikki tydpaivat sisaltédva tydloma myoénnettaisiin
vain tydpaiviksi. Jos yli puolet viikon tybajasta mybnnetddn vapaana,
vapaata on tarkoituksenmukaista myéntdd myds yhdeksi vapaapéi-
vaksi. Ty6lomaa ei kuitenkaan voida myoéntda pidemmaksi aikaa, kuin
sitd on anottu. Jos anomus téallaisessa tapauksessa joudutaan hyl-
kdamaan, tydnantajan tulisi ilmoittaa tydntekijalle, ettd tyéloma voi-
daan mydntaa, mikali sitd anotaan koko viikoksi.

Tybnantajan olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen
kaytantdé harkinnanvaraisten tyélomien myéntdmisessa.

Esimerkki 58

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta ty6lomaa yksi-
tyisasian vuoksi maanantaista perjantaihin.

= Tybnantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tydntekijalle, etta pal-
katon ty6loma voidaan myéntaa, mikali tyéntekija anoo sitd maanan-
taista sunnuntaihin.
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Esimerkki 59

= Jaksotybajassa oleva tydntekija on anonut harkinnanvaraista palka-
tonta ty6lomaa tiistaista lauantaihin.

= Koska ko. kalenteriviikolta ei tule katkenneen jakson taulukon mu-
kaan tydvuoroluetteloon merkittavaksi lainkaan tybaikaa, tyénantaja
palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tydntekijalle, ettéd palkaton tyéloma
voidaan mydntaa, mikali sitd anotaan maanantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 60

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tydlomaa tors-
taiksi ja perjantaiksi.
= Tydnantaja mydntaa tydloman palkattomana anomuksen mukaan.
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LUKUG6. LUOTTAMUSMIEHET

101 § Luottamusmiesjérjestelma, yleista
1 mom. Luottamusmiestoiminta, soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan tdman tyéehtosopimuksen alle-
kirjoittajajérjesttjen luottamusmiestoiminnassa.

2 mom. Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjéarjestelmén tarkoituksena on edistaa tydehtosopimus-
ten noudattamista, tydnantajan ja tydntekijan valilla syntyvien erimie-
lisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvit-
tamista seka tyérauhan yllapitdmista.

102 § Luottamusmies

1 mom. Paaluottamusmies ja luottamusmies
Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehella tarkoitetaan tydntekijaa,
jonka tybehtosopimukseen osallinen allekirjoittajajarjest tai sen re-

kisterdity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan tasséa lu-
vussa tarkoitettuja tehtévia.

Soveltamisohje

Allekirjoittajajarjestjen yhteisen luottamusmiehen valinnasta on maa-
raykset 103 §:ssé ja ilmoittamisesta 104 §:ssa.

Laissa yhteistoiminnasta yrityksissd (334/2007) s&adetdan luotta-
musmiehen asemasta henkiléstéryhméan edustajana yhteistoiminta-
lain piiriin kuuluvissa jasenyhteisdissa ja asioissa.

2 mom. Paaluottamusmies ja luottamusmiehen varamies
Mitd téssd sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee
myds paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita seké paaluot-
tamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sind aikana, jolloin hén
tydnantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehta-
vaa.

3 mom. Luottamusmies, mitéd vaaditaan

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt tyépaikkansa olosuhteisiin.
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103 § Luottamusmies, oikeus valita
1 mom. Luottamusmies, edustettavien vahimmaismaéara

Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdllda on oikeus asettaa
luottamusmies, jos asianomaisen tyénantajan palveluksessa on va-
hintddn 5 ao. allekirjoittajajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyk-
sen jasentd. Tyontekijat, jotka kuuluvat sellaisiin allekirjoittajajérjes-
toéihin, jotka eivat ole asettaneet luottamusmiesté, voivat valita yhtei-
sen luottamusmiehen, mikali ndihin ammattijarjestdihin kuuluvia tyén-
tekijoitd on vahintaan 5.

Soveltamisohje

Yhteinen luottamusmies edustaa tydntekijéita, jotka kuuluvat yhteisen
luottamusmiehen nimenneisiin allekirjoittajajarjestdihin tai nadiden re-
kisteroityihin alayhdistyksiin.

. 2 mom. Luottamusmiehen tyésuhde

Luottamusmiehen on oltava tydsuhteessa toimipaikkansa tyonanta-
jaan.

3 mom. Luottamusmiesten lukuméaara

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusmiehen valintaan oikeutettu
ammattijérjestd esittdd useamman kuin yhden luottamusmiehen valin-
taa, on luottamusmiesten lukumaarasta sovittava tydnantajan kanssa
jaliempana 123 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Jollei yksimielistd neuvotte-
lutulosta luottamusmiesten lukum&arastd saavuteta, asia voidaan
saattaa Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ja ao. allekirjoittajajarjeston
valilld neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

104 § Luottamusmiehen valitseminen
1 mom. Luottamusmiehen vaali

Luottamusmiehen vaali voidaan pitdad myds tydaikana ja -paikalla si-
ten kuin siita paikallisesti sovitaan.

2 mom. Luottamusmiehen valinnasta ilmoittaminen

Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle
tybnantajalle.

Soveltamisohje

Myd&s yhteisen luottamusmiehen valinnasta on kirjallisesti ilmoitettava
tydnantajalle. Se allekirjoittajajarjestd tai rekisterdity alayhdistys, jo-
hon valittu luottamusmies on jarjestdytynyt, antaa valinnasta kirjalli-
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sen valtuutuksen luottamusmiehelle. Valtuutuksesta tulee kéyda ilmi
kaikki ne allekirjoittajajarjestot, joiden jasenia luottamusmies edustaa.

105 § Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

Luottamusmiehen oikeudet alkavat tyénantajan saatua edelld maini-
tun ilmoituksen ja luottamusmiehen toimikausi paattyy, kun ilmoitus
uuden luottamusmiehen valitsemisesta on tehty tydnantajalle. Luot-
tamusmies edustaa sita jarjestdd, joka on hanet nimennyt.

106 § Luottamusmies ja p&aluottamusmies, tehtavat
1 mom. Luottamusmiehen tehtavéat

Luottamusmiehen tehtdvana on luottamusmiesjarjestelman tarkoituk-
sen toteuttamiseksi valvoa tydehtosopimusten soveltamista ja ty6-
rauhan sailymista seka valittda luottamusmiestoimintaan liittyvia tieto-
ja ja ilmoituksia osapuolten kesken.

2 mom. Luottamusmiehen ja p&éluottamusmiehen tehtavénjako

Jos jasenyhteisdssad on valittu sekad luottamusmies ettd paaluotta-
musmies, luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen véalisesta tehtava-
jaosta ja ajankaytosta sovitaan edelld 103 §:ssé mainittujen neuvotte-
lujen yhteydessd taman luvun 123 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Mita
edelld ja jallempana on sanottu luottamusmiehestd, koskee paaluot-
tamusmiesta silloin, kun sellainen on valittu erikseen.

107 § Luottamusmiehen tietojensaantioikeus ja -antovelvollisuus
1 mom. Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoja tydntekijoiden luku-
maarastéd, keskimdaraisestd ansiotasosta sekd sen kehityksesta, mi-
kéli naita koskevia selvityksia valmistetaan tydnantajan kayttéon.

Soveltamisohje

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edus-
tamistaan tydntekijoistd seuraavat tiedot:

— suku- ja etunimet

— uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
— tehtavanimike tai vastaava

— toimintayksikkd, jossa tyontekija tydskentelee.

Tiedot annetaan niista tyontekijoista, joista tydnantajalla on joko ja-
senmaksun perintddn tai tydntekijan antamaan valtuutukseen perus-
tuva tieto tydntekijan kuulumisesta luottamusmiehen edustamaan jar-
jestoon.
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Palkkausta koskevat tiedot annetaan luottamusmiehelle tai henkilds-
ton edustajalle taman tydehtosopimuksen palkkausluvun mukaisesti.

Luottamusmiehen on pidettdvad mainitut tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

2 mom. Tyésopimukset
Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa edustamaansa jarjestoon
kuuluvien tyontekijéiden Kkirjalliset tydsopimukset, joista ilmenevat
mm. tydsuhteen kesto ja maardaikaisuuden peruste.

3 mom. Keskindinen tietojenantovelvollisuus
Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyyttd luottamusmiehen edusta-
man tydntekijan palkasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvasta asiasta,
ovat luottamusmies ja asianomainen tyénantaja velvollisia antamaan
toisilleen kysymyksessé olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

108 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen velvoitteet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia
maarayksié seké muita tydsuhteestaan johtuvia velvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi asettaa il-
man perustetta eri asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

2 mom. Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Luottamusmiehen tydsuhdeturvasta on saadetty tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 §:ssa. Luottamusmiehen irtisanomissuojasta liikkeen luovu-
tuksen yhteydessa noudatetaan, mité luottamusvaltuutetusta on ty6-
sopimuslain 13 luvun 4 §:ssa saadetty.

109 § Luottamusmiehen ajankayttd

Luottamusmiestehtavat hoidetaan ensisijaisesti luottamusmiehen
omien ty6tehtavien ohella.

Milloin tehtdvien maara sitad vaatii eikéd luottamusmies voi tehda luot-
tamusmiestehtdvid varsinaisten tyétehtavien yhteydessa, hanelle va-
rataan tilapaista tai saanndllisesti toistuvaa kiinteaa vapautusta tyo-
tehtavien hoitamisesta. Luottamusmiehen ajankaytdstd sovitaan tar-
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vittaessa tdmén tydehtosopimuksen 123 §:n mukaisella paikallisella
sopimuksella.

Soveltamisohje

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
lukumé&aéra, yksikoén koko ja toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien
ammattiryhmien lukumaara, kaytdssé olevat palkkaus- ja tybaikajar-
jestelmat, tyopisteiden lukuméaara ja sijainti seka luottamusmiehen
tydolosuhteet.

110 § Luottamusmiehen toimitilat

Huomioon ottaen toiminnan laajuus seka luottamusmiestehtédvien
maara ja laatu luottamusmiehelle jérjestetdan sopiva tila, missa han
voi sailyttdd luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia
asiakirjoja ja toimistovalineitd. Luottamusmiehelle osoitetaan lisaksi
paikka, missd han voi kdyda luottamusmiestehtédvien hoitamista var-
ten valttamattémat keskustelut.

Soveltamisohje

Luottamusmiehelle annetaan kayttéén myds luottamusmiestehtévien
hoitamista varten yhteisén tavanomaisia toimisto- ym. vélineita. Nai-
hin kuuluvat my6s yhteis6ssd tavanomaisessa kaytdssa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internet-yhteys (sahkoposti).
Arvioitaessa, mikd on yhteisdn tavanomaisia toimistovalineitd, ote-
taan huomioon yhteisén koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja
edellyttdma tarve sekd ajankdytén maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti yhteisdssa.

111 § Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus
Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka ty6paikan p&éluottamusmies tai
luottamusmies menettda tydaikana neuvotteluissa tydnantajan edus-

tajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.
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112 § Luottamusmieskorvaus
1 mom. Luottamusmieskorvauksen maara
Paaluottamusmiehelle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa

asemassa olevalle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestyds-
ta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
5-79 64,00
80-159 80,00
160-249 95,00
250-339 125,00
340- 163,00
Soveltamisohje

Luottamusmieskorvaus maksetaan, ilmoitettua sairaustapausta Iu-
kuun ottamatta, samanaikaisesti vain yhdelle allekirjoittajajarjeston
luottamusmiehelle. Jos on valittu paaluottamusmies, korvaus makse-
taan hanelle.

2 mom. Varaluottamusmiehen korvaus
Korvaus suoritetaan myo6s varaluottamusmiehelle, milloin han esimie-

helle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa va-
hintdan kahden viikon ajan.

Soveltamisohje

Korvaus suoritetaan siitd alkaen, kun tydnantaja on saanut kirjallisen
ilmoituksen varaluottamusmiehen ryhtymisestd hoitamaan luotta-
musmiehen tehtavia.

3 mom. Luottamusmieskorvaus, paikallinen sopimus

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla mak-
saa paaluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.
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113 § Luottamusmieskoulutus
1 mom. Luottamusmieskoulutuksen tarkoitus

Allekirjoittajajarjestd voi antaa luottamusmiehelle koulutusta, joka
lisdd hanen patevyyttdan luottamusmiestehtéavan hoitamisessa.

2 mom. Ammattiyhdistyskoulutus

Hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle paaluotta-
musmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle
annetaan palkallista tydlomaa koulutustilaisuuteen osallistumista var-
ten, jos koulutukseen osallistumista voidaan pitaa tarpeellisena ja mi-
kéli se tydyksikén kulloinenkin tyétilanne huomioon ottaen on mahdol-
lista.

Soveltamisohje

Vastaavasti voidaan toimia jasenyhteisdssa tyésopimuslain 13 luvun
3 §:n mukaan valitun luottamusvaltuutetun osallistuessa hyvaksyttyyn
ammattiyhdistyskoulutukseen.

Hyvaksytylla ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilai-
suuksia, jotka Avaintydnantajat AVAINTA ry on hyvéksynyt allekirjoit-
tajajarjestojen esityksestd tdman luvun 114 §:n mukaisin ehdoin.
Suositellaan myos, etta tydnantaja, joka mydntaa palkallista tyblomaa
paaluottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamus-
miehelle hyvéksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista
varten, maksaisi kurssipaiviltd myos 23,90 euron suuruisen ateriakor-
vauksen.

114 § Luottamusmieskoulutustilaisuuksien hyvaksyminen

1 mom. Luottamusmieskoulutuksen sisaltd
Koulutustilaisuus voidaan hyvaksya luottamusmieskoulutustilaisuu-
deksi, jos sen aiheena on Avainty6nantajat AVAINTA ry:n tyéehto-
sopimus- ja luottamusmiesjarjestelméa tai Avaintyénantajat AVAINTA
ry:n tyéehtosopimuksen siséltd taikka muut voimassa olevat tydsuh-
teen ehdot.

2 mom. Luottamusmieskoulutus, tydnantajayhdistyksen osallistumisoikeus

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n edustajilla on oikeus osallistua luot-
tamusmieskoulutustilaisuuksiin ja k&yttdé niissd puheenvuoroja.

3 mom. Luottamusmieskoulutus, osallistumistodistus

Tilaisuuden jarjestaja antaa koulutukseen osallistuneelle henkilélle
todistuksen, josta tulee kdyda ilmi tilaisuuden aihe ja sen kestoaika.
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115 § Tydntekijan lomauttaminen

Tyoéntekijan lomauttaminen maaraytyy tyésopimuslain 5 luvun saan-
ndsten mukaisesti.

116 § Tydsopimuksen paattyminen
1 mom. Tydsopimuksen paattyminen ja paattdmismenettely

Tybésopimuksen paattyminen ja paattdmismenettely maaraytyvat tyo-
sopimuslain sddnndsten mukaisesti.

2 mom. Tyokyvyttdémyyselakepaatds

TyOsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen eldkelaitos on paatdkselldadn mydntanyt tydntekijalle toistai-
seksi voimassa olevan, tayden tydkyvyttémyyselakkeen, sen kalente-
rikuukauden paattyessa, jonka aikana tyéntekijan ehdoton oikeus sai-
rausajan palkan saamiseen tydlomaa koskevan luvun 86, 88 tai 89
§:ssa olevien maardysten mukaan on paattanyt tai jos tydnantaja on
saanut mainitusta paatdksestd tiedon mydéhemmin, tiedoksisaanti-
kuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin méérays ei koske Kelan myodntadmaa tydkyvyttdmyyselaket-
ta, osatydkyvyttomyyseldkettd, maardaikaista osakuntoutustukea tai
kuntoutustukea (maaraaikainen tydkyvyttdmyyselake). Naissa tyonte-
kijan tyésuhde jatkuu, mutta tydntekija ei ole tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla sairauslomalla vaan ty6lomalla. Kuntoutustuki voidaan
my6ntda joko taytend kuntoutusrahana tai osa-aikaisen ansiotyén
rinnalla osakuntoutusrahana.

3 mom. Eroamisian tayttyminen

Tydntekijan tydsuhde paattyy tydsopimuslain 6 luvun 1 a §:n mukai-
sesti ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttda 68 vuotta, jolleivat tydnan-
taja ja tydntekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijé haluaa paattaa tydsuhteensa ennen eroamisian tayt-
tymistad, edellyttdaa se tydsopimuksen irtisanomista, normaalia irtisa-
nomismenettelyd ja irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika
maaraytyy tydsuhteen keskeytymattéman keston mukaan. Irtisano-
misajat ovat tydsopimuslain 6 luvun 3 §:ssa. Irtisanomisaika alkaa ku-
lua sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu
tai saatettu tiedoksi. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydntekija te-
kee ilmoituksen tydnantajalle aikomuksestaan siirtya eldkkeelle en-
nen 68 vuoden ik&& viimeistdadn 3 kuukautta ennen aiottua elakkeelle
siirtymisaikaa.
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LUKU 8. NEUVOTTELUMENETTELY

A TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAA TAI SOVELTAMISTA
KOSKEVIEN ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

117 § Valitdbn neuvonpito
1 mom. Tydpaikkaneuvottelu

Tybehtosopimuksen velvoittavan sopimusmaéarayksen tulkintaa tai
soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa on paikallisen tyon-
antajan edustajan ja tydntekijan tai hantad edustavan luottamusmiehen
pyrittdva valittdmalld neuvonpidolla selvittdmaan erimielisyydet (tyo-
paikkaneuvottelut).

2 mom. Erimielisyyden jatkokasittely

Mikali asiaa ei saada selvitetyksi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
voidaan se siirtdd neuvoteltavaksi 118-120 §:ssd maaratyssa jarjes-
tyksessa.

3 mom. Péytakirja tydpaikkaneuvottelusta

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista Avaintyénantajat AVAINTA ry:n
jésenyhteisén ja luottamusmiehen valisista ty®paikkaneuvotteluista
on vaadittaessa laadittava pdytékirja, josta ilmenevét ainakin neuvot-
telujen osapuolet, neuvottelujen aika ja paikka, erimielisyyden koh-
teena olevat asiat sek& neuvottelujen lopputulos.

118 § Paikallisneuvottelut
1 mom. Osapuolet

Edelld 117 §:n 2 momentin nojalla siirretyt neuvottelut kdydaan asi-
anomaisen jasenyhteisén ja asianomaisen sopimukseen osallisen al-
lekirjoittajajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen edustajan va-
lilla (paikallisneuvottelut).

Soveltamisohje

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan/edustajien ja allekirjoitta-
jajarjestdn tai sen alayhdistyksen valtuuttaman edustajan/edustajien
valilld. Luottamusmies edustaa jarjest6dan ilman eri valtuutusta. Mi-
kéli joku muu kuin luottamusmies edustaa jarjestéa paikallisneuvotte-
lussa, hdnen on voitava osoittaa, ettd hdnelld on asianmukaiset val-
tuudet toimia jarjestdn puolesta.
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2 mom. Paikallisneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen sisaltd

Paikallisneuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siitd, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmastd maara-
ajasta.

119 § Keskusneuvottelut
1 mom. Keskusneuvottelun osapuolet

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen
osallinen saattaa asian ké&siteltdvaksi keskusneuvotteluissa, joita
kdydaén Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ja asianomaisen sopimuk-
seen osallisen allekirjoittajajarjeston kesken.

2 mom. Maaraaika keskusneuvottelujen aloittamiselle

Vaatimus keskusneuvottelujen kdymisesta on pyrittdva tekemaan 3
kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

3 mom. Keskusneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen sisaltd

Keskusneuvottelut on aloitettava 3 viikon kuluessa siitd, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmastd maara-
ajasta.

4 mom. Keskusneuvottelut erityistapauksissa

Riidan periaatteellisesta laadusta tai muista erityisistd syista johtuen
voi sopimukseen osallinen saattaa sopimuksen tulkintaa tai sovelta-
mista koskevan erimielisyyden suoraan kasiteltdvaksi keskusneuvot-
teluissa.

120 § Neuvottelujen paattaminen ja poytakirja

1 mom. Neuvottelujen paattaminen
Neuvottelut katsotaan pééattyneiksi sind pdivéna, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jokin neuvotteluosapuo-
lista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta osaltaan
paattyneiksi.

2 mom. Pdytakirja paikallis- ja keskusneuvotteluista
Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetddn pdytakirjaa, joka tarkiste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Poytékirjasta tai sen liit-
teista tulee kayda ilmi neuvoteltava asia, osapuolten ndkemykset pe-
rusteluineen seké ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan vedota.
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121 § Kanneoikeuden vanhentuminen

Tahan tydehtosopimukseen perustuvia saatavia koskeva kanneoike-
us vanhenee tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisesti.

122 § Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa

1 mom. Keskusneuvotteluehto

Kannetta tyétuomioistuimessa ei saa panna vireille, ennen kuin on
kéyty tdssd sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.
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B PAIKALLINEN SOPIMINEN

123 § Paikallinen sopiminen
1 mom. Sopimisoikeus

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi taman tyéehtosopimuksen
maarayksistd, jos siihen on olemassa taloudellisista, tuotannollisista
tai muista paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy,
ellei tédssa tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista so-
pimismahdollisuutta. Sopimus on tehtava kirjallisena.

Soveltamisohje

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia koko jadsenyhteisén henkilds-
t64a, joitakin yksikdita tai henkiléstdryhmia taikka vain yksittéista tyén-
tekijad koskevasta asiasta.

Yleisia maarayksid paikallisesta sopimisesta ei sovelleta niissd tapa-
uksissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa on sovittu erityis-
maarayksilla paikallisesta sopimisesta. Téllaisia erityismaarayksia on
mm. edelld tdman tydehtosopimuksen 43 §:ssa. Katso myds edella

38.
. 2 mom. Ehdottomat sopimusmé&éaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tydehtosopi-
muksen saanndllisen tydajan pituutta, vuosiloman pituutta eika saira-
us- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella sopi-
muksella ei mydskdan saa sopia, harjoittelijoita lukuun ottamatta,
tydntekijan palkkaa tyéehtosopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-
asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

3 mom. Sopijaosapuolet

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan
ja sovitaan Kkirjallisesti asianomaisen jasenyhteisén ja niiden tdman
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestéjen tai niiden rekisteroityjen
alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epé-
selvyytta alayhdistyksen toimivallasta solmia paikallinen tyéehtosopi-
mus, siltd voidaan edellyttaa allekirjoittajajarjeston nimenomaista val-
tuutusta. 103 §:n mukaisella yhteiselld luottamusmiehelld ei ole ilman
hanen edustamiensa tyontekijdiden allekirjoittajajarjestéjen erillista
valtuutusta oikeutta tehda tdméan pykaldn mukaista paikallista sopi-
musta.
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Soveltamisohje

Luottamusmiehelld tulee aina olla tdman tyéehtosopimuksen allekir-
joittajajarjestdn tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen valtuutus paikalli-
sen sopimuksen tekemiseen.

4 mom. Sopimuksen irtisanominen
Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan
3 kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jal-
keen noudatetaan asianomaisen tydehtosopimuksen maarayksia.

5 mom. Sopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehto-
sopimuksella, jollei edelld 4 momentista muuta aiheudu.
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LITE 1 KUUKAUSIPALKKAISTEN TYONTEKIJOIDEN
PALKKARYHMITTELY

1 § Palkkaryhmittelyn soveltaminen

Taman liitteen mukaista palkkaryhmittelyd sovelletaan Avaintyénanta-
jat AVAINTA ry:n kuukausipalkkaisen henkilékunnan henkilékohtaista
peruspalkkaa maarattaessa, ellei muussa Avaintydnantajat AVAINTA
ry:n tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Nimikkeet ja tehtévat

Palkkaryhmé& saattaa siséltaa useita eri nimikkeita ja tehtavia. Kaikkia
jésenyhteisdissa esiintyvid tehtdvia tai nimikkeitd ei kuitenkaan ole
palkkaryhmittelyssa.

Tehtévaa varten 16ytyy oikea palkkaryhma yleensa vertaamalla ty6n-
tekijan nimiketta ja/tai tehtédvaa palkkaryhmassa annettuihin kriteerei-
hin, jotka maarittelevat palkkaryhmaa. Sama nimike voi esiintyd use-
ammassa kuin yhdessa palkkaryhméssa. Silloin on valittava ryhma3,
jonka tasoa tydntekijén tehtavat vastaavat.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen

Mikali palkkaryhmittelystd ei rinnastuksellakaan 16ydy soveltuvaa
palkkaryhmaé, tehtdva on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen, ja palkasta
sovittaessa kaytetdan 13 §:n 2 momentin maarayksia tyontekijan pe-
ruspalkan maaraytymisesta.

Tybehtosopimusta ei sovelleta yhteisdjen johtoon eikd muihin vastaa-
vassa asemassa oleviin, jotka edustavat tyénantajaa. He ovat palkka-
ryhmittelyn ulkopuolisia ja heidan palkkauksestaan sovitaan johtaja-
sopimuksella tai tydsopimuksella.

Peruspalkan taso

Palkkaryhmittelyssd maaratdan vain kunkin palkkaryhman vahim-
maisperuspalkka (ks. 13 § 1 mom.), jonka mukaista palkkaa tyonteki-
jélle on vahintdan maksettava perustehtavissd, perusammattitaidolla
ja -tuloksilla. Palkkaryhmassa ei ole maaritelty ylarajaa. Ryhmittelys-
sa ylemman palkkaryhmé&n vahimmaisperuspalkka ei ole tarkoitettu
mink&&n palkkaryhmén enimmaispalkaksi, vaan se voidaan ylittaa ja
tydntekijélle maksettavan peruspalkan taso maaraytyy palkkausjarjes-
telman mukaisen arvion perusteella.
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Patevyysalennuksen tekeminen

Palkkaan vaikuttava ehdoton patevyysvaatimus on vain osassa palk-
karyhmia, lahinna niissd, joissa kelpoisuudesta on saadelty lailla tai
asetuksella taikka joissa tehtavien vaativuus yleisesti edellyttaa tiettya
koulutustasoa. Vain néihin ryhmiin kuuluvilta voidaan tehda 14 §:ssa
mainittu peruspalkan alennus puuttuvan koulutuksen tai patevyyden
perusteella.

Jos palkkaryhmé&ssa on ainoastaan mainittu, ettd tehtavassa edellyte-
tdan yleensa tiettyd tutkintoa, on sen tarkoituksena vain osoittaa,
minka tasoisesta tehtdvasta on kysymys. Se ei ole kuitenkaan ehdo-
ton palkkaryhmittelyn soveltamisen ehto, joten my&skaan peruspal-
kan alennusta ei tehda.

Patevyysalennusta tehtdessa samankaltaisissa tapauksissa noudate-
taan yhtenaista kaytantoa.

2 § Vahimmaispalkka

1 mom. Vahimmaisperuspalkka
Taysin tydkykyisen, 17 vuotta tayttdneen, tayttd tybaikaa tekevan
tydntekijan sdanndllisen tydajan védhimmaisperuspalkka kuukaudessa

luontoisetuineen on 1.8.2014 alkaen 1 538,61 euroa ja 1.8.2015 al-
kaen 1 542,92 euroa.

Vahimmaisperuspalkkaa sovelletaan harjoittelijaan, harjoittelijaan ver-
rattavassa asemassa olevaan ja kesatydntekijgén tydsuhteen kestet-
tya kolme kuukautta. Alle kolmen kuukauden tydsuhteessa palkasta
sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla ja siihen verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan
henkil6a, joka tydsopimussuhteessa, tydnantajan tai hdnen edusta-
jansa johdolla, suorittaa tietyissa tehtévissa tarvittavien tietojen, taito-
jen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa kaytanndllista tyota.

Tyb6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan ammat-
tikoulutusta eikd aikaisempaa tydkokemusta ja joka esimerkiksi tekee
erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia tditd enim-
makseen yhdessa muiden tyéntekijéiden kanssa.
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2 mom.

Keséatyontekijan véhimmaisperuspalkka

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka on 50 prosenttia tyéehtoso-
pimuksen mukaan asianomaisesta tydstd maksettavasta vahimmais-
peruspalkasta. Kesatydntekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9.
kesatyontekijaksi méaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opis-
kelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammat-
titaito.

Soveltamisohje

Mé&aarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia keséatydpaik-
kojen jarjestamiseksi. Maaraystéd ei sovelleta opiskelijaan, joka on
otettu oman ammattialansa tyéntekijan sijaiseksi.

3 § Tyollistymistyd

1 mom. Tyédllistymistyén palkka

Tyo6llistymisty6téd tekevan tydntekijan palkka mé&araytyy tdman sopi-
muksen palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, ettd ha-
nen peruspalkkansa on tydkyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suh-
teessa alempi, jollei tydntekijdn kanssa ole ty6sopimuksella sovittu
muusta palkkausperusteesta.

Soveltamisohje

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyéllistymista edistavésta tyosta saa-
detaan sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa. Tatd maa-
raystd sovelletaan mm. tydkeskuksissa ja vastaavissa tyohdn val-
mennuskeskuksissa, joissa jarjestetddn vammaisille, vajaakuntoisille
ja pitkaaikaistyottomille avoimille tyémarkkinoille sijoittumiseen téh-
taavaa tyollistymista tukevaa toimintaa.

2 mom. Tydsuhteen paattyminen tydllistymistyéssa

Tyénantaja voi sen lisdksi, mité irtisanomisesta on muuten s&adetty
tai maaratty, irtisanoa tyontekijan myds sosiaalihuoltolain 27 d §:n
5 momentissa tarkoitetulla perusteella.

3 mom. Sairausajan palkka tyollistymistydssa

Tyoéntekijalld on oikeus palkalliseen sairauslomaan tdméan sopimuk-
sen tybvapaata koskevien 85—-87 §:n ja 89 §:n maaraysten mukaises-
ti, jos tydkyvyttdmyyden syyna on muu kuin tyéllistamistydn jarjesta-
misen perusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyokyvyttémyyden
syynéa on tyéllistymistydn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyén-
tekijélle ei makseta palkkaa sairausloman ajalta.
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JOHTO-, ESIMIES- JA ASIANTUNTIJATEHTAVAT

Niiden johto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa toimivien tydnte-
kijéiden, joihin sovelletaan tatad tyéehtosopimusta, vahimmaispe-
ruspalkkaus maaraytyy jaliempana olevien palkkaryhmien mu-
kaisesti. Tybehtosopimusta ei sovelleta yhteiséjen johtoon eika
muihin vastaavassa asemassa oleviin, jotka edustavat tyénanta-
jaa. (Ks. LUKU 1, 2 § 1)-kohta).

HAA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 899,52 2 907,64

TEHTAVAT Vaativat johto-, esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat.

NIMIKKEITA  kirjastonjohtaja, koulutuspaallikkd, koulutussuunnittelija,
matkailupaéllikkd, palvelupaallikkd, projektipaallikko,
talouspaallikkd, tietohallintopaallikkd, tietopalvelupaallikkd

PATEVYYS Tehtévat edellyttavat yleensa soveltuvaa ylempaa tai alempaa
korkeakoulututkintoa.

HAB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014 1.8.2015
2 419,59 2 426,36

TEHTAVAT Esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat.

NIMIKKEITA  atk-suunnittelija, ict-suunnittelija, suunnittelija, sovellusasian-
tuntija, koulutussihteeri, kayttopaallikko, laatupaallikko,
talouspaallikkd, taloussihteeri, informaatikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

HAC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014 1.8.2015

2047,67 2 053,40
TEHTAVAT Tietohallinta- ja informaatioalan erityistehtavat.
NIMIKKEITA  informaatikko, kiinteistdsihteeri, kirjastonhoitaja, projektisihteeri,

projektityéntekija, it-tukihenkild, jarjestelmaasiantuntija
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TOIMISTO- JA ASIAKASPALVELUHENKILOKUNTA

Toimisto- ja asiakaspalvelutydssa tyéskentelevien tyéntekijéiden
vahimmaisperuspalkka maaraytyy jéliempéna olevien palkka-
ryhmien mukaisesti.

TOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1930,87 1 936,28

TEHTAVAT Toimisto- ja asiakaspalvelutyén esimiestehtévét ja muutoin
alan vaativammat ja vastuullisemmat tehtavat, jotka edellyttavat
itsendista tydskentelya.

NIMIKKEITA  asuntosihteeri, paékirjanpitéja, kirjanpitaja, laskentasihteeri,
matkailuneuvoja, mikrotukihenkild, palkkasihteeri, palkanlaskija,
toimistonhoitaja, toimistosihteeri

PATEVYYS Tehtavat edellyttavéat yleenséa soveltuvaa ammattikorkeakoulu-
tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014 1.8.2015
1 806,23 1811,29

TEHTAVAT Muut toimisto- tai palvelualan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA kiinteistésihteeri, opintosihteeri, toimistosihteeri,
palvelusihteeri, reskontranhoitaja

PATEVYYS Tehtavat edellyttdvat yleensad soveltuvaa ammattikorkeakoulu-
tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOE Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014 1.8.2015

1760, 53 1765,46
TEHTAVAT Asiakas- ja toimistopalvelutehtavét.
NIMIKKEITA kassanhoitaja, myyja, toimistoapulainen, puhelinvaihteenhoitaja

Mikéali 54 §:n mukaista toimistoty6té tekevén sdénndllinen tybaika
on poikkeuksellisesti yleistydaikajérjestelmén mukainen (keski-
maéérin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja tybaikaan kuulumaton
ruokailutauko), peruspalkka on 5 % edelld olevaa korkeampi.
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HOITOHENKILOSTO

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 237,73 2 244,00
TEHTAVAT  Hoitoalan valitén tyénjohto.

NIMIKKEITA osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja

PATEVYYS Edellytetddn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA (HOA2)

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue
on laaja ja kasittda useita toimintayksikéita ja henkildstéryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 1.8.2014 lukien 2 270,88 €/kk ja
1.8.2015 lukien 2 277,24 €/kk.

HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 125,60 2 131,55

TEHTAVAT  Vaativat hoitoalan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, toimintaterapeutti

PATEVYYS Edellytetasn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014

1.8.2015

1943,47

1948,91

TEHTAVAT

NIMIKKEITA

PATEVYYS

Hoitoalan ammattitehtavat.

Idhihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm.

hammashoitaja, jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja,

mielisairaanhoitaja/mielenterveyshoitaja, perushoitaja),
vastaava hoitaja, muut em. vastaavana toimivat

Edellytetdan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.
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SOSIAALI- JA TERVEYSYKSIKOIDEN JA PAIVAHOIDON JOHTOTEHTAVAT

Ryhmaan kuuluvia itsendisia tai johtotehtévia on sosiaali-
ja terveyspalveluyksikdiden johdossa. Tehtaviin kuuluu
toiminnallista ja taloudellista vastuuta.

SOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 351,90 2 358,49

NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikdn johtaja (laitoksen johtaja,

lastenkodin johtaja, vanhainkodin johtaja)

PATEVYYS Soveltuva ylempi tai alempi korkeakoulututkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto tai muu kelpoisuuslain
edellyttama tutkinto.

SOB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014 1.8.2015

2 257,12 2 263,44
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikdn johtaja (apulaisjohtaja, lastenkodin

johtaja, palvelukodin johtaja, vanhainkodin johtaja)

PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai muu kelpoisuuslain
edellyttdma tutkinto.

SOK Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 265,52 2 271,86
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat alle 60-paikkaisessa paiva-
kodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,

ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
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SOL Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 390,46 2 397,15
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat vahintaan 60-paikkaisessa
paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,

ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

SOSIAALITYONTEKIJAT

Tybntekija tekee sosiaality6ta, jossa tyétehtdvat muodostuvat
itsendisesté alan teoreettiseen hallintaan ja kdytannon
asiantuntemukseen perustuvasta yksil6ihin ja/tai perheisiin
kohdistuvasta vaativasta sosiaalitydsta.

Tehtaviin kuuluu my6s sosiaalipalvelujen koordinointia seka
yhteistoimintaa muiden yhteistyétahojen kanssa.

SOC Véhimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 390,46 2 397,15

NIMIKKEITA sosiaalityéntekija

PATEVYYS Kelpoisuuslain mukainen kelpoisuus.

PAIVAHOIDON ERITYISTYONTEKIJAT

Tyoéntekija tydskentelee jollakin sosiaalialan erityisalalla
erityiskoulutusta vaativissa tehtavissa.

SOF Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 253,13 2 259,44
NIMIKE erityislastentarhanopettaja

PATEVYYS Soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opisto-
asteinen tutkinto, jonka liséksi soveltuva erikoistumiskoulutus.
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SOSIAALIPALVELUJEN JA PAIVAHOIDON VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT

Tydntekija tekee sosiaalihuollon laajaa tietoutta edellyttavia
hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kuntoutustehtavia.
Tavanomaisten tybtehtavien liséksi tehtaviin voi kuulua
esimerkiksi toiminnan suunnittelua, tydénopastusta ja/tai
kdytanndn tydnjohtotehtavia.

SOG Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 166,42 2172,49

NIMIKKEITA  ohjaaja, johtava ohjaaja, sosiaaliohjaaja, lastentarhanopettaja

PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto taikka vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

SOSIAALIPALVELUJEN MUUT AMMATTITEHTAVAT

Tyoéntekija tekee tavanomaisia hoito-, huolenpito-, kasvatus-
tai kuntoutustehtavia.

SOH Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1948,07 1 953,52

NIMIKKEITA ohjaaja, tydvalmentaja, tyénohjaaja

PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

SOl Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1943,47 1.948,91

NIMIKKEITA Idhihoitaja, hoitaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja

PATEVYYS Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi
kouluasteinen tutkinto.
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SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOALAN SEKA PAIVAHOIDON

PERUSPALVELUTEHTAVAT

SOoJ Véhimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1734,71 1739,57

NIMIKKEITA  hoitoapulainen, kotipalvelutydntekija, laitosapulainen,
laitoshuoltaja, osastoapulainen, sairaala-apulainen,
sairaalahuoltaja, paivakotiapulainen, valinehuoltaja
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RAVITSEMISPALVELUHENKILOKUNTA

RU1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 033,28 2 038,97

TEHTAVAT  Useamman laitoksen tai toimintayksikén toiminnasta ja
vastaaminen ja toiminnan johtaminen.

NIMIKKEITA palveluesimies

PATEVYYS  Tehtavat edellyttiavét yleensé alempaa tai ylempaé
korkeakoulututkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa.

RUA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 033,28 2 038,97

TEHTAVAT  Laitoksen tai toimintayksikén ruuanvalmistuksesta ja muusta
ruokapalvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikdn toiminnan
johtaminen.

NIMIKKEITA  ravintopaallikke, ravitsemispéaéllikkd/vastaava eménté/emants,
ruokapalvelupaallikkd

PATEVYYS  Tehtéavét edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa,
suurtalouden tyénjohdollinen opintolinjaa tai vastaavantasoista
alan koulutusta.

RUB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1.863,74 1 868,96

TEHTAVAT Tekee tydnjohto-, ohjaus- ja valvontatehtévia tai toimii
ravintopaallikén/ravitsemispaéllikén/emannan sijaisena
osallistuen myds ruokahuollon kdytadnndn tydhon.

NIMIKKEITA emanta, ravitsemistyénjohtaja, ruokapalveluesimies

PATEVYYS Tehtévét edellyttavat yleensé suurtalousesimiehen tutkintoa,
suurtalouden tyénjohdollista opintolinjaa tai vastaavanasteista
alan koulutusta.
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RUC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1767,47 1772,42

NIMIKKEITA keitt4ja, keittdja-emants, ruokapalveluvastaava, suurtalouskokki,
kokki, kylmakkd, ravitsemistydntekija

X Tehtavat edellyttavat yleensa keittdjan, suurtalouskokin,
PATEVYYS ravintolakokin, laitoskeittajan tai dieettikeittdjan koulutusta.

RUD Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1707,46 1712,24

NIMIKKEITA keittidapulainen, keittidtydntekija, ravintopalvelutyéntekija,
ravitsemistydntekija, ruokapalvelutyontekija
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SIIVOUSTOIMI

SIA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 007,00 2012,62

TEHTAVAT  Vastaa koko laitoksen siivoustoimen johtamisesta ja
kehittdmisesta.

NIMIKE siivouspaallikkd

SIB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1810,82 1815,89

TEHTAVAT  Toimii siivoustoimen ja siivoustydn ohjaajana ja tydnjohtajana.

NIMIKE siivoustydnjohtaja, palveluesimies

SIC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1707,46 1712,24

TEHTAVAT  Siivousmitoitusjarjestelmén mukaisesti méaritelty siivousty®.

NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja

SID Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1 644,52 1649,12

NIMIKKEITA  siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja

160




LIITE 1 § PALKKARYHMITTELY

TEKNISEN ALAN TEHTAVAT

TE1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 895,74 2 903,85

TEHTAVAT  Laajan vastuualueen paallikké tai vaativia suunnittelu- tai
rakennuttamistehtéviad suorittavat.

TE2 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 371,07 2 377,71

TEHTAVAT  Teknisen alan tehtavia tekevét, joiden tyd muodostuu
laajahkosta tehtédvakokonaisuudesta tai teknisen alan
erikoistuneesta osatoiminnasta. Tydntekija johtaa alaistensa
tyota tai toimii suunnittelu- tai valvontatehtévissa.

NIMIKKEITA isannéitsija, jatehuoltomestari, projektisuunnittelija, suunnittelija,
teknikko, tekninen isénnditsija, rakennusmestari

TEB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 258,31 2 264,63

TEHTAVAT  Vastuullisissa teknisen alan tyénjohto- ja vastuullisissa
erityistehtavissa tydskentelevat.

NIMIKKEITA  huoltomestari, kayttémestari, likuntapaikkamestari,
tydnjohtaja, teknikko, palveluesimies

TEC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1937,53 1942,96

TEHTAVAT  Teknisen alan vaativat ammattitehtavat.

NIMIKKEITA ammattimies, asentajat, apulaistyénjohtaja, esimies,
kirvesmies, laitosmies, vanhempi ammattimies,
jateasemanhoitaja
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TED Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1 849,14 1 854,32

TEHTAVAT  Ammattitehtéavat.

NIMIKKEITA asemanhoitaja, huoltomies, kiinteistdhuoltaja, kiinteistdénhoitaja,
laitosmies, vastaava vahtimestari, ylivahtimestari, linja-auton-
kuljettaja, autonkuljettaja

TEE Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1704,57 1709,34

TEHTAVAT  Perus- ja ammattitehtavét.

NIMIKKEITA  apumies, huoltomies, liikuntapaikkahoitaja, uinninvalvoja,
talonmies, talonmies-vahtimestari, vahtimestari, vartija,
turvallisuusvalvoja, varastoapulainen, varastomies,
kouluisanta
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TEKSTIILIHUOLTO

PEA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1 882,64 1 887,91
TEHTAVAT  Tekstiilihuollon tydnjohtotehtavét.
Valittémasti alaistensa tyéta johtava tyoéntekija, joka osallistuu
myds tuotannolliseen toimintaan.
PEB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1687,12 1691,84
TEHTAVAT  Vaativat tekstiilihuoltotehtévaét.
Tekstiilihuollon tuotantotehtavét, joihin siséltyy toiminnallista
vastuuta ja jotka edellyttavat erityisosaamista.
PEC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
1653,77 1 658,40
TEHTAVAT  Tekstiilihuoltotehtavat.
Tekstiilihuollon ammatilliset perustehtavat.
PED Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014 1.8.2015

1574,67 1579,08

Oppisopimusoppilaat ja muut tekstiilihuoltotyén ammatillisiin
perustehtaviin tydpaikalla koulutettavat tydntekijat tyésuhteen
jatkuttua vahintdan 3 kuukautta.
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Liite 2. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET 1.1.2014

A YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleista

1 mom. Tyo6tehtavien edellyttdmésta matkasta (tydmatkasta) maksetaan mat-
kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydématkarahaa ja
kurssipaivérahaa.

2 mom. Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisid menoja, joita tyénteki-

jélla on ollut tydmatkan johdosta.

2 § Tydbmatka

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi tydmatkaksi katsotaan
sellainen jasenyhteisén asiassa tehty matka, joka ei kuulu tavan-
omaisiin ty6tehtaviin ja joka perustuu jdsenyhteisbn maaraykseen.

Soveltamisohje

Tybématkana ei pidetd matkaa tydntekijan asunnosta tydpaikalle ja ta-
kaisin. Matka asunnosta toimi-, ty6- tai kokoontumispaikkaan ja takai-
sin ei oikeuta tassa liitteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

Tybmatka perustuu tyénantajan antamaan matkamaaraykseen. Mat-
kamaarays annetaan ennen matkan alkua. Tyématkat eivat ole luon-
teeltaan tavanomaista ty6tehtdvaa ja ne edellyttdvat matkustamista
tydpaikan ulkopuolelle. Ty6paikalla tarkoitetaan tyontekijan kiinteda
tydpaikkaa, jossa han tydskentelee, tai mikali hanelld tyén luonteen
vuoksi ei ole kiinteaa tydpaikkaa, sita vastaavaa paikkaa.

3 § Kokonaiskustannukset

1 mom.

Tyématka on tehtdva niin lyhyessé ajassa ja vahin kokonaiskustan-
nuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien teh-
tavien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Kokonaiskustannuksia
arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten
korvaus ja pédivaraha, myds mahdollisesti saavutettu tydajan sadasto.

Soveltamisohje

Matkamaarayksen antaja toteaa tarvittaessa etukateen, mika on kus-
sakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja jasenyhteisélle edullisin
matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyvaksyja ratkai-
see asian jalkikateen. Oman auton kayttéluvalla tyématkoilla on kay-
tdnndssa vain se merkitys, ettd kayttélupa helpottaa t&td harkintaa
jonkinlaisena etukéteiskannanottona.
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2 mom. Tydmatkasta ei makseta korvausta enempdad, kuin olisi maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla jasenyhteisolle edulli-
simmalla tavalla.

B MATKUSTAMISKUSTANNUSTEN KORVAUS

4 § Varsinaiset matkustamiskustannukset

1 mom. Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikkalipuis-
ta, rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista valttaméattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

2 mom. Lentokentélld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa au-
tosta perittdva seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti,
kuitenkin enintddn kolmelta paivalta kutakin tyématkaa kohden. Muita
auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohje
Valttdmattémind maksuina ei pidetd esimerkiksi vakuutusmaksuja.
Jos tydntekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden tai
muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidet-
tédvad mukanaan, korvataan maksettu maara.

5 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet

Matkustamiskustannusten korvausta maksetaan seuraavien perustei-

den mukaan:

KULKUNEUVO MAKSU

juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto
raitiovaunu, linja-auto, virallinen taksa

muu yleinen kulkuneuvo

taksi virallinen taksa
vuokramoottorivene, suoritettu, kuitenkin enintdan
muu tapa kohtuullinen maksu
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6 § Matkustamiskustannusten korvaukset

1 mom. Tyodntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekeméas-

ta tydbmatkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

AUTO
Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,
vuoden pituisen ajanjakson

— 5 000 ensimmaiselta kilometriltd 43 snt/km
— seuraavilta kilometreilta 39 snt/km
Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna, jos
— ty6tehtévien suorittaminen edellyttdd perédvaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna 7 snt/km
— ty6tehtavien suorittaminen edellyttdd asuntovaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna 11  snt/km
— tyontekija joutuu autossaan kuljettamaan koiraa tai
suurikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai
laitteita 3  snt/km
— ty6tehtavien suorittaminen edellyttaa likkumista
autolla metsaautotielld tai muulta liikenteeltd suljetul-
la tierakennusty®maalla kyseisten kilometrien osalta 9 snt/km
— tybntekijan hallinnassa olevassa kulkuneuvossa
matkustaa useita samalle matkalle osallistuvia tai
tybtehtévana kuljetettavia henkilité 3 snt/km/hld
MOOTTORIPYORA
Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,
vuoden pituisen ajanjakson
— 5 000 ensimmaéiselta kilometrilta 33  snt/km
— seuraavilta kilometreiltd 30 snt/km
MOOTTORIVENE yli 50 hv, korvaus 113  snt/km
MOOTTORIVENE < 50 hv, korvaus 78 snt/km
MOOTTORIKELKKA, korvaus 106 snt/km
MOPO, korvaus 17 snt/km
MONKIJA, korvaus 100 snt/km
MUU KULKUNEUVO, korvaus 10 snt/km

Soveltamisohje

Korotetut korvaukset perdvaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljet-

tamisesta voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.
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C

PAIVARAHA

7 § Paivdrahan maksamisedellytykset

Paivdrahaa maksetaan, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etéi-
syydelle tydntekijdn asunnosta ja tydpaikasta mitattuna yleisesti kay-
tettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko 1&ht6 ja paluu asunnosta vai
tydpaikasta.

8 § Matkavuorokausi

1 mom.

2 mom.

Paivarahan maaraamisen perusteena kaytettdvé matkavuorokausi on
24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tydntekijan lahtemisesta tyo-
paikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa ty6paik-
kaansa tai asuntoonsa.

Tyématkan ei kuitenkaan katsota vield paattyneen, kun tyéntekija pa-
laa tydpaikalleen ainoastaan tydévalineiden luovuttamista tai vaihta-
mista, uusien tydmaéaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa ly-
hytaikaista tyétehtavien hoitamista varten edellyttéden, ettd han taman
jélkeen valittémasti jatkaa tydmatkaansa.

9 § Osa- ja kokopéivarahan tuntirajat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Osapaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt
1) vyli 8 tuntia

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00-7.00.

Kokopéivarahaa maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun tyématka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden
ja tydbmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokau-
den yli 2 tunnilla, maksetaan télta vajaalta matkavuorokaudelta uusi
paivaraha osapaivdrahana, jos ylittdva aika on enintddn 12 tuntia ja
kokopdivarahana, jos ylittdva aika on enemman kuin 12 tuntia.
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Esimerkki 61
= Tydbmatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina kello 15.00.
= Matkavuorokausi lasketaan:

ti ‘ ke ‘ to

6.00- | 6.00— | 6.00-15.00

= Tastd matkasta muodostui 2 kokonaista matkavuorokautta ja
1 vajaa, alle 12 tunnin matkavuorokausi.
= Matkasta maksetaan 2 kokopéaivarahaa ja 1 osapéivéraha.

10 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 39,00 euroa ja osapaivdraha 18,00 euroa jokaisel-
ta ao. paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

11 § Alennettu paivaraha

Milloin tyontekijd on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella
olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotelli-
huoneen hintaan siséltynyt lounas ja paivéllinen, maksetaan péaivara-
ha téltd matkavuorokaudelta 50 prosentilla alennettuna. Osapéivara-
han alentamiseen riittda yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivéraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun taysihoi-
toon sisaltyy aamiainen, paiva- tai iltakahvi.
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D

MUUT KORVAUKSET

12 § Ateriakorvaus

Jos yli 6 tuntia kestédvéasta tydmatkasta ei tule maksettavaksi paiva-
rahaa, mutta tydntekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla
kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintdan 10 kilometrin
etaisyydella tydpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan hanelle ate-
riakorvausta 9,75 euroa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkild voi
valita ruokailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin.
Muussa kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tar-
vittaessa esitettava kuitti tai muu selvitys kustannuksista. Selvityksella
ei sindnsa ole merkitystd korvauksen maaraan. Evaité ei korvata.

13 § Majoittumiskorvauksen edellytykset

1 mom.

2 mom.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi majoitusliikkeen
antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittu-
mismaksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huo-
neen hinnan osalta.

Milloin jasenyhteis® jarjestda majoituksen, sitd on kaytettava, mikali
se tayttdd kohtuulliset vaatimukset. Mikali jasenyhteisén tarjoamaa
majoitusta ei kaytetd, majoittumiskorvauksena maksetaan tydntekijal-
le vain jasenyhteistn jarjestdman majoituksen kustannuksia vastaava
maara.

Soveltamisohje

Maarays koskee yleensa vain maijoitusliikkeelle maksettuja korvauk-
sia. Lisaksi voi kyseeseen tulla esimerkiksi eri yhteiséjen ns. lepotilat,
joiden kaytosta yhteisd perii korvauksen, vaikka kyse ei ole majoitus-
liikkeesta. Jos majoittumismaksuun siséltyy aamiaista lukuun ottamat-
ta aterioita, majoittumiskorvaus maksetaan vain huoneen hinnasta.
Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmetéd eriteltyind siihen siséltyneet,
tydntekijalta veloitetut ateriat.

Kun jasenyhteis® maksaa taysihoitopaketin, johon sisaltyvat sekéa
asuminen ettd muonitus, maksetaan tyontekijalle alennettu paivaraha.
Jos jasenyhteis® maksaa pelkdn majoittumisen, maksetaan tyénteki-
jélle alentamaton péaivaraha.

Korvaus on enintdan vahvistettu enimmaismaara, jollei ao. jasenyh-
teiso erityisesta syysta toisin paata.
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3 mom.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttéd, ettd tydntekija on ollut
tydmatkalla tai tyétehtévissdén majoittumispaikkakunnalla tai muulla
kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00—7.00 vahintdan 4 tuntia ja ha-
nen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

14 § Poistettu

15 § Yomatkaraha

1 mom.

2 mom.

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta ty6-
matkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintdan 4 tuntia on
ollut kello 21.00-7.00, maksetaan 12,00 euron yématkaraha.

Soveltamisohje

Y®&matkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyéntekija yopyy su-
kulaisten luona.

Y®&matkarahaa ei makseta, jos

1) tydntekijalle maksetaan majoittumiskorvausta

2) tydntekija saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyt-
tipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa mat-

kustajalla on tilaisuus asua

4) tydntekijalld ei muutoin ole jasenyhteisdn jarjestdman maksutto-
man majoituksen johdosta yépymiskustannuksia.

16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten
maaraysten lisdksi noudatettava, mita tdssa pykélassa on sanottu.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan jasenyhteisén alueen ulkopuolella
pidettaville tydnantajan jarjestamille tai muutoin osoittamille oppikurs-
seille maarattyd tyontekijdd, maksetaan matkustamiskustannusten
korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta matkasta kursseille ja
takaisin 4-11 ja 13 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta
(Ilyhyt oppikurssi) maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorva-
usta edella 7, 9-12 §:n maaraysten mukaisesti ja majoittumiskorvaus-
ta tai ydmatkarahaa 13 §:ssé ja 15 §:ssé olevien maardysten mukai-
sesti.

4 mom. Kurssipdaivaraha

Yli 21 vuorokautta kestavéltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitk&
oppikurssi) maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin
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5 mom.

6 mom.

mitd 7 ja 9 §:sséd on péivarahan saamisen osalta ja 12 §:ssd ate-
riakorvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipdivaraha on koko- tai osapéivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen.

2) 22-28 paiviltd suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on
70 prosenttia koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maa-
rasta.

3) Sitéd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintddn vuoden kesté-
valtd kurssiajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on
55 prosenttia koko- tai osapéivérahan tai ateriakorvauksen maa-
rasta.

Milloin jasenyhteisé on jarjestanyt oppikursseille osallistuvalle mak-
suttoman ruoan, vdhennetddn 4 momentin kurssipaivarahasta
50 prosenttia. Jos jasenyhteis® on jarjestanyt myés maksuttoman,
kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoituksen, vahennetdan kurssi-
paivarahasta lisdksi 25 prosenttia. Leiri- tai muissa vastaavissa olo-
suhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua
25 prosentin vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vélinen aika ylittdd 12 vuoro-
kautta, pidetddn osia eri kursseina.
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Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten tyontekijalle voidaan myén-
téd anomuksesta tydlomaa tai antaa matkamaarays.

Jos tybnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten matkamaa-
rayksen, niin matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tdman liit-
teen mukaan.

Mikali tyontekijalle on anomuksesta myonnetty tylomaa, tulee tyon-
antajan paatdksessa samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen
tai maksetaanko osapalkkaa sekd missad méarin tydnantaja mahdolli-
sesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustannuksina tulevat kysy-
mykseen varsinaiset koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset.
Kustannuksiin voidaan osallistua esimerkiksi myéntdmalla apurahaa,
taikka suorittamalla tietty osuus kustannuksista.

Kun on kysymys yli viikon kestavistd kursseista, ongelmaksi tulee
usein se, korvataanko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle, vai
maksetaanko paivdraha myds viikonloppujen ajalta. Lahtékohtana
asiaa ratkaistaessa tulee olla kustannusten korvaaminen edullisem-
muusperiaatteella. Kuitenkin aina silloin, kun tyénantaja poikkeuksel-
lisesti valttamattdmasta syysta edellyttaa, ettd tydntekija palaa viikon-
lopun ajaksi toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppuisin toimen-
hoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. T&lté ajalta ei makseta
paivarahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivat vaikuta kurssin kes-
tédessa viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla kdynnit (luetaan
talldin kurssiajaksi).

172



LITE 2 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET J Ulkomaan tyomatkojen korvaukset

E

ULKOMAILLE TEHTYJEN TYOMATKOJEN KUSTANNUSTEN
KORVAUKSET

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, péivarahan ja hotellikorvauk-
sen maksamisen osalta noudatetaan 1-8 §:n seka 13 §:n 2 momentin
maarayksia.

18 § Ulkomaan péaivarahan ja hotellikorvauksen maara

Ulkomaan péaivarahojen ja hotellikorvausten maarat ovat samat kuin
valtion virkamiehilla, jotka verottaja vahvistaa vuosittain.

19 § Péivaraha

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missd matkavuo-
rokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentoko-
neessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettédessa en-
siksi saapuu.

Viimeisen tdyden matkavuorokauden ylittavaltd tydmatkan ajalta
maksetaan péivarahaa

1) 35 prosenttia viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden mukaisesta péaivarahasta, jos ylittava aika on yli 2 tuntia

2) 65 prosenttia viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden mukaisesta paivarahasta, jos ylittava aika on yli 12 tun-
tia

3) kotimaassa paattyvan tdyden matkavuorokauden ylittavalta ajalta
kotimaan paivdrahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Mikali tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaéa alle 24 tunnin, makse-
taan paivdraha kotimaan matkojen maaraysten ja euromaarien mu-
kaisesti. Jos tydmatka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siité ajasta
on tydn tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli 5 tuntia ulkomaan
alueella, paivaraha maaraytyy kyseisen maan tai alueen mukaan.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan
paivarahaa kotimaan matkojen sddnndésten ja maaraysten mukaisesti.
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20 § Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1 mom. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivarahaa siten, kuin edella
11 §:ssé on todettu.

Soveltamisohje

19 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 prosentin maaraa alentaa
yksi maksuton ateria ja 2 kohdan mukaista 65 prosentin maaraa 2
ateriaa.

2 mom. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittda huoneen
perushinnan, mahdollisen veron ja kiintedn palvelusrahan.

3 mom. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tydntekija on ollut hotellin
sijaintipaikkakunnalla kello 21.00-7.00 vahintdan 4 tuntia.

21 § Erinaisten kulujen korvaaminen
Tybmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan liséksi

1) viranomaismaksut

2) passi- ja visumimaksut seka tarpeelliset |[ddke- ja rokotusmaksut

3) taksin kaytté matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lento-
asemalta tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttdmatonta,
taloudellista tai olosuhteisiin ndhden tarkoituksenmukaista

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdén 840,94 euron
vakuutusmadarasta seka tyontekijan enintdan 31 paivaa kestévan
tydbmatkaa varten ottaman kertamatkustajavakuutuksen vakuu-
tusmaksu siltd osin, kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapatur-
masta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymisestd aiheutu-
viin kulukorvauksiin taikka tyéntekijan koko vuoden ajaksi ottaman
matkustajavakuutuksen enintdan 50,46 euron vakuutusmaksu

5) vélttdmattémat tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat
puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.
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F ERINAISIA MAARAYKSIA

22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada tyématkaa varten ennakkoa. Alle 24
tuntia kestavaltad tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osal-
ta suorittamatta.

23 § Matkalasku

1 mom. Matkalasku on laadittava jadsenyhteisén hyvaksymalle matkalaskulo-
makkeella tai matkalaskuohjelmalla. Laskun tulee siséltda selvitys
matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitistd sekd saapu-
mis- ja lahtemispaivédmaaristd kellonaikoineen kunkin paikkakunnan
osalta. Laskussa on lisdksi mainittava, kenen maarayksesta tydmatka
on tehty.

2 mom. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista silloin,
kun tosite niistd on ollut saatavilla.

24 § Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen
1 mom. Matkalasku on esitettédva viivytyksettd matkan paatyttyd. Matkalasku
on pyrittdva toimittamaan viimeistdan 2 kuukauden kuluessa matkan

paattymisesta sille henkildlle, jolle laskun hyvéksyminen kuuluu.

2 mom. Matkakustannusten korvaukset maksetaan 2 kuukauden kuluessa
matkalaskun esittamisesta.
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LIITE 3.

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

1 § Soveltamisala ja sdannéllinen tybaika

Taman liitteen maarayksia sovelletaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti
jarjestettyyn tybhon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina
viikon jokaisena péivana ja jossa tydvuoron ja vuorokauden sdanndl-
lisen tybajan pituus on 8 tuntia ja keskimaarin 36 tuntia viikossa enin-
tddn vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa tydvuorot saanndllisesti
vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen ty6ajan tasoittumisjakso on
1.5.-30.4., koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.-30.4. ja vuosity6-
aika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan.

2 § Vuositydaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Vuositybaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:
Vuosilomaoikeus Vuositybaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tyévuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tydvuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa

Jos vuosiloman pituus ylittda tai alittaa edelld mainitut vuosiloman
pituudet, vuotuinen tydaika on kutakin ylittdvaa vuosilomapaivaa koh-
den 7,2 tuntia edelld mainittuja vuositydaikoja lyhyempi ja vastaavasti
alittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia pitempi.

Tybaika tasoittuu edelld mainittuihin vuosityéaikoihin viidessa vuo-
dessa.

Vuositydajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytyméatonta
kolmivuoroty6té tekevia.

3 § Tybvuorokauden ja ty6viikon alkaminen

Tyévuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyéviikko maanantaina
aamuvuoron alkaessa.

4 § 5-vuorojarjestelma

1 mom.

2 mom.

Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuorojar-
jestelmalld, tarpeen vaatiessa kdytetddn 4-vuorojarjestelmaa.

Tyontekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen va-
paapaivan liséksi 7:88 s&énndllisend tybna tehtyd tyévuoroa kohden
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3 mom.

yksi ylimaarainen (8 tunnin) vapaapaiva tybajan tasaamiseksi keski-
maarin 36 tuntiin viikossa vuoden aikana. Viikoittainen vapaa-aika,
viikon toinen vapaapaiva ja ylimaarainen vapaapaiva on sisallytettava
vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Kalenterivuoden aikana tilapaisesti keskeytyméttéméssé kolmivuoro-
tydssé olevalle tyontekijélle annetaan ylimaaraisid vapaapaivié edelld
2 momentissa sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapéivien anta-
misajankohdista sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje

5-vuorojarjestelméssa yhta ty6ta hoitaa 5 henkil6a. Heisté 3 on tyds-
s& vuorokauden aikana ja 2:lla on vapaapéiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojéarjestelma rakentuu seuraavaan tyétuntilaskelmaan:

Mikali laitos kdy koko vuoden keskeytyméattéméasséa kolmivuorotydssa,
vuotuinen kayntiaika on 365 x 24 tuntia = 8760 tuntia.

5-vuorojarjestelmassé yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8760 tuntia : 5 = 1752 tuntia eli 219 tydvuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytyméattémésséa kolmivuorotydssa
tydskentelevélle tydntekijalle on sovittu vuosiloman pituudesta riippu-
va vuosity6aika, merkitdan esimerkiksi tyontekijalle, jonka vuosiloma-
oikeus on 30 tydpaivaa ja vuotuinen tydaika 1664 tuntia tydvuoroluet-
teloon tyévuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 - 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tydvelvoite on
yhteensa 219 - 11 = 208 tyévuoroa.

Vastaavasti, jos vuositybaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, va-
paapaivid merkitdan seuraavasti:

1752 - 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuotui-
nen tydvelvoite on yhteensa 219 - 9 = 210 tyévuoroa. Jéljelle jadva
1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 - 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaavuoroa = 144 tuntia, joten vuo-
tuinen tydvelvoite on yhteensa 219 - 18 = 201 tyévuoroa. Jaljelle jaa-
va 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.

Tydévuoroluettelo laaditaan kayttden 20 vuorokauden jaksoja. Kussa-
kin jaksossa on 12 tyévuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa
tydvuoroluettelossa tulee kunkin tydntekijan viikoittaiseksi keskimaa-
raiseksi tybajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan, kun viikon kayntitunnit
jaetaan tydntekijdiden lukumaéarallad eli 168 : 5 = 33,6 tuntia. Koska
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viikon keskimaaradisen saanndllisen tydajan tulee olla 36 tuntia, jaa
keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tydvelaksi" 2,4 tuntia viikos-
sa. Edelld mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tyévuoroluetteloon
seka tydvuorojen ettd vapaapaivien paalle siten, ettd vuotuiset tydajat
toteutuvat. Vuotuisen tydajan tasoittumiseksi saattaa olla tarpeen
teettda taytevuoroja.

Keskeytymattdman kolmivuorotydn vyleiset edellytykset tayttavat
muunkinlaiset tydvuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkil® siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun tyo-
aikamuotoon tai tydésuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, tydajan
vajaus teetetdan taytevuoroina ja pitdmattémat vapaapaivat pyritdan
antamaan ennen tydaikamuodon vaihtumista tai palvelussuhteen
paattymista. Mikali pitamattémia vapaapaivia ei voida antaa, makse-
taan korvauksena 11 §:n mukaan laskettu 8 tunnin tuntipalkka kulta-
kin pitamattémalta vapaapaivalta.

5 § Tybajan veroiset poissaolot

Keskeytymattéméassa kolmivuorotytssad tehdyiksi sdannollisiksi tyo-
vuoroiksi lasketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolo-
paivat, joilta tydntekijalld on oikeus palkkaan seka kerrallaan enintaan
7 kalenteripaivan pituiset, tydnantajan luvalla pidetyt palkattomat
poissaolopaivat.

6 § Muussa tydaikamuodossa tydskentelyn vaikutus vuositydaikaan

Vuositybaikaa pidennetaan 1 tyévuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa
tydaikamuodossa tyéskenneltyd 136 tuntia kohti.

Soveltamisohje

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantdisesti keskey-
tymaténta kolmivuorotydta tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin vuoksi
tekemaan yleistydaikaa (péaivatyéhon). Tilapaisen siirron ajan nouda-
tetaan yleistybaikamaarayksia esimerkiksi tydaikakorvauksiin.

Kun muussa ty6aikamuodossa on tyéskennelty vahintdén 272 tuntia,
vuositybaikaa pidennetaan 16 tunnilla.

7 § Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt

1 mom.

Pitkdperjantai, toinen pdaasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuo-
denpéiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva tai tapaninpéiva ei lyhenné vuositybaikaa, vaan kultakin edella
mainitulta paivaltd maksetaan 7,2 tunnin korottamaton tuntipalkka
myds silloin, kun tydntekija on ollut mainittuna arkipyhéna tyévuoro-
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2 mom.

luettelon mukaan tydstéd vapaana edellyttden, ettd arkipyh&viikon
saanndllinen tybaika on tdysimaarainen.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon saannéllinen tydaika katsotaan taysimaaraiseksi myods
silloin, kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen aitiysvapaan
tai palkallisen sairausloman vuoksi.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksenmu-
kaista, voidaan vaihtoehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu paiva
vapaana. Talléin ei 1 momentissa tarkoitettua rahakorvausta makse-
ta.

8 § Aattokorvaus

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tyétunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan liséksi korottamaton
tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

9 § YIi- ja lisdtydn maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Vuorokautinen ylity6

Vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiseltéd tunnilta maksetaan 50 prosen-
tilla korotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kulta-
kin seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta. Korvaukset voidaan
suorittaa my®s antamalla vastaava vapaa-aika.

2 mom. Viikoittainen ylity®

Viikoittaista ylity6téd voi muodostua vain, mikali keskeytyméatoénta kol-
mivuorotydta tekevd vaihtaa kesken viikkoa pysyvasti vuorosta toi-
seen tai mikali tydaikamuoto muuttuu kesken viikkoa kolmivuorotyds-
ta paivatydéhon (muuhun tybaikamuotoon) tai painvastoin. Viikoittaista
ylity6ta on talldin tyd, joka ylittdd sen tydvuoroluettelon mukaisen viik-
kotuntim&aran, jonka mukaan tyontekijd on téllaisen viikon aikana
tydskennellyt eniten ja joka ei ole vuorokautista ylityota.

Viikoittaisen ylitydén 5 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 prosentilla
korotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin
seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta. Korvaukset
voidaan suorittaa my6s antamalla vastaava vapaa-aika.
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Esimerkki 62

= Lomittaja, joka on tydskennellyt tydviikolla 4 paivdnad (ma-to) yleis-
tybajassa sekd lomittanut yhden iltavuoron perjantaina kolmivuoro-
tydssa, tekee vapaapaivana (la) tyota klo 15.00-7.00.

= Lomittaja on tydskennellyt enemman yleistydajan tydvuoroluettelon
mukaisesti, joten viikoittaisen ylityén raja on 38,25 h.

= Yhteensa ty6tunteja on 56, joista vapaapaivéna tehtya vuorokautista
ylity6ta klo 23—07 on 8 h (100 %). 38,25 h on s&dénndllista tydaikaa. =
Viikoittaista ylity6ta on syntynyt 9,75 h, 1,75 h perjantaina ja 8 h lau-
antaina (5 h 50 % ja 4,75 h 100 %).

= Perjantaina ja lauantaina tyéskentely kolmivuorotydssa korvataan
vuorotydmaaraysten mukaan, iltavuorossa klo 15-23 maksetaan ilta-
vuorolisa ja yévuorossa klo 23—07 ydvuorolisa, jotka sisaltyvat tyo-
suhteisen tyontekijdn tuntipalkkaan, josta lasketaan ylitybkorvaus
(11 § 2 mom.).

= Tuntipalkan jakajaluku on 158 (11 § 1 mom.).

3 mom. Vuoroylityd

Vuoroylitydta on tyd, jota tehd&én tasoittumisjakson aikana vuorolisa-
tyodn liséksi ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylity6ta.

Vuoroylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu tuntipalkka. Kor-
vaus voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) keskeytymatontd kolmivuorotyéta
tekevan vuoroylitydkynnys on myés 104 tuntia tasoittumisjakson ai-

. kana.
4 mom. Vuorolisaty®

Vuorolisaty6té ovat tyévuoroluettelon mukaisina vapaapaivina tehdyt
tyétunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylita
104 tuntia tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuorokautista tai vii-
koittaista ylity6ta.

Vuorolisatybajalta maksetaan 65 prosentilla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.
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Esimerkki 63

= Kolmivuorotyétad tekeva tydskentelee vapaapédivdndan lauantaina
klo 15-07.

= Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisatyéta (65 %) ja seuraavat 8 tun-
tia vuorokautista ylityéta (2 h 50 % ja 6 h 100 %).

= lltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisd ja ydvuorossa klo
23-07 ybvuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhteisen tydntekijan tuntipalk-
kaan, josta lasketaan ylitybkorvaus ja sunnuntaitydkorvaus
(klo 18-07).

10 § Tybvuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

Tyobvuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syytd sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittdva, mikali mahdollista, hankki-
maan asianomaisen tydntekijan suostumus ja asiasta on joka tapauk-
sessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla ilmoi-
tettava sille, jota muutos koskee. Ty6tuntien muodostuminen ylitydksi
tai vuorolisatytksi ei ole perusteltu syy tyévuoroluettelon muuttamisel-
le.

Jos tydntekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan tyo-
hén, hdnen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa tie-
toon. Tydvuorosta pois jaavan tai jdéneen tilalle pyritddn saamaan
ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lopettanut tydntekija.

11 § Tuntipalkan seké raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja
niiden suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

2 mom.

Yli-, lisd-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vapaavuoro-, vuoroylitydn,
vuorolisatyon ja pitdmattomiltd vapaapaiviltd maksettavan rahakorva-
uksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalente-
rikuukauden varsinainen palkka luvulla 158.

Vuorotydlisdnd maksetaan iltavuorosta 15 prosentin ja yévuorosta 30
prosentin suuruinen 1 momentin mukaan laskettu rahakorvaus.

Vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan 50, 65
tai 100 prosentilla, mikali ylity6td, vuoroylity6td, vuorolisdty6ta tai
sunnuntaity6td suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan
vuorotydliséda.

3 mom. Korvausten suorittamisajankohta

Korvaus on maksettava viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyon te-
kemista seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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LITE 3 | KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

12 § Vuosiloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tyontekija, joka tydskentelee pysyvasti keskeytyméttémassa kolmi-
vuorotydssa ja jonka tydaika maaraytyy vuositybaikana, ansaitsee
taysimaaraisen vuosiloman.

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella
3 §:ssa tarkoitettuna ajankohtana.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siitd, ettd vuosi-
loma merkitdan alkavaksi vasta yévuoron paattymista seuraavan tyo-
vuorokauden alusta.

Keskeytyméattéméssa kolmivuorotydssa koko tasoittumisjakson tyos-
kentelevien tyontekijdiden vuosilomapaiviksi luetaan tydpaivien lisaksi
tarpeellinen maara vapaapaivid, jotta vuositydaika voidaan tasata
edelld 2§:ssd maaratyn mukaiseksi. Talldin voidaan poiketa AVAIN-
TES:n vuosilomaluvun 75 §:n vuosiloman ajankohdan maaraamista ja
yhdenjaksoisuutta koskevista 1-3 momentin ma&arayksistd kuitenkin
siten, ettd vuosilomasta 20 vuosilomapéaivaa on sijoitettava lomakau-
teen ja vuosiloma annetaan yhdenjakoisena, ellei tydn k&ynnissé pi-
tamiseksi ole valttamatonta jakaa 10 vuosilomapaivaa ylittdvaa osaa
vuosilomasta pidettdvéksi lomakaudella yhdessd tai useammassa
osassa.

13 § AVAINTES:n tydaikaluvun maaraysten soveltaminen

Sen liséksi, mita tassa liitteessa on keskeytymattémassa kolmivuoro-
tydssé sovellettavasta tydajasta maaratty, noudatetaan soveltuvin
osin AVAINTES:n ty6aikaluvun maarayksia.
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LAKI YHTEISTOIMINNASTA YRITYKSISSA

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 30.3.2007/334

1 luku
Yleiset sddnnokset
18§

Lain tarkoitus

Talla lailla edistetaan yrityksen ja sen henkildston vélisid vuorovaikutukselli-
sia yhteistoimintamenettelyjd, jotka perustuvat henkiléstblle oikea-aikaisesti annettuihin
riittdviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryk-
sessa kehittda yrityksen toimintaa ja tydntekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa
tehtaviin paéatoksiin, jotka koskevat heidan tydtaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa.
Tarkoituksena on myds tiivistdd tydnantajan, henkiléstén ja tyévoimaviranomaisten yh-
teistoimintaa tydntekijéiden aseman parantamiseksi ja heidan tyéllistymisensa tukemi-
seksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

2§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan jéliempana saadettavin poikkeuksin yrityksessa, jon-
ka tydsuhteessa olevien tydntekijéiden maéara saanndllisesti on vahintaan 20.

Mité 15 §:ssd, 17 §:n 3 ja 4 momentissa, 18 ja 19 §:ssé ja 27 §:n 1 momen-
tin 2—4 kohdassa sdadetaan, sovelletaan vain yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden maara saanndllisesti on vahintdan 30.

Yrityksessa, jossa on sdanndllisesti véhemman kuin 20 tydntekijad, nouda-
tetaan tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 2 ja 3 §:n sdannoksia.

3§
Yritys

Tassa laissa tarkoitetaan yrityksella yhteis6a, saatiota ja luonnollista henki-
168, joka harjoittaa taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voit-
toa tuottavaksi vai eikd ole.
48
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (651/1988) 2 §:ssa tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun
lain 2 §:n 1 momentista johdu muuta. Lakia ei sovelleta mydskaan kuntien, kuntayhtymi-
en, evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakun-
nan sekd sen kuntien ja kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen taikka uskonnollinen tai
muu tunnustuksellinen yhteisd tai jos sen tarkoitus on paaasiallisesti elinkeinopoliittinen,
tydmarkkinapoliittinen, yleispoliittinen tai humanitéarinen, tdman lain sdannoksia ei sovel-
leta yhteison tarkoitusta eikd aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin
eikd naiden ratkaisujen valmisteluun.

5§
Muu lainsaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Tybnantajan ja tyodntekijdiden vélisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissa

saadetddn yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisOnlaajuisissa yritysryhmissa anne-
tussa laissa (335/2007).
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Henkildstdn oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sdadetaan henkiléstén
edustuksesta yritysten hallinnossa annetussa laissa (725/1990).

Henkildstéedustuksen jarjestdmisestd eurooppayhtidssa ja eurooppaosuus-
kunnassa saadetaan henkilostéedustuksesta eurooppayhtitéssa (SE) ja eurooppaosuus-
kunnassa (SCE) annetussa laissa (758/2004).

Tyo6suojelun yhteistoiminnasta sdadetdan tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Tyo6nantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminnasta tydterveyshuollon jarjesta-
mista koskevissa asioissa sdadetaan tydterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tydntekijéiden edustajille sopimuksestaan
kayttda vuokra- tai alihankintaty6té saadetéén tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuus-
ta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa annetussa laissa (1233/ 2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan julkisten ostotarjous-
ten yhteydessa sdadetdan arvopaperimarkkinalaissa (495/1989).

6§

Tydneuvoston lausunto

Tyéneuvosto antaa lausuntoja siitéd, onko yritysté pidettéva sellaisena, johon
tata lakia sovelletaan, siten kuin tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa
laissa (400/2004) saadetaan.

2 luku
Yhteistoiminnan osapuolet
7§

Yleissddnnos

Tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolina ovat tyénantaja ja yri-
tyksen henkil6sto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoiminta-
neuvotteluissa kasiteltdva asia koskee, ja hdnen esimiehensa taikka henkiléstéryhmén tai
sen osan edustaja tai asianomaisten henkiléstéryhmien edustajat seka kulloinkin kasitel-
tévéssa asiassa toimivaltainen tydnantajan edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessa myos luo-
vutuksensaaja tai vastaanottava yritys voi jaliempana saadettavélla tavalla olla osallisena
yhteistoimintamenettelyssa.

8§
Henkiléstéryhmien edustajat

Henkiléstéryhmien edustajina ovat joko tydehtosopimuksen perusteella va-
littu luottamusmies tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n nojalla valittu luottamusvaltuutettu.
Jos yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltédva asia koskee myds tyontekijdiden turvallisuut-
ta ja terveyttd, eikd asiaa ole kasitelty tai kasitelld tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti, henkiléstéryhmaa edustaa myos
tydsuojeluvaltuutettu. Jos yrityksen jonkin henkiléstéryhman enemmistélld ei ole oikeutta
osallistua 1 momentissa tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhdn enemmisté6n kuu-
luvat tyontekijat voivat valita keskuudestaan enintdén kahdeksi vuodeksi kerrallaan yh-
teistoimintaedustajan, jos heidédn enemmistdnsa nain paattaa. Vaalin tai muun valintame-
nettelyn jarjestavat edelld tarkoitettuun enemmisté6n kuuluvat tyéntekijat siten, etté kaikil-
la tdhadn enemmistéon kuuluvilla tulee olla tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan
valintaan.

Henkildstéryhmén tydntekijéilla on oikeus valita keskuudestaan yhteistoi-
mintaedustaja 2 momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myds, jos he eivat ole valinneet
1 momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilld olisi
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siihen 1 momentin perusteella oikeus. Vaali tai muu valintamenettely on jarjestettéva niin,
ettd kaikilla henkiléstéryhmaan kuuluvilla tyéntekijéilld on tilaisuus osallistua yhteistoimin-
taedustajan valintaan.

Jos jonkin henkildstéryhman tyontekijat eivat ole valinneet tai yksittaistapa-
uksessa valitse keskuudestaan edella tédssa pykalassa tarkoitettua edustajaa, tydnantaja
voi tayttda yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tdhan henkiléstéryhmaan kuuluvien tyén-
tekijéiden kanssa yhdessa.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan samoin kuin
kesken toimikauden eronneen tilalle valitun yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta
on voimassa, mitd tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ss& saadetdan luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun irtisanomissuojasta.

9§

Yhteinen kokous ja neuvottelukunta

Jos yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdva asia koskee yhtd useampaan
henkildstéoryhmaan kuuluvia tydntekijoita, se kasitellddn tydnantajan ja asianomaisten
henkildstéryhmien edustajien yhteisessa kokouksessa. Asia voidaan sopia kasiteltdvaksi
myds tydnantajan ja kaikkien henkiléstdryhmien asianomaisten edustajien yhteisessa
kokouksessa.

Tydnantaja ja henkiléstéryhmien edustajat saavat sopia, ettd yrityksessa tai
sen eri osissa kasitelldan téssa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat
tybnantajan ja henkiléstéryhmien edustajien yhteisessa neuvottelukunnassa.

Neuvottelukunnasta tehtavasta sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin neu-
vottelukunnassa kasiteltavat asiat, neuvottelukunnan kokoonpano ja neuvottelukunnan
toimikauden pituus. Neuvottelukunnan henkildstdjasenten toimikausi on kaksi vuotta, joll-
ei muusta toimikaudesta ole sovittu.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi
kuukautta, jollei muuta sovita.

3 luku
Henkiléstoryhmien edustajille annettavat tiedot
10 §
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

Tybnantajan tulee antaa henkildstéryhmien edustajille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatds tai tulostiedot valittémasti sen
jalkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilinpaatds viimeistaan, kun se
on vahvistettu tai, jos tilinpdatosté ei vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) vahintadan kaksi kertaa tilikauden aikana yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyélli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Henkilostéryhmien edustajien pyynnéstéd tydnantajan on esitettdvd 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetusta selvityksesta ilmenevat kehitysndkymat yrityksen koko
henkildstolle noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen siséisen tiedottamisen periaattei-
ta ja kaytantoja.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijdiden maara saanndllisesti
on vahintdan 20 mutta alle 30, tydnantaja voi esittdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
selvityksen yrityksen koko henkildstélle jarjestettdvassa yhteisessa tilaisuudessa.

Ty6nantajan on viipymatta tiedotettava henkiléstéryhmien edustajille tai 3
momentissa tarkoitetussa tapauksessa koko henkiléstélle muutokset, jotka poikkeavat
olennaisesti 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissé esitetystd kehityksesta.
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118§
Palkkatiedot

Ty6nantajan on annettava kerran vuodessa kunkin henkildstéryhman edus-
tajalle tilastotiedot hdnen edustamansa henkildstéryhman kaikille tydntekijéille maksetuis-
ta palkoista. Henkildstéryhman edustajan pyynndsta tyénantajan on annettava henkils-
téryhman palkkatiedot eriteltyind ammattiryhmittain.

Henkildstéryhmien edustajille annettavien palkkatietojen henkildsto- tai am-
mattiryhmittely on laadittava niin, etté siité ei kdy ilmi yksittdisen tydntekijan palkkatietoja.

Tybehtosopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946) perusteella sidottu
tybnantaja saa soveltaa tydehtosopimuksen mé&arayksia palkkatietojen antamisesta.

12§
Tiedot yrityksen tydsuhteista

Ty6nantajan on annettava neljannesvuosittain henkildstéryhmien edustajille
heidéan pyynndstédan selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdiden maarista.

13§
Selvitys yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kdytdn periaatteista

Ty6nantajan on vuosittain esitettdva henkildstéryhmien edustajille heidan
pyynndstaan selvitys yrityksessa sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessd annetun lain 2 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen perustuvan tyévoiman kayttamisesta.
Selvityksesta tulee kdyda ilmi tydkohteet ja tydtehtavat seka ajanjakso tai -jaksot, joina
mainittua tyévoimaa kaytetaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tyévoiman kaytsta aiheutuu henkilstévai-
kutuksia yrityksessd, noudatetaan liséksi, mité 6 ja 8 luvussa saadetaan.

14§
Henkiléstéryhmien edustajien oikeus lisédselvityksiin

Saatuaan 10-13 §:ssa tarkoitetut tiedot tai selvitykset, henkiléstéryhmien
edustajilla on oikeus esittda tydnantajalle tarkentavia kysymyksia. Tyontekijéilld on vas-
taava oikeus 8 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tapauksessa. Tydnantajan on esitettava
vastauksensa naihin kysymyksiin kohtuullisen ajan kuluessa.

4 luku
Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet
15§
Tydhonotossa noudatettavat periaatteet ja kdytannot

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltava:
1) tydbhonotossa noudatettavat yleiset periaatteet ja menetelméat, tarvittaessa henkildsto-
tai ammattiryhmittéin taikka ty6tehtavittain eriteltyin;
2) tyéhon tulijalle tydpaikkaan ja yritykseen perehtymiseksi annettavat tarpeelliset tiedot;
seka
3) yrityksessa noudatettavat periaatteet ja kdytannét siitd, mité tietoja tyontekijasta kera-
tdan tydhonoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana ottaen huomioon, mita yksityisyyden
suojasta tydelamassa annetussa laissa (759/2004) saadetaan.
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16 § (20.12.2013/1137)
Henkiléstésuunnitelma ja koulutustavoitteet

Yrityksessa on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildsto-
suunnitelma ja koulutustavoitteet tydntekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
edistédmiseksi.

Henkiléstésuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huo-
mioon ennakoitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on hen-
kildstén rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkildstdsuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kdyda ilmi yrityksen
koko huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maara mukaan lukien toteutuneiden maaraaikaisten
tydsopimusten maara seka arvio naiden kehittymisests;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tydkyvyttdomyysuhan alaisten ja ikaanty-
neiden tydntekijdiden tydkykya seka tydttdomyysuhan alaisten tydntekijéiden tydmarkkina-
kelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja nédiden syistd sekd tédh&n arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstéryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;
seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja toteuttaminen ja seurantamenettelyt

Henkiléstésuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota:
1) ikaantyvien tyontekijdiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijat voisivat tasapainottaa ty6td ja perhe-
elamaa;

3) osatyokykyisten tyéllistdmisen periaatteisiin; seka

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijéiden maara sdanndllisesti
on vahintdan 20 mutta vdhemman kuin 30, voidaan henkiléstéryhman tai -ryhmien edus-
tajien kanssa sopia, ettéd edelld tassé pykalassa tarkoitetut asiat késitelldén yrityksen ko-
ko henkildstolle jarjestettdvassa yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tydnantaja irtisanoo tyontekijoita taloudellisin tai tuotannollisin perustein,
on henkiléstésuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin tehtéva tarvittavat muutokset 8 luvus-
sa tarkoitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

17 §
Vuokratyévoiman kaytén periaatteet, ilmoitukset
ja jatkettu neuvottelumenettely

Yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdva vuokratydvoiman kayttéa koske-
vat periaatteet.

Tydnantajan harkitessa sopimusta 1 momentissa tarkoitetun tydvoiman kay-
tosta, siitéd tulee ilmoittaa niille henkiléstéryhmien edustaijille, joiden edustamien tydnteki-
jéiden tyohén vuokrattavien tydntekijdiden tekemd tyd vaikuttaisi. Henkiléstéryhmien
edustajille annettavasta ilmoituksesta tulee kdyda ilmi vuokrattavien tyontekijéiden maa-
ra, heidan tydtehtdvansa ja tyokohteensa, sopimuksen kestoaika sekd ajanjakso tai -
jaksot, joina mainittua tyévoimaa kaytetaan.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen asianomaisen henkilésto-
ryhman edustajalla on oikeus viimeistdan tyénantajan ilmoitusta seuraavana toisena ty6-
paivéna vaatia tydnantajan harkitseman sopimuksen kasittelemisté yhteistoimintaneuvot-
teluissa. Yhteistoimintaneuvottelut on kdytéva viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.
Tybnantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen aikana tehdé kasiteltdvaa sopimusta vuok-
rattavien tydntekijdiden kayttdmisesta.
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Henkilostéryhmén edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitet-
tuja yhteistoimintaneuvotteluja, jos tarkoituksena on teettdd vuokrattavilla tydntekijoilla
ty6ta, jota yrityksen tydntekijat eivat vakiintuneen kdytdnndén mukaan suorita, tai jos ky-
symyksessa on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen ty® taikka asennus-, korjaus- tai
huoltoty®, jonka teettdminen yrityksen tydntekijoilld ei ole mahdollista.

18 §
Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvotteluissa on ké&siteltdva yrityksen sisdisen tiedotustoi-
minnan periaatteet ja kaytannot.

19§
Muuhun lainsddadantooén perustuvien suunnitelmien,
periaatteiden ja kaytantéjen kasittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee késitella:
1) naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssa tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistdmiseksi, kun suunni-
telma on tarkoitus ottaa henkiléstésuunnitelman osaksi;
2) ennen tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvéksy-
mista yksityisyyden suojasta tydelamassd annetun lain 7 ja 8 §:ssa tarkoitetut tydtehta-
vat, joissa tyénhakija tai tydntekija on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa
perusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen tydnantajalle;
3) tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja néissa kaytettavat menetelmat;
4) séhkopostin ja tietoverkon k&ytdn periaatteet seka tyontekijdn sahképostin ja muuta
sahkoistd viestintda koskevien tietojen kasittely; (13.3.2009/127)
5) henkilostérahastolaissa (934/2010) tarkoitetun henkiléstérahaston perustaminen ja
henkildstérahastoerid kerryttédva tulos- tai voittopalkkiojérjestelmé sek& mainitusta jarjes-
telmasta luopuminen ja henkildstérahaston purkaminen. (5.11.2010/935)

20 §
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin yrityksessé otetaan kayttodn téssa luvussa tarkoitettu suunni-
telma, tavoitteet, periaatteet tai muu jarjestely taikka téllaisen muutos, kasitelldan yhteis-
toiminnan hengessé yksimielisyyden saavuttamiseksi niiden perusteita, tavoitteita, tarkoi-
tuksia ja vaikutuksia niiden henkildstéryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Jos kasiteltava asia koskee yhtd henkiléstéryhmaa, kasitelldadn asia tdman
henkildstdoryhman edustajan tai edustajien kanssa.

Jos kasiteltédva asia vaikuttaa yhtd useampaan henkildstéryhmaan, tulee se
kasitella yhteisessd kokouksessa, johon osallistuvat niiden henkiléstéryhmien edustajat,
joita asia koskee. Tallainen asia voidaan kasitelld my6s muulla 9 §:ssa tarkoitetulla taval-
la.

21§
Tydnantajan aloite

Ty6nantajan on tehtava tassa luvussa tarkoitetussa asiassa aloite niin hy-
vissé ajoin ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista, etta henkildstéryhmien edusta-
jilla on riittavasti aikaa valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitet-
tu asia koskee yhtd useampaa henkil6stéryhmaa, aloite on tehtava siten, ettéd asian-
omaisten henkiléstéryhmien edustajilla on mahdollisuus ké&sitelld sitd myds keskendan
ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista.
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Tydnantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika
ja -paikka.

22§
Henkiléstéryhmien edustajille annettavat tiedot

Ty6nantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava
késiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset, kaytettdvissaan olevat tiedot asian-
omaisille henkildstéryhmien edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittdad 21 §:sséa tarkoitet-
tuun tydnantajan aloitteeseen. Ne voidaan antaa myds erikseen ennen yhteistoiminta-
neuvottelujen alkamista ottaen kuitenkin huomioon, mitd 21 §:n 1 momentissa sdadetaan
henkildstéryhmien edustajien mahdollisuudesta perehtyd asiaan, jolleivat tydnantaja ja
asianomaiset henkilostéryhmien edustajat sovi toisin.

23§
Henkil6stéryhmén edustajan aloiteoikeus

Jos henkil6stéryhman edustaja pyytaa yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tédssé luvussa tarkoitetussa asiassa, tydnantajan on tehtdvé mahdollisimman pian aloite
yhteistoimintaneuvottelujen kéynnistdmisestd pyynndsséa tarkoitetusta asiasta noudatta-
en, mitd 21 ja 22 §:ssé saadetdan tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys, milla perus-
teella tydnantaja ei pida yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina.

24 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista poytakirjoista, niiden tarkastami-
sesta ja varmentamisesta sdadetdan 54 §:ssa.

25§
Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

Tybnantajan katsotaan tayttdneen tdssd luvussa tarkoitetun yhteistoiminta-
velvoitteensa, kun tydnantaja on menetellyt, kuten tdssé luvussa s&édetaan.

26 §
Tiedottaminen

Tydnantajan on tiedotettava yhteistoimintaneuvotteluissa késitellystd asiasta
aikaansaadun yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen
jalkeen muutoin tekemansa paatdksen yksityiskohtaisesta sisalléstd ja voimaantuloajan-
kohdasta asian laajakantoisuudesta riippuen joko asianomaisille henkiléstéryhmien edus-
tajille tai kaikille niille tydntekijoille, joita asia koskee, taikka noudattaen 18 §:ssé tarkoitet-
tuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja.

5 luku
Sopiminen ja henkiloston paatokset
27§
Neuvottelualoite ja kasiteltavat asiat

Tybnantaja tai henkildéstéryhman edustaja voi esittdd neuvottelualoitteen
neuvotellakseen ja sopiakseen seuraavista asioista:
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1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen maérista, sisélloéstd ja koulutuksen kohdentami-
sesta henkildstoryhmittdin tyénantajan tdhan tarkoitukseen osoittamien varojen puitteis-
sa;
2) yrityksessa tai sen osassa noudatettavista tydsaanndista ja niihin tehtavistd muutoksis-
ta;
3) aloitetoiminnan sdanndista ja niihin tehtavista muutoksista;
4) tyésuhdeasuntojen jakamisessa noudatettavista periaatteista, osuuksien maarittami-
sestd henkildstoryhmittdin sekd asuntojen jakamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon
kayttéon tarkoitettuja asuntoja;
5) tyopaikan sosiaalitilojen ja niitd vastaavien tilojen suunnittelusta ja kaytdsta, lasten
paivahoidon sekd tydpaikkaruokailun jarjestdmisestd tydnantajan ndihin tarkoituksiin
osoittamien varojen puitteissa; seka
6) tydnantajan henkildston harrastus-, virkistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien avus-
tusten yleisistd jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettédva paakohdittain neuvotteluissa kasitelta-
va asia ja neuvottelualoitteen perusteet.

28 §
Neuvottelut ja sopiminen

Ty6nantajan on neuvottelualoitteen esitettyaéan tai sellaisen vastaanotettu-
aan annettava asianomaisille henkiléstérynmén edustajille ké&siteltdvan asian kannalta
tarpeelliset tiedot. Jos tydnantaja pitdd henkildéstéryhman edustajan esittdmasséa aloit-
teessa tarkoitettuja neuvotteluja tarpeettomina, on siitd ja sen perusteista ilmoitettava
viipyméattad asianomaisille henkildstéryhman edustajille.

Neuvottelukutsun esittdd tydnantaja. Neuvottelut kdydaan yhteistoiminnan
hengessa tavoitteena sopimus kasiteltavista asioista.

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista pdytakirjoista, niiden tarkastami-
sesta ja varmentamisesta sdadetdan 54 §:ssa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa aikaansaatu sopimus on tehtavéa Kkirjallisesti,
jollei sen sisalté kay ilmi neuvotteluissa laadituista poytakirjoista tai niiden liitteista. Sopi-
mus voidaan tehdd méaéraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Kukin sopijapuolista
saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen. Irtisanomisaika on kuusi kuukaut-
ta, jollei muusta irtisanomisajasta ole sovittu.

29§
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tydsdannoista ja aloitetoiminnan sdanndisté seka naiden muutok-
sista sitoo tydnantajaa seka niitd sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyéntekij6ita, joi-
den henkiléstéryhmén edustaja on tehnyt sopimuksen. Sopimusta noudatetaan kunkin
tydntekijan tydsopimuksen osana, jollei tydsuhteessa sovellettavasta tydehtosopimukses-
ta johdu muuta. Téllainen sopimus ei kuitenkaan syrjayté tydsopimuksen nimenomaista,
tyontekijalle edullisempaa maaraysta.

Ty6nantajan on tiedotettava tehdystd sopimuksesta ja sen sisallésta sopi-
valla tavalla tydpaikalla. Sopimus tulee voimaan kuukauden kuluttua tiedottamisesta, joll-
ei muusta ole sovittu.

308§
Henkiléstoryhmien edustajien paatokset

Jos 27 §:n 1 momentin1 kohdassa tarkoitetusta yhteistoimintakoulutuksen
siséllosta ja henkildstéryhmittédisestd kohdentamisesta, 4 kohdassa tarkoitetusta tydsuh-
deasuntojen jakamisesta taikka 5 tai 6 kohdassa tarkoitetuista asioista ei yhteistoiminta-
neuvotteluissa saada aikaan sopimusta tydnantajan ja asianomaisten henkiléstéryhmien
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edustajien kesken, paattdvat mainituista asioista asianomaiset henkiléstéryhmien edusta-
jat.

318
Ty6nantajan paatokset

Jos 27 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuista tydsaanndista tai niihin
tehtavistd muutoksista, 3 kohdassa tarkoitetuista aloitetoiminnan s&anndistad tai niihin
tehtavistd muutoksista taikka 4 kohdassa tarkoitetuista asuntojen jakamisen periaatteista
tai osuuksien maarittdmisesta henkiléstéryhmittain ei saada aikaan sopimusta, tyénantaja
tekee naistd paatdksen toimivaltansa puitteissa. Tydnantajalla ei ole oikeutta vahvistaa
yksipuolisesti yrityksessé noudatettavia tydsaantsja eika niihin tehtévid muutoksia.

6 luku
Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat henkil6sto-
vaikutukset ja toiden jarjestelyt
32§
Soveltamisala

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdva henkildstovaikutukset, jotka ai-
heutuvat:
1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta toiselle paikkakunnalle taik-
ka sen toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;
2) kone- ja laitehankinnoista;
3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;
4) muista vastaavista yritystoiminnan muutoksista;
5) tyodn jarjestelyista; tai
6) ulkopuolisen tydvoiman kaytosta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tydnantajan suunnittelemien yritystoimin-
nan muutosten arvioidaan johtavan tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-
aikaistamiseen, yhteistoimintamenettelyssa noudatetaan 8 luvun sadénndksia.

338§
Kasiteltavit asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdvd 32 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista toimenpiteistd johtuvat, tydnantajan tydnjohtovallan piiriin kuuluvat tydéntekijéiden
asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tydtehtavissa, tydbmenetelmissa, téiden jarjes-
telyissa ja tyotilojen jarjestelyissa seka siirrot tehtavista toisiin seka saanndllisen tydajan
jarjestelyt, ndihin suunniteltavat muutokset ja aiottujen muutosten vaikutukset sdannélli-
sen tybajan alkamiseen ja paattymiseen samoin kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankoh-
tiin, jollei tybnantajaa sitovasta tyéehtosopimuksesta johdu muuta.

348
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tyénantaja paattaa tasséa luvussa tarkoitetun asian, on suunnitel-
lun, 33 §:ssa tarkoitetun muutoksen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvotel-
tava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai muutaman tydntekijan ase-
maan, kdydaan yhteistoimintaneuvottelut kunkin tyontekijan kanssa erikseen, jollei toisin
sovita. Kullakin tydntekijalla on kuitenkin oikeus vaatia, ettd hénté koskevasta asiasta on
neuvoteltava myds hdnen edustajansa ja tyénantajan kesken.
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Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai useampaan henkiléstéryhmaan
kuuluvia tyontekijoitéd yleisesti, yhteistoimintaneuvottelut kdyddan asianomaisten henki-
I6stéryhmien edustajien ja tydnantajan kesken. Yhteistoimintaneuvottelut voidaan kéyda
myds muulla 9 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

358§
Tydnantajan aloite

Ty6nantajan on tehtéva aloite yhteistoimintaneuvotteluista niin ajoissa kuin
mahdollista ottaen huomioon, mink& ajan kuluessa 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu suun-
nitelma yritystoiminnan muutoksista ja sen henkildstévaikutuksista on tarkoitus toteuttaa
seka henkildstdvaikutusten laajuus.

Tyénantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika
ja -paikka.

368§
Tyontekijoille tai henkildstoryhmien edustajille annettavat tiedot

Tybnantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tydntekijéille tai henkildstéryh-
mien edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittdd 35 §:ssa tarkoitettuun tyénantajan aloit-
teeseen. Jos késiteltédva asia on laajakantoinen, tiedot voidaan antaa myds erikseen en-
nen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista, kuitenkin niin, ettd asianomaisilla tydnteki-
joilla tai henkiléstéryhmien edustajilla yhdessa on riittédvasti aikaa perehtyd saamiinsa
tietoihin.

378§
Henkil6stéryhmén edustajan aloiteoikeus

Jos henkildstéryhman edustaja pyytda yhteistoimintaneuvottelujen aloitta-
mista tédssa luvussa tarkoitetussa asiassa, tydnantajan on tehtdvd mahdollisimman pian
aloite neuvottelujen kaynnistdmisestd pyynndssa tarkoitetusta asiasta noudattaen, mita
35 ja 36 §:ssa saadetdan, tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys, milla perusteella
tybnantaja ei pida yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisina.

38§
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Tybnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun tyénantaja
on menetellyt 34—36 §:ssé tarkoitetulla tavalla ja asiat on kasitelty yhteistoiminnan hen-
gessa yksimielisyyden saavuttamiseksi.

39§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista poytakirjoista, niiden tarkastami-
sesta ja varmentamisesta sdadetdan 54 §:ssa.

40 §
Tiedottaminen

Tybnantajan on tiedotettava tdsséa luvussa tarkoitetusta, yhteistoimintaneu-
votteluissa kéasitellystd asiasta aikaansaadun yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimin-
taneuvottelujen paattymisen jalkeen muutoin tekemastaan paatdksestad seka sen toteut-
tamisen ajankohdasta tai -kohdista joko asianomaisille henkildstéryhmien edustajille tai
kaikille niille tyontekijoille, joita paatés koskee, taikka noudattaen 18 §:ssa tarkoitettuja
yrityksen siséisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja.
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7 luku
Yhteistoimintamenettely liikkeen luovutuksen yhteydessa
418§
Tiedottaminen henkiléstéryhmien edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niiden henkildsté-
ryhmien edustajille, joita luovutus koskee:
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;
3) luovutuksesta tyodntekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seura-
ukset; seka
4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot
henkildstéryhmien edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildsto-
ryhmien edustajille viimeistéan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu téssé laissa tarkoitettuja henkildstévai-
kutuksia, neuvotellaan niista siten kuin muualla tassé laissa saadetaan.

42 §
Luovutuksensaajan velvollisuus vuoropuheluun

Selvitettydan 41 §:n 1 momentissa mainitut tiedot henkiléstéryhmien edusta-
jille luovutuksensaajan on varattava heille tilaisuus esittda tarkentavia kysymyksia seka
annettava vastaukset esitettyihin kysymyksiin.

Henkildstéryhmien edustajien pyynndstd tydnantajan on esitettdvéd 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot yrityksen koko henkildstdlle noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja
yrityksen siséisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja.

43 §
Sulautuminen ja jakautuminen

Mita tassa luvussa saadetaan liikkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten
sulautumista ja jakautumista.

8 luku
Yhteistoimintamenettely tydvoiman kayttéa vihennettdaessa

Soveltamisala

Taman luvun sdannoksia sovelletaan tydnantajan harkitessa toimenpiteita,
jotka voivat johtaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai
osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Sdanndksia sovelletaan
myds, jos tydnantaja aikoo muutoin irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai use-
amman tydntekijan edelld mainituilla perusteilla.

Taman luvun saanndksia ei sovelleta, jos yritys on asetettu konkurssiin tai
se on selvitystilassa taikka jos kuolinpesén osakkaat harkitsevat tyésopimuksen irtisano-
mista siten kuin tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentissa saadetaan.

45§
Tyoénantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tydntekijan irtisanomista, lomauttamista
tai osa-aikaistamista tytnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoiminta-
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neuvottelujen ja tyollistdmistoimenpiteiden kaynnistdmiseksi viimeistaan viisi paivaa en-
nen neuvottelujen aloittamista.

Neuvotteluesityksestéd tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelujen alkamisaika ja
-paikka seka paakohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

46 §
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

Tyoéntekijoiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasitelldan
tydnantajan ja henkil6stéryhmén tai -ryhmien edustajien kesken tai ne voidaan kasitella 9
§:n 1 momentissa tarkoitetussa yhteisessa kokouksessa.

Yksittéisen tydntekijan tai yksittaisten tyontekijéiden irtisanomista, lomaut-
tamista tai osa-aikaistamista voidaan kasitella tyontekijan tai tydntekijéiden ja tydnantajan
valilla. Tydntekijalld on talldin kuitenkin oikeus vaatia, ettd hantad koskevasta asiasta on
neuvoteltava my®s hdnen edustajansa ja tydnantajan kesken.

47 §
Ty6nantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintdan kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista
yli 90 paivéksi tai osa-aikaistamista tydnantajan on annettava asianomaisten tydntekijoi-
den edustajille kirjallisesti kaytettédvissaan olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaista-
misen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan
toimeen.

Henkilostéryhmien edustajille annettavat tiedot on liitettdva neuvotteluesi-
tykseen. Tydnantajan neuvotteluesityksen jélkeen saamat tiedot voidaan antaa viimeis-
tdan yhteistoimintaneuvottelut kdynnistadvéassa neuvottelussa.

Jos tybnantaja harkitsee alle kymmenen tydntekijan irtisanomista, lomaut-
tamista tai osa-aikaistamista taikka vahintddn kymmenen tyontekijdn lomauttamista 90
paivaa lyhyemmaksi ajaksi, tydnantaja voi antaa edelld tarkoitetut tiedot asianomaisille
tyontekijoille tai heiddn edustajilleen. Tydntekijan tai asianomaisen henkiléstéryhman
edustajan pyynnosta tydnantajan on annettava tiedot kirjallisesti.

48 §
limoitus tyévoimatoimistolle

Tybnantajan esittdessa kasiteltdvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpi-
teitd, jotka voivat johtaa tydntekijdn irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-
aikaistamiseen, on 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys tai siité ilmenevat tiedot toimitet-
tava kirjallisesti myds tydvoimatoimistolle viimeistdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaes-
sa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

49 § (28.12.2012/923)
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan kymme-
nen tydntekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyénantajan on yhteistoimintaneu-
vottelujen alussa annettava henkiléstéryhmien edustajille esitys tydllistymista edistavéaksi
toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipymét-
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ta selvitettdva yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa tyollistymistd tukevat julkiset ty6-
voimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mita ty6-
voiman véhentdmisestd on sdadetty tai tydehtosopimuksin sovittu, tulee kdyda ilmi yh-
teistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelyta-
vat ja suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tyévoi-
mapalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seka tyon-
haun ja koulutuksen edistdmiseksi.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenté tyonteki-
jaa, tydénantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista hakeu-
tumista muuhun tydhoén tai koulutukseen sekd@ heidan tydllistymistdan julkisesta tydvoi-
mapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tyoéntekijan oikeudesta tyollistymisvapaaseen irtisanomisaikana sdadetaan
tydsopimuslain 7 luvun 12 §:sséa.

50 §
Neuvotteluvelvoitteen sisilté

Jos tydnantajan harkitsemat, yritystoimintaa koskevat ratkaisut ilmeisesti
johtavat yhden tai useamman tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-
aikaistamiseen, on yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdva yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi ndiden toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia, 49
§:sséd tarkoitettuja toimintaperiaatteita tai toimintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja tyévoiman
vahentdmisen kohteena olevan henkilpiirin rajoittamiseksi sekd vahentdmisesta tydnte-
kijdille aiheutuvien seurausten lieventédmiseksi.

518§
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-
aikaistamiset kohdistuvat alle kymmeneen tyontekijdan taikka enintdén 90 paivaa kesta-
vat lomauttamiset kohdistuvat vahintddn kymmeneen tydntekijaan, tydnantajan katsotaan
tayttdneen tasséa luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
tassa luvussa tarkoitetulla tavalla 14 péaivan ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteis-
toimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 pé&ivaa pidemmat lomauttami-
set tai osa-aikaistamiset kohdistuvat vahintddn kymmeneen tydntekijdan, tyonantajan
katsotaan tayttdneen téssa luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja
on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoiminta-
neuvotteluissa sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14 péivaa yrityksessa, jon-
ka tydsuhteessa olevien tydntekijéiden maara on sdanndllisesti vahintdan 20 mutta alle
30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tar-
koitetun saneerausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 paivaa neuvottelujen alka-
misesta.

52§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista po&ytakirjoista, niiden tarkastami-
sesta ja varmentamisesta sdadetdan 54 §:ssa.
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53 §
Tyonantajan selvitys

Taytettydan tassa luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, tydnantajan
on esitettdva kohtuullisen ajan kuluessa henkildstéryhmien edustajille yleinen selvitys
yhteistoimintaneuvottelujen perusteella harkittavista paatoksista. Selvityksesta tulee kay-
da ilmi, neuvotelluista asioista riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautettavien ja osa-
aikaistettavien maarat henkildstéryhmittain, lomautusten kestoajat sekad minka ajan kulu-
essa tyOnantaja aikoo panna toimeen paatdksensa tyévoiman kaytén vahentamisesta.

Henkildstéryhmén edustajan pyynnésta tyénantajan on esitettdvé 1 momen-
tissa tarkoitettu selvitys asianomaiseen henkildstéryhmaan kuuluville tydntekijdille yhtei-
sesti heité koskevilta osiltaan.

9 luku
Erindiset sdannokset
54 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Tyénantajan on pyynndsta huolehdittava siita, etta yhteistoimintaneuvotte-
luista laaditaan pdytékirjat, joista kdyvat ilmi ainakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osal-
listuneet ja neuvottelujen tulokset tai osallisten eridvat kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa lasnéa olleet tydnantajan ja henkiléstéryhmien edusta-
jat tarkastavat pdytékirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan, jollei pdytékirjan tarkas-
tamisesta ja varmentamisesta sovita yhteistoimintaneuvotteluissa toisin.

55§
Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Henkildstéryhmien edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomai-
sen toimintayksikon asiantuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asian-
tuntijoilta valmistautuessaan yhteistoimintamenettelyyn seka yhteistoimintaneuvotteluis-
sa, kun se on kasiteltdvén asian kannalta tarpeellista. Tallaisille asiantuntijoille annetaan
vapautusta tydsta ja maksetaan korvaus ansionmenetyksesté siten kuin 56 §:ssé saade-
taan.

56 §
Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkildéstéryhmén edustajalla on oikeus saada téssa laissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten riittdvasti vapautusta
tydstédan. Tybnantajan ja henkildstéryhman edustajan on sovittavaa yhteistoimintakoulu-
tuksen ajankohdista. Ty6nantajan on korvattava tydstéd vapautuksesta aiheutuva ansion-
menetys. Muusta vapautuksesta tydsté ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin
tapauksessa sovittava asianomaisen henkiléstéryhman edustajan ja tydnantajan valilla.

Jos henkiléstéryhmén edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tdmén lain
mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyénantajan kanssa sovitun muun
tehtavéan, tydnantajan on suoritettava hanelle tehtdvaan kaytetyltd ajalta korvaus, joka
vastaa edustajan saanndllisen tydajan palkkaa.

57 §
Salassapitovelvollisuus

Tyoéntekijan, henkildstéryhman edustajan ja 55 §:ssé tarkoitetun asiantunti-
jan sekd 2 momentissa tarkoitettujen tyontekijdiden ja heidan edustajiensa on pidettava
salassa yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saadut:

1) liike- ja ammattisalaisuutta koskevat tiedot;
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2) tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivat ole muun lainsdddannon
mukaan julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tyénantajaa tai tdman
liike- ja sopimuskumppania;
3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyénantajaa tai tdmén liike- ja sopimuskumppania; seka
4) yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hanta henkilékoh-
taisesti koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on saa-
detty, ole antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen.

Mitd 1 momentissa saédetdén, ei estd tyontekijaa tai henkildstéoryhman
edustajaa ilmoitettuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta momentin 1-3
kohdassa tarkoitettuja tietoja muille tydntekijéille tai heidén edustajilleen siind laajuudes-
sa kuin se on tarpeellista ndiden tyontekijéiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoi-
tuksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksena on, etta:
1) tydnantaja on osoittanut tyontekijalle ja henkiléstéryhméan edustajalle sekd 55 §:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, mitk& tiedot kuuluvat liike- ja ammattisalaisuuden piiriin;
2) tybnantaja on ilmoittanut tyontekijalle ja henkildstoryhman edustajalle sekd 55 §:ssd
tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salas-
sa pidettavia; ja
3) tyontekija ja henkiléstéryhman edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2
momentissa tarkoitetuille tyéntekijéille tai heidén edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkiléiden koko
tydsuhteen voimassaoloajan.

58 §
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tyéehtosopimuksen
neuvottelumaarayksiin

Jos tassé laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava asia
tulisi kasitellda myds ty6nantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti, ei yhteistoimintaneuvotteluja aloiteta tai ne on kes-
keytettava, jos tybnantaja tai tydehtosopimukseen sidottuja tydntekijéitéd edustava luotta-
musmies vaatii asian kasittelemistad tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyk-
sessa.

59 §
Poikkeukset tyonantajan tietojenantovelvollisuudesta

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille tai henkiléstoryhmien
edustajille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden
merkittdvaa haittaa tai vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhteistoimintamenettelysta

Tybnantaja saa tehda 32 ja 33 §:ssé seka 44 §:n 1 momentissa tarkoitetus-
sa asiassa paatdksen ilman edeltdvia yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto-
tai palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt,
joita ei ole voitu tietda ennakolta, ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteena.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista
ei enda ole, on tydnantajan viivytyksettd kdynnistettdva yhteistoimintaneuvottelut, joissa
on selvitettdva myo6s poikkeuksellisen menettelyn perusteet.
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61§
Sopimisoikeus

Tyodnantajien ja tyontekijdiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin
poiketa siitd, mitd sdadetdan 3—6 ja 8 luvussa. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa
siitd, mitd sdddetddn 47 ja 48 §:ss4, siltd osin kuin sddnndkset koskevat vahintdan kym-
menen tydntekijan irtisanomista.

Tassa pykalassa tarkoitetun sopimuksen saavat tehda Kansanelékelaitok-
sen osalta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoite-
tut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaiku-
tukset kuin tyéehtosopimuksella tydehtosopimuslain mukaan. Sopimuksen maarayksia
saa siihen sidottu tydnantaja soveltaa niihinkin tydntekijéihin, jotka eivat ole sopimukseen
sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstéryhmaan.

62§
Hyvitys

Ty6nantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyéntekijan
jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 45—51 §:ssd saadetaan,
on maéarattdvd maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tydntekijélle
enintdan 30 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta maarattédessa on otettava huomioon yhteistoimintavel-
voitteen laiminlydnnin aste ja tydnantajan olot yleensd seka tyontekijaén kohdistetun toi-
menpiteen luonne ja hdnen tydsuhteensa kestoaika.

Jos maardysvallassa oleva yritys on ty6nantajana irtisanonut vahintaan
kymmenen tydntekijaa, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettava sita,
ettd tydnantaja ei ole saanut yritysryhmassa maéaraysvaltaa kayttavalta yritykseltd yhteis-
toimintamenettelyssa tarvittavia riittévia tietoja.

Jos ty6nantajan laiminlydntia voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huo-
mioon ottaen pitaa vahaisend, hyvitys voidaan jattéda tuomitsematta.

Tyoéntekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei tydsuhteen kestéa-
esséd nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana
oikeus hyvitykseen on syntynyt. Tydsuhteen paatyttyd oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei
sitd koskevaa kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

63 §
Hyvityksen rahaméaaran tarkistaminen

Edella 62 §:ssa saddetyn hyvityksen enimmaismaaraa tarkistetaan rahanar-
von muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

64 § (30.3.2010/218)
Henkiléstéryhman edustajan oikeus vaatia pakkokeinoja

Jos tyOnantaja laiminlyd, mitd 10—13 §:ssd saadetdan henkildstéryhmien
edustajille annettavista tiedoista, ja siten vaarantaa tietojen saannin, tuomioistuin voi
henkildstoryhman edustajan vaatimuksesta ja varattuaan tyonantajalle tilaisuuden tulla
kuulluksi velvoittaa tdman tayttdmaan velvollisuutensa maardajassa ja asettaa velvoitteen
noudattamisen tehosteeksi uhkasakon.
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65§
Nahtavanapito

Ty6nantajan on pidettdva tama laki tyontekijdiden vapaasti saatavilla ty6-
paikalla.
66 § (30.3.2010/218)
Valvonta

Tamén lain noudattamisen valvonnasta saadetdan yhteistoiminta-
asiamiehesta annetussa laissa (216/2010). Liséksi tdman lain noudattamista valvovat ne
tydnantajien, tydntekijéiden ja toimihenkildiden yhdistykset, joiden tekeméan valtakunnalli-
sen tydehtosopimuksen maarayksia yrityksen tydsuhteissa on tydehtosopimuslain
(436/1946) mukaan noudatettava.

Tyo6suojeluviranomaisen velvollisuudesta iimoittaa yhteistoiminta-
asiamiehelle tydsuojelutarkastuksen yhteydessé ilmenneesté epdilysta lain noudattamat-
ta jattamisestd sdadetdan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain 49 §:ssa. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten tehtavistd sdade-
téan elinkeino-, liikenne- ja ympaéristékeskuksista annetun lain (897/2009) 3 §:sséa.

67 §
Rangaistussdannokset

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattaa
noudattamatta tai rikkoo, mitad 17, 20 tai 22 §:ss&, 28 §:n 1 tai 2 momentissa, 30, 31, 34,
36, 41, 43 tai 55 §:ss&, 56 §:n 1 momentissa tai 65 §:ssé sdadetdan, lukuun ottamatta,
mitd 55 tai 56 §:ssd sdadetdan tydnantajan maksuvelvollisuudesta, on tuomittava yhteis-
toimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyénantajan ja tdman edustajien kesken
madaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaan.

Maarattdessa rangaistusta 34, 36 ja 41 §:ssa tarkoitettujen velvollisuuksien
laiminlyénnistd, huomioon ei oteta rangaistusta alentavana seikkana, ettd maaraysvaltaa
kayttava yritys ei ole antanut maaraysvallassa olevalle yritykselle yhteistoimintamenette-
lyn tayttamiseksi tarvittavia tietoja.

Rangaistus 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan
oikeuksien loukkaamisesta saadetaan rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Rangaistus 57 §:ssé& saadetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuo-
mitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38
luvun 1 §:ssd sdadetd ankarampaa rangaistusta.

10 luku
Voimaantulo- ja siirtymasdannokset
68 §

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana heindkuuta 2007.

Talla lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 pdivéna syyskuuta
1978 annettu laki (725/1978) siihen myShemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muualla lainsdaddanndssa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimas-
sa olleen yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain muihin kuin kansallista tai kansainva-
listd konserniyhteistyota koskeviin sdanndksiin, on niiden sijasta sovellettava tatéa lakia.
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69 §
Siirtymdsaannokset

Taman lain voimaan tullessa voimassa olevaa, yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain 14 §:ssé tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa tdmén lain 61 §:n s&an-
ndsten estdmatta sopimuksen voimassaolon paattymiseen saakka.

Taman lain sdannoksié sovelletaan yritykseen, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden maard on sadanndllisesti vahintdan 20 mutta alle 30, kuuden kuukauden
kuluttua lain voimaantulosta, jollei yritys harkitse vahintddn kymmenen tydntekijén irtisa-
nomista.

Taman lain 16 §:ssa sdadetyt tydnantajan velvollisuudet on taytettdva kuu-
den kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

HE 254/2006

TyVM 15/2006

EV 286/2006

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY; EYVL N:o L 80,
23.3.2002 s. 29

Neuvoston direktiivi 98/59/EY; EYVL N:o L 225, 12.8.1998 s. 16
Neuvoston direktiivi 2001/23/EY; EYVL N:o L 82, 22.3.2001 s. 16
Neuvoston direktiivi 97/81/EY; EYVL N:o L 14, 20.1.1998 s. 9

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY; EYVL N:o L 175, 10.7.1999 s. 43.
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TYOAIKALAKI

Tydaikalaki 9.8.1996/605

Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdadetaan:
1 luku
Lain soveltamisala
18§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun
tydsopimuksen seké virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyéhon, jollei toisin sdadeta. Alle
18-vuotiaan tekem&an tyohén sovelletaan liséksi nuorista tydntekijdistd annettua lakia
(998/1993). (26.1.2001/64)

Mita téssa laissa saadetaan tyontekijasta, sovelletaan myds virkamieheen ja
viranhaltijaan, jollei toisin sdddeta. Samoin, mita tassa laissa saadetaan tydehtosopimuk-
sesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen 15 §n 3 momenttia:
(26.7.2002/634)

1) tyéhon, jota siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tydntekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteisdn tai sdation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallai-
seen johtamistehtavaan valittdomasti rinnastettavana itsendisena tehtavana;

2) tyontekijoihin, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisssa;

3) tybhon, jota tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida kat-
soa tyénantajan asiaksi valvoa siihen kdytettdvén ajan jarjestelyjs;

4) metsa-, metsénparannus- ja uittotyhdn eiké naihin liittyvaan tyéhoén lukuun ottamatta
maastossa tehtdvaa koneellista metsa-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikuljetusty6ta;
5) kohta on kumottu L:lla 19.11.2010/991.

6) tydnantajan perheenjadsenten tyohon;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja siihen valittdmasti liittyvaan saaliin kasittelyyn;

9) tyéhon, jossa noudatettavasta tydajasta on sdadetty erikseen tai joka jonkin muun ty6-
aikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on siind vapautettu tydajan rajoituksista;
eika

10) puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/70) soveltamisalaan kuu-
luvien virkamiesten eiké rajavartiolaitoksen virkamiesten tyéhon, ellei asetuksella toisin
saadeta.

Taman lain 28 §:n 1 ja 2 momentin ja 29-32 §:n sdadnndksid ei sovelleta
moottoriajoneuvon kuljettajan tyéhdn, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdddannon
yhdenmukaistamisesta annettu neuvoston asetus (ETY) n:o 3820/85.

Asetuksella voidaan s&atdd ja Suomen Pankissa pankkivaltuuston p&aatok-
selld maarata, ettd tata lakia ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan tyéhdn, jossa toi-
minnan erityispiirteiden vuoksi tybajan pituutta ei mitata tai maaritelld ennalta taikka jossa
virkamiehet tai viranhaltijat voivat itse paattaa tydajan pituudesta. (30.12.1998/1168)

NAs (ETY) N:o 3820/85 tieliikenteen sosiaalilainsaadannén yhdenmukais-
tamisesta on kumottu, ks. EPNAs (EY) N:o 561/2006. Ks. Valtion virkamiesten tybaika-A
822/1996 ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tydaika-A 33/1998. Ks. 1 momentti 3 k.
tarkoitetusta kotitydntekijasta VuosilomalL 162/2005 2 § 2 momentti.
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3 §(15.11.1996/861)
Tyéneuvoston lausunto

Ty6neuvoston tulee antaa lausuntoja tdman lain soveltamisesta ja tulkinnas-
ta siten kuin tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608/46)
saadetaan.

L tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 608/1946 on kumottu L:lla
tydneuvostosta ja eréista tydsuojelun poikkeusluvista 400/2004.

2 luku
Tyodajaksi luettava aika

Tydaika

Tybajaksi luetaan tydbhon kaytetty aika seké aika, jonka tyéntekija on velvol-
linen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Jéljempana 28 §:ssa tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia paivittaisia
lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos tyontekija saa naina aikoina esteettomasti poistua tyo-
paikalta.

Matkaan kaytettyad aikaa ei lueta ty6aikaan, ellei sitd samalla ole pidettéva
tydsuorituksena.

5§
Varallaoloaika

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tydntekijan on oltava asunnos-
saan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhén. Varal-
laoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa
haitata kohtuuttomasti tydntekijan vapaa-ajan kayttda.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta korvauk-
sesta. Korvauksen méaréassa on otettava huomioon varallaolosta tyéntekijan vapaa-ajan
kaytélle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tydntekijan asunnossa kaytetystd ajasta on
vahintdan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla saannéllisena tydaikana annet-
tavalla vapaa-ajalla.

Jos varallaolo on ty6n laadun ja erittéin pakottavien syiden vuoksi valttdma-
tonta, ei julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija saa kieltaytya siita.

3 luku
Saannollinen tybaika
6§

Yleissddnnos

Saanndllinen tybaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestdd myds keskimaarin 40
tunniksi enintdéan 52 viikon ajanjakson aikana.

7§
Jaksotydaika

Saanndllinen tybaika saadaan 6 §:ssd saadetystd poiketen jarjestaa niin,
ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pi-
tuisena ajanjaksona enintdan 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan naiden laitosten
kone- ja korjauspajoissa eikd rakennustdissa;

203




TYOAIKALAKI

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten paivékodeissa,
kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa seké vankiloissa;

3) henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kaantésilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustydsss;

5) alusten koeajon aikana tehtavassa tydssa;

6) maastossa tehtavassa koneellisessa metsa-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikulje-
tusty6ssa;

7) kotitaloustydssa ja lasten péaivdhoidosta annetussa laissa (36/1973) tarkoitetussa per-
hepéaivahoidossa; (19.11.2010/991)

8) vartiointitydssé;

9) meijeriliikkeissa;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissa; seka

11) taide- ja huvittelulaitoksissa seka elokuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei kui-
tenkaan néiden laitosten tydpajoissa.

Tyoén tarkoituksenmukaiseksi jarjestédmiseksi tai tydntekijoille epatarkoituk-
senmukaisten tyovuorojen valttdmiseksi voidaan saanndllinen tydaika 1 momentissa
saadetysta poiketen jarjestaa niin, ettd se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon
ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enin-
tdan 240 tuntia. Sadanndllinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson ai-
kana ylittda 128 tuntia eikd yhdenkdan kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.

8§

Moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintdan 11
tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6ta ei voida muulla tavoin jarjestaa tar-
koituksenmukaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdd enintdén 13 tunniksi, jos
tydaika ei ylitéd 22 tuntia pidennetyn tydajan jélkeista vuorokausilepoa seuraavan 48 tun-
nin ajanjakson aikana.

98§

Tydehtosopimukseen perustuva saannéllinen tydaika

Tydnantaja tai sellainen tydnantajien yhdistys, jonka toimintapiiri kasittéda
koko maan, seka tyontekijdiden yhdistys, jonka toimintapiiri kasittdd koko maan, voivat
tydehtosopimuksessa sopia sdanndllisestd tydajasta 6-8 §:n sddnndksistd poiketen.
Tybehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika saa olla keskiméaarin enintaan 40
tuntia viikossa enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maarayksia tyénanta-
ja saa soveltaa niidenkin tyontekijéiden tydsuhteissa, jotka eivéat ole tybehtosopimukseen
sidottuja mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen méaarayksia.
Edellad tarkoitettuja maarayksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jal-
keen uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa tydsuhteissa, joissa maa-
rayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyéeh-
tosopimusta ei tehdad kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla
sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edella tarkoitettujen maarays-
ten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson péaattyessa. lImoitus
on tehtava vahintdan kaksi viikkkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Mitd edelld tdssa pykalassa sdadetddn tydnantajasta sekad tydnantajien yh-
distyksesta, jonka toimintapiiri kdsittdd koko maan, sovelletaan vastaavasti asianomai-
seen valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymaan, kunnalliseen tydmarkkina-
laitokseen, evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, seurakuntaan,
seurakuntaliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymaan, Suomen Pankkiin sekd Ahvenan-
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maan maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen so-
pimusvaltuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

10 §
Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva sopimus sdanndllisestéa tydajasta
(26.1.2001/64)

Tybnantaja, jonka on noudatettava tydehtosopimusta tydsopimuslain 2 lu-
vun 7 §:n nojalla, ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai, jollei tallaista ole
valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:sséa tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkilés-
tén valtuuttama edustaja tai, jollei tallaista ole valittu, henkiléstd tai henkildstéryhma yh-
dessd, voivat sopia sdanndéllisen tybajan jarjestelyistd mainitussa tydehtosopimuksessa
maaratylla tavalla ja siind maaréatyissa rajoissa. Sopimusta tehtdessé ei kuitenkaan tarvit-
se noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten paikallisen sopimuksen hyvéaksyttdmiseen
liittyvia maarayksia. (26.1.2001/64)

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen
rajoissa sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tydntekijat eivat ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua luottamusmies-
td4 tai muuta edustajaa, tydnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan
edustaja ennen neuvottelujen aloittamista.

1§

Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edelld 10 §:ssa tarkoitettu sopimus sdanndllisesta tydajasta on tehtéva kir-
jallisesti, jolleivat sopijapuolet pida sita tarpeettomana tai jollei tydehtosopimuksesta muu-
ta johdu. Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjalli-
sesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattymaan tydajan tasoittu-
misjakson paattyessa. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, jollei toisin ole sovittu. Vuotta pi-
dempi maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen
tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Edella 10 §:ssé tarkoitettu tyontekijdiden edustajan tekeméa sopimus on an-
nettava tydntekijoille tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. So-
pimus sitoo kaikkia niita tyontekij6itd, joita sopimuksen tehneen tydntekijéiden edustajan
on katsottava edustavan. Tydntekijalla on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa ty6-
aikaansa, jos hén ilmoittaa siité tydnantajalle viimeistédan kahta paivda ennen sopimuksen
soveltamista.

12§
Lakiin perustuva paikallinen sopimus saannollisesta tybajasta

Jollei tybehtosopimuksesta muuta johdu, tyénantaja ja tyontekija voivat so-
pia vuorokautisen saanndllisen tydajan pidentdmisesta enintdan yhdelld tunnilla. S&an-
néllisen tydajan tulee talldin tasoittua keskimaarin 40 tunniksi viikossa enintdédn neljan
viikon ajanjakson aikana. Viikoittainen tydaika saa olla enintédan 45 tuntia.

Maataloustydssa saanndllisen tydajan tulee tasoittua keskimaéarin 40 tun-
niksi viikossa enintdan kolmen kuukauden ajanjakson aikana.

13§
Liukuva tydaika

Tydnantaja ja tyéntekija voivat 6 §:n 1 momentista seka tydehtosopimuksen
saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maéarayksista poiketen sopia liu-
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kuvasta tydajasta niin, ettd tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen
alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta ty6ajasta on sovittava ainakin
kiintedstd tybajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta
seka sdanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saannéllistd vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai piden-
taa liukuma-aika, joka voi olla enintdan kolme tuntia. Viikoittainen sdanndéllinen tydaika on
keskimaarin enintdén 40 tuntia. Edelld 1 momentissa mainittu enimmaiskertymé saa olla
enintdan 40 tuntia.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettéd tydajan ylitysten kertymé&a véhen-
netdan tyodntekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

14 § (22.12.2009/1518)
Poikkeuksellinen sdanndllinen tybaika

Jos ty6 on laadultaan sellaista, etté sité suoritetaan vain aika ajoin sen vuo-
rokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijdn on oltava valmiina tyéhén, tydsuojelupiirin
tydsuojelutoimisto voi antaa maaraamillaén ehdoilla luvan poiketa 6 §:n sdannoksista.

Tydnantajien ja tydntekijoiden yhdistyksilla, joiden toimintapiiri kasittda koko
maan, on myds oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa saénndllisesta
tydajasta 6 §:n sdanndksista poiketen 40 §:ssa saadetylla tavalla.

Aluehallintovirasto voi maaraamilldan ehdoilla antaa luvan jarjestaa tydaika
7 §:ssa saadetylla tavalla sellaisissakin tdiss4, joita ei kyseisessa sddnndksessé ole mai-
nittu, jos se on valttdmatonta.

15§
Lyhennetty ty6aika

Tyéntekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen séédetdan tydsopimus-
lain 4 luvun 4 ja 5 §:ssa. Jos tydntekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisista
syista tehda ty6ta saanndllista tydaikaa lyhyemman ajan, tydnantajan on pyrittava jarjes-
tdmaan tyot niin, ettd tyontekija voi tehda osa-aikatyota. (26.1.2001/64)

Tybnantajan ja tydntekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-
aikatydstd maaraaikainen enintdan 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta
kay ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tyéajan pituus.

Jos tyontekija siirtydkseen osa-aikaeldkkeelle haluaa tehda saanndllista
tybaikaa lyhyemman ajan ty6td, tydnantajan on pyrittava jarjestdmaén tyoét niin, etté tydn-
tekija voi tehda osa-aikaty6ta. Tybajan lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja tydnteki-
jan sopimalla tavalla ottaen huomioon tydntekijan tarpeet seka tuotanto- ja palvelutoimin-
ta. (26.7.2002/634)

16 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei
toisin sovita.
4 luku
Saannollisen tybajan ylittaminen
17 §
Lisa- ja ylityo

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan liséksi tehty tyd, joka ei
ylitd 6 tai 7 §:ssa saadettya, 9, 10 tai 12 §:n nojalla sovittua tai 14 §:n mukaista saannol-
listé tyaikaa.

Ylity6téd on tydnantajan aloitteesta 1 momentissa tarkoitetun sadanndllisen
tydajan lisaksi tehty tyd.
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18 §
Tyoéntekijan suostumus

Ylityota saa teettaa vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamal-
la suostumuksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi lyhyeh-
koksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisatydta saa teettdd vain tydntekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole
sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijalla on talloin kuitenkin oikeus perustellusta henkil6-
kohtaisesta syysta kieltaytya lisatydsta tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.

Sopiessaan 5 §:ssd tarkoitetusta varallaolosta tyontekijd antaa samalla
suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisé- ja ylitybhon.

Jos lisa- tai ylitydn tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden
vuoksi valttdmatontd, ei julkisen yhteisdn virkamies tai viranhaltija saa kieltaytya siita.

19§
Ylitydn enimmaismaarat

Ylity6td saadaan teettdad enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tybnantaja ja 10 §:ssé tarkoitetut tydntekijdiden edustajat tai henkildstd
taikka henkiléstoryhméa yhdessa voivat sopia lisaylitydn tekemisesta. Lisaylitydn enim-
maismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 momentissa s&adettyd 138 tunnin
enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Ty6nantajien ja tyontekijdiden yhdistykset, joiden toimintapiiri k&sittdad koko
maan, voivat tydehtosopimuksella sopia 1 momentissa sadadetystd ajanjaksosta toisin.
Tybehtosopimukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin olla enintdédn 12 kuukautta, ja
ylitydn vuosittaisen enimmaismaaran tulee vastata 1 ja 2 momentissa saadettyjé enim-
maismaaria.

208§
Aloittamis- ja lopettamistyd

Aloittamis- ja lopettamistydlla tarkoitetaan ty6ta:
1) joka on valttdmatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota koko saanndl-
lisen tybaikansa;
2) jota 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydntekija tekee valittémasti ennen kuin hénen
johdettaviensa tydaika alkaa tai sen paatyttya; tai
3) joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsté voidaan sopia tydsopimuksella. Sita saa teet-
téa enintéan viisi tuntia viikossa 19 §:ssd saadettyjen ylityén enimmaismaéarien liséksi.

21§
Hatétyd

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saannolli-
sessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, ter-
veyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa sadadettyja tai sovittuja saanndllisia tydaiko-
ja pidentda siina maarin kuin mainitut syyt sitd edellyttavat, kuitenkin enintddn kahden
viikon ajan.

Hatatyota ei lueta 19 §:ssa tarkoitettuihin ylitydaikoihin. Hatatyossa saa
myds poiketa 26—-31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin sdanndksista.

Ty6nantajan on viivytyksettd tehtdva tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen
ilmoitus hatatyon syystd, laajuudesta ja todennékoisesté kestosta. Tyénantajan on varat-
tava hatatydta tekevia tydntekijéitd edustavalle luottamusmiehelle, tai jos tallaista ei ole
valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos téllais-
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takaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa.
Ty6suojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattda sen saamansa ilmoituksen va-
raan tai ryhtya toimenpiteisiin hatatydn rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. (26.1.2001/64)

22 §
Lisa- ja ylityosta maksettava korvaus

Lisatyosta on maksettava vahintdan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa
vastaava korvaus.

Saanndllisen tybajan méaaraytyessa 6, 9, 10, 12 tai 13 §:ssa saadetylla ta-
valla on vuorokautisen sadannéllisen tydajan ylittdvaltd kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta
maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen
saannodllisen tydajan ylittaviltd tyétunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssa koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on 12
tai 18 ensimmaiseltéd saanndéllisen tydajan ylittavalta tyétunnilta aloittamis- ja lopettamis-
tyd mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja naita seuraavilta tyétunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, etté tydntekijan tydsuh-
de on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvéksyt-
tavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaaréinen tydaika kesken jaa-
neend ajanjaksona on ty6hdn kdytettyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. T&man
tuntimaaran kahdelta ensimmaiseltd keskimaaraiseltd ylitydtunnilta on maksettava 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos saanndllinen tybaika perustuu 14 §:ssa tarkoitettuun poikkeuslupaan tai
tydehtosopimukseen, on luvassa tai sopimuksessa mainittava perusteet, joiden mukaan
ylitydsta maksettava korotettu palkka lasketaan.

23 §
Lisd- ja ylitybkorvaus vapaa-aikana

Lisa- tai ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saanndéllisené tydaikana. Ylity6té vastaa-
van vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita 22 §:ssa saadetaan.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lis&- tai ylitydn teke-
misesta, jollei toisin sovita. Tydnantajan ja tydntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan
ajankohdasta. Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija
vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

Tybnantaja ja tydntekija voivat 1 ja 2 momentissa sadadetysta poiketen so-
pia, etta lisa- tai ylitydstd korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetdan vuosilomalain
(162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun saastdvapaaseen. Vapaa-ajasta on tallin soveltuvin
osin voimassa, mita vuosilomalaissa sdddetaan saastdvapaasta. (18.3.2005/164)

24 §
Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tybaika on tdmén lain nojalla maaratty tai sovittu keskim&araiseksi tai
jos on sovittu liukuvasta ty0ajasta ja tydsuhde paattyy ennen kuin tybaika on tasoittunut
keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika
on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Edelld 1 momentissa saadetylla tavalla on vastaavasti korvattava my®és lisa-
tyd.

Jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia tai tata lyhyempaa
sopimukseen perustuvaa saénndllistéd tydaikaa lyhyempi, on tyénantajalla oikeus véhen-
t4a vastaava maara tyontekijan palkasta.
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25§
Lisd- ja ylitybkorvauksen perusosan laskeminen

Jos tydntekijan palkka maaraytyy tuntia pidemmalta ajalta, lasketaan tunnil-
ta suoritettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sadénnéllisen tyéajan mu-
kaisella tuntimaaralla. Suorituspalkalla tehtdvassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla
suorituspalkka tyén suorittamiseen kaytetylla tuntimaaralla.

Jos palkkaukseen siséltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon tassa
pykalassa tarkoitettua palkkaa laskettaessa. Saénndllisen tybajan ansioon ei lueta tyén-
tekijan tyésuorituksesta riippumatonta enintdan kaksi kertaa vuodessa suoritettavaa voit-
to- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdadetystad poiketen voidaan sopia tunnilta suoritetta-
van palkan laskemisesta siten, ettd sdanndllisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta saan-
ndllisestd tybajasta lasketulla keskimaéraiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keski-
maarin vastaa 1 momentissa sdadettyja perusteita.

5 luku
Y6- ja vuoroty6
26§
Yotyd

Tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6:n vélisena aikana, on yoty6ta. Tydnantajan
on tydsuojeluviranomaisen pyynndstéd ilmoitettava talle sdanndllisesti teettdmastaan yo-
tyosta. Yotyota saa teettaa:

1) jaksoty6ssa;

2) tydssa, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

3) tydssd, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintdan kello 1:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

5) apteekeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja kuvatoimistoissa seka muissa tiedotusvalineis-
sa tehtdvassa tydssa ja sanomalehtien jakelutydssa;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissa, jotka ovat valttamattémia yrityksissa, yhteisdissa tai
saatidissa suoritettavan tydn saanndllisen kulun yllapitdmiseksi tai toissa, joita ei voida
suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla tehtdvan saanndllisen tydn kanssa tai jotka ovat
valttémattémia vahinkojen estédmiseksi tai niiden rajoittamiseksi;

8) turvetydmailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten lammityksessa;

11) tyontekijan suostumuksella kiireellisessad kylvo- ja sadonkorjuutydssa, valittdmasti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvassa tydssa sekd muussa sellaisessa
maataloustydssa, jonka tekemista ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myéhemmaksi;

12) tyontekijdn suostumuksella leipomoissa; kello 5:n ja 6:n vélisena aikana tehtavaan
tydbhon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tydssa, jota sen luonteen vuoksi tehdéan I&hes yksinomaan yoll&; seka

14) aluehallintoviraston luvalla ja sen maaraamin ehdoin tyéssé, jossa tydn tekninen laatu
tai muut erityiset syyt sité vaativat. (22.12.2009/1518)

Asetuksella saadettavissa tai 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyéehtoso-
pimuksella sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan
rasittavissa t6issa tydaika saa olla enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa, jos ty6ta
tehdaan yotyona.
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27 § (22.12.2009/1518)
Vuorotyd ja yévuorot jaksotydssa

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava saanndllisesti ja muututtava ennakolta
sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdanndllisesti, kun vuoro jatkuu enin-
tdan yhden tunnin yhdessa tyéhdn sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jaa
enintddn yhden tunnin aika. Aluehallintovirasto voi myéntada luvan poiketa siitd, mita ta-
m&n momentin ensimmaisessa virkkeessa saadetaéan.

Jaksotydssa tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukaan teettda perakkain
enintdan seitseman tydvuoroa yoty6ta. Yoévuorolla tarkoitetaan tyévuoroa, josta vahintaan
kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan.

6 luku
Lepoajat ja sunnuntaityo
28 §
Paivittaiset lepoajat

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eiké tyontekijén tydpai-
kalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttdmaténtd, on hanelle annettava tyévuoron ai-
kana saanndéllinen vahintdan tunnin kestéava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteet-
témasti poistua tyopaikaltaan. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuiten-
kin vahintdan puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittdmasti
tydpaivan alkuun eika loppuun. Jos tydaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla
on halutessaan oikeus pitdd enintddn puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin
tydskentelyn jalkeen.

Jos tybaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on tyénte-
kijalle annettava vahintaan puoli tuntia kestéva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin
pituista ty6jaksoa kohti vahintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erés-
sa.

29§
Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tun-
nin aikana 6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssé tarkoitetuissa tdissé vahintdan 11 tunnin seka 7 §:ssé
tarkoitetuissa tdissa vahintdan yhdeksan tunnin pituinen keskeytymatén lepoaika, jollei
kysymyksessa ole 14 §:ssé tarkoitettu tai varallaoloaikana tehty ty6 eika jéliempana saa-
detystd muuta johdu. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tyénantaja ja
10 §:ssé tarkoitettu tyontekijdiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon ly-
hentamisesta tydntekijan suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentda myés liuku-
vassa tydajassa tydntekijan paattdessa tyohon tulonsa ja 1&8htdénsé ajankohdista. Vuoro-
kausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia.

Tydn jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan siita,
mitd 1 momentissa sadadetaan, poiketa tilapdisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkai-
sen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tyéntekijan tyévuoro muuttuu 27 §:n 1 momentissa sdadetylla tavalla;

2) jos ty6ta tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tydntekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hénen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisis-
taan;

4) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessé;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai hen-
kildiden suojelemiseksi; tai

7) tybssa, joka on valttdmatdnta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.
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Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 momentissa saadetylléd perusteella,
lepoajan on kuitenkin oltava vahintéan viisi tuntia. Tydntekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuitenkin yh-
den kuukauden kuluessa.

30§
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia kestava
yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 perakkaisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtédvan vaatiessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen
lepoaika lyhentda véhintédén seitseméksi tunniksi kaksi kertaa seitseman perakkaisen 24
tunnin jaksona.

318§
Viikoittainen vapaa-aika

Tydaika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestdvén keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaarin 35 tunniksi
14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaa-
rin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edellyttdessé voidaan
menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on tydntekijan suostumus.

Tassa pykalassa saddetystd voidaan poiketa, jos sdanndllinen tydaika on
vuorokaudessa enintdan kolme tuntia, sekd maatalouden kotieldinten hoitotydssé ja Kkii-
reellisessa kylvo- ja sadonkorjuutydssa.

328§
Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tyéhon hdnen vapaa-aikanaan yrityk-
sessd, yhteisdssa tai saatiossa suoritettavan tydn saanndllisen kulun ylldpitdmiseksi tai
jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijdiden téydellistd vapauttamista tyosta,
voidaan poiketa siitda, mitd 31 §:n 1 ja 2 momentissa saadetaan.

Tyodntekijalle on korvattava 1 momentissa tarkoitettuun tydhén kaytetty aika
lyhentdmalld hédnen sdanndllista tydaikaansa yhté pitkélla ajalla kuin hén ei ole saanut 31
§:n 1 tai 2 momentissa sdadettyd vapaa-aikaa. Tybaikaa on lyhennettdva viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Tydntekijdn suostu-
muksella tallainen ty6é voidaan korvata myds suorittamalla yli- ja sunnuntaitydkorvausten
liséksi erillinen 25 §:ssé tarkoitetun ylitydkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva ra-
hakorvaus.

Jos maatalouden kotieldinten hoitotydssa tai kiireellisesséa kylvo- ja sadon-
korjuutyésséa on poikettu siitda, mitd 31 §:n 1 tai 2 momentissa saddetdén, saamatta jaényt
viikoittainen vapaa-aika on korvattava 2 momentissa sdadetylla tavalla.

33§
Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapéivéna saa teettaa ty6ta vain, jos sité laa-

tunsa vuoksi tehdaan sadanndllisesti mainittuina péivina tai jos siitd on tydésopimuksella
sovittu taikka jos tyontekijé antaa siihen erikseen suostumuksensa.
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Saanndllisena tybaikana tehdystad sunnuntaityéstd on maksettava 100 pro-
sentilla korotettu palkka. Jos ty6 on lisa-, yli- tai hatatyéta, on siitd suoritettava myds 22
tai 23 §:n mukaan maaraytyva korvaus, joka lasketaan tydntekijan korottamattomasta
palkasta.

Sunnuntaitydstd maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa on noudatet-
tava, mita 22 §:ssa saadetaan ylitydsta maksettavan korotetun palkan laskemisesta.

7 luku
Tydaika-asiakirjat
348
Tyobajan tasoittumisjarjestelma

Jos saanndllinen tydaika on jarjestetty 6 §:n 2 momentissa taikka 7, 9, 10 tai
12 §:ssa tarkoitetulla tavalla keskimaaraiseksi, on tyéta varten ennakolta laadittava tyo-
ajan tasoittumisjarjestelma vahintdén ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoit-
tuu sadadettyyn keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tybajan tasoittumisjérjestelmaa
tybnantajan on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tyéntekijéiden edustajalle tai,
jollei tallaista ole valittu, tydntekijéille tilaisuus esittdd mielipiteensa. Luonnokseen pereh-
tymiseen on varattava riittava aika. (26.1.2001/64)

Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle
hyvissa ajoin.

358§
Tyo6vuoroluettelo

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tyévuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tyon-
tekijan saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka 28 §:ssa tarkoitettujen lepoai-
kojen ajankohdat. Ty®vuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan ta-
soittumisjérjestelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén epasaan-
néllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeata. Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pit-
kélle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoroluetteloa laadittaessa on tyontekijan tai ta-
man 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaatimuksesta noudatettava, mitd maini-
tussa momentissa s&adetaan.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijdiden tietoon hyvissa
ajoin, viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tamén jalkeen
tybvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijdn suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
liittyvasta painavasta syysta.

36 § (22.12.2009/1518)
Poikkeuslupa

Jos tydvuoroluettelon laatiminen on tydn epéséénndllisen luonteen vuoksi
erittdin vaikeaa, aluehallintovirasto voi myontaa siitéd vapautuksen osittain tai kokonaan.
Poikkeusluvassa voidaan maarata, ettd tydvuoroluettelosta kay ilmi viikoittainen vapaa-
aika.

Jos aluehallintovirasto on myontanyt tydnantajalle 1 momentissa tarkoitetun
vapautuksen eivatkd olosuhteet ole luvan mydntédmisen jalkeen muuttuneet olennaisesti,
tydnantaja ja 10 §:ssé tarkoitettu tydntekijéiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston
myodntdman vapautuksen jatkamisesta.
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37§
Tydaikakirjanpito

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit ja niistd suoritetut korvaukset
tyontekijoittéin. Kirjanpitoon on merkittava joko saanndllisen tydajan tyotunnit, lisa-, yli-,
hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niistd suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyétunnit sa-
moin kuin erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit seka niistad suoritetut korotusosat. Jos
tydntekijan kanssa on tehty 39 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettu sopimus, on luetteloon
merkittédva arvioitu lisé-, yli- ja sunnuntaitydn maara kuukaudessa. Ty6nantajan on saily-
tettava tydaikakirjanpito vahintdan 38 §:ssé sdadetyn kanneajan paattymiseen asti.

Tyoéaikakirjanpito sekéd tydnantajan ja tydntekijéiden edustajan tai tydnteki-
jan 10 ja 12 §:n nojalla tekema kirjallinen sopimus on vaadittaessa naytettava tydsuojelu-
tarkastuksen toimittajalle sekd 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tydntekijéiden edustajal-
le. Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan on pyynndsta oikeus saada kirjallinen selvitys
tybvuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tydntekijad koskevista merkinndista.
(26.1.2001/64)

Ty6suojeluviranomaiselle on pyydettaessa toimitettava jaljennds tydaikakir-
janpidosta, 10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopimuksesta, 34 §:ssa tarkoitetusta tydajan
tasoittumisjarjestelmasta ja 35 §:ssa tarkoitetusta tydvuoroluettelosta.

37 a § (14.12.1998/963)
Moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtainen ajopéivékirja

Ty6nantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kul-
jettajalle vuorokautisen ty6ajan seuraamista varten henkildkohtainen ajopaivékirja. Kuljet-
tajan on pidettava ajopaivakirjaa siten, etta siitd iimenee ty6- ja lepoaikojen sekéa taukojen
alkaminen ja paattyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtava
ajopaivakirjaan heti sen paatyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopéaivékirjan si-
jasta voidaan kayttaa ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdva ajon aikana mukanaan kuluvan
viikon ja edellisen viikon viimeisen ajopéivan ajopéivakirja. Tydnantajan on sdilytettava
ajopaivakirjoja yhden vuoden ajan. (19.3.2010/184)

8 luku
Erindiset saannokset
38§
Kanneaika

Oikeus téssa laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyésuh-
teen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péaéttymisesta,
jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettavaksi
saastdvapaaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa saadetysta
poiketen mutta siinad tarkoitetun seurauksen uhalla vireille kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa.

Tydsuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne
on saatavan raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyo-
suhde on paattynyt. (26.1.2001/64)
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39§
Saanndsten pakottavuus. Poikkeaminen tyésopimuksella.

Sopimus, jolla védhennetaan tydntekijalle tdman lain mukaan tulevia etuja,
on mitaton, jollei tasta laista muuta johdu.

Johtavassa asemassa oleva tydntekija seka tyodntekija, jonka paaasiallisena
tehtéavana on valittémasti johtaa tai valvoa ty6téa ja joka ei ota osaa tai vain tilapaisesti
ottaa osaa johdettaviensa tai valvottaviensa tyontekijdiden tydhon, saavat kuitenkin so-
pia, ettd 22 ja 33 §:ssa tarkoitetut korvaukset maksetaan erillisend kuukausikorvauksena.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd 20 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdas-
sa tarkoitetusta aloittamis- ja lopettamistydstad suoritettava korvaus maksetaan palkan-
maksukausittain erillisena korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata 22 §:n mu-
kaan maaraytyvaa ylitydkorvausta.

40 §
Sadnnodsten pakottavuus ja poikkeaminen valtakunnallisella ty6ehtosopimuksella
(26.1.2001/64)

Ty6nantajien ja tyontekijdiden yhdistyksillg, joiden toimintapiiri kasittdad koko
maan, on sen estamattd, mité téssa laissa sdadetdan, oikeus sopia toisin siitd, mitéd 4 ja 5
§:ssa, 13 §n 2 momentissa, 15 §:n 2 momentissa, 22-25 §:ssd, 26 §:n 1 momentissa
seka 27-35 §:ssd saadetaan. Tallaisia tydehtosopimuksen maarayksia tydnantaja saa
soveltaa niidenkin tyontekijdiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen mutta joiden tydsuhteissa tydnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tydehtosopimuksen maarayksia. (26.1.2001/64)

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja maarayksid saadaan noudattaa tyéehto-
sopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa
tydsuhteissa, joissa maarayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen
lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen
edella tarkoitettujen maardysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua il-
moituksesta tai, jos se saanndllisen tyéajan tasoittumisen vuoksi on tarpeen, tuolloin ku-
luvan tasoittumisjakson paattyessa.

Mita tassd pykalassa saadetdan tydnantajien yhdistyksestéa, jonka toiminta-
piiri kasittdd koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai
muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, evankelis-
luterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sek&d Ahvenan-
maan maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen so-
pimusvaltuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

40 a § (26.1.2001/64)
Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyo6nantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitet-
tua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tydehtoso-
pimuksen edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoitettuja maarayksia, jos maarayksen sovelta-
minen ei edellytd paikallista sopimista. Tall6in sovelletaan myds, mita 40 §:n 2 momentis-
sa sdadetaan.

418
Nahtavanapito

Tydnantajan on pidettava tdma laki, sen nojalla annetut sddnnodkset ja maa-

raykset seka poikkeusluvat samoin kuin kdytdssa oleva tybajan tasoittumisjérjestelma ja
tybvuoroluettelo tydntekijdiden n&htaving tydpaikalla.
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42 §
Rangaistussdannokset

Ty6nantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tdman lain tai sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoi-
men muotoa, tydaikakirjanpitoa tai ndhtavanapitoa koskevia sdédnndksia tai maarayksia,
on tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.

Tyoaikarikkomuksesta tuomitaan myds moottoriajoneuvon kuljettaja, joka
jattaa tekematta saadetyt merkinnat ajopaivakirjaan tai ei pida ajopaivakirjaa mukanaan
ajon aikana. (15.2.2002/112)

Vastuu tyénantajan ja tdméan edustajien kesken méaaraytyy rikoslain 47 lu-
vun 7 §:ssé saadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 37 §:n 1 momentissa tarkoitettua tytaikakirjanpitoa koskevasta
laiminlydnnista tai vaarinkaytoksesté seka sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty
tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta,
saadetaan rikoslain 47 luvun 2 §:ssé.

Rangaistus tielikenteen sosiaalilainsdadannén yhdenmukaistamisesta an-
netun neuvoston asetuksen rikkomisesta saadetaan tieliikennelain 105 a §:ssé.

43 §
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista sekd 10 ja 12
§:n nojalla saanndllisesta tydajasta tehtyja paikallisia sopimuksia.

44 §
Tarkemmat maaraykset

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia maarayksia kuljetuksen jarjestdmisesta
yotyota tekevalle tydntekijalle tybvuoron alkamis- ja paattymisajankohtana.

9 luku
Voimaantulo- ja siirtymédsaannokset
45§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 23 paivana marraskuuta 1996. Lain 19 § tulee kui-
tenkin voimaan 1 paivana tammikuuta 1997.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantédénpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
46 §
Kumottavat sdannékset

Talla lailla kumotaan niihin mydhemmin tehtyine muutoksineen seuraavat
lait:
1) 2 paivana elokuuta 1946 annettu tybaikalaki (604/46);
2) 26 paivana toukokuuta 1978 annettu kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaki
(400/78);
3) 24 paivana huhtikuuta 1970 annettu talonmiesten tydaikalaki (284/70);
4) 12 paivana toukokuuta 1989 annettu maatalouden tydaikalaki (407/89); seka
5) 9 péaivana kesakuuta 1961 annettu leipomotydlaki (302/61) lukuun ottamatta 5 §:83,
sellaisena kuin se on 5 paivana marraskuuta 1993 annetussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan 1 momentissa kumottuihin la-
keihin, on niiden sijasta sovellettava tata lakia.
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Edelld 1 momentissa tarkoitettujen lakien ylitdiden enimmaisméaéarid koske-
vat sdannodkset jaavat kuitenkin voimaan vuoden 1996 loppuun. (15.11.1996/861)

47 §
Siirtymdsaannos

Niissa toissa ja niilla aloilla, joiden osalta on tehty ennen td&man lain voi-
maantuloa tybaikoja koskeva tydehtosopimus tai joiden osalta tallaista sopimusta on
noudatettava, tdma laki tulee voimaan sopimuskauden paatyttya, jollei sopimuksia muu-
teta ennen sita.

Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL N:o L 307, 13.12.1993 s. 18, HE
34/96, TyVM 10/96, EV 98/96.
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Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55

1 luku
Yleiset sddnnokset
18§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tyésopimus), jolla tydntekija tai tyonte-
kijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkildkohtaisesti tekem&an ty6ta tydnantajan lukuun
tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikois-
ta kay ilmi, etté ty6ta ei ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkastdan se, etté tyd tehdaén tydntekijan kotona
tai hdnen valitsemassaan paikassa eikd sekaan, etta tyd suoritetaan tydntekijan tyovali-
neilld tai -koneilla.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta:
1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eika julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden
tayttdmiseen;
2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;
3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttdvaan sopimukseen, josta sdadetdan erikseen lailla.

3 §(21.12.2010/1224)
Ty6sopimuksen muoto ja kesto

Tyésopimus voidaan tehdé suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisesti.

Tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syystéa teh-
ty maaraaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista
tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikai-
sia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytté ei ole sallittua silloin, kun
madraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistad
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

48

Koeaika

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tyénteon aloittamisesta alkavasta,
enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja jarjestaa tyontekijalle
erityisen tyéhdn liittyvan koulutuksen, joka kest&dd yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta,
koeaika saadaan sopia enintdén kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassé maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tydntekija vuokratydsuhteen paatyt-
tya palkataan 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttajayrityksen palvelukseen sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtéviin, tdman pykaldan 1 momentin mukaisesta koeajan
enimmaispituudesta vahennetdan se aika, jonka tyontekija oli vuokrattuna kayttajayrityk-
seen. (14.11.2008/707)
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Jos tybnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on maardys koeajasta,
tydnantajan on ilmoitettava tdman maarédyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta
solmittaessa.

Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopi-
musta ei saa kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen nahden epéasiallisilla perusteilla. Tydnantaja ei myéskadan saa
purkaa tydsopimusta laiminlydtydan tdman pykalan 3 momentissa sdadetyn ilmoitusvel-
vollisuutensa.

5§
Tyosuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet

Jos tydnantajan ja tydntekijan valilla on tehty useita perakkaisid, keskeytymattdmana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tyésuhteen katso-
taan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

6§

Vajaavaltaisen tyésopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehda tydsopimus seka nuoren tydntekijan huol-
tajan oikeudesta purkaa alaikéisen tekema tyésopimus sdadetédan nuorista tydntekijodista
annetussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhous-
toimesta annetun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehda ja paattda tydsopimuk-
sensa.

78§

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Ty6sopimuksen osapuolet eivat saa siirtdd tydsopimuksesta johtuvia oike-
uksiaan tai velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei
jaliempana saadetysta muuta johdu.

Erdantynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtdd toisen sopijapuolen suostu-
muksetta.

Tybnantajan siirtdessad tyontekijan tdman suostumuksen mukaisesti toisen
tydnantajan (kayttajayritys) kayttoéon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa
tydntekoa sekd ne tyOnantajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittdomasti tyon
tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttajayrityksen on toimitettava tydntekijan tyénantajal-
le ne tiedot, jotka tydnantaja tarvitsee velvollisuuksiensa tayttamiseksi. (14.11.2008/707)

8§

Tyontekijan avustaja

Jos tyontekijd on tydnantajan suostumuksella ottanut avustajan tydsopi-
muksesta johtuvien velvoitteidensa tayttdmiseksi, on myds avustajaksi otettu henkil® ty6-
suhteessa suostumuksen antaneeseen tydnantajaan.

9§

Ty6nantajan sijainen
Tybnantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan johtamaan ja valvo-

maan ty6ta. Jos sijainen tehtdvaénsa suorittaessaan virheelldan tai laiminlydnnilldéan ai-
heuttaa tyontekijalle vahinkoa, tydnantaja vastaa syntyneen vahingon korvaamisesta.
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10§
Liikkeen luovutus

Tybnantajan liikkkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisén
tai saation tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutet-
tava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana
tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyonantajan luo-
vutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka nii-
hin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat likkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luo-
vutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luo-
vutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneesta tyontekijan saatavasta, jollei
muuta ole sovittu. (15.11.2002/943)

Konkurssipesan luovuttaessa liikkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen
luovutusta eradantyneistd tydntekijan palkka- ja muista tydsuhteesta johtuvista saatavista,
paitsi jos konkurssiin asetetussa liikkeessa ja luovutuksen vastaanottavassa liikkkeessa
maardysvaltaa kayttavat tai ovat kayttdneet samat henkilét omistuksen, sopimuksen tai
muun jarjestelyn perusteella.

2 luku
Ty6nantajan velvollisuudet
1§

Yleisvelvoite

Ty6nantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan tydntekijéihin samoin
kuin tyontekijdiden keskindisid suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija
voi suoriutua tyéstédédn myos yrityksen toimintaa, tehtéavaa tyota tai tydbmenetelmid muutet-
taessa tai kehitettdessa. Tybnantajan on pyrittdva edistdmaan tydntekijan mahdollisuuk-
sia kehittya kykyjensa mukaan ty6urallaan etenemiseksi.

28§
Syrjintékielto ja tasapuolinen kohtelu

Tybnantaja ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa tyontekijéita eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalai-
suuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verratta-
van seikan vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinndn kiellosta sdadetdan naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986). Siitd, mitad syrjinndn kasit-
teelld tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kasiteltdessa
sdadetdan yhdenvertaisuuslaissa (21/2004). (20.1.2004/23)

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa pelkdstaan tydsopi-
muksen kestoajan tai tyajan pituuden vuoksi soveltaa epéedullisempia tydehtoja kuin
muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Tydnantajan on muutoinkin kohdeltava tyontekij6ita tasapuolisesti, ellei siita
poikkeaminen ole tyéntekijdiden tehtévét ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Ty6nantajan on noudatettava 1 momentissa sdadettya syrjintakieltoa myds
ottaessaan tyontekijoita tydhon.
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38

Tyéturvallisuus

Tydnantajan on huolehdittava tySturvallisuudesta tydntekijan suojelemiseksi
tapaturmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) sadade-
tédan. (23.8.2002/750)

Jos raskaana olevan tydntekijan tydtehtavat tai tyéolot vaarantavat hanen
tai sikion terveyden eikéa tydssa tai tydoloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, tyénteki-
ja on pyrittédva raskauden ajaksi siirtdmaan muihin, hdnen tydkykynséa ja ammattitaitonsa
huomioon ottaen sopiviin tehtaviin. Tydntekijan oikeudesta erityisaitiysvapaaseen sédade-
tédan 4 luvun 1 §:ssa.

48§
Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Tybnantajan on annettava tydntekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistai-
seksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tyénteon keskeisista eh-
doista viimeistddn ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivét
ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyésopimuksesta. Jos tydntekija on alle kuukauden pituisissa
madaraaikaisissa tydsuhteissa saman tydnantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on
tydnantajan annettava selvitys tydnteon keskeisistéd ehdoista viimeistdan kuukauden ku-
luttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysta ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista johdu muuta. Vahintdan kuukauden jatku-
vassa ulkomaantydssa selvitys on annettava hyvisséd ajoin ennen kuin tyontekija matkus-
taa tyokohteeseen. (14.11.2008/707)

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla
tydsuhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kaytava ilmi
ainakin:

1) tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;

2) tydnteon alkamisajankohta;

3) maaraaikaisen tydsopimuksen maaraaikaisuuden peruste ja sopimuksen paattymisai-
ka tai sen arvioitu paattymisaika; (21.12.2012/873)

4) koeaika;

5) tydntekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole p&daasiallista kiinteda tydntekopaikkaa, selvi-
tys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri tydkohteissa;

6) tydntekijan paaasialliset tyotehtavat;

7) tydhdn sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) sdanndllinen tydaika;

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste;

12) vahintdadn kuukauden kestdvassd ulkomaantydssé tydn kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka
tydntekijan kotiuttamisen ehdot.

Tybnantajan on liséksi annettava tydntekijélle kirjallinen selvitys tyénteon
ehdon muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan
palkanmaksukauden paattyessa, jollei muutos johdu lainsdadéannén tai tydehtosopimuk-
sen muuttamisesta.

Edellda 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssa selvitys on
annettava vuokratyontekijan pyynndsta myds, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden
madraajaksi. Selvityksessa tulee antaa tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla ole-
van kayttajayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syystd ja kestosta tai
arvioidusta kestosta sekd arvio vuokratyontekijén tydnantajan yrityksessé tarjolla olevista
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muista, vuokratydntekijan tydsopimuksessa sovittuja tydtehtévid vastaavista tyétehtavis-
ta. (21.12.2012/873)

5§

Tyonantajan velvollisuus tarjota ty6tad osa-aikaiselle tyontekijalle

Jos tybnantaja tarvitsee lisda tyontekijoitd hé&nen osa-aikaty6té tekeville
tyodntekijoilleen sopiviin tehtéviin, tydnantajan on tarjottava naitd tditd osa-aikatydn-
tekijoille 6 luvun 6 §:sté riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tydn vastaanottaminen edellyttda sellaista
koulutusta, jonka tydnantaja voi tydntekijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestaa,
tydntekijalle on annettava téllainen koulutus.

6 §(13.1.2012/10)
Vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen

Tybnantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yritykses-
sa tai tyOpaikalla omaksutun kaytdnnén mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-
aikaisilla ja maaraaikaisilla tyontekij6illd on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tyo-
paikkoihin kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tydntekijoilla. Kayttajayrityksen on vastaavia
menettelyjd noudattaen ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan my6s vuokraamilleen
tyontekijsille.

7§

Tyo6ehtosopimusten yleissitovuus

Ty6nantajan on noudatettava véhintdén valtakunnallisen, asianomaisella
alalla edustavana pidettavan tyéehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) maarayk-
sia niistd tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai siihen
I&hinna rinnastettavaa tyo6ta.

Ty6sopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tyéehtosopimuksen
vastaavan maardyksen kanssa, on mit4tdn ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan
tydehtosopimuksen maaraysta.

Tybnantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen nou-
dattamaan tyéehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tyénteki-
jéiden yhdistys, saa 1 momentissa sadadetysta poiketen soveltaa tdméan tydehtosopimuk-
sen maarayksia.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissito-
vuuden voimassaolosta ja sopimusten saatavuudesta sdddetdan tydehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001).

9§
Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettava tyéehtosopimus

Jos tydnantaja on vuokrannut tydntekijdnsa toisen tyénantajan (kayttajayri-
tys) ty6hon eika tyontekijansd vuokrannut tydnantaja ole sidottu 7 §:n 3 momentissa tar-
koitettuun tydehtosopimukseen eikd velvollinen noudattamaan tydsuhteissaan yleissito-
vaa tybéehtosopimusta, on vuokratun tydntekijan tydsuhteessa sovellettava vahintdan
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kayttajayritystd sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai yleissitovan tyéehtosopimuk-
sen maarayksia.

10 §
Vahimmaispalkka tyéehtosopimuksen puuttuessa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tyéehtosopimuslain nojalla sitova
tydehtosopimus eika yleissitova tydehtosopimus eivatka tydnantaja ja tydntekija ole sopi-
neet tyostd maksettavasta vastikkeesta, on tydntekijalle maksettava tekeméastaén tyosta
tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

11§

Sairausajan palkka

Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyétdan, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden,
tydntekijalla on oikeus saada esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispdivdd seuran-
neen yhdeksannen arkipaivén loppuun, enintddn kuitenkin siihen saakka, kun hanen oi-
keutensa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen paivarahaan alkaa. Alle kuukauden
jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijélld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkas-
taan.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut
tyokyvyttdmyytenséd tahallaan tai torkedlla huolimattomuudella. Tyéntekijan on pyydetta-
essa esitettava tydnantajalle luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan.

Maksettuaan tydntekijélle sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta
ajalta oikeus saada tyOntekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan kuuluva paivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vas-
taava méaara.

11 a § (8.6.2006/460)
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijan oikeudesta osasairauspdaivarahaan ja sen perusteena olevasta
madaréaikaisesta osa-aikatydtd koskevasta sopimuksesta sdadetdén sairausvakuutuslain
(1224/2004) 8 luvun 11 §:ssa. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea
tydntekijan tydssa pysymista ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyéhén. Sopimus
osa-aikatydstd tehd&an tydntekijan terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.
(26.6.2009/534)

Osa-aikaty6téd koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskau-
den on sovittava. Maardaikainen sopimus paattyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos
tydntekija ei sairautensa vuoksi kykene enda suoriutumaan osa-aikatyostaan.

Osa-aikaty6té koskevan sopimuksen paattyessa tydntekijallda on oikeus pa-
lata noudattamaan osa-aikatydsopimusta edeltdvan kokoaikaisen tydsopimuksensa ehto-
ja.

12 §
Tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

Tybnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle tdyden palkan, jos han
on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettdvissd voimatta kuitenkaan tehda ty6-
ta tydnantajasta johtuvasta syysta, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija on estynyt tekemasta tyétédan tydpaikkaa kohdanneen tulipa-
lon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tyénantajas-
ta rippumattoman syyn vuoksi, tydntekijélld on oikeus saada palkkansa esteen ajalta,
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enintdan kuitenkin 14 paivalta. Jos tyénteon estymisen tydsopimuksen osapuolista riip-
pumattomana syyna on toisten tydntekijdiden tydtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hanen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tydntekijalléa on oikeus saada palkkan-
sa kuitenkin enintédan seitsemalta paivalta.

Ty6nantaja saa vahentaa tyontekijalle 1 ja 2 momentin perusteella makset-
tavasta palkasta maarén, joka tyontekijaltéd on saastynyt tydsuorituksen estymisen vuoksi
sekd maaran, jonka han on ansainnut muulla tydlla tai jattényt tahallaan ansaitsematta.
Palkkaa vahentdessaan tydnantajan on noudatettava td&man luvun 17 §:n sdannoksia
kuittausoikeuden rajoituksista.

13§
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin
sovita. Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava vahin-
tédan kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukaudessa. Suoritus-
palkkausty6ssa palkanmaksukausi saa olla enintdén kahden viikon pituinen, ellei suori-
tuspalkkaa makseta kuukausittain tulevan palkan yhteydessa. Jos suorituspalkkausty6
kestda yhté palkanmaksukautta pitempaan, on kultakin palkanmaksukaudelta maksettava
ty6hon kaytetyn ajan mukaan maaraytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta maaraytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaa-
valla perusteella, saa tdmén osan maksukausi olla edelld sdadettya pitempi, enintaan
kuitenkin 12 kuukautta.

14§
Palkanmaksukausi tydsuhteen paattyessa

Ty6suhteen paattyessa paattyy myds palkanmaksukausi. Tydsuhteesta
johtuvan saatavan suorituksen viivastyessd tyontekijalld on oikeus saada korkolain
(633/1982) 4 §:ssa tarkoitetun viivastyskoron lisaksi taysi palkkansa odotuspaivilta, enin-
téan kuitenkin kuudelta kalenteripéivalta.

Jos tydsuhteesta johtuva saatava ei ole selva ja riidaton tai jos suorituksen
viivastyminen on johtunut laskuvirheestd tai téllaiseen rinnastettavasta erehdyksesta,
tydntekijalla on oikeus odotuspéivien palkkaan vain, jos han on huomauttanut suorituksen
viivastymisesta tydnantajalle kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestéd eikd tydnan-
taja ole suorittanut saatavaa kolmen arkipédivan kuluessa huomautuksesta. Oikeus odo-
tuspdivien palkkaan alkaa tall6in tydnantajalle varatun maksuajan kuluttua.

15§
Palkan poikkeuksellinen erdantyminen

Jos tyontekijan palkka erddntyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena
juhlapéivand, itsenaisyys- tai vapunpéivand, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina,
eradntymispdivana pidetaan ldhinna edellistéa arkipaivaa.

Jos tydntekijan palkka erdantyy maksettavaksi sellaisena arkipdivana, jona
pankkien yleisesti keskindisissd maksuissaan kayttdmat maksujarjestelmét eivat sdados-
kokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspan-
kin tai Suomen Pankin tekeman p&aatdksen vuoksi kaytdssa, eradntymispaivana pidetdan
niin ikéan tata lahinna edeltavaa arkipaivaa.
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16 § (7.6.2013/398)
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tydntekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava
tyontekijan kaytettdvissa sen erdantymispaivana. Palkka voidaan maksaa kateisenad vain
pakottavasta syysta. Tybnantaja vastaa palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksis-
ta.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyontekijalle laskelma, josta
kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet. Kéteisend rahana maksetus-
ta palkasta tydnantajalla on oltava tydntekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun toden-
tava selvitys.

Kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetun kirjanpitovelvollisen tyénantajan vel-
vollisuudesta liittda kirjanpitoon maksua koskeva tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu
maksun todentava selvitys sdadetdén mainitussa laissa.

17 §
Tyo6nantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tybnantaja ei saa kuitata tydntekijdn palkkasaamista vastasaamisellaan
siltd osin kuin palkka on ulosottolain (37/1895) ja suojaosuudesta palkan ulosmittaukses-
sa annetun asetuksen (1031/1989) mukaan jatettava ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan va-
hentda palkasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suoja-
osaan.

18 § (29.6.2006/579)
Tyodntekijan oikeus saada vapaata tyostddn kunnallisen
luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tydstddn kunnallisen luottamustoi-
men hoitamista varten siten kuin kuntalain (365/1995) 32 b §:ss& sdadetaan.

3 luku
Tydntekijan velvollisuudet

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdva tydnsd huolellisesti noudattaen niitd maarayksia,
joita tybnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tydn suorittamisesta. Tyontekijan on toi-
minnassaan valtettdva kaikkea, mika on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta tyonte-
kijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28

Tyéturvallisuus

Tydntekijan on noudatettava tydtehtavien ja tydolojen edellyttdmaa huolelli-
suutta ja varovaisuutta sekd huolehdittava kaytettavissdan olevin keinoin niin omasta kuin
tydpaikalla olevien muiden tyontekijéiden turvallisuudesta.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tyépaikan rakenteissa, koneissa,
laitteissa sekd tyd- ja suojeluvélineissd havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista,
joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.
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38§

Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyoté tai harjoittaa sellaista toimin-
taa, joka huomioon ottaen tydn luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hénen
tybnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyoéntekija ei saa tydsuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa saadetty huomioon ottaen ei voi-
da pitda hyvaksyttavina.

Tydnantaja, joka ottaa tydhdn henkildn, jonka tietdéd olevan 1 momentin pe-
rusteella estynyt ryhtymasta tydhon, vastaa tyéntekijan ohella aikaisemmalle tydnantajal-
le aiheutuneesta vahingosta.

48

Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessd kayttdd hyddykseen tai ilmaista
muille tybnantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekija on saanut tiedot oikeudet-
tomasti, kielto jatkuu myds tyésuhteen paattymisen jélkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tydntekijan ohella tydnantajalle syntyneen vahingon
korvaamisesta on vastuussa myos se, jolle tyOntekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu
tiesi tai hanen olisi pitényt tietéda tyontekijan menetelleen oikeudettomasti.

5§

Kilpailukieltosopimus

Tydnantajan toimintaan tai tyOsuhteeseen liittyvasta erityisen painavasta
syysta voidaan tyésuhteen alkaessa tai sen aikana tehtavalla sopimuksella (kilpailukielto-
sopimus) rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda tydsopimus tyésuhteen paattymisen jalkeen
alkavasta tyosta sellaisen tydnantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tyénanta-
jan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin kuin tydntekijdn oikeutta harjoittaa omaan lu-
kuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on
otettava muun ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve,
joka johtuu liike- tai ammattisalaisuuden sailyttamisesta tai tydnantajan tyontekijélle jar-
jestdmasté erityiskoulutuksesta, samoin kuin tydntekijan asema ja tehtavat.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa tydntekijan oikeutta tehda uusi
tydsopimus tai harjoittaa ammattia enintdan kuuden kuukauden ajan. Jos tydntekijan voi-
daan katsoa saavan kohtuullisen korvauksen hanelle kilpailukieltosopimuksesta aiheutu-
vasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia enintddn vuoden pituiseksi. Kilpailu-
kieltosopimukseen voidaan ottaa maarays vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta so-
pimussakosta, joka saa enimmaismaaraltdan vastata tyontekijan tydsuhteen paattymista
edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa, jos tydsuhde on paattynyt tydnan-
tajasta johtuvasta syysta. Mité edelld sdadetéén kilpailukieltosopimuksen keston rajoitta-
misesta ja sopimussakon enimmaismaarastd, ei koske tyontekijaa, jonka tehtaviensa ja
asemansa perusteella katsotaan tekevan yrityksen, yhteisén tai sdation tai sen itsendisen
osan johtamisty6ta tai olevan téllaiseen johtamistehtavaan valittémasti rinnastettavassa
itsendisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitatén siltd osin kuin se on tehty vastoin edella
saadettya. Muutoin tallaisen sopimuksen péatevyydesta ja sovittelusta on voimassa, mita
varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki)
saadetaan.
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4 luku
Perhevapaat
1§ (29.6.2006/533)
Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tydsta sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tetut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn kahdessa osassa,
joiden tulee olla véhintaan 12 arkipaivan pituisia.

2§
Tyodnteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana (11.12.2002/1076)

Tyoéntekijd saa tydnantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana
ty6ta, joka ei vaaranna hanen eikd sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tallaista
ty6ta ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika
kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen. Seka tydnantajalla ettéd tydntekijalla on oikeus
milloin tahansa keskeyttéa aitiysrahakauden aikana tehtava tyo.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia osa-aikatydstad ja sen ehdoista saira-
usvakuutuslain 23 §:n 2 momentissa saddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tydnteki-
jén oikeudesta osittaiseen vanhempainrahaan séadetdan sairausvakuutuslain 21 §:n 4
momentissa. (11.12.2002/1076)

Osa-aikatydn keskeyttamisestd sekad ehtojen muuttamisesta on sovittava.
Jos sopimukseen ei paasta, tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa osa-
aikaty® seka palata joko tdman luvun 1 §:ssa tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai nou-
dattamaan aikaisempaa tybaikaansa. (11.12.2002/1076)

SairasvakuutuslL 364/1963 on kumottu L:lla 1224/2004. Ks. SairasvakuutuslL 1224/2004
9 luku 9 ja 10 §.

3 §(29.6.2006/533)
Hoitovapaa

Tyéntekijalld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Otto-
lapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi
ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enintédan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdan kaksi vahintdadn kuukauden pituista
jaksoa, jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmas-
t4 jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys-
tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitéa yh-
den jakson hoitovapaata.

. 3 a §(29.6.2006/533)
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta on ilmoitettava
tybnantajalle viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos va-
paan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen
hoidon vuoksi pidettavéastéd vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava
edella saadettya ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyéhdn
menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestdmisen takia mahdollista, tyontekijalla on
oikeus jddda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu
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tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tybnantajan on katsoessaan,
ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettava tyontekijalle selvitys kieltdytymisen
perusteena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden
iimoittamalla siitd tydnantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekijd saa
kuitenkin varhentaa aitiysvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavéksi aio-
tun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talléin ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin
mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alka-
mista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siité tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

48

Osittainen hoitovapaa

Tyéntekija, joka on ollut saman tydnantajan tydssa yhteensa vahintdan kuu-
si kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun ha-
nen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu
perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuu-
den piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas
lukuvuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi
tayttda 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoi-
tovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Tydntekijan on teh-
téava tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. (29.6.2006/533)

Tybnantaja ja tydntekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kieltdytyd sopimasta va-
paasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu ty6paikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. Tyénantajan
on esitettava tydntekijalle selvitys kieltdytymisensa perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoitovapaata yksi
jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maaraytyvat tyontekijan esityk-
sen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan talléin lyhentdmalld vuorokautinen tydaika
kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn ty6ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ot-
tamatta. Jos tydaika on jarjestetty keskimaaréiseksi, se tulee lyhentdd keskimaarin 30
tunniksi viikossa.

5§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitéd ei voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syystéd keskeyttdd vapaan noudattaen véhintdan kuukauden
ilmoitusaikaa.

6§

Tilapdinen hoitovapaa

Tyéntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen, joka ei ole tayttéanyt 10 vuotta, sairastuessa &killisesti tydntekijalld on oikeus saada
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaistd hoitovapaata enintaan
nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapéai-
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selld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtdaikaisesti.
(29.6.2006/533)

Tyéntekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisestd hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnéstd tydntekijan on
esitettdva luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

78§
Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hanen valitdn
ldsndolonsa on vélttdmaténtd hénen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsté tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

7 a § (4.3.2011/197)
Poissaolo perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamiseksi

Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjdsenenséd tai muun
hanelle 1&heisen henkilén erityistd hoitoa varten, tyénantajan on pyrittdva jarjestdméaan
tyot niin, ettd tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta. Tydnantaja ja tydntekija sopi-
vat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyonte-
kijan kesken. Jos siité ei voida sopia, tydntekija voi perustellusta syysta keskeyttaa va-
paan ilmoittamalla siité tydnantajalle viimeistdan kuukautta ennen tyéhén paluuta.

Ty6nantajan pyynndsta tydntekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen
keskeyttdmisen perusteesta.

8§
Palkanmaksuvelvollisuus

Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa tassa luvus-
sa tarkoitettujen perhevapaiden ajalta.

Tyénantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tydntekijalle synny-
tystd edeltavista 1aéketieteellisistad tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuk-
sia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.

9§

Tyohonpaluu

Tassa luvussa tarkoitettujen perhevapaiden paattyessa tydntekijalld on oi-
keus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyéhénsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on tyénte-
kijélle tarjottava aikaisempaa ty6té vastaavaa tydsopimuksen mukaista tydta ja jos tdma-
kaan ei ole mahdollista, muuta tydésopimuksen mukaista tyota.

5 luku
Lomauttaminen
18§

Lomauttamisen maaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan tyénantajan p&atékseen tai hénen aloittees-
taan tehtdvaan sopimukseen perustuvaa tyénteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyt-
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tamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Tybnantaja saa 2 §:ssé saadettyjen pe-
rusteiden tayttyessa lomauttaa tydntekijén joko maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttdmal-
1& tydnteon kokonaan tai lyhentdmalla tydntekijan lain tai sopimuksen mukaista sdannol-
listé tydaikaa siind maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttdmaténta.

Tyontekija saa 6 §:std johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta
ty6ta. Asuntoedun kayttdmisesta lomautuksen aikana sdadetaan 13 luvun 5 §:ssa.

2§

Lomauttamisen perusteet

Tybnantaja saa lomauttaa tydntekijan, jos
1) hdnelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyésopi-
muksen irtisanomiseen tai
2) ty6 tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti eikd tyénan-
taja voi kohtuudella jarjestda tydntekijalle muuta sopivaa ty6ta tai tydnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perus-
teena vahentyneen tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida kestévén enintdan 90 paivaa.

Tydnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessd 1 momentissa ja ta-
man luvun 4 §:ssd sdadetyn estdmattd sopia maardaikaisesta lomauttamisesta silloin,
kun se on tarpeen tyénantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Tydnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan
vain, jos tdma tekee ty6ta vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lo-
mauttaa vakituinen tyontekijd, jos han olisi tydssa.

Tybnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuksen perusteella valitun luotta-
musmiehen ja 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2
momentissa sdadetyilla perusteilla.

3§
Ennakkoselvitys ja tydntekijan kuuleminen

Tydnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, to-
teuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyén-
tekijaan, selvitys voidaan antaa tydntekijdiden edustajalle tai tyontekijdille yhteisesti. Sel-
vitys on esitettdva viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tydénantajan on
varattava tyontekijoille tai heidén edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityk-
sesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun lain, sopi-
muksen tai muun hénta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijdiden tai heidan edustajansa kanssa.

48

Lomautusilmoitus

Tyénantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyntekijalle henkil6kohtaisesti
viimeistdan 14 paivda ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sédhkdisesti samaa ilmoitusaikaa noudat-
taen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvi-
oitu kesto.

limoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tyésté poissaolon vuoksi.

limoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tydntekijéiden edustajalle. Jos
lomautus kohdistuu vahintdan 10 tybntekijdan, tydnantajan on ilmoitettava tastd myds
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos hdnelld on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.
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58§
Todistus lomauttamisesta

Tydnantajan on tydntekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioi-
tu kesto.

6§

Tyoéhonpaluu lomautuksen jédlkeen

Jos tyéntekijd on lomautettu toistaiseksi, tyénantajan on ilmoitettava tydn
alkamisesta vahintdan seitseman péivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.
Tyontekijallda on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekeménséa tyésopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen.
78§

Lomautetun tyéntekijan tyésuhteen paattyminen

Tyéntekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pé&attymisaika on tyontekijén tiedos-
sa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltédvan seitsemén paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyénantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyéntekijd on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Jos tydntekija irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten 2 momentissa sdadetdan.

6 luku
Yleiset sadnnokset tydsopimuksen paattamisesta
1§

Maaraaikaiset sopimukset

Méaaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyes-
sd tai sovitun tyén valmistuessa.

Jos tydsopimuksen péaattymisen ajankohta on vain tydnantajan tiedossa,
hanen on ilmoitettava tydntekijalle tydsopimuksen paattymisestd viipymatta paatty-
misajankohdan tultua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaksi maaraajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden
kuluttua sopimuksen tekemisesté irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin
kuin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus.

1a §(26.11.2004/1030)
Eroamisika

Tyéntekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessé, jonka aikana tyontekija tayttda 68 vuotta, jolleivat tydnan-
taja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen maardaikaisesta jatkami-
sesta 1 luvun 3 §:n 2 momentin estamatta.
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2§

Yleiset sadnnokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paate-
téan toisen sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovit-
tu pidemmastad ajasta, tdméan sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisai-
kaa. TyOnantajan noudatettava irtisanomisaika voidaan sopia tydntekijan irtisanomisaikaa
pidemmaksi. Jos tydnantajan noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tydntekijan irtisa-
nomisaikaa lyhyempi, saa tyontekijad noudattaa tydénantajan noudatettavaksi sovittua irti-
sanomisaikaa.

Jos tyésopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tydsuhde paattyy
sen tyOpdivan tai tydvuoron péaattyessd, jonka aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu
toiselle sopijapuolelle.

38

Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;
2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdéan nelja vuotta;
3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Jollei muusta sovita, tydntekijdn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyéntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maa-
ran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jaéneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5§

Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tydnantaja sallii tydntekijan jatkaa ty6td sopimuskauden tai irtisanomis-
ajan paattymisen jalkeen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun toistaiseksi.

6§
Tyontekijdn takaisin ottaminen

Ty6nantajan on tarjottava ty6td 7 luvun 3 tai 7 §:ssé saadetyilla perusteilla
irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6té hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
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han tarvitsee tyontekijoitd yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen paéattymisestad sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdma velvollisuus koskee vas-
taavasti myos 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovut-
taja on irtisanonut tydntekijan tydsopimuksen paattymaan ennen luovutushetkea.

78§
Tyotodistus

Ty6suhteen paattyessa tydntekijalld on oikeus saada pyynnéstaén tyénan-
tajalta kirjallinen todistus ty6suhteen kestosta ja tybtehtdvien laadusta. Tydntekijan ni-
menomaisesta pyynnosta todistuksessa on liséksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy
seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksesta. Tyodtodistuksesta ei saa ilmetd muuta
kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Ty6nantajalla on velvollisuus antaa tyéntekijalle tyétodistus, jos sitéd pyyde-
tdadn 10 vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Todistusta tydntekijan tyoétaidosta ja
kaytoksesta on kuitenkin pyydettéva viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Jos tydsuhteen paattymisestd on kulunut yli 10 vuotta, tyétodistus tydsuh-
teen kestosta ja ty6tehtdvien laadusta on annettava vain, jos siita ei aiheudu tyénantajalle
kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tyénantajan on annettava kadonneen tai
turmeltuneen tydtodistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet
18§

Yleissddnnds irtisanomisperusteista

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen vain
asiallisesta ja painavasta syysta.

28§
Tyodntekijan henkiléon liittyvat irtisanomisperusteet

Tyéntekijastd johtuvana tai hdnen henkil66nsé liittyvana asiallisena ja pai-
navana irtisanomisperusteena voidaan pitaa tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuh-
teeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyéntia seka
sellaisten tydntekijdn henkildon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista,
joiden vuoksi tyontekija ei enda kykene selviytymaan tydtehtavistdan. Syyn asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitéda ainakaan:

1) tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tyokykynsé ole ndiden vuok-
si véhentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttda sopimussuhteen jatkamista;

2) tydntekijan osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tydntekijayhdistyksen toi-
meenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan yh-
teiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyéntekijda, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituk-
sella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

232



TYOSOPIMUSLAKI

Ty6nantajan on kuultuaan tyontekijgd 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla tavalla
ennen irtisanomista selvitettédva, olisiko irtisanominen valtettdvissa sijoittamalla tydntekija
muuhun tydhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyOsuhteeseen liittyva rikko-
mus, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja
4 momentissa sadadettya tarvitse noudattaa.

3§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudelli-
sista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyon-
tekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 4 §:ssa saadetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
1) tybnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tydntekijan sa-
mankaltaisiin tehtaviin, vaikka hdnen toimintaedellytyksensé eivat ole vastaavana aikana
muuttuneet; tai
2) téiden uudelleenjarjestelysté ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista.

48

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijalle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tydsopimuksensa mukaista
tyotad vastaavaa tyota. Jos tallaista tydta ei ole, tyontekijalle on tarjottava muuta hénen
koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

Ty6nantajan on jarjestettava tyontekijélle sellaista uusien tehtévien edellyt-
tdmaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitédd tarkoituksenmu-
kaisena ja kohtuullisena.

Jos tybnantajalla, joka tosiasiallisesti kayttad henkiléstbasioissa maarays-
valtaa toisessa yrityksessa tai yhteis6ssd omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella, ei ole tarjota tydntekijalle 1 momentissa tarkoitettua tyéta, on hénen selvitet-
téva, voiko han tayttaa tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyontekijélle
tydtd muista maaraysvallassaan olevista yrityksista tai yhteisoista.

5§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta pelkdstdan 1
luvun 10 §:ssa tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Tybnantajan luovuttaessa liikkeensd 1 luvun 10 §:ssa sdadetylld tavalla
tydntekija saa tydsuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen
kestoajasta riippumatta irtisanoa tydsopimuksen paattymaén luovutuspaivastd, jos han
on saanut tiedon luovutuksesta ty6nantajalta tai likkeen uudelta haltijalta viimeistaan
kuukautta ennen luovutuspdivédéd. Jos tydntekijélle on annettu tieto luovutuksesta myd-
hemmin, han saa irtisanoa tydsopimuksensa paattymaan luovutuspaivasta tai tdman jal-
keen, viimeistdan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

68§

Luovutuksensaajan vastuu
Jos tydsopimus paatetdan siksi, etté tydntekijan tydehdot heikkenevét olen-

naisesti liikkeen luovutuksen johdosta, tydnantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuh-
teen péattymisesta.
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78§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessa

Jos tybnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993)
tarkoitetun menettelyn kohteena, tyénantaja saa, ellei 4 §:stad johdu muuta, irtisanoa ty6-
sopimuksen sen kestosta riippumatta noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa,
jos
1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jarjes-
tely tai toimenpide, joka on valttaméatén konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd lakkaa
tai véhenee 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla tai
2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi ty® lakkaa tai véhenee 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvis-
tetussa saneerausohjelmassa todetusta taloudellisesta syysta johtuva, ohjelman mukai-
nen jarjestely, joka edellyttda tydévoiman vahentamista.

Tyoéntekijan noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhteydessa
on 14 paivaa, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.

8§

Ty6nantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyénantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tyésopimus sen kestosta
riippumatta molemmin puolin irtisanoa paattymaan. Irtisanomisaika on 14 paivaa. Palkan
konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyo6nantajan kuoltua on seka kuolinpesén osakkailla etta tydntekijalla oikeus
irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 paivaa. Irtisanomis-
oikeutta on kaytettava kolmen kuukauden kuluessa tyénantajan kuolemasta.

9§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijan irtisanominen

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijan raskauden johdosta
eika silld perusteella, ettd tyontekija kayttdd oikeuttaan 4 luvussa saadettyyn perheva-
paaseen. Tyonantajan pyynndsta tydntekijan on esitettédva selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttéavan tyon-
tekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan raskaudesta tai
perhevapaan kayttdmisestd, ellei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.
(4.3.2011/197)

Ty6nantaja saa irtisanoa aitiys-, erityis-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoi-
tovapaalla olevan tyontekijan tydsopimuksen 3 §:ssé saadetyilld perusteilla vain, jos
tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

10 §
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

Tybnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamus-
miehen ja 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun tydsopimuksen tdman luvun
2 §:ssa tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyontekijéiden enemmistd, joita luotta-
musmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopi-
muksen 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa saadetyilla perusteilla vain, jos luotta-
musmiehen tai luottamusvaltuutetun tyd paattyy kokonaan, eikd tydnantaja voi jarjestaa
hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa
hantd muuhun tyéhon 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
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118§
Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tybnantaja saa yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssd
tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

12 § (23.6.2005/456)
Tyontekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen 7
luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus
vapaaseen taydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoimapal-
velusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen, sen
mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen tai
oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen. (28.12.2012/920)

Tyéllistymisvapaan pituus méaaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seu-
raavasti:

1) enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintaan neljad kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyoéntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitetta-
va siité ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyy-
dettdessé esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittéavéaa
haittaa.

8 luku
Ty6sopimuksen purkaminen
1§

Purkamisperuste

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai
tydsopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tal-
laisena syyné voidaan pitda tydntekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tyésuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tyon-
antaja rikkoo tai laiminlyd tyésopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti
vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tydntekijalta ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

2§

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kulues-
sa siita, kun sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssa tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 péaivan ku-
luessa esteen lakkaamisesta.
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38§

Tydsopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekijd on ollut poissa tydstd vahintdén seitseméan péivaa ilmoitta-
matta sind aikana tyOnantajalle patevaa syytd poissaololleen, tyénantaja saa kasitella
tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tybnantaja on poissa tyOpaikalta vahintaan seitseman paivaa ilmoitta-
matta sin& aikana tyontekijalle patevaa syyta poissaololleen, tydntekija saa katsoa tydso-
pimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvaksyttavan
esteen vuoksi, tydésopimuksen purkautuminen peruuntuu.

9 luku
Tyésopimuksen paattimismenettely
1§

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tydnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun tydnantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetusta tyontekijan henki-
166n liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

2§
Tyodntekijan ja tydnantajan kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 2 §:sséa tarkoitetulla
perusteella tai purkaa tydsopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tetusta syystd, tydnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuk-
sen paattadmisen syista. Tydntekijalléd on oikeus hanté kuultaessa kayttda avustajaa.

Ennen kuin tydntekijéa purkaa tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta
syysta, tyontekijan on varattava tyénantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen pur-
kamisen perusteesta.

3§
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perus-
teella, tydnantajan on selvitettdva irtisanottavalle tyontekijélle irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot sekad tyévoimatoimistolta saatavat tydvoimapalvelut niin hyvissa ajoin kuin
mahdollista. Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolin-
peséan on esitettava selvitys irtisanomisen perusteesta tyontekijéille niin pian kuin mahdol-
lista. Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtavasta kartoittaa tarvittavat tyévoimapalvelut yhteis-
tydssa tydnantajan ja henkiléstén edustajien kanssa saadetaan julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa. (28.12.2012/920)

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijdan, selvitys voidaan antaa
tydntekijdiden edustajalle tai jollei tallaista ole valittu, tydntekijdille yhteisesti.

Jos tydnantaja on lain sdadnnéksen, sopimuksen tai muun hantd sitovan
maarayksen mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tydntekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa, tyOnantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
selvitysvelvollisuutta.

3 a §(20.12.2013/1051)
Tyo6nantajan ilmoitus ty6- ja elinkeinotoimistolle

Ty6nantajan on ilmoitettava tydntekijdiden irtisanomisesta viipymatta tys- ja elinkeinotoi-
mistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
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teilla irtisanottavia tyontekij6itd on vahintddn kymmenen.

Edellda 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien tydnteki-
jéiden lukumaara, ammatit tai tydtehtavat ja tydsuhteiden paattymisajankohdat.

3 b §(20.12.2013/1051)
Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllistymissuunnitelmasta

Ty6nantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tydntekijalle
tdman oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tydllistymissuunnitelmaan

48§

Ty6sopimuksen paattamisilmoituksen toimittaminen

Ty6sopimuksen paéattdmisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai tdman
edustajalle tai tydntekijalle henkilékohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanot-
tajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyéntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyéajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paattaminen toimitetuksi kui-
tenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymistad seuraavana paivana.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisiimoitus Kirjeitse tai sahkdisesti
katsotaan 1 luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettuihin tydso-
pimuksen paattdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssé ajassa, jos ilmoitus on
tuon ajan kuluessa jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sdhkdisesti.

5§

Paattamisperusteiden ilmoittaminen tydntekijalle

Ty6nantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispdivamaéara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomi-
sen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

10 luku
Tyosopimuksen patemattomyys ja kohtuuttomat ehdot
1

Oikeustoimilain mukainen patemattomyys
Jos tydsopimus ei sido tyontekijdd oikeustoimilain 3 luvussa sé&adetyn pa-
temattémyysperusteen vuoksi, tyontekijalla on pateméattdbmyyden voimaan saattamisen

sijasta oikeus irtisanoa tydsopimus paattymaan heti, jollei patemattémyysperuste ole me-
nettédnyt merkitystaan.

28§
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyésopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvan tavan vastaista tai muu-
toin kohtuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jattda huomioon ottamatta.
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3§
Mitattoman ehdon vaikutukset

Vaikka tydsopimuksen ehto on tyontekijdn suojaksi annetun saanndksen
vastaisena mitatdn, tydsopimus on muilta osin voimassa.

48

Vajaavaltaisuuteen perustuva patemittémyys

Tybnantaja ei saa vedota tydntekijan vajaavaltaisuudesta johtuvaan sopi-
muksen patemattdémyyteen niin kauan kuin vajaavaltainen tayttéda sopimusvelvoitteensa.

11 luku
Kansainvilisluonteiset tydsopimukset
1§

Tyosopimukseen sovellettava laki

Jos tydsopimuksella on liittym& useampaan kuin yhteen valtioon, tydsopi-
mukseen sovellettava laki maarédytyy Roomassa 19 paivanéd kesakuuta 1980 tehdyn so-
pimusvelvoitteisiin sovellettavaa lakia koskevan yleissopimuksen mukaisesti.

2§
Lahetetyt tyontekijat

Suomeen lahetettyjen tyontekijdiden tydsuhteiden vahimmaisehdoista ja
tyboloista saadetédan lahetetyista tydntekijdistéd annetussa laissa (1146/1999).

11 a luku (20.7.2012/451)
Tyo6nantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa
oleskelevia tyontekijoita

1§ (20.7.2012/451)
Soveltamisala

Tamén luvun saanndksid sovelletaan tydnantajaan, joka on ottanut tyéhon
ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 2 a kohdassa tarkoitetun kolmannen maan kansalaisen,
joka oleskelee maassa laittomasti. S&dnndksid sovelletaan myés tydnantajan sopimus-
puoleen ja muuhun sopimuspuoleen siten kuin jaljiempana tassa luvussa sdadetaan.

2 §(20.7.2012/451)
Alihankkija ja toimeksiantaja

Té&ssé luvussa tarkoitetaan:

1) alihankkijalla tydnantajana toimivaa sopimuspuolta, joka on tehnyt tilaajan kanssa so-
pimuksen tietyn tydtuloksen aikaansaamiseksi vastiketta vastaan;

2) toimeksiantajalla oikeushenkiléa tai luonnollista henkilé&, jonka Suomessa olevissa
tiloissa tai Suomessa olevassa tybkohteessa tydskentelee tyontekija, joka on alihankkijan
palveluksessa;

3) paaasiallisella toimeksiantajalla oikeushenkiléd tai luonnollista henkildéd, jonka Suo-
messa olevissa tiloissa tai Suomessa olevassa tyokohteessa toimii useampia 1 kohdassa
tarkoitettuja alihankkijoita 2 kohdassa tarkoitettuina toimeksiantajina.
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3 §(20.7.2012/451)
Seuraamusmaksu

Tydnantaja, joka on ottanut tybhon 1 §:ssa tarkoitetun tyontekijan tai tyonte-
kijoita, on velvollinen maksamaan seuraamusmaksun, joka on vahintdan 1 000 euroa ja
enintdan 30 000 euroa.

Seuraamusmaksun enimmais- ja vdhimmaismaara tarkistetaan rahanarvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

4 § (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun maaraan vaikuttavat tekijat

Seuraamusmaksun suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tydnantajan
menettelyn tahallisuus ja toistuvuus, muut tyésuhteen syntyolosuhteet ja sen ehdot seka
1 §:ssa tarkoitettujen tyontekijdiden lukumaara.

Seuraamusmaksua alentavana tekijana otetaan huomioon, jos luonnollinen
henkild on palkannut tyéntekijan yksityisia tarpeitaan varten ja jos tyontekijan tydolot eivat
osoita erityistad hyvaksikayttoa.

5 §(20.7.2012/451)
Palauttamiskustannukset

Tybnantaja, joka maaratddn maksamaan 3 §:ssd tarkoitettu seuraamus-
maksu, on velvollinen korvaamaan 1 §:sséd tarkoitettujen tydntekijéiden palauttamisesta
aiheutuneet kustannukset tapauksissa, joissa palautusmenettelyt on toteutettu edellytta-
en, ettd tydnantaja on omalla toiminnallaan vaikuttanut tyontekijéiden maahantuloon tai
maassaoloon.

6 § (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun madraaminen ja palauttamiskustannusten korvaaminen

Maahanmuuttovirasto maaraa paatdkselldan tydnantajan sekd 10 ja 11
§:ssé tarkoitetun toimeksiantajan maksamaan 3 §:ssé tarkoitetun seuraamusmaksun ja 5
§:ssd tarkoitetut palauttamiskustannukset paatoksessd maaratyssd ajassa. Jos paatok-
sessd seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset maaratdan maksettavaksi myés 10
ja 11 §:ssa tarkoitetulle toimeksiantajalle tai toimeksiantajana toimivalle muulle alihankki-
jalle, niin tyénantaja, toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija vastaa-
vat niista yhteisvastuullisesti.

Seuraamusmaksua ei voida maarata, jos seuraamusmaksun maardamista
koskevaa asiaa ei ole saatettu vireille kahden vuoden kuluessa siité, kun tydntekijén tyo-
suhde on paattynyt. Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset vanhenevat viiden
vuoden kuluttua sitd seuranneen vuoden alusta, jona ne on maaratty.

Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset maaratdan maksettavaksi valtiolle. Seu-
raamusmaksun taytantddnpanosta saaddetaan sakon tdytédntéonpanosta annetussa laissa

(672/2002).

Seuraamusmaksua ei voida maarata sille, jota epailladn samasta teosta esi-
tutkinnassa, syyteharkinnassa tai tuomioistuimessa vireilld olevassa rikosasiassa. Mak-
sua ei voida maaratd myoskaan sille, joka samasta teosta on lainvoimaisesti tuomittu
rangaistukseen. Maahanmuuttoviraston on hakemuksesta poistettava maksu, jos se, jolle
on maaratty seuraamusmaksu, on epdiltynd samasta teosta tuomioistuimessa vireilla
olevassa rikosasiassa tai mydhemmin tuomitaan samasta teosta rangaistukseen.
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7 § (20.7.2012/451)
Muutoksenhaku

Tassa luvussa tarkoitettuun paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla si-
ten kuin hallintolainkayttdlaissa (586/1996) saadetaan.

8 § (20.7.2012/451)
Tyontekijan saatavien lahettdminen ja tydsuhteen kesto

Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan ne kustannukset, jotka aiheutuvat 1
§:ssé tarkoitetun tydntekijan palkkasaatavien lahettdmisesta valtioon, johon tyéntekija on
palannut tai palautettu.

Jollei tybnantaja tai tydntekija toisin osoita, tyontekijan tydsuhteen katsotaan
kesténeen kolme kuukautta.

9 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu tyontekijdn saatavista

Jos 1 §:ssa tarkoitetun tyontekijan tydnantaja on alihankkija, tdman valitén
toimeksiantaja on velvollinen yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa maksamaan ali-
hankkijan palveluksessa olleen tydntekijéan seuraavat saatavat:

1) erdantyneet palkkasaatavat;

2) tydaikalain (605/1996) 22 §:ssa saadetyt lisa- ja ylitydkorvaukset seka 33 §:ssd saa-
detty sunnuntaitydn korotettu palkka;

3) vuosilomalain (162/2005) 3 luvussa saadetty vuosilomapalkka ja 4 luvussa saadetty
lomakorvaus.

Toimeksiantaja on 1 momentissa sédadetylla tavalla velvollinen maksamaan
8 §:n 1 momentissa tarkoitetut kustannukset. Toimeksiantaja voi myds osoittaa, etta ha-
nen vastuunsa 1 momentissa séadetyista tyontekijan saatavista koskee muuta kuin 8 §:n
2 momentissa tarkoitettua aikaa tydsuhteen kestosta.

10 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu seuraamusmaksusta ja palauttamiskustannuksista

Jos 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijan tydnantaja on alihankkija, tdman valitén
toimeksiantaja on velvollinen maksamaan yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa 3 §:ssa
sdadetyn seuraamusmaksun ja 5 §:ssé tarkoitetut palauttamiskustannukset.

Seuraamusmaksu voidaan maarata toimeksiantajalle vain, jos se maara-
téan myds tydnantajalle. Palauttamiskustannukset voidaan maarata toimeksiantajalle, jos
toimeksiantaja on vaikuttanut laittoman tydntekijan maahantuloon tai maassaoloon.

11 § (20.7.2012/451)
Paaasiallisen toimeksiantajan vastuu

Paaasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on
velvollinen yhteisvastuullisesti alihankkijana toimineen tyénantajan kanssa maksamaan 3
§:ssd sdddetyn seuraamusmaksun ja 9 §:ssa saadetyt tyontekijén saatavat ja kustannuk-
set, jos he tiesivat tydntekijan oleskelevan laittomasti maassa, seké palauttamiskustan-
nukset, jos pdaasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on
vaikuttanut laittoman tyéntekijan maahantuloon tai maassaoloon.
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12 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajien takautumisoikeus

Valittdmalla toimeksiantajalla, paaasiallisella toimeksiantajalla ja toimeksian-
tajana toimivalla muulla alihankkijalla on oikeus vaatia 1 §:ssa tarkoitetun tyéntekijan
tydnantajana olevalta tai olleelta alihankkijalta takaisin, mitd he ovat 9-11 §:n mukaan
suorittaneet seuraamusmaksuna, palauttamiskustannuksina, tyontekijdn saatavina tai
kustannuksina tyénantajan ohella tai tdman sijaan.

13 § (20.7.2012/451)
Vastuusta vapautuminen

Tyénantaja, valitén toimeksiantaja, paaasiallinen toimeksiantaja ja toimek-
siantajana toimiva muu alihankkija ei ole velvollinen maksamaan 3 §:ssa sdadettya seu-
raamusmaksua eikd 5 §:ssa saadettyjd palauttamiskustannuksia, jos voimassa oleva
oleskelulupana tai muuna oleskeluoikeuden antavana asiakirjana esitetty tyontekijaa kos-
keva asiakirja oli vaarennetty eikd han tiennyt sita.

Valitbn toimeksiantaja, paaasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana
toimiva muu alihankkija ei ole velvollinen maksamaan 9 §:ssa saadettyja tydntekijan saa-
tavia ja kustannuksia, jos 1 momentissa tarkoitettu asiakirja oli vaarennetty eikd han tien-
nyt sita.

Vélitdn toimeksiantaja ei mydskdan ole velvollinen maksamaan 3 §:ssa
sdadettyd seuraamusmaksua, 5 §:ssa saadettyja palauttamiskustannuksia eikd 9 §:ssa
saadettyja tyontekijan saatavia ja kustannuksia, jos han voi osoittaa hankkineensa tyon-
antajana olevalta alihankkijalta tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kaytettdessd annetun lain (1233/2006) 5 §:ssé tarkoitetut selvitykset ja todis-
tukset ja hdn on huolehtinut alihankkijan kanssa tekemissaan sopimuksissa tai muutoin
kaytettavissaan olevin keinoin siita, ettad tydbnantajan kayttamilla tydntekijoilla on ulkomaa-
laislaissa tarkoitettu tydntekijan oleskelulupa tai muu oleskeluoikeuden antava asiakirja.

Maahanmuuttoviraston on pyydettdva ennen p&atdksen tekoa tydsuojeluvi-
ranomaiselta lausunto siitd, onko 3 momentissa tarkoitettu toimeksiantaja noudattanut
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tytvoimaa kaytettdessa annetun
lain 5 §:48. Paatoksen tekijan on noudatettava lausuntoa.

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Ty6nantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd ty6-
suhteesta tai tésté laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijalle siten aiheut-
tamansa vahinko.

Edellda 1 momentissa sdadetystd poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun 4
§:ssé taikka 7 tai 8 luvussa saadettyjen perusteiden vastaisesta tydsopimuksen paatta-
misesta maaraytyy 2 §:n mukaan.

Tydntekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tyo-
sopimuksesta tai tésté laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tydsséan tydnantajalle
vahinkoa, on Kkorvattava ty6nantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain
(412/1974) 4 luvun 1 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd maaraytyy 6 luvun 4
§:n mukaan. Vahintddn 200 paivaa lomautettuna olleen tydntekijan oikeudesta saada
tydsopimuksen irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa vastaava korvaus
irtisanomisajalta sdadetaan 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.
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2§

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Ty6nantaja, joka on tdssa laissa sdadettyjen perusteiden vastaisesti paatta-
nyt tydsopimuksen, on maarattdvd maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteetto-
masta paattdmisesta. Jos tydntekija on purkanut tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssa sdade-
tylld perusteella, joka on johtunut tydnantajan tahallisesta tai huolimattomasta menette-
lystd, tybnantaja on maarattdva maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
paattdmisesta. Yksinomaisena korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintéan
24 kuukauden palkka. Tydehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle ja jal-
jempand 13 luvun 3 §:sséa tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritettavan korvauksen
enimmaismaara on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan tydsopimuksen paattdmisen
syysté riippuen huomioon ty6ta vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, maara-
aikaisen tydsopimuksen jaljelld ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydbnantajan me-
nettely tydsopimusta paatettédessa, tydntekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paat-
tamiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Jos tybnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssa
sadadettyja perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai yksinomaan 8 luvun 1 §:ssa saa-
dettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta maarattdessa ei sovelleta 1 momentin séan-
ndstéa korvauksen vahimmaismaarasta.

3§
Tyottomyyspdivdarahan vaikutus vahingonkorvauksen ja
korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maaratysta korvauksesta siltd osin kuin se on korvaus-
ta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista ty6ttémyydesté joh-
tuvista palkkaeduista on véhennettava
1) 75 prosenttia tyontekijélle kyseiseltad ajalta maksetusta ty6ttémyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetusta ty6ttémyyspéaivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd ajalta maksetusta tydttémyysturvalaissa tarkoite-
tusta peruspaivarahasta; seka

3) tyontekijélle kyseiselta ajalta tydmarkkinatuesta annetun lain (1542/1993) nojalla mak-
settu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehda korvauksesta 1 momentissa sdadettyd pienemman
vahennyksen tai jattdd vahennyksen kokonaan tekeméttd, jos se on korvauksen maara,
tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kasiteltdessa tuomioistui-
men on varattava tyéttdmyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle ty6ttémyyskas-
salle tilaisuus tulla kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tydnantaja maksamaan
korvauksesta vahennetty rahamaara tyéttémyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asias-
sa annettu lainvoiman saanut tuomio tai paatos sille tiedoksi. Mitd tassé sadadetdan tyot-
témyysvakuutusrahastosta, koskee vastaavasti kansanelakelaitosta kasiteltdessd 1 mo-
mentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tehdadan sopimus, siind on erik-
seen mainittava 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisaltyva tyontekijalle
tyéttdmyydestd johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista
maksettava korvaus. Korvauksesta on tehtéva vahennys noudattaen, mitad 1 ja 2 momen-
tissa saadetaan. Tybnantaja vastaa siita, ettd korvauksesta vahennetty rahamaara suori-
tetaan tydttdmyysvakuutusrahastolle tai kansaneldkelaitokselle ja ettd sopimusjéaljennds
toimitetaan sille tiedoksi.
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Mita edelld sdadetdan 2 §:n mukaan maaratysta korvauksesta, sovelletaan
myds perusteettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla maarattyyn va-
hingonkorvaukseen.

Tyéttémyysturval 602/1984 ja L tyémarkkinatuesta 1542/1993 on kumottu L:lla
1290/2002. Ks. Tyéttémyysturval 1290/2002 Il ja Ill osa.

13 luku
Erindisida sadannoksia
18§
Yhdistymisvapaus

Tybnantajalla ja tyontekijalld on oikeus kuulua yhdistykseen seka oikeus
osallistua tallaisen yhdistyksen toimintaan. Heilld on myds oikeus perustaa luvallinen yh-
distys. Tybnantajalla ja tyontekijélld on niin ikdan vapaus olla kuulumatta edella tarkoitet-
tuun yhdistykseen. Tdméan oikeuden ja vapauden k&ytén estdminen ja rajoittaminen on
kiellettya.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mit&ton.

2§

Kokoontumisoikeus

Tybnantajan on sallittava tydntekijdiden ja heidan jarjestdjensd kayttaa
maksutta tydnantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tyéajan ulkopuo-
lella kasitelldkseen tydsuhdeasioita sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvia
asioita. Kokoontumisoikeuden kayttd ei saa aiheuttaa haittaa tyénantajan toiminnalle.

3§
Luottamusvaltuutettu

Tyoéntekijat, joilla ei ole tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa
tybehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiesta, voivat valita keskuudestaan luotta-
musvaltuutetun. Luottamusvaltuutetun tehtdvét ja toimivalta maaraytyvat tassé laissa ja
muualla tydlainsdadénndssa erikseen saadettavalld tavalla. Lisédksi tyontekijat voivat
erikseen enemmistopaatdksin valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan heité valtuu-
tuksessa maéaratyissa tydsuhteita ja tydoloja koskevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtavien hoi-
tamiseksi tarpeelliset tiedot seka riittdvasti vapautusta tydstaan. Tydnantajan on korvatta-
va tasté aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtdvien hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle
annettavasta tydstd vapautuksesta ja ansion menetyksen korvaamisesta on sovittava
tydnantajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta sd&detéén 7 luvun 10 §:ssa.

48§
Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu sailyttaa 3 §:ssé sdadetyn asemansa, jos liike tai sen
osa sitd luovutettaessa séilyttéda itsendisyytensd. Jos luottamusvaltuutetun toimikausi
paattyy liikkeen luovutuksen johdosta, hanelld on 7 luvun 10 §:ss& sdadetty irtisanomis-
suoja kuusi kuukautta toimikautensa paattymisesta.
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58§

Asuntoetu

Tyontekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneis-
toa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttdvan syyn vuoksi seka tydsuhteen
paattyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssa vuokranan-
tajan irtisanomisajaksi sdadetyn ajan. Tydsuhteen paattyessa tydntekijan kuoleman joh-
dosta hdnen huoneistossa asuvilla perheenjasenillddn on oikeus kayttda asuntoa kuole-
mantapauksen jélkeen sen ajan, johon tydntekijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdan
kolme kuukautta.

Ty6suhteen paatyttya tyénantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huo-
neiston kaytdstd vastikkeena nelidmetriltd enintddn maaréan, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
nelidmetrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle tai hanen per-
heenjasenelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alusta, joka lahinna seuraa 14
paivan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tydnantajalla on oikeus peria huoneiston kaytosta vastike hanen
palkanmaksuvelvollisuutensa keskeydyttya tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan
peria aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden p&attymistd seuraavan toisen tdyden ka-
lenterikuukauden alusta. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tydntekijalle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Tarkean syyn niin vaatiessa tydnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyon-
teon keskeytyksen ajaksi seka tydsuhteen paattymisen jélkeiseksi ajaksi antaa tyonteki-
jan tai vainajan perheenjasenen kaytettavaksi muun soveliaan asunnon. T&sté aiheutuvat
muuttokustannukset maksaa tyénantaja.

6§

Saddnnodsten pakottavuus

Sopimus, jolla véhennetaan tydntekijalle tdman lain mukaan tulevia oikeuk-
sia ja etuja, on mitatdn, ellei tésta laista johdu muuta.

7§

Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Tydnantajien ja tydntekijdiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ss& saa-
detysta poiketen oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 5 §:ssa (tydsuhteen kestosta riippuvat
tydsuhde-etuudet), 2 luvun 5 §:sséd (tydnantajan velvollisuus tarjota ty6td osa-
aikatyontekijalle), 11 §:ssa (sairausajan palkka) ja 13 §:ssa (palkanmaksuaika ja -kausi),
5 luvun 3 §:ssa (ennakkoselvitys ja tydntekijan kuuleminen), 4 §:ssa (lomautusilmoitus) ja
7 §:n 2 momentissa (tydnantajan oikeus vahentaa lomautusilmoitusajan palkka irtisano-
misajan palkasta), 6 luvun 6 §:ssa (tyontekijan takaisin ottaminen) seka 9 luvussa (tyéso-
pimuksen paattdmismenettely) sdadetddn. Mainittujen yhdistysten véliselld tyéehtosopi-
muksella saadaan myds sopia 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa
tarkoitetun lomauttamisen perusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa
mainittua lomautuksen enimmaisaikaa ja rajoittaa 7 luvun 4 §:ssd sdadetyn tyon tar-
joamisvelvollisuuden alueellista laajuutta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maarayksia tyénanta-
ja saa soveltaa niidenkin tydntekijéiden tydsuhteissa, jotka eivét ole sidottuja tydehtoso-
pimukseen, mutta joiden tydsuhteissa tydnantajan on tyéehtosopimuslain mukaan nouda-
tettava tydehtosopimuksen maarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan
tyéehtosopimuksen mainittuja maarayksia noudattaa tybehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tybéehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissad tydsuhteissa, joissa
maarayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.
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Mitd tassd pykaldssa saadetddn tydnantajien valtakunnallisesta yhdistyk-
sestd, sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun valtion sopi-
musviranomaiseen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaisen kirkon so-
pimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sek& Ahvenanmaan maakunnan
maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskun-
taan.

8§

Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tybnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tybdehtosopimusta, saa noudattaa tdman tydehtosopimuksen soveltamisalalla myds sen
tdman luvun 7 §:ssé tarkoitettuja maarayksia, jos niiden soveltaminen ei edellytd paikal-
lista sopimista. Talléin sovelletaan myds, mitd 7 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa saa-
detaan.

9 § (15.8.2003/743)
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyéntekijan palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdantymis-
paivasta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Sama vanhentumisaika koskee
my®&s muita téssé laissa tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijalle aiheutuneen henkildvahingon korvaamisessa vanhentumisaika
on kuitenkin kymmenen vuotta.

Tybsuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kan-
netta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydésuhde on paattynyt. Jos kuitenkin
tydntekijan saatavan perusteena olevia tydehtosopimuksen méaarayksia on pidettava il-
meisen tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu, kuten 1 momentissa sdéadetaan.

10§
Nahtavanapito

Tydnantajan on pidettdva tdma laki ja 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova
tydehtosopimus tyontekijdiden vapaasti saatavilla tyépaikalla.

11 § (21.12.2007/1333)
Rangaistussdannoékset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssa saadetyn syrjintékiellon rikkomisesta sdadetaan
rikoslain (39/1889) 47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssa saadetyn yhdistymisvapauden
loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10 §:ssa tarkoitetun luottamus-
miehen ja 13 luvun 3 §:ssa saadetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta
rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
1) 2 luvun 4 §&:n 1 tai 2 momentin sdannodksia velvollisuudesta antaa tydntekijalle kirjalli-
nen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sdanndksia tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,
3) 6 luvun 7 §:n sdannoksia velvollisuudesta antaa tyontekijalle tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sdannoksia tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tydpaikalla taikka
5) 13 luvun 10 §:n sdanndksia taman lain ndhtavanapidosta,

on tuomittava tyésopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tydsopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 4 §:n 4 mo-
mentin vastaisesti pyynnésta huolimatta jattda antamatta selvityksen tyénteon keskeisista
ehdoista tai 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti pyynndsta huolimatta jattda antamatta
tydntekijalle palkkalaskelman. (14.11.2008/707)
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Vastuu tydnantajan ja tdman edustajan kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun
7 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaan.

12§
Valvonta

Ty6suojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista. Tydsuojeluvi-
ranomaisten on valvontatehtdvassaan ja erityisesti valvoessaan yleissitovien tyéehtoso-
pimusten noudattamista toimittava kiintedssa yhteistydssa niiden tydnantajien ja tydnteki-
jéiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien tyéehtosopimusten maarayksia
tydnantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tyésuojeluviranomaisilla on pyynndsté oikeus saada tydnantajalta jéljennds
valvonnan kannalta tarpeellisista asiakirjoista seka yksityiskohtainen selvitys suullisesti
tehdyista sopimuksista.

14 luku
Voimaantulo- ja siirtymédsaannokset
1§

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2001.

2§
Kumottavat sddnnodkset

Talla lailla kumotaan 30 péaivand huhtikuuta 1970 annettu tydsopimuslaki
(320/1970) siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdman lain voimaan tullessa
voimassa olleeseen tydsopimuslakiin, on sen sijasta sovellettava tata lakia.

38

Siirtymdsaannos

Tyb6suhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa
joko tydehtosopimuslain tai tdman lain voimaan tullessa voimassa olleen tyésopimuslain
17 §&:n 1 ja 2 momentin nojalla ennen tdman lain voimaantuloa tehtya tydehtosopimusta,
han saa soveltaa sen tastd laista poikkeavia maarayksia tydehtosopimuksen voimassa-
olon paattymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.

Téaman lain voimaan tullessa voimassa olleen tyésopimuslain 17 §:n 1 ja 2
momenttia sovelletaan siihen saakka, kun tyéehtosopimuksen yleissitovuus on tyéehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla vahvis-
tettu ja paatdés on saanut lainvoiman.

Tyoénantajan 13 luvun 10 §:ssd sdadetty velvollisuus pitaa 2 luvun 7 §:ssa
tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus tydntekijéiden nahtavana alkaa siité paivasta, kun
yleissitovuuden vahvistamista koskeva paatds on toimitettu ministeriéiden ja valtion mui-
den viranomaisten maarayskokoelmista annetun lain (189/2000) 6 §:ssa tarkoitettuun
oikeusministerion yllapitamaan maaradyskokoelmaan ja yleissitova tydehtosopimus on
julkaistu tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 14 §:sséd saa-
detylla tavalla.
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