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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
SERVICEINRATTNINGARNAS ARBETSGIVARFORENING (SIAFKA)
2014-2017

1. Verkstéllande av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har 30.8.2013 avtalat
om ett sysselsattnings- och tillvéxtavtal for att trygga sysselsattningen
och den ekonomiska tillvéxten i Finland. De undertecknade kollektiv-
avtalsparterna avtalar i enlighet med férhandlingsresultatet om fol-
jande kollektivavtal fér Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening
(SIAFKA).

2. Avtalets giltighetstid
Detta kollektivavtal galler 1.4.2014-31.1.2017. Avtalsperioden bestar
av tva delperioder, av vilka den forsta infaller 1.4.2014-31.1.2016 (22
man.) och den andra 1.2.2016-31.1.2017 (12 man.).
Efter 31.1.2017 fortsatter kollektivavtalet att galla ett ar i sander om
det inte skriftligen sédgs upp minst sex (6) veckor innan avtalet 16per
ut.
Aven om kollektivavtalet ségs upp ar dess bestdmmelser i kraft tills
parterna gemensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal
har slutforts eller tills nagon av avtalsparterna skriftligt uppger sig
anse att férhandlingarna ar slutférda.

3. Loneférhojningar under den forsta delperioden 1.4.2014-31.1.2016

3.1 Allmén forhojning 1.8.2014

Arbetstagarnas grundloner eller darmed jamférbara manadsloner hojs
1.8.2014 genom en allman férhéjning pa 20 euro.

| deltidsarbete &r I6neférhdjningen lagre i samma proportion som ar-
betstagarens arbetstid &r kortare &n den fulla ordinarie arbetstiden
enligt kollektivavtalet.

3.2 Minimigrundlénerna i I6negrupperna

Minimigrundlénerna i I6negruppsbilagan (bilaga 1) héjs 1.8.2014 och
1.8.2015 i enlighet med de allmanna férhdjningarna.

3.3 Minimilén

Minimigrundlénen enligt SIAFKA bilaga 1 § 2 mom. 1 ar 1 538,61 eu-
ro fr.o.m. 1.8.2014 och 1 542,92 euro fr.o.m. 1.8.2015.
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3.4 Allméan foérhojning 1.8.2015

Arbetstagarnas grundléner eller darmed jamfoérbara manadsloner hojs
1.8.2015 genom en allman férhéjning pa 0,28 procent.

Den allmanna forhgjningen &r 0,28 procent och resterande 0,12 pro-
cent har i enlighet med punkt 2.2. i sysselséattnings- och tillvéxtavtalet
anvants for de kostnadseffekter som textédndringarna medfér.

4. Loéneférhéjningar under den andra delperioden 1.2.2016-31.1.2017
4.1 Avtalsenlig forhojning under andra delperioden

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna sammantrader i juni
2015 for att férhandla om kostnadseffekten for I6neuppgorelsen for
den andra delperioden och nar den ska genomféras.

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte senast
15.6.2015 nar enighet i férhandlingarna om I6neuppgoérelsen for den
andra delperioden férhandlar parterna i detta kollektivavtal om den
avtalsenliga férhéjningen f6r den andra delperioden och nar den ska
genomféras.

Om avtalsparterna inte nar enighet i férhandlingarna kan detta kollek-
tivavtal sdgas upp senast 30.9.2015 med fyra (4) manaders uppséagn-
ingstid sa att avtalet upphor vid utgangen av den férsta delperioden
31.1.2016.

5. Lénejusteringar for timavliénade 2014 och 2015

For de arbetstagare i SIAF:s medlemsorganisationer vars 16n enligt §
2 punkt 3 i SIAFKA bestdms enligt det kommunala arbetskollek-
tivavtalet for timaviénade (TIM-AKA) genomférs I6nejusteringarna
2014 och 2015 enligt féljande:

5.1 Lénejusteringar 1.8.2014 och 1.8.2015

Lonejusteringarna foljer det kommunala arbetskollektivavtalet for ti-
mavlénade (TIM-AKA), men s att 16neférhdjningarna 2014 med av-
vikelse fran TIM-AKA trader i kraft 1.8.2014 eller fran ingangen av
den l6nebetalningsperiod som bérjar narmast efter detta datum och
I6neférhajningarna 2015 trader i kraft 1.8.2015 eller fran ingangen av
den I6nebetalningsperiod som bdrjar narmast efter detta datum.

For att justera medelinkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1 enligt
den allmanna férhdjningen har man avtalat om att medeltiminkomster
som rdknats ut pa IV kvartalet ar 2013 och pa | och Il kvartalet ar
2014 hojs med 1 procent och de medeltiminkomster som réknas ut pa
Il kvartalet 2014 héjs med 0,3 procent.
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6. Betalning av justerade I6ner

De justerade I6nerna, arvodena och tillaggen betalas foérsta gangen
senast inom tvd manader och retroaktiva férhojningar senast inom tre
manader efter att justeringarna tratt i kraft. | stora medlemsorganisa-
tioner dar dessa tidsfrister av utrékningstekniska skal inte kan iakttas i
fraiga om arvoden och tillagg betalas de forsta justeringsbeloppen
senast inom tre manader och de retroaktiva férhéjningarna senast in-
om fyra manader efter ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade férhdjningar som baserar sig
pa arbetstiden fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller
fran ingadngen av den arbetsperiod som bérjar ndrmast efter detta da-
tum.

7. Erséattningar for resekostnader

Utbver vad som sérskilt bestdms i bilaga 2 justeras ersattningarna for
resekostnader under avtalsperioden i tilldmpliga delar enligt
Skatteforvaltningens  beslut  om  justeringar av  resekost-
nadsersattningar. De maximala beloppen fér hotellerséattningar
justeras sa att justeringarna av de maximala beloppen for
statstjanstemannens hotellersattningar iakttas i tilldmpliga delar.

8. Fortlépande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortlépande férhandlingar under
avtalsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

9. Arbetsgrupper
Parterna tillsatter foljande arbetsgrupper for avtalsperioden:

1) En lI6nearbetsgrupp med uppgift att utveckla och fértydliga I6ne-
bestdmmelserna och I6negruppsbilagan i kollektivavtalet med tanke
pa de nya sektorerna.

2) En arbetshalsogrupp med uppgift att utreda méjligheterna att framja

arbetshalsan och uppratthalla arbetstagarnas arbetsférmaga i syfte
att férlanga arbetskarridgrerna och minska sjukfranvaron.
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10. Avtalets ikrafttradande
En forutsattning for att detta kollektivavtal ska trada i kraft ar att ar-
betsmarknadens centralorganisationer konstaterar att férhandlingsre-
sultatet om sysselsattnings- och tillvaxtavtalet 30.8.2013 for tryggan-
de av konkurrenskraften och sysselséattningen i Finland har en tillrdck-

lig tackningsgrad och att centralorganisationerna undertecknar
ramavtalet.

Helsingfors den 11 november 2013

SERVICEINRATTNINGARNAS ARBETSGIVARFORENING RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS FUNKTIONARSFOR-
BUND JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARD-
SOMRADENA JHL RF

UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF

TEKNIK OCH HALSA FKT RF
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KAPITEL 1 ALLMAN DEL

§ 1 Kollektinavtal for AVAINTA tillampningsomrade

mom. 1 Kollektivavtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa arbetstagare som ar anstéllda hos
Serviceinrattningarnas arbetsgivarférening rf:s medlemsor- .
ganisationer, om inte nagot annat bestéams i detta kollektivavtal.

mom. 2 Bilagornas tillampningsomrade

Tillampningsomradet fér bilagorna till detta kollektivavtal framgar av
respektive bilaga.

§ 2 Begransningar som galler tillampningsomradet
Detta kollektivavtal tillampas inte pa

1) medlemsorganisationernas ledning eller andra personer i
motsvarande chefsstallning vilka representerar arbetsgivaren, om
inte nagot annat framgar av respektive avtalspunkt

2) arbetstagare inom de medlemsorganisationer som har ett arbets-
givarspecifikt kollektivavtal eller ett separat kollektivavtal for en
viss grupp, om inte nagot annat framgar av dessa avtal

Detta kollektivavtal tillampas pa sadana arbetstagare fran
Seure Henkilostopalvelut Oy som anstéllts med minst 16
kalenderdagars uthyrningsavtal, om inget annat avtalats i
Seure Henkilostopalvelut Oy:s arbetsgivarspecifika kollek-
tivavtal.

3) de timavidénade arbetstagare i medlemsorganisationerna pa vilka
det kommunala arbetskollektivavtalet fér timavionade tillampas
(TIM-AKA).

§ 3 Lokala avtal

Detta kollektivavtal tillampas inte ndr man pa det satt som anges
i kap. 8 (férhandlingsférfarande) genom ett lokalt avtal har kommit
Overens om att avvika fran bestdmmelserna i detta kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning

De allméanna bestdammelserna om lokala avtal i kap. 8 § 123 i detta
kollektivavtal tillampas inte i de fall for vilkas vidkommande man ge-
nom sarskilda bestdmmelser i detta kollektivavtal har avtalat om loka-
la avtal. Sadana sarskilda bestdmmelser ingar bl.a. i § 43 i kollek-
tivavtalet.
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§ 4 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har réatt att anstélla och avskeda arbetstagare och att
leda och 6vervaka arbetet. Det &r arbetstagarens skyldighet att félja
bestdmmelser och anvisningar som arbetsgivaren eller dennes repre-
sentant ger, savida de inte star i strid med gallande lagstiftning, detta
kollektivavtal, arbetsreglementen eller motsvarande instruktioner.

§ 5 Anstallningsforhallande

mom. 1 Arbetsavtalets form
Ett arbetsavtal ska i allmanhet géras upp skriftligt och sa detaljerat att
alla faktorer som inverkar pa hur anstalliningsférhallandet definieras

framgar.

Tilldmpningsanvisning

Ett arbetsavtal kan ingads muntligt nar det finns grundad anledning till
detta, t.ex. om arbetsavtalet &r kortvarigt. Bestammelser om arbetsavta-
lets form och avtalstiden finns i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen och bestam-
melser om skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet finns
i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 2 Prévotid

| arbetsavtalet kan man komma &verens om en provotid enligt 1 kap.
4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 3 Uppvisande av lakarintyg innan anstallningen bérjar

En arbetstagare ska innan anstaliningen bérjar pa begaran visa upp
ett godtagbart lakarintyg over sitt halsotillstand. Lakarintyg kravs inte,
om en arbetstagare som redan tidigare &r anstélld hos arbetsgivaren
overgar till en ny, likartad uppgift och om arbetstagaren nar an-
stallningen tilltréddes visade upp ett godtagbart Iakarintyg.

mom. 4 Tidpunkten da ett anstéllningsférhallande och medféljande
rattigheter borjar

Anstallningsfoérhallandet och de rattigheter som det medfér anses bor-
ja da arbetstagaren de facto boérjar arbeta. Om en manadsaviénad
arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstallts fran och med den forsta
dagen i en manad och kalendermanadens férsta dag ar en sadan
helgdag eller annan dag som inte &r en ordinarie arbetsdag, anses
arbetstagarens rattigheter gélla fran manadens bdrjan, férutsatt att
arbetstagaren har bérjat arbeta den férsta ordinarie arbetsdagen efter
de ovan ndmnda dagarna.
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§ 6 Arbetstagarens uppgifter och skyldigheter
mom. 1 Omplacering i annat arbete

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om arbetstagarens
uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren ar skyldig att vid
behov tillfalligt 6verga till andra uppgifter som kan anses lampliga
med hansyn till arbetstagarens utbildning och arbetserfarenhet. En
tillfallig omplacering far vara hégst 8 veckor at gangen.

TillAmpningsanvisning

Lénen under en tillfallig omplacering bestdms enligt § 16 i detta
kollektivavtal.

En arbetstagare kan tillfalligt omplaceras i andra uppgifter oberoende
av vad som i arbetsavtalet har 6verenskommits om arbetsuppgifterna
eller stallet for utférande av arbetet.

Om omplaceringen varar &ver atta veckor och de nya ar-
betsuppgifterna avviker vasentligt fran de uppgifter som anges i ar-
betsavtalet, férutsatter omplaceringen samtycke av arbetstagaren
eller att arbetsgivaren har en uppsagningsgrund. Med arbetstagaren
ingas ett nytt arbetsavtal om de &ndrade arbetsuppgifterna.

mom. 2 Lakarundersékningar medan anstéllningen varar

Arbetstagaren ar skyldig att pa arbetsgivarens begéran ldmna up-
plysningar om sina halsomassiga férutsattningar att skéta en uppgift
och pa uppmaning av arbetsgivaren genomga héalsokontroll eller
halsoundersdkning, om det ar nodvandigt foér att utreda
forutsattningarna for skétseln av en uppgift. Innan uppmaningen ges
ska arbetstagaren ges tillfalle att bli hord. Arbetsgivaren svarar for
kostnaderna for dessa undersokningar.

§ 7 Hanvisningsbestdmmelse

De bestammelser i arbetsavtalslagen (ArbAviL), arbetstidslagen (Ar-
bTidsL), semesterlagen (SemesterL), lagen om samarbete inom
féretag, lagen om studieledighet och férordningen om studieledighet
eller de bestdammelser i ndgon annan lag eller férordning som det
hanvisas till i detta kollektivavtal har inte tagits med som en del av
detta avtal.

§ 8 Kollektivavtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal ar i kraft med de begransningar som anges i § 1
i underteckningsprotokollet.

§ 9 Arbetsfred

Ansvaret hos kollektivavtalets parter och 6évriga som ar bundna av
avtalet regleras genom lagen om kollektivavtal (7.6.1946/436).
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KAPITEL 2 LONER

§ 10 Lonens bestandsdelar

Lénen for en arbetstagare bestdms enligt detta kollektivavtal
pa foljande satt:

mom. 1 Ordinarie 16n

Med en arbetstagares ordinarie 16n avses grundlénen jdmte even-
tuellt erfarenhetstillagg eller annan av arbetsgivaren betald 16n av
grundlénekaraktér eller motsvarande |6netilldagg av grundliénekarak-
tar:

1) arbetstagarens grundlén (§ 13—14 och bilaga 1)

2) erfarenhetstillagg (§ 18)

3) eventuellt arstillagg (§ 19)

4) eventuellt fjarrortstillagg (§ 21)

5) eventuell fértroendemannaersattning (§ 112)

6) eventuell ersattning till arbetarskyddsfullmaktig (§ 23)
7) eventuella dvriga tilldgg av grundiénekaraktér

mom. 2 Eventuella |6nedelar som inte hor till den ordinarie I6nen

8) tidsbegransat I6netillagg (20 §)
9) resultatbonus och tilldgg av liknande karaktér (§ 22)

Tilldmpningsanvisning

Tillagg till dagslonen under semester och sjukledighet och arbetstid-
sersattningar hor inte till den ordinarie I6nen.

§ 11 Lonegrupper, sysselsattningsarbete och minimilén

Anvisningar om hur arbetstagare placeras in i I6negrupper och
bestdmmelser om Iénegrupper inklusive minimigrundléner samt om
minimildn och sysselséattningsarbete anges i bilaga 1 i detta kollek-
tivavtal.

§ 12 Dagslén och timlén
mom. 1 Dagsl6n fér en ofullstédndig kalendermanad

Nar 16n betalas for en del av en manad, berdknas for varje kalen-
derdag som ingar i den ofullstdndiga manaden en dagslén som man
far genom att dividera den ordinarie manadslénen med antalet kalen-
derdagar i manaden. Lonen for den ofullstdndiga manaden far man
genom att multiplicera dagslénen med antalet kalenderdagar som
ingar i den ifrdgavarande delen av manaden.
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Exempel 1

= Arbetstagarens fasta anstallning bérjar 17.1. Lénen f6r januari far man
genom att dividera den ordinarie I16nen med 31 och sedan multiplicera
kvoten med 15.

mom. 2 Timlén

1) Anstélining som varar hdgst 12 kalenderdagar
Om anstallningen varar hogst 12 kalenderdagar berdknas den 16n .
som betalas for tiden i arbete som timlén med hjalp av divisorerna i

§ 41 mom. 1 i detta kollektivavtal.

2) Arbetstagare som inkallas vid behov

Till en arbetstagare som har en tillsvidareanstallining eller en tillfallig
anstallning som varar langre an 12 dagar men vars arbetstid avtalas
separat for varje arbetspass, kan grundlénen betalas som timlén
réknad enligt punkt 1 ovan.

Tilldmpningsanvisning

Grundldnen fér en arbetstagare som inkallas vid behov faststélls som
deltidslén om det ar mojligt att uppskatta medeltalet for arbetstiden
per vecka. Om detta inte ar mgjligt, betalas grundiénen som timlén
enligt detta moment.
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A ARBETSTAGARES GRUNDLON

§ 13 Grundlén

mom. 1 Inplacering i |6negrupp
En arbetstagare placeras in i ratt Inegrupp pa det satt som narmare
framgar av § 1 i lénegruppsbilagan (bilaga 1). For varje 16negrupp

anges endast en minimigrundlén.

TillAmpningsanvisning

Grundlénen for en arbetstagare som star utanfor I6nesattningen
bestdms enligt mom. 3 i denna paragraf.

Bakgrund till Ibnesystemet:
Arbetsvéardering som Iédnegrund

Till en arbetstagare ska betalas minst den lagsta grundlén som an-
getts for I6negruppen, om inte nagot annat har avtalats i kollektivavta-
let. En adekvat |6nedifferentiering inom I6negruppen innebér att varje
arbetstagares grundlénenivd motsvarar uppgifternas svarighetsgrad
och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetsprestation som
beddmts med hjalp av &ndamalsenliga kriterier. Lonegruppens lagsta
grundldén kan betalas till en arbetstagare vars uppgifter, yrkesskick-
lighet och prestationsnivd motsvarar den grundldggande niva som
galler for Ibnegruppen.

Inom varje l6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Arbetstagarnas individuella grundléner bestdms enligt hur krdvande
uppgifter de utfér, vilken yrkesskicklighet de har och vilket resultat de
nar i arbetet. For att arbetstagarna ska fa ratt grundlén maste dessa
faktorer varderas i deras arbete.

Centralt i I6nesystemet ar att arbetstagaren sjalv kan paverka l6nen
genom sitt kunnande och sin arbetsprestation. Det ar viktigt att ar-
betstagaren pa férhand kanner till grunderna fér hur arbetet varderas.
De faktorer som beddéms ska vara centrala i arbetet och pa ett
avgorande satt inverka pa hur organisationens mal uppfylls, eftersom
varderingen styr de anstallda i ratt riktning, sa att deras arbete stéder
malen.

Som kriterier fér bestdmningen av grundlénen inom en I6negrupp boér
man anvanda de faktorer och egenskaper som ar viktigast och mest
relevanta i arbetet. Kriterierna maste darfér 6vervagas sarskilt for var-
je yrkesgrupp. Vissa uppgifter forutsatter egna speciella kriterier. Till
exempel i utvecklingsarbete betonas innovationsférmaga och ge-
nomdrivande av projekt. Noggrannhet och omsorgsfullhet &r faktorer
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som kan vara viktiga i manga arbeten sasom bokféring och pa-
tientvard, fastan de tar sig olika uttryck.

Utéver de namnda faktorerna kan utgangsnivan pa grundiénen
paverkas bland annat av den allménna lénenivan pa orten och inom
branschen och av arbetsgivarens |6nepolicy. Till exempel pa orter dar
det rader brist pa arbetstagare inom en viss yrkeskategori kan mini-
milénenivan dverstiga minimildnen i en I6negrupp. Den utgangsniva
som arbetsgivaren tillampar kan da vara hégre an minimigrundlénen
ocksa helt oberoende av arbetstagarens individuella prestanda vilket
ska beaktas nér arbetstagarens individuella grundién stélls i relation
till den radande I6nenivan.

Aven om alla eller de flesta arbetstagarna utgaende fran varderingen
skulle befinna sig pa samma niva innebar det inte att de alla ska beta-
las bara minimigrundién. Om till exempel alla arbetstagare enligt
varderingsfaktorerna nar en utmarkt niva borde allas léner ocksa lig-
ga klart 6ver minimigrundlénen. Detta stéder ocksa arbetstagarens
mal att anstdlla och behalla sa kvalificerad arbetskraft som mgijligt.
Nivadifferentieringen betyder anda inte att det absolut maste uppsta
I6neskillnader, om inte arbetsvarderingen utvisar och férutsatter det.

Faktorerna bedéms enligt kollektivavtalet genom en helhetsbedémn-
ing. Med helhetsbedémning avses att faktorerna inte kopplas till vissa
I6nedelar. Den Overgripande bedémningen pa basis av uppgifter,
yrkesskicklighet och prestation bestdmmer arbetstagarens placering
inom I6negruppen. | helhetsbeddmningen bér det &nda framga hur
olika faktorer bedémts.

Beddmningen ska motiveras for arbetstagaren. Arbetstagaren har ratt
att fa veta grunderna foér och innehallet i sin egen arbetsvardering och
hur bedémningen paverkar l6nen.

Ju stdrre roll de anstéllda eller deras representanter har i utformning-
en och utvecklingen av systemet och ju battre personalen informeras
om principerna och forfaringssatten desto battre fungerar inférandet
av det nya l6nesystemet. Systemet blir da mer transparent, och det
blir lattare for personalen att godkénna det.

mom. 2 Bestdmning av arbetstagarens grundién

Inom varje I6negrupp iakttas en andamalsenlig I6nedifferentiering.
Nivan pa arbetstagarens grundién paverkas av uppgifternas
svarighetsgrad och arbetstagarens yrkesskicklighet och arbetspresta-
tion. Ju hoégre nivan pa uppgifternas svarighetsgrad, yrkesskick-
ligheten och arbetsprestationen &r desto hégre ar arbetstagarens in-
dividuella grundlén. Vérderingen av faktorerna gérs i form av en
helhetsbedémning.
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1)

TillAmpningsanvisning

Lénegruppens minimigrundldn betalas fér grundldggande uppgifter
inom yrket, grundldggande yrkesskicklighet och en grundlaggande
prestationsniva. Faktorer som overstiger den grundldggande nivan
hojer arbetstagarens grundlon. Tillfélliga eller kortvariga férandringar
beaktas inte i varderingarna och darmed inte heller i den individuella
grundlénen. De faktorer som beaktas i varderingen ska vara relativt
bestaende. Vid tillfalligt &ndrade uppgifter eller férandrade omstan-
digheter betalas vid behov tidsbegrénsat 16netillagg enligt § 20 i detta
kollektivavtal eller 16n enligt § 16 nar arbetstagaren omplaceras i an-
nat arbete foér hogst 8 veckor.

Utéver de namnda faktorerna paverkas nivan pa arbetstagarens
grundlén bland annat av den allménna I6nenivan pa orten och inom
branschen eller behovet av att trygga tillgdngen pa arbetskraft.

Pa alla organisationsnivaer och i alla I6negrupper finns arbetstagare
vars arbetsuppgifter i fraga om svarighetsgrad skiljer sig fran andra
arbetstagares i samma |6negrupp och som i sitt arbete visar stérre
yrkesskicklighet och béattre arbetsprestationer. Varderingen kan
darmed inte begransas endast till vissa personal- eller I16negrupper.
Om det vid véarderingen inte framkommer nagra skillnader mellan ar-
betstagarna betyder detta inte att Ibnen maste bestdmmas som min-
imigrundlén. Det ar mdjligt att alla arbetstagare i enheten har
uppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestationer som Overstiger den
grundlaggande nivan.

Innehallet i vdrderingen

Vilka faktorer som ska véarderas valjs enligt vad som &r viktigt i det ar-
bete som beddms. Varderingen goérs inom Iénegruppen. Utbver ja-
mférelsen inom I6negruppen bér man se till att chefernas och ar-
betstagarnas I6ner star i ratt proportion till varandra. En person i
chefsstallning boér ha betydligt hégre grundlén an de understéllda, om
det inte finns en sarskild grundad anledning att avvika fran detta.

Varderingssystemet bér vara objektivt, klart och rattvist. Arbetstagar-
na boér pa foérhand fa information om kriterierna, eventuell poang-
séttning och/eller viktning.

Arbetstagarens arbetsuppgifter bedéms i férhallande till andra ar-
betstagares arbetsuppgifter inom samma I6negrupp. Om det inte
finns andra arbetstagare i samma I6negrupp goérs varderingen i
forhallande till de arbetsuppgifter som generellt hor till yrket. Ar-
betsuppgifterna kan véarderas bland annat utgdende fran hur omfat-
tande eller varierande uppgifterna ar och om extra uppgifter eller sar-
skilt ansvar, beslutsfattande eller chefsuppgifter ingar i arbetet. Ocksa
extra stor fysisk eller psykisk belastning, sarskilt stor arbetsbérda eller
varaktigt obekvama arbetsférhallanden kan beaktas i bedémningen.

24



KAPITEL2 § LONER f Grundlén |

2)

3)

Vid vardering av chefsuppgifter inverkar enhetens storlek, ansvaret
och verksamhetsomradets omfattning.

Arbetstagarens yrkesskicklighet varderas i forhallande till den
grundlaggande niva som forutsatts i yrket. | fraga om yrkesskicklighet
beddms bade yrkeskunskap och individuella fardigheter.

N&r det galler yrkeskunskap kan faktorer som bedéms utéver den
grundldggande nivan vara till exempel sarskilt god formaga att han-
tera valsituationer som galler arbetsmetoder eller mangkunnighet
eller sarskilt kunnande pa nagot delomrade inom yrket. Lampligare
utbildning och tilldggs- eller vidareutbildning som 6kar yrkesskick-
ligheten kan beaktas om utbildningen ger kunskaper som arbetsta-
garen har nytta av i sitt arbete.

Utbver den arbetserfarenhet som beaktats i erfarenhetstillagget kan
sadan arbetserfarenhet som i betydande grad ¢kar arbetstagarens
yrkesskicklighet beaktas nar arbetstagarens yrkeskunskap bedéms.

Fardigheter som tas upp i bedémningen &r, beroende pa yrke och ar-
betsuppgifter, till exempel noggrannhet, palitlighet, flexibilitet, samar-
betsformaga, social kompetens, férmaga till skriftig och muntlig
kommunikation, chefskompetens, initiativrikedom, utvecklingska-
pacitet, organisationsférmaga, férmaga till sjéalvstandigt arbete och
probleml&sning, kreativitet och villighet att lara sig och tilldmpa nytt
kunnande och nya fardigheter.

Arbetstagarens arbetsprestation bedéms i férhallande till den
grundldggande prestationsnivd som kravs i uppgiften och i
forhallande till de prestationsmal som utgaende fran medlemsorgani-
sationens mal och uppgifter stéllts upp for arbetstagaren. Syftet med
varderingen av arbetsprestationerna ar att bedéma hur arbetstagaren
tilldmpar sina yrkeskunskaper och fardigheter fér att na resultat i ar-
betet. Beroende pa arbetsuppgifter och sardrag i yrket bedéms
prestationsnivan i form av effektivitet och uppnaende av kvalitativa,
kvantitativa eller andra mal som stallts for arbetet.
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Hur ett varderingssystem goérs upp

Pa varje arbetsplats maste utarbetas ett system for arbetsvardering
pa basis av vilket arbetstagarens individuella grundléon bestdms.
Kriterierna enligt vilka varderingen inom Iénegruppen goérs varierar
mellan I6negrupperna. Om arbetsuppgifter som skiljer sig mycket fran
varandra hoér till samma |6negrupp kan kriterierna variera dven inom
I6negruppen.

De kriterier arbetet forutsatter foérdndras med tiden och med
uppgifterna. Varderingssystemet bor hallas uppdaterat. Representan-
terna for arbetsgivaren och arbetstagarna bor arligen innan utveck-
lingssamtalen eller motsvarande utvarderingar inleds &ven diskutera
behovet av att utveckla varderingssystemet. Nar varderingssystemet
férnyas anvdnds samma forfarande som nér det skapas.

Forfarande
Férhandlingsskyldighet

Innan varderingssystemet borjar tillampas ska arbetsgivaren férhand-
la med personalens representant om grunderna f6r varderingen,
sasom mal, forfaringssatt, bedémningskriterier och deras inverkan pa
I6nen. Vid forhandlingarna ska samforstand efterstravas. Arbetsgiva-
ren ska ge personalrepresentanten den information som behdvs vid
forhandlingarna. Férhandlingarna protokollférs pa det satt som
parterna kommer &verens om. Samma férfarande tillampas nér sys-
temet andras.

Personalrepresentanter

Fértroendemannen representerar personalen i de medlemsorganisa-
tioner som valt fértroendeman. | de medlemsorganisationer som inte
har nagon fortroendeman férs férhandlingarna om grunderna for
varderingen med en representant som personalen utsett och i évriga,
framst sma medlemsorganisationer, direkt med personalen.

Hur varderingen utfors

Arbetsvarderingarna utférs minst en gang per ar, i allmanhet i sam-
band med utvecklingssamtal eller liknande. Lénen fér en ny arbetsta-
gare bestams enligt det arbetsavtal som ingas. Om en arbetstagare
genom ett nytt arbetsavtal permanent Gvergar till en annan Iénegrupp
avtalas grundlénenivan i arbetsavtalet i tillampliga delar med iaktta-
gande av vad som anges om arbetsvardering.
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Arbetstagarnas ratt att fa information

En arbetstagare har ratt att fa en kopia av sin skriftliga arbetsvarder-
ing.

Personalrepresentanternas rétt att fa information

Arbetsgivaren ska arligen ge en redogoérelse till fértroendeman-
nen/personalrepresentanten/personalen om véarderingsgrunderna och
fordelningen av kostnaderna for de I6nebeslut som baserar sig pa ar-
betsvérderingarna.

Av utredningen ska framga hur stor I6nesumma som férdelas, hur
manga anstallda som far del av héjningen och hur stor I6nedkningen
ar i snitt. Foér grupper med minst 5 arbetstagare ges uppgifterna per
I6negrupp. Lonegrupper med farre &n 5 personer slas ihop och
uppgifterna ges sa att Ioneuppgifterna fér en enskild anstalld inte kan
identifieras.

Tystnadsplikt

En arbetstagares arbetsvardering kan ges till den fértroendeman eller
personalrepresentant som representerar arbetstagaren om arbetsta-
garen i varje enskild situation gett sitt uttryckliga samtycke till detta.

Arbetsgivaren och fértroendemannen/personalrepresentanten har
tystnadsplikt nar det galler de uppgifter om arbetstagarna som fram-
kommer i samband med arbetsvarderingen (Personuppgiftslagen
523/1999, 33 §).

mom. 3 Jamférbar I6negrupp och anstéllda utanfér I6negrupperna

Om en arbetstagares beteckning eller 16negrupp inte ingar i 16-
nesattningen eller om uppgiften klart avviker fran de uppgifter som
normalt hor till beteckningen, bestdms grundlénen enligt den 16-
negrupp som arbetstagaren pa basis av sina uppgifter och sin utbild-
ning kan jamféras med. Om det inte finns nagon jamférbar beteck-
ning, star arbetstagaren utanfér I6nesattningen och l6nen avtalas ge-
nom arbetsavtal.

TillAmpningsanvisning

Nar en jamforbar 16negrupp tilldmpas iakttas varderingsférfarandet
enligt mom. 2 ovan vid bestdmningen av arbetstagarens grundion.
Ocksa nar det galler arbetstagare utanfor l16negrupperna foljs en
andamalsenlig I16nedifferentiering och i tillampliga delar ovan namnda
varderingsforfarande.
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mom. 4 Helhetsl6n

For en arbetstagare vars 16n inte faststallts i I6negruppsbilagan och
for vilken det inte heller finns nagon jamférbar I6negrupp enligt mom.
3 ovan kan man komma &verens om en helhetslén som ocksa
inkluderar erfarenhetstillagg enligt § 18 i detta kollektivavtal.

TillAmpningsanvisning

Den tid som berattigar till erfarenhetstillagg bor anda faststallas for att
ratten till semester ska kunna konstateras. | arbetstagarens ar-
betsavtal ar det skal att nadmna vilka I6nedelar som ingar i
helhetslénen.

De allmanna foérhojningarna enligt kollektivavtalet rdknas pa
helhetslénen om erfarenhetstillaggens andel av I16nen inte specificer-
ats i arbetsavtalet.

mom. 5 Arbetstagares grundlon vid kombinerade uppgifter
Om en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal skéter uppgifter som hér till
olika I6negrupper, bestdms grundiénen enligt I6negruppen for det ar-
bete som arbetstagaren huvudsakligen utfér.

TillAmpningsanvisning

Om den huvudsakliga uppgiften fér en arbetstagare som utfér kom-
binerade uppgifter hor till en lagre eller hogre aviénad 16negrupp
beaktas de uppgifter som utférs i den andra I6negruppen vid ar-
betsvéarderingen enligt § 13 mom. 2.

§ 14 Avsaknad av kompetens
Om en arbetstagare inte har den utbildning eller évriga kompetens
som kravs i I6negruppen &r grundlénen hdgst 15 procent lagre an vad
I6nebestammelsen forutsatter. Av sarskilda skal kan man lata bli att
sanka lénen.

TillAmpningsanvisning

Séankningen kan anvéndas endast i de |6negrupper dar det i I6nebes-
tammelserna forutsatts en viss utbildning eller utbildningsniva. Om
arbetstagaren uppnar den kompetens som forutsatts i den lonesatt-
ningspunkt som tillampas pa arbetstagarens uppgifter, héjs grundlo-
nen till den niva I6nebestdammelsen forutsatter fr.o.m. ingangen av
den manad som foljer efter att arbetstagaren visat upp ett intyg 6ver
kompetensen.
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§ 15 Lon for deltidsanstalld

Om en arbetstagares ordinarie arbetstid ar kortare an full arbetstid
enligt kollektivavtalet ar arbetstagarens ordinarie 16n lagre i samma
proportion som deltidsarbetstiden ar kortare &n den fulla ordinarie ar-
betstiden enligt kollektivavtalet (deltidsprocent).

TillAmpningsanvisning

Om heltidsarbete &ndras till deltid eller tvartom, dndras den ordinarie
I6nen, med undantag av fértroendemannaerséattningen, i samma pro-
portion, savida man inte har kommit 6verens om nagot annat i arbet-
savtalet.

Exempel 2

= En arbetstagare har en ordinarie arbetstid pa 20 timmar per vecka,
medan full ordinarie arbetstid ar 38 timmar 15 minuter per vecka. Eft-
ersom arbetstiden utgér 52,29 procent av full arbetstid, &r ocksa 16-
nen 52,29 procent av den ordinarie 16nen for full arbetstid.

§ 16 Omplacering
mom. 1 Omplacering i hdgre aviénade uppgifter

Om arbetsgivaren med stéd av § 6 mom. 1 i detta kollektivavtal tillfal-
ligt omplacerar en arbetstagare fér minst 6 arbetsdagar och hogst 8
veckor i sander i ett arbete som hor till en annan I6negrupp och ar
hogre avlonat, betalas grundlon enligt den lénegruppen fran om-
placeringens bdrjan, vid behov nedsatt i enlighet med § 14. Arbetsta-
garen boér dock fa minst den grundlén som motsvarar det tidigare ar-
betet.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen galler tillfallig omplacering som gjorts pa arbetsgiva-
rens initiativ och som varar hdgst 8 veckor. Vid omplacering som
varar mindre an 6 arbetsdagar betalas 16n i enlighet med det tidigare
arbetet.

Vasentliga andringar av arbetsuppgifterna fér mer @n 8 veckor avtalas
med arbetstagaren genom arbetsavtal.

Né&r arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om en vasentlig dndring
av villkoren i arbetsavtalet for viss tid eller varaktigt ska man i ar-
betsavtalet ocksa komma 6verens om |6nen for uppgiften. Nar ar-
betstagarens grundlén i den nya uppgiften bestdms iakttas i
tillampliga delar bestdmmelserna i § 13 mom. 2 ovan om bestdmning
av den individuella grundlénen.
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mom. 2 Omplacering i Iagre aviénade uppgifter

Om en arbetstagare omplaceras tillfalligt, fér hdgst 8 veckor, i ett
l&gre avldnat arbete, betalas foér denna tid den grundlén som
motsvarar arbetstagarens tidigare arbete.

§ 17 Hur nedsatt arbetsférmaga inverkar pa Iénen
mom. 1 Olycksfall i arbete eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare i sitt arbete hos en arbetsgivare som &r bunden
av detta kollektivavtal rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller adrar sig
en yrkessjukdom som leder till oférmaga att skéta det tidigare arbetet,
och arbetstagaren darfér pa basis av lakarutlatande omplaceras i ett
vasentligt lagre avliénat arbete som motsvarar arbetstagarens ar-
betsférmaga, betalas for detta arbete en 16n som motsvarar arbetsta-
garens tidigare inkomst minskad med ett belopp som motsvarar den
fyllnadsranta for livranta som bekostas av arbetsgivaren eller med ett
belopp som motsvarar olycksfallspension.

mom. 2 Nedsatt arbetsformaga
Om en annan arbetstagare an en sadan som avses i mom. 1 far vas-
entligt nedsatt arbetsférmaga sénks grundlénen i motsvarande grad,

savida man inte kommit éverens om en annan l6negrund med ar-
betstagaren genom arbetsavtal.
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B ERFARENHETSTILLAGG OCH OVRIGA LONETILLAGG

§ 18 Erfarenhetstillagg
mom. 1 Intjdning av erfarenhetstillagg
Till en arbetstagare betalas erfarenhetstillagg efter 5 och 10 ars an-

stéllning som berattigar till erfarenhetstilldgg. Vartdera erfarenhetstil-
I&gget utgodr 5 procent av arbetstagarens grundldn.

Exempel 3

= Lon med erfarenhetstillagg réknas ut sa att den individuella grun-
dlénen multipliceras med 1,05 fér det forsta erfarenhetstilldgget och
med 1,10 for det andra erfarenhetstillagget.

mom. 2 Betalning av erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagg betalas fran bérjan av den kalendermanad som fol-
jer pa att anstallningstiden som berattigar till erfarenhetstillagg upp-
fyllts.

mom. 3 Anstkan om erfarenhetstilldagg och utredning éver anstélining hos en an-
nan arbetsgivare

Man behéver inte ans6ka om erfarenhetstillagg. En tillforlitlig skriftlig
utredning éver anstéllning hos andra arbetsgivare ska anda visas
upp. Om arbetsgivaren nar arbetsavtalet ingas ber arbetstagaren
ldmna ett intyg 6ver anstdllning hos andra arbetsgivare inom
Overenskommen rimlig tid och arbetstagaren inte féljer uppmaningen
betalas erfarenhetstilldgg forst sedan utredningen visats upp. Om in-
gen tidsfrist angetts och utredningen 6ver anstalining hos nagon an-
nan arbetsgivare visas upp i efterhand betalas pa anstéllningen bas-
erat erfarenhetstillagg retroaktivt for hogst tva ar fran det att utred-
ningen visades upp.

TillAmpningsanvisning

Med tillférlitlig utredning avses i allménhet arbetsintyg eller nagon an-
nan skriftlig utredning éver anstéllningens langd som en annan ar-
betsgivare gett.

mom. 4 Anstéliningstid som berattigar till erfarenhetstillagg
Anstallningstid som beréttigar till erfarenhetstillagg ar all sddan an-
stéllning hos den egna arbetsgivaren eller nagon annan arbetsgivare

som medfér vasentlig nytta for den nuvarande uppgiften. Anstallning
inom samma yrkesomrade bor alltid anses medféra vasentlig nytta.
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TillAmpningsanvisning

Det ska vara frdga om en anstéllning som grundar sig pa arbetsavtal.
Till exempel ar enbart dgande eller deldgande i bolaget inte nog och
inte heller verksamhet som privat naringsidkare.

Vad som éar vasentlig nytta ar en bedémningsfraga. Arbetsgivaren
avgor fran fall till fall nar tidigare anstallning medfér vasentlig nytta i
den nuvarande uppgiften. | likartade fall bér arbetsgivaren efterstrava
en sa enhetlig praxis som majligt.

Som tid som beréattigar till erfarenhetstillagg réknas ocksa en an-
stallning som varat en enda dag. Kalenderdagar som berattigar till er-
farenhetstillagg eller minskar detta omvandlas vid behov till manader
genom att talet 30 anvédnds som divisor och till ar genom att talet 365
anvénds som divisor.

Om en arbetstagare under en tid har haft parallella anstallningar som

var for sig beréttigar till erfarenhetstilldgg, beaktas endast en an-

stéllning nar anstéliningstiden raknas ut.

Deltidsarbete ger erfarenhetstillagg pa samma satt som heltidsarbete.
mom. 5 Erfarenhetstillagg, avdrag fran anstaliningstid

Vid utrékning av anstéllningstid som berattigar till erfarenhetstillagg

avdras de kalenderdagar da tiden i arbete varit avbruten eller under

vilka arbetet &nnu inte borjat efter att personen i fraga anstallts.

Tilldmpningsanvisning

Tiden i arbete kan avbrytas exempelvis pa grund av sjukledighet, an-
nan tjanstledighet eller studieledighet. | fraga om tider som inte av-
dras fran anstéllningstiden, se § 18 mom. 6 nedan.

Avdragen réknas i kalenderdagar, varvid 30 dagar utgér en manad.
Den tid som avdras skjuter i motsvarande man upp datumet fér nar
den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg blir uppfylld. Om den tid
som avdras &r t.ex. tva dagar, uppfylls den ftill tillagg berattigande
tiden tva dagar senare an vad som annars vore fallet. Avdraget gors
genom att man raknar ihop de dagar som ska avdras for olika an-
stallningsférhallanden.

Exempel 4

= N&r anstallningen inleddes 1.8.2009 var arbetstagarens anstallning-
stid som beréttigar till erfarenhetstillagg 8 ar 11 manader och
2 dagar. Vid anstéllningens bdrjan betalades det forsta erfaren-
hetstillagget till arbetstagaren pa basis av 5 ars anstalining som
berattigar till erfarenhetstillagg.
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= 10 ars anstallningstid som berattigar till det andra erfarenhetstillag-
get skulle ha uppfyllts 1.9.2010. Arbetstagaren hade anda under
samma kalenderar forst oavldnad tjanstledighet 1.6-30.6.2010 totalt
30 kalenderdagar och sjukledigt 25.11-30.12.2010 totalt 36 kalen-
derdagar.

= Tiden som berattigar till erfarenhetstillagg férkortades inte av den
hogst 30 kalenderdagar langa tjanstledigheten utan 16n enligt § 18
mom. 6 punkt 5 eller den 30 kalenderdagar langa sjukledigheten en-
ligt § 18 mom. 6 punkt 4.

= Daremot minskade de 6 sjukledighetsdagar som &verskrider max-
imiantalet (30) tiden som berattigar till erfarenhetstillagg, eftersom
den maximala tjanstledigheten pa 30 kalenderdagar under kalen-
deraret enligt punkt 5 uppfylldes redan i samband med den
oavldnade arbetsledigheten.

= Den anstallningstid pa 10 ar som beréattigar till det andra erfaren-
hetstilldgget uppfylldes 6 dagar senare, dvs. 7.9.2010 och tillagget
betalades ut fran boérjan av darpa féljande kalendermanad
1.10.2010.

mom. 6 Erfarenhetstillagg, tid som inte avdras
Fran anstallningstiden avdras dock inte
1) semester
2) avlénad moderskapsledighet
3) moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och féraldrale-
dighet , om arbetstagaren under ledigheten har fatt moderskaps-,
faderskaps- eller foréldrapenning

4) totalt hogst 30 kalenderdagars sjukledighet under kalenderaret

5) hogst 30 kalenderdagar annan tjanstledighet eller tillaten franvaro
under kalenderaret.

Som annan tjanstledighet eller tillaten franvaro enligt denna
punkt betraktas ocksa franvaro som 6verskrider den tid som
avses i punkt 4 (sjukledighet).

§ 19 Arstillagg
Arstillagg betalas fortsattningsvis till dem som 31.12.1999 har varit
beréttigade till det enligt § 19 mom. 6 i kollektivavtalet fér Ser-

viceinrattningarnas arbetsgivarférening 2000, till samma belopp som
det var 31.12.1999.

33



KAPITEL 2 | LONER | Erfarenhetstilligg och dvriga Iénetilligg

TillAmpningsanvisning

Nya arstillagg har inte langre beviljats efter 31.12.1999. Tillagget
betalas till arbetstagaren sa lange som anstéllningsférhallandet hos
den arbetsgivare som beviljat tillagget fortgar utan avbrott.

§ 20 Tidbegréansat I6netillagg
Till en arbetstagare kan betalas ett separat tidsbegransat 16netillagg
. som grundar sig pa en tillfallig andring i arbetsuppgifterna eller ar-

betsforhallandena.

TillAmpningsanvisning

Tidsbegransat I6netillagg kan betalas for en ftillfallig andring av ar-
betsuppgifterna som inte beaktas i grundlonen. Tillagget kan ocksa
anvéndas till exempel nar arbetstagarens uppgifter blir mer krédvande,
tillfalligt eller for viss tid, i syfte att uppmuntra arbetstagaren att skaffa
sig nya fardigheter eller nar ny verksamhet inleds eller den pagaende
verksamheten utvecklas (exempelvis projekt). Bestdende andringar i
en persons uppgifter, yrkesskicklighet och arbetsprestation beaktas
vid bedémningen av grundlénenivan.

§ 21 Fjarrortstillagg

Till en arbetstagare som 30.4.1995 betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet eller kal-
lortstillagg enligt funktionarskollektivavtalet, betalas fortsattningsvis
ett motsvarande tilldgg i euro sd ldange som arbetstagarens an-
stallning hos arbetsgivaren i fraga fortsatter utan avbrott. Arbetsgiva-
ren kan enligt eget avgérande betala ett motsvarande tillagg i euro till
en arbetstagare.

34



KAPITEL 2 LONER Resultatbonus

Cc RESULTATBONUS

§ 22 Resultatbonus

mom. 1 Ratt till resultatbonus
Till en arbetstagare eller grupp av arbetstagare kan betalas resultat-
bonus pa det satt som arbetsgivaren beslutar, om uppstallda resul-
tatmal nas.

mom. 2 Resultatmal
Resultatmalen stélls gemensamt upp av arbetsgivaren och arbetsta-
garen, en grupp av arbetstagare eller den fértroendeman som repre-

senterar arbetstagarna.

Resultatmalen foljs upp under en bonusperiod och nar bonusperioden
har |6pt ut noteras huruvida malen har uppnatts.

mom. 3 Resultatbonusens storlek
Resultatbonusen ar beroende av att resultat uppnas. Bonusen utgor
en av arbetsgivaren faststalld andel av en 6kning i produktiviteten, en
forbattring i lIbnsamheten eller en uppnadd besparing.

mom. 4 Betalning av resultatbonus

Resultatbonusen ar inte sadan ordinarie 16n som avses i § 10 och
den betalas fristdende fran den ordinarie manadslénen.

mom. 5 Tillagg med karaktér av resultatbonus
Arbetsgivaren kan enligt egen bedémning betala tillagg med karaktar

av resultatbonus ocksa pa andra grunder dn de som anges i mom.1—
3.
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D ARVODE TILL ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

§ 23 Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

Till den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen betalas en erséttning
som hor till den egentliga 16nen och som bestéams enligt antalet ans-
tallda som arbetarskyddsfullmaktigen representerar:

Antal representerade Ersattning €/man.
personer
10-19 30,00
20-39 44,00
40-69 53,00
70— 63,00

Erséattningen betalas till arbetarskyddsfullmaktigens ersattare i stallet
for till arbetarskyddsfullmaktigen, om ersattaren enligt ett meddelande
till arbetsgivaren skéter arbetarskyddsfullméktigens uppdrag minst tva
veckor utan avbrott da arbetarskyddsfullmaktigen har férhinder.

Tilldmpningsanvisning

Arbetarskyddsfullmaktiges ratt till utbildning, tidsanvandning och er-
sattning for inkomstbortfall regleras i lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).
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E SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 24 Lonebetalning

mom. 1 Lénebetalning vid anstéliningens bérjan
En arbetstagare som anstéllts i en medlemsorganisation har ratt att fa
I6n fran och med den dag da arbetstagaren boérjat skéta sina uppgif-

ter.

TillAmpningsanvisning

Se Kollektivavtal fér AVAINTA § 5 mom. 4.
mom. 2 Lénebetalning vid franvaro utan orsak

Om en arbetstagare utan giltig orsak har uteblivit fran arbetet, betalas
ingen 16n for denna tid.

mom. 3 Sankt I6n, tillfallig franvaro

Fran manadslénen avdras timlénen enligt § 41 mom. 1 f6r varje fran-
varotimme, om en arbetsdag pa begéaran av arbetstagaren eller av
nagon annan orsak som beror pa arbetstagaren sjalv tillfalligt blir
ofullstdndig och underskottet inte har arbetats in under nagon annan
tid. For en motsvarande franvaro som varar en hel dag eller langre
avdras dagslon enligt § 12 mom. 1 for varje kalenderdag som fran-
varon varar.

mom. 4 Ldnebetalning nar anstéllningen upphdr

Nar en anstéllning upphdr betalas I6nen, om inte nagot annat foljer av
detta kollektivavtal,

1) &nda till den dag da anstallningen upphér, denna dag medraknad.

2) till arbetstagarens dddsdag, denna dag medréknad, varvid
manadslén som eventuellt har betalats i forskott féor den ater-
stdende delen av manaden inte aterkravs.

§ 25 Ldnebetalningstid
mom. 1 Lénebetalningsdag
Till en arbetstagare betalas 16n fér varje kalendermanad senast den

sista dagen i manaden, om inte nagot annat bestams i detta kollek-
tivavtal eller foljer av I6nebetalningsgrunderna.
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Om Ib6nebetalningen forutsatter att en utredning 6ver vidtagna
atgarder visas i form av en rakning eller att det gérs en uppféljning av
att arbetstiden fullgjorts, betalas I6nen senast under den kalender-
manad som féljer efter att rakningen lamnades in.

TillAmpningsanvisning

N&r en anstéllning upphor ska I16nen enligt arbetsavtalslagen betalas
den dag da anstallningen upphdr, om inte nagot annat har avtalats
med arbetstagaren. Till féljd av férdréjd I6nebetalning kan arbetsgiva-
ren bli skyldig att betala 16n fér vantedagarna enligt 2 kap. 14 § i ar-
betsavtalslagen. | frdiga om 16n som forfaller till betalning pa en
helgdag och vissa andra dagar tillampas 2 kap. 15 § i arbetsavtalsla-
gen.

mom. 2 Lénebetalning via bank

| enlighet med 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen betalas |6nen pa det
bankkonto i ett penninginstitut i Finland som arbetstagaren uppgett.

mom. 3 Lonespecifikation
| samband med |6nebetalningen ska |6dntagaren ges en l6nespecifika-
tion och vid behov en utredning &ver I6nens storlek och
innehallningar pa lénen for olika &ndamal.

§ 26 Kvittningsratt, arbetsgivarens fordran

Bestdmmelser om arbetsgivarens ratt att kvitta arbetstagarens 16-
nefordran med motfordran finns i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

TillAmpningsanvisning

Kvittningsratten begradnsas av bestdmmelserna om skyddat belopp
vid utmatning av 16n i 4 kap. 48 § i utsékningsbalken (705/2007).

Justitieministeriet publicerar pa rattsvasendets webbplats
www.oikeus.fi anvisningar om géaldenarens skyddade belopp vid utméatning
av I6n, pension och andra periodiska inkomster. De skyddade beloppen
justeras arligen genom justitieministeriets forordning enligt bestam-
melserna i lagen om folkpensionsindex (456/2001).
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KAPITEL 3 ARBETSTID

A GEMENSAMMA BESTAMMELSER SOM TILLAMPAS PA ALLA
ARBETSTIDSFORMER

§ 27 Tilldampning av arbetstidslagen
mom. 1 Anstéllda som omfattas av arbetstidslagen

Pa arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen (605/1996)
tillampas utdver bestdmmelserna i detta kapitel foljande bestdm-
melser

i arbetstidslagen, om inte nagot annat avtalats i detta kollektivavtal
eller i bilaga 3 eller 4:

— 8 § (arbetstiden fér motorfordonsférare)

— 9 § 2 mom. (pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid)
— 13 § (flextid)

— 14 § 1 och 3 mom. (exceptionell ordinarie arbetstid)

— 15 § (férkortad arbetstid)

— 18 § (arbetstagarens samtycke till mertids- och Overtidsarbete)
— 19 § (maximiantalet dvertidstimmar)

— 20 § (inledande och avslutande arbete)

— 21 § (nédarbete)

— 24 § (arbetsavtals upphérande under en utjamningsperiod)
— 26 § (nattarbete)

— 27 § (skiftarbete och nattskift i periodarbete)

— 28 § 3 mom. (paus for motorfordonsforare)

— 29 § (dygnsvila)

— 30 § (dygnsvila fér motorfordonsforare)

— 33 § 1 mom. (sbndagsarbete)

— 34 § (utjdmningsschema for arbetstiden)

— 36 § (dispens)

— 37 § (arbetstidsbokféring)

— 37a § (korjournal)

— sarskilda bestdmmelser i 8 kap. (tid fér vackande av talan,
bestdmmelsernas tvingande natur, straffbestdmmelser m.m.).

mom. 2 Unga arbetstagare

Pa arbetstagare under 18 ar tillampas lagen om unga arbetstagare
(998/1993).
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A1 ARBETSTID OCH FORLAGGNING AV ARBETSTIDEN

§ 28 Arbetstid
mom. 1 Tid som réknas in i arbetstiden, definition

| arbetstiden inrdknas den tid som anvands till arbete samt den tid
under vilken arbetstagaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens for-
fogande pa arbetsplatsen.

mom. 2 Inraknande av vilotid i arbetstiden

Dagliga vilotider raknas inte som arbetstid, om arbetstagaren under
dessa tider fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

mom. 3 Restid som raknas in i arbetstiden
Restid raknas in i arbetstiden om

1) resan ar att betrakta som en arbetsprestation eller

2) det ar frga om en resa fran ett arbetsstille till ett annat under
arbetsdagen eller

3) det ar fraga om fard eller transport fran en avfardsplats som che-
fen har bestdmt till den plats dar arbetsuppgiften ska utféras och
darifran tillbaka till avfardsplatsen.

Om restiden rdknas som arbetstid, beaktas den i fullgérandet av den
ordinarie arbetstiden och den kan ocksa ge upphov till mertids- och
Overtidsarbete.

Exempel 5

= Resor for beledsagande av en patient réknas som arbetstid fér den
som utsetts till ledsagare, eftersom beledsagandet utgér fullgérande
av arbetsuppgifter. Aterresan réknas déaremot inte in i arbetstiden.

= Om aterresan har skett under ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli
ofullstandig i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behdver
inte arbetas in.

Exempel 6

= Om arbetstagaren vid arbetsdagens bérjan anlander till avgang-
splats A som arbetsgivaren bestédmt, och gemensam transport ordnas
darifran till plats B dar arbetet utférs, raknas restiden fran A till B och
tillbaka som arbetstid.
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mom. 4 Restid som inte rdknas in i arbetstiden

Den tid som anvants for en resa som arbetsuppgifterna férutsatter
raknas inte som arbetstid, om inget annat féljer av mom. 3.

TillAmpningsanvisning

Arbetsresor fran bostaden till arbetsplatsen eller verksamhetsstallet
och tillbaka samt restiderna vid resor som arbetsuppgifterna foérutsat-
ter réknas inte in i arbetstiden.

Om arbetstagaren har anvant arbetstid till resor som arbetsuppgifter-
na forutsatter raknas restiden inte som arbetstid, men arbetstagarens
dagliga arbetstid férlangs inte pa grund av resan. Den ordinarie ar-
betstiden far bli ofullstdndig i fraga om den tid som atgatt till resan
och tiden behdver inte arbetas in.

Exempel 7

= En arbetstagare aker pa morgonen pa arbetsresa fran sin bostad till
en annan stad for att delta i en kundtraff som arbetsuppgifterna
forutsatter.

= Resor fran bostaden till kundtraffen och tillbaka till bostaden raknas
inte in i arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden far anda bli ofullsténdig i
fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behover inte arbetas in.

mom. 5 Inrdknande av utbildning i arbetstiden

Tid som anvands till utbildning réknas inte som arbetstid, savida det
inte ar fraga om utbildning

— som ordnats av arbetsgivaren sjalv och

— som anknyter direkt till arbetstagarens arbetsuppgifter och

— som ar ndédvandig med tanke pa skotseln av dessa uppgifter och
— som ar jamstallbar med inskolning pa arbetsplatsen och

— som arbetstagaren inte kan vagra delta i utan att férsumma sina
arbetsskyldigheter.

Tilldmpningsanvisning

Utbildning raknas in i arbetstiden bara om alla de villkor som anges
i detta moment uppfylls samtidigt. Beroende pa utbildningens art kan
arbetstagaren delta i utbildning pa arbetstid eller beviljas oavlénad
eller avlénad tjanstledighet fér deltagande i utbildningen. Nar utbild-
ningen inte sker pa arbetstid pa arbetsplatsen ar det fraga om en
avbrottsdag for vilken ingen arbetstid antecknas i arbetsskiftsférteck-
ningen. | periodarbete anvénds en tabell fér avbruten period. Den
ordinarie arbetstiden kan da bli ofullstandig.

Kompletterande utbildning, se § 98.
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mom. 6 Inrdknande i arbetstiden av halsoundersékningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter

Den tid som atgatt till halsoundersékningar och halsokontroller som
arbetsgivaren forutsatter, eller till lagstadgade kontroller som arbetet
kraver, rédknas in i arbetstiden ocksa nar understkningarna eller
kontrollerna utférs under arbetstagarens lediga tid. Eventuell restid i
anknytning till dem raknas inte in i arbetstiden. Om restiden infaller pa
arbetstagarens ordinarie arbetstid, far arbetstiden bli ofullstandig
i fraga om den tid som atgatt till resan och tiden behéver inte arbetas
in.

TillAmpningsanvisning

Arbetstagaren bor vid behov visa ett intyg 6ver vilken tid som atgatt
till den egentliga undersékningen eller kontrollen. Intyget ska ha
utfardats av den person eller inrattning som utfért undersékningen
eller kontrollen.

mom. 7 Halsoundersdkningar under arbetstid, pa remiss av lakare

En arbetstagare far under arbetstid ga pa undersokningar pa remiss
av lakare, sasom besok hos specialist eller en laboratorie- eller ront-
genunderstkning, om undersokningen inte gar att ordna utanfér ar-
betstiden. Den tid som atgatt till undersékningen raknas inte som ar-
betstid. Detsamma géaller medicinska undersékningar som foregar for-
lossning, om dessa maste utféras under arbetstid. Om undersokning-
en inklusive restiden infaller pa arbetstagarens ordinarie arbetstid, far
arbetstiden bli ofullstdndig till denna del och tiden behéver inte ar-
betas in.

TillAmpningsanvisning

Undersdkningar bor i férsta hand ske utanfér arbetstiden. Om detta
inte ar mojligt, till exempel f6ér att undersdkningen utférs endast vissa
tider eller det &r fraga om ett akut behov av undersékning, kan en un-
derstkning tillatas under arbetstid.

Avtalsbestdmmelsen galler inte lakar-, tandldkar- eller vardbesdk som
foretagits pa eget initiativ, inte heller undersékningar som varar flera
dagar i strack eller undersékningar som utférts i samband med ett
sadant lakarbesdk som arbetstagaren foretagit pa eget initiativ. Om
arbetstagaren tillats ett sddant besok pa arbetstid ska arbetsgivaren i
varje enskilt fall overvaga huruvida arbetstagaren ska beviljas
ledighet utan 16n for tiden for undersoékning eller behandling eller om
den forlorade arbetstiden ska arbetas in.

Med medicinska undersékningar som féregar forlossning avses en av

lakare eller annan héalsovardspersonal utférd undersékning eller
utférande av ett laboratorieprov eller motsvarande prov som baserar
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sig pa en sadan undersdkning, om provet bottnar i ett medicinskt be-
hov att utreda den gravida arbetstagarens eller fostrets halsotillstand.

Om en gravid arbetstagare maste ga pa undersokningar under ar-
betstid, bor arbetsgivaren underrattas om detta sa snart det ar mojligt.
Arbetsgivaren kan da anvisa arbetstagaren en annan tidpunkt fér un-
ders6kningen med beaktande av hur bradskande undersékningen &r
och under vilken tid sadana undersékningar utférs. Underrattelse i
god tid mojliggér ocksa att man i arbetsskiftsarrangemangen kan
beakta behovet av undersékningar pa forhand sa att dessa i regel
kan ske utom arbetstid. Arbetstagaren ska pa begéran visa en utred-
ning dar det framgar att undersékningen anknyter till graviditeten och
att det ar nédvandigt att utféra den under arbetstid. Hon boér ocksa
undvika onddig férlust av arbetstid i samband med besoket.

Se aven tillampningsanvisningen om sjukledighet pa grund av plétslig
tandsjukdom i § 85 mom. 3.

§ 29 Hur arbetstiden férlaggs

mom. 1 Dygnets, arbetsveckans och arbetsperiodens bérjan
Ett dygn anses bérja kl. 00.00 och en arbetsvecka och en arbetsperi-
od vid midnatt mellan séndag och mandag, om det inte lokalt har
bestamts att dygnet bérjar nar arbetsskiftet inleds.

mom. 2 Sammanhangande arbetsdag och arbetsskiftets langd
Det anses allméant vara efterstrdvansvard praxis att arbetstagarens
arbetsdag eller arbetsskift &r sammanhangande, utom i de arbeten
dar det finns nagon sarskild anledning att ordna arbetsskiftet pa nagot
annat satt. Arbetsskift kortare an 4 timmar ska inte tillampas om inte
arbetstagarens behov eller verksamheten av grundad anledning
forutsatter det.

mom. 3 Arbetsskiftets langd i periodarbete

Vid periodarbete arrangeras arbetsskiften om mojligt sa att ett dag-
skift &r hogst 10 timmar langt och ett nattskift hégst 12 timmar.

43



KAPITEL 3 § ARBETSTID j Arbetstid och forlaggning av arbetstiden

mom. 4 Fem dagars arbetsvecka

Om inte verksamhetens art kréver nagot annat, ska arbetstagarens
ordinarie arbetstid férlaggas till 5 arbetsdagar i veckan. Arbetsskiften
bor planeras sa att arbetstagaren i man av mojlighet ges 2 pa varan-
dra féljande lediga dagar under veckan.

TillAmpningsanvisning

Arbetsskiften bor planeras sa att séndag och I6rdag i man av
mdjlighet ar lediga dagar.

| periodarbete bér man pa varje arbetsstélle ga in for att ge arbetsta-

garna samma mangd lediga dagar under veckoslut inom en viss tid-
speriod.
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A2 VILOTIDER

§ 30 Ledighet per vecka och per dygn
mom. 1 Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en
minst 35 timmar lang oavbruten ledighet, som i man av méjlighet ska
forlaggas i samband med séndagen. Ledigheten per vecka kan ord-
nas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en 14-
dygnsperiod. Ledigheten ska dock uppga till minst 24 timmar i
veckan.

Tilldmpningsanvisning

En i arbetsskiftsférteckningen antecknad ledighet per vecka kan vid
behov andras. Om en arbetstagare inte har arbetat hela veckan, t.ex.
pa grund av semester, ovantad sjukledighet eller nagon annan
tjanstledighet, och ledigheten har varat minst den tid som anges i det-
ta moment (35 eller 24 timmar) i en f6ljd, anses ledigheten per vecka
ha uppfylits.

Den genomsnittliga ledigheten per vecka ska férlaggas sa att ar-
betstagaren under vardera veckan i en tva veckors period far en
oavbruten ledighet.

Exempel 8

= Ledigheten per vecka ska vara minst 24 timmar lang och de bada
ledigheterna under tva veckor ska totalt uppga till 70 timmar. Om
alltsa ledigheten per vecka den ena veckan har varit minimitiden 24
timmar ska den sammanhangande ledigheten den andra veckan un-
der en sadan period vara minst 46 timmar (24 + 46 = 70). Om
ledigheten den ena veckan varit till exempel 30 timmar ska minst 40
timmar oavbruten ledighet ges den andra veckan.

mom. 2 Undantag fran ledigheten per vecka
Ledigheten per vecka behdver inte ges om

— arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn &r hégst 3 timmar

— arbetstagaren utfér nédarbete som avses i 21 § i arbetstidslagen

— arbetets tekniska karaktar inte medger att arbetstagaren helt
befrias fran arbetet

— arbetstagaren tillfalligt behévs i arbetet under sin ledighet for att
arbetet pa arbetsplatsen ska kunna hallas i gang

— arbetstagaren samtycker till beredskap under sin veckoledighet.
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mom. 3 Erséattning nar ledighet per vecka inte ges

N&r en arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen tillfalligt behdvs
i arbetet under sin fritid eller beredskapstid eller under sin ledighet per
vecka ska arbetstagarens ordinarie arbetstid senast inom 3 manader
fran det att arbetet utférdes foérkortas med lika lang tid som den
ledighet per vecka enligt mom. 1 och 2 som inte har kunnat ges, al-
ternativt betalas med arbetstagarens samtycke en oférhojd timlén for
det tillfalliga arbetet.

Tilldmpningsanvisning

De som inte omfattas av arbetstidslagen behdéver inte erséttas for
sadan ledighet per vecka som eventuellt inte har erhallits.

Exempel 9

= | arbetstagarens arbetsskiftsférteckning finns ledighet antecknad
fran l6rdag klockan 18.00 till mandag klockan 8.00. Arbetstagaren
kallas till arbetet pa séndagen kl. 12.00-18.00.

= Ersattning for outtagen veckoledighet betalas fér de arbetstimmar
som utforts pa séndagen, dvs. fér 6 timmar.

Exempel 10

= Om ledigheten per vecka blir kortare &n vad som anges i arbets-
tidslagen betalas ersattning till den del ledigheten per vecka inte
uppfyllts.

= Om den planerade lediga tiden ar 37 timmar, men den pa grund av
ett extra arbetsskift blir bara 33 timmar, betalas ersattning for de tva
timmar som fattas for att 35 timmar ska uppnas.

mom. 4 Vilotider i kontinuerligt skiftarbete
| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till
35 timmar i genomsnitt under en tid av hégst 12 veckor. Ledigheten
ska dock uppga till minst 24 timmar i veckan. Om de tekniska om-
standigheterna eller arbetsarrangemangen kraver det, kan
motsvarande férfarande tillampas med arbetstagarens samtycke.
mom. 5 Dygnsvila
Bestammelser om dygnsvila finns i 29 § i arbetstidslagen.

TillAmpningsanvisning

Om det &r nédvandigt for att arbetstiden ska kunna arrangeras pa ett
andamalsenligt satt kan man avtala i enlighet med § 43 i detta kollek-
tivavtal om att dygnsvilan ges pa annat satt.
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§ 31 Daglig vilotid
mom. 1 Daglig vilotid (maltidsrast)

En arbetstagare vars arbetstid per dygn &r ldngre &n 6 timmar och
vars narvaro pa arbetsplatsen inte ar nédvandig for arbetets fortgang,
ska under arbetsskiftet ges en rast (maltidsrast) pa minst en halv
timme som inte rdknas in i arbetstiden och under vilken arbetstagaren
fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten kan pa arbetsta-
garens begdran ges aven under arbetsskift som ar kortare dn vad
som sags ovan, savida inte arbetsarrangemangen utgér ett hinder for
detta. Rasten far inte forlaggas omedelbart till bérjan eller slutet av
arbetsdagen. Om arbetstiden 6verstiger 10 timmar per dygn har ar-
betstagaren om han eller hon 6nskar det ratt att efter 8 timmars ar-
bete halla en sadan rast pa hégst en halv timme som inte raknas in i
arbetstiden.

Tilldmpningsanvisning

Tidpunkten for rasten behdver inte ndédvandigtvis anges exakt, utan
rasten kan till exempel hallas inom vissa klockslag, nér det ar mest
andamalsenligt med tanke pa arbetsuppgifterna. Den exakta tid-
punkten bestdams da av chefen eller arbetstagaren sjélv. Rasten ska
alltid ges, savida det inte ar fraga om undantag som avses i mom. 2
eller 3.

mom. 2 Undantagsbestdmmelse om maltid
Om rasten pa grund av arbetsuppgifternas karaktar inte kan ordnas i
enlighet med mom. 1, ska arbetstagaren ges mdjlighet att inta en

maltid pa arbetsplatsen under arbetstid.

TillAmpningsanvisning

Syftet med den dagliga vilotiden ar att skydda arbetstagaren fran
orimligt langa oavbrutna arbetspass. Undantagsbestdammelsen om
maltider under arbetstid blir alltsa tillamplig endast i de sarskilda fall
da arbetsuppgifterna kraver oavbruten narvaro och det med hénsyn
till arbetsuppgifternas art inte ar mojligt att ordna en maltidsrast. |
dessa fall intas maltiden vid sidan av arbetet utan att arbetstagaren
avlagsnar sig fran arbetsplatsen.

mom. 3 Daglig vilotid i periodarbete vid vissa inrattningar

Vid sjukhus samt vard- och omsorgsinrattningar ska arbetstagare i
periodarbete ges en sadan rast som avses i mom. 1 eller, om ar-
betstagaren énskar det, méjlighet att raskt inta en maltid under ar-
betstid pa arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad matsal vid
inrattningen eller pa motsvarande maltidsstalle, forutsatt att arrange-
manget inte medfér stérningar i arbetets gang eller i de tjanster som
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ska tillhandahallas och att maltiden inte medfér mer &n hogst 15-20
minuters franvaro fran arbetet.

mom. 4 Rast (kafferast)

Arbetstagarna ska dagligen ges en 10 minuter lang rast (kafferast)
som raknas in i arbetstiden och under vilken arbetstagaren inte far
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten ordnas vid behov i turer och
aven i ovrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhan-
dahallas inte stérs av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller
slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.
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A3 ARBETSTIDSHANDLINGAR

§ 32 Utjamning av arbetstiden under en arbetsperiod

mom. 1 Utjdmning av arbetstiden
Om den ordinarie arbetstiden utjdmnas till genomsnittlig arbetstid un-
der en arbetsperiod, ska en arbetsskiftsforteckning pa férhand géras

upp for perioden.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om utjdmningsscheman for arbetstiden finns i 34 § i
arbetstidslagen. Utjamningsschemat ar en plan &ver arbetstidsar-
rangemangen. For en arbetsperiod gors en arbetsskiftsférteckning
upp och bestdmmelser om denna finns i § 33 nedan.

mom. 2 Andring av arbetsperiodens langd

N&r arbetsperiodens ldngd andras ska de arbetstagare andringen
géller eller deras fértroendeman pa begéran fa uttrycka sin asikt. Ar-
betstagarna ska i god tid fére arbetsperiodens bérjan underrattas om
andringen.

§ 33 Arbetsskiftsforteckning
mom. 1 Hur en arbetsskiftsférteckning gérs upp

For de arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren
gora upp en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar arbetsta-
garens ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt tidpunkterna fér de
dagliga vilotiderna. Arbetsskiftsférteckningen ska géras upp foér sam-
ma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetstiden, om det inte ar
synnerligen svart pa grund av utjamningsperiodens langd eller ar-
betets oregelbundenhet. Arbetsskiftsférteckningen ska dock goras
upp for en hel arbetsperiod at gangen. Nar arbetsskiftsférteckningen
gors upp ska fortroendemannen pa arbetstagarens begéran ges
tilifalle att framféra sin asikt.

Tilldmpningsanvisning

Enligt 35 § i arbetstidslagen ska en arbetsskiftsforteckning géras upp
for varje arbetsplats. Arbetstiden planeras i regel som ordinarie ar-
betstid i arbetsskiftsforteckningen dvs. upp till mertids- eller &ver-
tidsgransen (planeringsgransen). Endast i undantagsfall och med ar-
betstagarens samtycke antecknas évertid pa férhand i arbetsskiftsfor-
teckningen. Da ska tidpunkten for Gvertidsarbetet och dess méngd
antecknas i arbetsskiftsforteckningen. Daremot kan timantalet plan-
eras som ofullstdndigt i arbetsskiftsférteckningen nar kompensa-
tionsledighet ges (till exempel kompensation fér nattarbete).
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Tidpunkterna da arbetstiden bérjar och slutar samt de dagliga vi-
lotiderna ska anges med exakta klockslag. Vid allmé&n arbetstid och
byraarbetstid ar det anda mojligt att komma Gverens om flexibel ar-
betstid enligt 13 § i arbetstidslagen. Arbetstagaren far da sjalv inom
vissa granser bestdmma de ovan ndmnda tidpunkterna. Exempelvis
kan man ange att den dagliga vilotiden halls mellan kl. 11.00 och
13.00.

Vid rekreationsresor, lager o.d. fér kunder ska arbetsskiftsférteck-
ningar goéras upp fér de arbetstagare som foljer med. Som arbetstid
réknas bara den tid da arbetstagaren alaggs utféra arbetsuppgifter
under resan eller lagret. Ocksa beredskapstid planeras in i ar-
betsskiftsférteckningen.

mom. 2 Delgivning av arbetsskiftsférteckningen

Arbetsskiftsférteckningen ska delges arbetstagarna skriftligt och i god
tid, senast en vecka innan arbetsperioden boérjar. Darefter far ar-
betsskiftsférteckningen dndras endast med arbetstagarens samtycke
eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen. Att
arbetstimmar blir Overtidsarbete eller att arbetstimmarna i en
faststalld arbetsskiftsférteckning underskrids utgér i sig inget vagande
skal.

Tilldmpningsanvisning

Med arbetstagarens samtycke kan arbetsskiftsférteckningen alltid &n-
dras. Nas inte enighet om andringen, bor i arbetsskiftsférteckningen
goras endast de andringar som ar ndédvédndiga med tanke pa
inrattningens verksamhet. Forekomsten av vagande skal prévas fran
fall till fall.

Végande skal till en &ndring av arbetsskiftsférteckningen kan anses
vara bl.a. verksamhetsbetingade skdl som galler arbetsplatsens
produktion, dvriga service eller verksamhet och som man inte vet om
nar arbetsskiftsférteckningen goérs upp, exempelvis underbemanning,
som ofta uppstar t.ex. vid sjukdomsfall eller nagon annan oférutsedd
franvaro.

Om arbetsskiften maste andras pa grund av att en arbetstagare
insjuknat, kan det vara motiverat att arbetsskiftsférteckningen andras
efter sjukledigheten eller annan franvaro ocksa fér den arbetstagare
som fororsakat omstallningen av arbetsskiften. Arbetsskiftsférteck-
ningen ska i sistnamnda fall &ndras sa fort som mgjligt efter att man
fatt veta att arbetstagaren kommer att vara sjukledig.

Ett vadgande skal till en &ndring av arbetsskiftsférteckningen féreligger
bl.a. nar en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagon liknande
orsak inte arbetar nattskift som man planerat att ge tidskompensation
for. Andringen av arbetsskiftsférteckningen maste da géras senast
under den period i vilken tidskompensationen planerats in. Ett védgan-
de skal till en &ndring av arbetsskiftsférteckningen féreligger alltid nér
forteckningen har gjorts upp pa ett felaktigt satt. Den som berérs av
en andring bor alltid underrattas om andringen sa snart som mgijligt.
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A4

ERSATTNING FOR OBEKVAM ARBETSTID

§ 34 Sondags-, lI6rdags- och helgaftonsersattning

mom. 1 Séndagsersattning

For arbete som utférs pa soéndag, nyarsdagen, trettondagen, lang-
fredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, mid-
sommardagen, alla helgons dag, sjélvstandighetsdagen, juldagen och
annandag jul samt kl. 18.00-24.00 pa lérdag och motsvarande tid
dagen fére dessa helgdagar betalas utdver den ordinarie 16nen en
oforhojd timldn for varje arbetstimme eller ges i motsvarande grad for-
I&ngd ledighet under ordinarie arbetstid.

Tilldmpningsanvisning

Timlénen réknas ut i enlighet med § 41 i detta kollektivavtal. Om ar-
betet samtidigt &r 6vertidsarbete betalas dessutom dvertidsersattning
som raknas ut pa den oférhojda timlénen.

mom. 2 Lérdagserséttning

For arbete som utforts kl. 6.00-18.00 pa helgfri I6rdag, med undantag
av pasklordagen eller julafton som infaller pa en lérdag, betalas 16rd-
agsersattning

— i periodarbete som en penningersattning pa 20 %, alternativt
ges i motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under
ordinarie arbetstid.

— iandra arbetstidsformer betalas en l6rdagsersattning pa 20 %
bara fér arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden.

Tilldmpningsanvisning

| planeringen av arbetsskiftsférteckningen &r ordinarie arbetstid den
tid som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
mertids- eller dvertidsersattning (se definitionen av ordinarie arbetstid
i § 46). For mertids- eller vertidsarbete som utférs pa en I6rdag inom
allman arbetstid eller byraarbetstid betalas ingen I6rdagsersattning.

Exempel 11

= P4 ett arbetsstélle som i allmanhet hade femdagarsvecka (man-fre)
planerades inom allman arbetstid ett arbetsskift pa I6rdag, som in-
gick i den ordinarie arbetstiden, varvid veckans 6vriga dagar var i
motsvarande man kortare. Eftersom l6rdagsarbetet utgjorde en del
av veckans ordinarie arbetstid betalades for denna tid l6rdags-
erséttning pa 20 % enligt detta moment.
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= Vid byraarbetstid gar man till vdga pa motsvarande satt. Om I6rd-
agsarbetet hade utférts utdver den ordinarie arbetstiden (som mer-
tids- eller 6vertidsarbete) hade l6rdagsersattning inte betalats inom
allmén arbetstid eller byraarbetstid.

mom. 3 Helgaftonsersattning

For arbetstimmar som utférs kl. 00.00-18.00 pa pasklérdagen, mid-
sommarafton och pa julafton som infaller pa nagon annan dag &n
sbndag betalas i helgaftonsersattning utéver den ordinarie 16nen en
oforhojd timlén eller ges i motsvarande grad férlangd kompensa-
tionsledighet under ordinarie arbetstid.

§ 35 Ersattning for kvalls- och nattarbete
mom. 1 Kvéllsersattning

Med kvéllsarbete avses arbete som utférs kl. 18.00-22.00. For
kvéllsarbete betalas en penningerséttning pa 15 %, alternativt ges i
motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid.

mom. 2 Nattersattning

Med nattarbete avses arbete som utférs kl. 22.00-7.00. Fér nat-
tarbete betalas en penningersattning pa 30 %, alternativt ges i
motsvarande grad férlangd kompensationsledighet under ordinarie
arbetstid. | periodarbete ar kompensationsledigheten 20 minuter per
nattarbetstimme och penningersattningen 40 %.

TillAmpningsanvisning

Bestdmmelser om nattarbete finns i 26 § i arbetstidslagen.

mom. 3 Kompensationsledighet som erséttning fér nattarbete
Kompensationsledighet for nattarbete ges tidigast under féljande ar-
betsperiod efter att nattarbetet utférts och senast inom den tid som
anges i § 42 i detta kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning

Om man har planerat att ge en 8 timmar lang kompensation for nat-
tarbete som intjdnats under tidigare perioder men det i perioden
uppkommer 4 extra faktiska arbetstimmar, ska de 4 timmar av
kompensationen for nattarbete som arbetstagaren gatt miste om flyt-
tas till en senare tidpunkt, alternativt betalas penningersattning for
dem.
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§ 36 Skiftarbete
mom. 1 Definition av skiftarbete

Med skiftarbete avses tvaskiftsarbete som ordnats i enlighet med
27 § i arbetstidslagen eller treskiftsarbete enligt bilaga 3 i detta avtal.

mom. 2 Hur arbetsskift avléser varandra

| skiftarbete ska skiften avliésa varandra regelbundet och véxla vid pa
forhand O©verenskomna tidpunkter, och arbetstagarna ska utféra
likartat arbete. En arbetstagare kan tillfélligt hallas i samma skift, om
man kommer dverens om det med arbetstagaren eller arbetstagarens
fértroendeman.

Tilldmpningsanvisning

Att arbetsskiften avléser varandra innebér att det andra skiftet bérjar
omedelbart efter att forsta skiftet upphért och pa motsvarande satt i
treskiftsarbete att det tredje skiftet bérjar omedelbart nar det andra
upphort. Skiften far inte ens delvis 6verlappa varandra och mellan
skiften far inte uppsta nagon paus. Undantag ar idrottsplatser och
avfallsanlaggningar eller motsvarande, dar skiften delvis far Gverlap-
pa varandra med hdgst en timme, om verksamheten forutséatter det.
Att skiften vaxlar innebéar att ingen fortgdende halls i samma skift utan
att de personer som haft morgonskift 6vergar till att ha kvalls- eller
nattskift osv.

Om arbetet t.ex. under fem dagar i veckan (man—fre) har ordnats som
skiftarbete som motsvarar de ovan angivna férutsattningarna, men pa
grund av inrattningens driftstider har ordnats som ett enda skift under
veckosluten (I6r—so6n), dvs. ar dagarbete, betalas skifttilldgg enligt
mom. 3 endast for de dagar da skiftarbete utférs (man—fre).

mom. 3 Skifttillagg
| tvaskiftsarbete och i sadant treskiftsarbete som avses i bilaga 3
betalas for kvallsskift en penningersattning pa 15 % och for nattskift
30 %.

TillAmpningsanvisning

Skifttillagg och kvalls- eller nattersattning betalas inte samtidigt. Be-
talningen av kvallsskifts- eller nattskiftstilldgg ar inte bunden till vissa
klockslag, vilket ar fallet med kvalls- och nattersattningarna, utan
tillagget betalas for alla timmar i kvalls- och nattskift. Skifttillagg beta-
las inte i periodarbete.
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A5 NODARBETE, UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH
BEREDSKAP

§ 37 Nodarbete

| de situationer och under de férutsattningar som anges i 21 § i ar-
betstidslagen kan de ordinarie arbetstiderna férldngas. N&édarbete
som utférs som dvertidsarbete erséatts i enlighet med bestdmmelserna
om Overtidserséttning i detta avtal.

§ 38 Utryckningsbetonat arbete
mom. 1 Definition av utryckningsbetonat arbete

Med utryckningsbetonat arbete avses sadant arbete till vilket ar-
betstagaren inkallas (larmas) under sin fritid efter att redan ha
avlagsnat sig fran arbetsplatsen utan att ha beordrats beredskap eller
pa forhand har fatt meddelande om detta arbete. Kallelsen ska
forutsatta att arbetstagaren infinner sig i arbetet omedelbart eller inom
en kort tid (hégst fem timmar). Om arbetstagaren inkallas till arbetet
hdgst en timme tidigare an vad arbetsskiftsférteckningen férutsatter,
ar det inte fraga om utryckningsbetonat arbete.

TillAmpningsanvisning

Till arbetstagaren betalas 16n inklusive eventuella dvertidsersattningar
och 6vriga arbetstidsersattningar fér den arbetade tiden. Utrycknings-
betonat arbete kan dven vara nédarbete som avses i 21 § i arbets-
tidslagen.

mom. 2 Utryckningspenning och ersattning for resekostnader

For oldgenhet som férorsakas av inkallande till utryckningsbetonat
arbete och ankomsten till arbetet betalas en utryckningspenning pa
7,57 euro, som inte hor till den ordinarie 16nen. Till en arbetstagare
som i en beredskapssituation eller vid ankomst till utryckningsbetonat
arbete férorsakas kostnader for resan till eller fran arbetsplatsen beta-
las erséttning fér minimikostnaderna.

Tilldmpningsanvisning

For att utryckningspenning ska betalas krévs det att arbetsgivaren
(och inte t.ex. en kund) inkallar arbetstagaren eller samtycker fill
inkallandet. Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att
pabdrja sitt arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.
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§ 39 Beredskap
mom. 1 Definition av beredskap

Med beredskap avses att man pa arbetsgivarens initiativ kommit
Overens om att arbetstagaren ska vara antraffbar i sin bostad (bos-
tadsberedskap) eller nagon annanstans (fri beredskap) fér att vid be-
hov kunna inkallas till arbete. Som beredskap betraktas inte
skyldighet att vara i arbetsberedskap pa arbetsplatsen, utom i det fall
att arbetstagaren har fatt tillstand till att valja sjalv om han eller hon
vill fullgéra beredskapsskyldigheten pa arbetsplatsen eller, pa vissa
villkor, nagon annanstans. Beredskapstiden raknas inte in i arbets-
tiden. Beredskapen far inte vara sa lang eller forekomma sa ofta att .
den oskaligt forsvarar arbetstagarens mgjligheter att disponera sin
fritid. Med bostad avses arbetstagarens egentliga bostad och hem.

Tilldmpningsanvisning

Arbetsgivaren ska besluta om en arbetstagare ar skyldig att vara i
bostadsberedskap eller fri beredskap. Vid fri beredskap boér sadana
skriftliga anvisningar ges att arbetstagaren blir medveten om de rat-
tigheter och skyldigheter som hor till beredskapen (t.ex. inom vilken
tid arbetstagaren senast ska infinna sig pa arbetsplatsen).

Om arbetstagaren inkallas till arbetet under beredskap, raknas den tid
som atgatt till att utféra arbetet in i arbetstiden, och fér denna tid ges
inte beredskapsersattning. Tid som anvéants for resor till och fran ar-
betsplatsen under beredskap raknas inte in i arbetstiden.

Om arbetsgivaren har ordnat en bostad som inte kan anses vara ar-
betstagarens egentliga bostad, men dar arbetsgivaren har férpliktat
arbetstagaren att vara i beredskap, raknas skyldigheten att vistas i
denna bostad in i arbetstiden, och det ar da inte fraga om beredskap.

mom. 2 Ersattning for bostadsberedskap
For varje timme i bostadsberedskap betalas en penningersattning pa
50 % utrédknad pa den oférhéjda timlénen, alternativt ges i

motsvarande grad férldangd kompensationsledighet.

TillAmpningsanvisning

Ersattningen for bostadsberedskap ges enligt arbetsgivarens
prévning antingen helt i form av kompensationsledighet eller helt i
form av penningersattning, eller ocksa ersatts en del genom i
motsvarande grad férldngd ledighet under ordinarie arbetstid och en
del i pengar.
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mom. 3 Ersattning for fri beredskap

For beredskap ndgon annanstans &n i bostaden betalas fér varje
beredskapstimme en penningersattning pa 20-30 % av den oférhdjda
timléonen eller ges i motsvarande grad férlangd kompensa-
tionsledighet. Nar erséttningen bestdms beaktas de begrénsningar
som beredskapen medfért for arbetstagaren, t.ex. hur langt arbetsta-
garen kan rora sig och den tid som maximalt far atga fér ankomst till
arbetsplatsen.

mom. 4 Fdrutsattningar fér och betalning av beredskapserséattning
En fbérutsattning for beredskapsersattning ar att arbetstagaren har
varit i beredskap pa grundval av en skriftlig beordran som arbetsgiva-
ren utfardat for viss tid eller pa grundval av en arbetsskiftsforteckning
som arbetsgivaren upprattat.

mom. 5 Beredskap, erséttning for resekostnader
Till en arbetstagare som vid beredskap férorsakas kostnader for att ta
sig till eller fran arbetsplatsen betalas ersattning fér minimikostnad-

erna.

Tilldmpningsanvisning

Om arbetstagaren stannar kvar pa arbetsplatsen for att pabérja sitt
arbetsskift, betalas ingen reseersattning for aterresan.
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A6 ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 40 Allmanna forutsattningar for arbetstidsersattning
mom. 1 Allmanna férusattningar

Forutsattningar for mertids-, dvertids-, l16rdags-, séndags- och helgaf-
tonsersattning samt kvalls- och nattersattning ar att

1) arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skél, pa en
annan plats som chefen har bestamt

2) den tid som anvants for arbetet eller méngden utfért arbete har
utretts pa ett tillforlitligt satt

3) arbetet har utférts pa grundval av en skriftlig beordran av arbets-
givaren utom da det ar fraga om regelbundet skiftarbete eller pe-
riodarbete.

Tilldmpningsanvisning

Om overtidsarbete har planerats in i arbetsskiftsforteckningen,
behdvs ingen separat beordran om &vertid.

Om en arbetstagare utfér dvertidsarbete hemma, férutsatter ersattan-
det av dvertidsarbetet férutom en skriftlig beordran om 6vertidsarbete
ocksa tillstand av chefen. Att utféra Gvertidsarbete hemma kommer i
fraga endast i undantagsfall.

mom. 2 Arbetstidsersattningar till personer som inte omfattas av arbetstidsla-
gen och som ar i ledande eller sjélvstandig stéllning

De bestdmmelser i detta avtal som galler ersattning fér mertids-,
Overtids-, kvalls-, natt-, I6rdags-, s6ndags- och skiftarbete samt
beredskap tillampas pa personer i ledande och sjalvstandig stallning
som inte omfattas av arbetstidslagen, om betalningen av
ersattningarna har avtalats separat i arbetstagarens arbetsavtal eller
man under anstaliningen kommer &verens om det sarskilt for nagon
situation.

Tilldmpningsanvisning

Se 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen och Kollektivavtal for
AVAINTA § 2 punkt 1.

mom. 3 Flyttning av kompensationsledighet
Om det i den faststallda arbetsskiftsférteckningen har antecknats att

en arbetstagare ges kompensationsledighet och arbetstagaren
insjuknar under ledigheten flyttas den kompensation som antecknats
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under sjukledigheten till en senare tidpunkt enligt § 42 i detta kollek-
tivavtal. Alternativt kan arbetsgivaren enligt prévning betala en
motsvarande ersattning i pengar.

§ 41 Utrakning av arbetstidsersattningar
mom. 1 Utrdkning av timlén vid full arbetstid

Den timlén som behdvs fér utrdkning av penningersattningar fér mer-
tids-, dvertids-, séndags-, l16rdags-, helgaftons-, kvélls-, natt- och skif-
tarbete samt beredskap fér en arbetstagare som arbetar full arbetstid
far man genom att dividera kalendermanadens ordinarie |6n for full
arbetstid med

— 163 vid allméan arbetstid, periodarbete (arbetstiden per vecka
i snitt 38,25 timmar)

— 158 vid kontinuerligt treskiftsarbete (arbetstiden per vecka i
snitt 36 timmar)

— 152 vid byraarbetstid, om arbetstiden per vecka &r 36,25
timmar eller kortare.

mom. 2 Utrékning av timlén vid deltidsarbetstid
Timlénen vid deltidsarbete fas genom att den ordinarie I6nen for hel-

tidsarbete som motsvarar deltidsarbetet divideras med divisorn enligt
moment 1 for det arbetstidssystem som tillampas.

Exempel 12

= Arbetstagaren utfor deltidsarbete dar den ordinarie I6nen fér en
heltidsanstalld i allman arbetstid &r 2 700 euro i manaden.

= Timlénen i detta arbete far man genom att dividera 2 700 euro med
timlénedivisorn for allman arbetstid, 163. Timlénen &r da 16,56 euro.
= Lénedelar som hor till den ordinarie 16nen, se § 10 i detta kollek-
tivavtal.

mom. 3 Utrakning av timlén for dvertids- och séndagsarbete i skiftarbete
Om o6vertids- och séndagsarbete utférs under en tid for vilken det
betalas skifttillagg, réknas skifttilldgget enligt § 36 mom. 3 i detta
kollektivavtal med i den timlén som hdjs med 50 eller 100 %.

TillAmpningsanvisning

| timlbnen beaktas inte andra arbetstidsersattningar, t.ex. kvalls-,
natt-, I6rdags- eller helgaftonserséttningar.
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§ 42 Hur arbetstidsersattningar ges
mom. 1 Tidpunkten foér arbetstidsersattningar

Penningersattningar ska betalas och kompensationsledigheter ges
senast under den kalendermanad som féljer efter att det arbete som
beréattigar till ersattning har utférts. Om den ordinarie arbetstiden ar
faststalld for en langre period &n en vecka, ska ersattningen dock ges
under den kalendermanad som féljer efter en sadan periods slut. En-
ligt Overenskommelse med arbetstagaren kan kompensa-
tionsledigheten dock ges &nnu under de 4 féljande kalendermanad-
erna. En penningersattning far ocksa betalas senare an vad som
sags ovan, om kompensationsledighet inte har kunnat ges inom den
utsatta tiden pa grund av avbrott i arbetet.

Tilldmpningsanvisning

Arbetsgivaren bestdmmer ersattningsformen (pengar eller ledighet).

| bilaga 3 finns bestdmmelser om betalning av penningerséttning for
outtagna skiftledigheter i treskiftsarbete.

mom. 2 Overenskommelse om kompensationsledighet
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i avvikelse fran mom. 1 komma
Overens om en langre period an 4 manader under vilken kompensa-
tionsledigheter tjanas in och tas ut. Avtalet ska ingas skriftligt. Avtalet
kan sagas upp i enlighet med § 43 mom. 2.

Tilldmpningsanvisning

Med st6d av denna bestdmmelse kan arbetsgivaren och arbetsta-
garen komma &verens om att arbetstidsersattningar kan sparas och
tas ut som langre sammanhangande ledigheter (arbetstidsbank). Av
det skriftiga avtalet ska framga principerna fér hur kompensa-
tionsledigheter sparas och tas ut. Ledigheterna ska om mdjligt besta
av hela arbetsdagar.

Bestammelser om sparad ledighet finns i § 77.
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A7

AVTAL OM ORDINARIE ARBETSTID

§ 43 Avvikelser fran allménna arbetstidsarrangemang

mom. 1 Avtal om arbetstidsarrangemang

Om det &r nédvéandigt att ordna den ordinarie arbetstiden pa ett satt
som avviker fran de allmanna arbetstiderna enligt detta avtal, ska ar-
betsgivaren pa férhand komma éverens om detta med arbetstagaren
eller fortroendemannen i fraga. | ett avvikande arbetstidsarrange-
mang ska den ordinarie arbetstiden inom hdgst ett ar utjamnas sa att
den i genomsnitt dverensstdmmer med detta avtal. Om syftet med ar-
rangemanget ar att arbeta in en arbetsdag under nagon annan tid,
kan man avtala om att eventuella arbetstidserséattningar inte betalas
for inarbetningstiden.

TillAmpningsanvisning

Avtalet ingas skriftligt och dar ska avtalas om alla de kollek-
tivavtalsbestammelser fran vilka man avviker pa grund av arrange-
manget. Det kan till exempel vara frdga om att avtala om arbetstiden
per dygn, 6vertidsgransen per dygn, dvertidsgransen per vecka samt
andringar i arbetstidsersattningarna och i utjiamningsperioden.

Se ocksa § 32 om utjdmning av arbetstiden under en arbetsperiod, §
46 om ordinarie arbetstid och § 123 om lokala avtal.

mom. 2 Avtal om arbetstidsarrangemang upphér

| fraga om arbetstidsarrangemangen kan man avtala om avvikelser
som antingen ar tidsbegransade eller galler tills vidare. Ett tillsvidare
gallande avtal om avvikande arbetstidsarrangemang enligt denna
paragraf kan nar som helst sdgas upp med tre manaders varsel,
varefter bestdmmelserna i detta kollektivavtal iakttas. Ett avtal som
ingatts for viss tid upphor att galla nar den avtalade tiden I6per ut.

60



KAPITEL 3 § ARBETSTID J Ordinarie arbetstider

A8  ORDINARIE ARBETSTIDER

§ 44 Hur arbetstiden bestams

En arbetstagares arbetstid faststédlls enligt detta kollektivavtal med
beaktande av arbetsuppgifternas art och méngd och enligt vad som
avtalats nar arbetsavtalet sl6ts.

§ 45 Arbetstidsformer
mom. 1 Allman arbetstid, byraarbetstid, periodarbetstid, kontinuerligt
treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden bestdms enligt den arbetstidsform som
tillampas pa arbetstagaren pa det satt som narmare bestams i detta
kapitel om arbetstid eller i sérskilda bestammelser i bilagorna. Arbets-
tidsformer enligt detta kollektivavtal ar

1) allman arbetstid

2) byraarbetstid

3) periodarbetstid

4) kontinuerligt treskiftsarbete (bilaga 3),

TillAmpningsanvisning

Aven pa deltidsarbetande arbetstagare tilldmpas arbetstidsbestam-
melserna i detta kapitel som sadana, om inget annat bestdms nedan.

mom. 2 Flexibel arbetstid
Lokalt kan man avtala om tillampning av flexibel arbetstid inom
allman arbetstid och byraarbetstid i enlighet med 13 § i arbetstidsla-
gen.

§ 46 Ordinarie arbetstid

mom. 1 Full ordinarie arbetstid
Med full ordinarie arbetstid avses i detta kollektivavtal den fulla ar-
betstid som géller f6r arbetstidsformerna enligt detta avtal och som

tillampas pa arbetet i fraga.

TillAmpningsanvisning

Full arbetstid vid allmé&n arbetstid och periodarbetstid &r 38 timmar 15
minuter per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en ar-
betsperiod. Full arbetstid vid byraarbetstid &r 36 timmar 15 minuter
per vecka eller i genomsnitt detta antal timmar under en arbetsperiod.
Bestammelser om kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilaga 3.
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| planeringen av arbetsskiftsforteckningen ar ordinarie arbetstid den
tid som arbetstagaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att arbeta utan
sarskild ersattning (mertids- eller dvertidsgrénsen).

mom. 2 Ordinarie arbetstid i deltidsarbete
Ordinarie deltidsarbetstid &r en kortare arbetstid &n full ordinarie ar-

betstid enligt den arbetstidsform som tilldmpas pa arbetet och den
faststalls som arbetstid eller genomsnittlig arbetstid per vecka.

Exempel 13

= En arbetstagare har en genomsnittlig arbetstid pa 20 timmar per
vecka (52,29 procent) i ett arbete dar den fulla ordinarie arbetstiden
ar 38 timmar 15 minuter per vecka.

= | arbetet tillampas arbetsperioder pa 3 veckor. | ett sadant arbete
med treveckorsperioder &r den ordinarie deltidsarbetstiden 60 tim-
mar (planeringsgrans, mertidsgrans) och 6vertidsgransen den sam-
ma som vid full arbetstid.

mom. 3 Ordinarie arbetstid under séckenhelgsveckor och séckenhelgsperioder

Den ordinarie arbetstiden under en sdckenhelgsvecka eller en
s6ckenhelgsperiod ar den fulla ordinarie arbetstiden eller den ordinar-
ie deltidsarbetstiden férkortad med den sdckenhelgsforkortning som
anges i nasta paragraf (§ 47).

TillAmpningsanvisning

Den forkortade arbetstiden under en so&ckenhelgsvecka eller
s6ckenhelgsperiod anger mertidsgransen (planeringsgrénsen). Den
tid som 6verskrider mertidsgransen utgér mertidsarbete upp till dver-
tidsgrénsen vid full arbetstid.

§ 47 Sockenhelger
mom. 1 Definition av s6ckenhelg
Soéckenhelgerna ar
— langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag och mid-
sommarafton
— nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul nar de infaller nagon annan
dag an lérdag eller séndag.

mom. 2 Séckenhelgsférkortning

Ovan namnda so6ckenhelger &r extra lediga dagar. Om dessa
s6ckenhelger inte kan vara lediga dagar férkortas veckans eller ar-
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betsperiodens ordinarie arbetstid for varje stckenhelg med en
femtedel av den fulla ordinarie arbetstiden eller deltidsarbetstiden per
vecka. Forkortningen avrundas till ndrmaste fem (5) minuter. Férkort-
ningen gors inte pa anstallningar som inte varar en enda full arbets-
period.

TillAmpningsanvisning

Sockenhelgsforkortningen ska géras den vecka eller arbetsperiod da
s6ckenhelgen infaller.

Om nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en lérdag eller séndag
forkortar de inte arbetstiden.

Vid deltidsarbete som ordnats s& att vissa veckor ar arbetsveckor och
andra &r lediga veckor forkortas arbetstiden pa grund av s6ckenhelg,
oberoende av om den infaller under en ledig vecka eller en ar-
betsvecka. | deltidsarbete ar séckenhelgsférkortningen kortare i
samma proportion som den ordinarie deltidsarbetstiden &r kortare an
full arbetstid.

For sockenhelg som infaller under semester eller tjanstledighet gérs
ingen arbetstidsforkortning.

Exempel 14

= Allméan arbetstid, full arbetstid, 1 s6ckenhelg

= Vid full arbetstid pa 38,25 timmar ar arbetstiden under
s6ckenhelgsveckor 7 timmar 40 minuter kortare per séckenhelg.
= Mertidsgransen ar 30 timmar 35 minuter (38,25 tim. - 7,65 tim.
= 30,6 tim. = 30 tim. 36 min.).

= Overtidsgransen pa 38 timmar 15 minuter &ndras inte under
s6ckenhelgsveckor.

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider mertidsgransen

30 timmar 35 minuter, blir det fraga om mertid upp till 38 timmar
15 minuter och darefter vertid.

Exempel 15

= Allman arbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden &r 21 timmar per
vecka, utgdr den avrundade séckenhelgsférkortningen 4 timmar 10
minuter per s6ckenhelg (21 tim. : 5 =4,2 tim. =4 tim. 12 min.).

= Mertidsgransen ar 16 timmar 50 minuter. (21 tim. - 4 tim. 10 min. =
16 tim. 50 min.).

. Overtidsgrénsen ar den samma som vid full allmén arbetstid, dvs.
38 tim. 15 min.

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider 16 timmar 50 minuter,
blir det fraga om mertid upp till 6vertidsgransen 38 timmar 15 minuter
och déarefter dvertid: dvertidsgrédnsen &r den samma som i full allmén
arbetstid.
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Exempel 16

= Byraarbetstid, full arbetstid, 1 sdckenhelg

= Vid full arbetstid pa 36,25 timmar &r arbetstiden under
sdckenhelgsveckor 7 timmar 15 minuter kortare (36,25 : 5 = 7,25 tim.
=7 tim. 15 min.).

= Mertidsgransen ar 29 timmar (36,25 tim. - 7,25 tim. = 29 tim.).

= Overtidsgransen &r 38 timmar 15 minuter.

Exempel 17

= Byraarbetstid, deltidsarbete, 1 séckenhelg

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 18 timmar
per vecka, utgdr den avrundade s6ckenhelgsférkortningen 3 timmar
35 minuter per s6ckenhelg (18 : 5 = 3,6 tim. = 3 tim. 36 min.).

= Mertidsgransen ar 14 tim. 25 min. (18 tim. - 3 tim. 35 min.).

= Overtidsgransen ar den samma som vid full byraarbetstid,

dvs. 38 timmar 15 minuter.

Exempel 18

= Periodarbetstid, full arbetstid, 3 veckors arbetsperiod, 4 s6ckenhelger
= | en 3 veckors arbetsperiod (3 x 38,25 = 114,75 tim.) i vilken ingar

4 s6ckenhelger som férkortar arbetstiden (julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsdagen) férkortas den ordinarie fulla arbetstiden med

30 timmar 40 minuter (4 x 7 tim. 40 min. = 30 tim. 40 min.).

= Mertidsgransen ar 84 tim. 5 min. (114,75 tim. - 30 tim. 40 min.).

= Om arbetstiden under perioden 6verskrider 84 timmar 5 minuter,

blir det fraga om mertid upp till dvertidsgransen 114 timmar 45 minuter
och dérefter dvertid.

Exempel 19

= Periodarbetstid, deltidsarbete, 3 veckors arbetsperiod, 4
s6ckenhelger

= Om den genomsnittliga ordinarie deltidsarbetstiden ar 19 timmar per
vecka (full arbetstid 38,25 tim.), utgér den avrundade séckenhelgs-
forkortningen 3 timmar 50 minuter per séckenhelg

(1:5x19tim. = 3,8 tim. = 3 tim. 48 min.).

= | en 3 veckors arbetstidsperiod (3 x 19 = 57 tim.) i vilken ingar

4 sdckenhelger som férkortar arbetstiden (julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsdagen) férkortas den ordinarie deltidsarbetstiden med

15 timmar 10 minuter (4 x 3 tim. 50 min.).

= Mertidsgransen ar 41 timmar 50 minuter.

= Om arbetstiden under perioden éverskrider 41 timmar 50 minuter, blir
det fraga om mertid upp till dvertidsgrénsen 114 timmar 45 minuter och
darefter dvertid.

= Overtidsgransen &r den samma som vid full periodarbetstid.
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B SARSKILDA BESTAMMELSER FOR DE OLIKA ARBETSTIDS-
FORMERNA
B1 ALLMAN ARBETSTID

§ 48 Tillampning av allman arbetstid

Allman arbetstid tillampas pa alla anstéllda som inte har byraarbets-
tid, periodarbetstid eller kontinuerligt treskiftsarbete.

§ 49 Allman arbetstid, full ordinarie arbetstid

Vid allméan arbetstid ar den ordinarie arbetstiden hogst 9 timmar per
dygn och hdgst 38 timmar 15 minuter per vecka (full ordinarie arbets-
tid). Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas sa att den i
genomsnitt ar 38 timmar 15 minuter under en arbetsperiod pa hégst 6
veckor.

Tilldmpningsanvisning

Det ar motiverat att anvanda en arbetsperiod som O&verstiger en
vecka endast nér det behévs med tanke pa verksamheten. Aven da
racker det i allmanhet att perioden ar 2—4 veckor. Arbetsskiftsforteck-
ningen ska goéras upp for hela arbetsperioden och den ska féljas i en-
lighet med vad som bestdms narmare i § 33.

Vid deltidsarrangemang kan utjdmningsperioden vara langre, men
hdgst 12 veckor.

Under en séckenhelgsvecka eller sdckenhelgsperiod férkortas arbets-
tiden i enlighet med § 46 mom. 3 i detta kapitel (planeringsgrans,
mertidsgrans).

Protokollsanteckning

Séarskilda bestammelser for fostrande daghemspersonal

For de arbetstagare som arbetar som daghemsférestandare,
barntradgardslarare eller specialbarntradgardslarare och som
uppfyller behorighetsvillkoren bestadms arbetstiden enligt denna par-
agraf. Dessutom tillampas féljande séarskilda bestammelser:

1) Av denna arbetstid ska alltjamt en tillrdcklig del anvandas enligt
daghemmets anvisningar till féraldrakvallar, foraldratraffar och ge-
mensam verksamhetsplanering pa arbetsplatsen samt, utanfoér ar-
betsplatsen, bl.a. till planering av och férberedelser fér annan
verksamhet samt hembesdk. Det har allméant ansetts att ca 8 % av
den fostrande personalens arbetstid gar till uppgifter av detta slag,
vilket bér beaktas ndr daghemmen planerar arbetstidsanvéndningen
och arbetsskiftsférteckningen.
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2) Arbetstagaren ska arligen ges 5 extra lediga dagar. Om anstaliningen

inte har varat ett helt ar eller om tiden i arbete har varit avbruten un-
der aret, ges for varje tva i § 71 i detta kollektivavtal avsedda fulla
kvalifikationsmanader en extra ledig dag, dock hogst 5 dagar. Som
likstallda med arbetade dagar betraktas da ocksa semesterdagar.

TillAmpningsanvisning

Bestammelsen tillampas inte pa vikarier som inte uppfyller beho-
righetsvillkoren.

§ 50 Allman arbetstid, definition av mertidsarbete

Med mertidsarbete avses sadant arbete som pa arbetsgivarens initia-
tiv utférs utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid, men som inte ar
Overtidsarbete.

Tilldmpningsanvisning

For anstallda med full allman arbetstid kan mertidsarbete uppsta en-
dast under s6ckenhelgsveckor och sdckenhelgsperioder.

Vid deltidsarbete utgér tiden mellan den ordinarie deltidsarbetstiden
och 6vertidsgransen mertidsarbete. Overtidsgransen sénks inte under
s6ckenhelgsveckor eller séckenhelgsperioder.

§ 51 Allmén arbetstid, ersattning fér mertidsarbete

Varje timme mertidsarbete ersétts i form av oférhéjd timlén eller en
timme kompensationsledighet under ordinarie arbetstid.
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§ 52 Allmén arbetstid, dvertidsarbete
mom. 1 Allmén arbetstid, definition av évertidsarbete

Overtidsarbete &r arbete som utférs pa arbetsgivarens initiativ och
som &verskrider foljande 6vertidsgranser:

Overtidsgransen per dygn &r 8 timmar eller ett l&ngre arbetsskift som
antecknats i arbetsskiftsfoérteckningen, men hégst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka ar 38 timmar 15 minuter eller den ordinar-
ie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for respektive
vecka i arbetsperioden.

Tilldmpningsanvisning

Vid allman arbetstid sarskiljs 6vertidsarbete per dygn och &vertidsar-
bete per vecka. Overtidsarbete ersatts antingen som 6vertidsarbete
per dygn eller som Overtidsarbete per vecka, men inte som bada.
Fran den totala arbetade tiden under en kalendervecka avdras forst
arbetstimmar som erséatts som 6vertid per dygn. Om de aterstaende
arbetstimmarna 6verskrider 6vertidsgransen per vecka ersatts den
Overskjutande arbetstiden som &dvertid per vecka.

Overtid per dygn uppstar nar ett arbetsskift p4 minst 8 och hégst 9
timmar som planerats in i arbetsskiftsférteckningen dverskrids, aven
om Overtidsgransen per vecka inte éverskrids.

Exempel 20

= Under veckan har det uppstatt bade évertid per dygn och évertid per vecka.
= Arbetsskiftsférteckningen innehaller en 30 minuters maltidsrast.

Kalendervecka man tis ons tor fre 16r | sbn totalt

Faststalld ar- 8-17.30|8-15.30 [ 8-15.45 |8-16.30 |8-15.30 - -

betstid 9tim. | 7tim. | 7tim. | 8tim. | 7 tim. 38 tim.
15 15

Arbetad tid 12 tim. | 7 tim. | 7 tim. 8 tim. 7 tim. (11 tin - 52 tim.
15 15

Overtid per 3 tim. - - - - |3 - 6

dygn tim.

Erséttning 2x50 % och 1x100 % 2x50 % och 1x100 %

Overtid per vecka 52 tim. 15 min. - 6 tim. - 38 tim. 15 min. = 8 tim.
Ersattning 5x50 % och 3x100 %
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mom. 2 Allman arbetstid, dvertidsgréns under s6ckenhelgsvecka, full arbetstid

Om det i en kalendervecka ingar en arbetstidsférkortande s6ckenhelg
enligt § 47, utgdr dvertidsgransen den i arbetsskiftsforteckningen an-
tecknade arbetstiden per vecka (mertidsgransen) utékad med 7 tim-
mar 40 minuter for varje s6ckenhelg.

TillAmpningsanvisning

Tiden mellan mertidsgrénsen (planerad arbetstid) och évertidsgran-
sen utgdr mertidsarbete.

Exempel 21

= | arbetsskiftsforteckningen for en treveckorsperiod (114 tim. 45 min.) ingar
fyra s6ckenhelger (a 7 tim. 40 min.) varav tre infaller under den férsta och en
under den andra veckan.

= Arbetsskiftsforteckningen har planerats sa att det inte uppstar mertids- eller
Overtidsarbete (ordinarie arbetstid) och sadant arbete har inte heller utforts.

Vecka Faststalld arbetstid | HOjning p.g.a. Overtidsgransen per
Arbetad tid sdckenhelg vecka
Mertidsgrans
1 16 tim. + 23 tim.(3 x 7 tim 40) | = 39 tim.
2 32 tim. + 7 tim. 40 = 39 tim. 40
3 36 tim. 05 = 36 tim. 05
Totalt | 84 tim. 05 30 tim. 40 114 tim. 45
ersattning %:
Arbetsskiftsférteckning 0 [50] 100
Vecka 1 man | tis| ons | tor fre [6r | s6n tot.
sh | sh| sh
faststalld 0 0| 0|8 8 - - 16 tim.
arbetstid
arbetad tid 0 0| 0| 8 8 - - 16 tim.| — - -
Vecka 2 sh
faststalld 8 8|1 8|0 8 - = 32 tim.
arbetstid
arbetad tid 8 81 8]0 8 - | = 32tm.| - - -
Vecka 3
faststalld 8 717 |7 |7tm 05| -] — | 36tim. 05
arbetstid
arbetad tid 8 7|7 |7 |7tm. 05| —| — | 36tim. 05| — — -
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Exempel 22

= | arbetsskiftsférteckningen for en treveckorsperiod (114 tim. 45 min.) ingar fyra
s6ckenhelger (a 7 tim. 40 min.).

= Under den forsta veckan i perioden har évertid per dygn uppstatt.

= Under den andra veckan i perioden har 6vertid per vecka uppstatt.

= Under den férsta och andra veckan i perioden har mertidsarbete uppstatt.

Vecka | Faststalld Héjning p.g.a. | Overtidsgransen | Arbetad tid
arbetstid sdckenhelg per vecka
Mertidsgrans
1 16 tim. + 23 tim. = 39 tim. 41 tim.
(3 x 7 tim. 40)
2 32 tim. + 7 tim. 40 =39 tim. 40 40 tim.
3 36 tim. 05 = 36 tim. 05 36 tim. 05
Totalt | 84 tim. 05 30 tim. 40 114 tim. 45 117 tim. 05
Arbetsskiftsférteckning 5 5
c £ g
2 13 |3
Q S S X
Vecka 1 man| tis |ons|tor| fre |10|s tot.
sh | sh | sh rioé
n
faststalld arbetstid 0 0 08| 8 |[—|—]|16tim.
arbetad tid 8 8 8 19| 8 |[—|—-|41tim.
overtid per dygn 0 0 0] 1 0 |—-|—=| 1tim. 1tim.
overtid per vecka |41 tim. - 1 tim. - 39 tim. = 1 tim 1 tim.
mertidsarbete 39 tim. - 16 tim. = 23 tim. t_23
m.
Vecka 2 sh
faststélld arbetstid | 8 0 8 | 8| 8 |—|—]|32tm.
arbetad tid 8 8 8 1 8| 8 |—|—]|40tim.
overtid per vecka |40 tim.- 39 tim. 40 min. = 0 tim. 20 min. Oéi(r)n-
mertidsarbete 39 tim. 40 min. - 32 tim. = 7 tim. 40 min. 7‘t1i6n-
Vecka 3
faststalld arbetstid | 7 | 7tim. | 7 | 7 | 8 | —|—| 36tim.
05 05
arbetad tid 7 | 7tim. | 7 | 7 | 8 |—|—| 36tm.
05 05
= F&r mertid betalas oférhéjd timlon.
Se § 51 om erséattning for mertidsarbete vid allmén arbetstid
= For dvertid betalas timlénen férhéjd med 50 eller 100 %.
Se § 53 om erséttning for dvertidsarbete vid allman arbetstid
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mom. 3 Allman arbetstid, évertidsgrans vid deltidsarbete

Overtidsgransen per dygn ar 8 timmar eller en léngre arbetstid enligt
arbetsskiftsférteckningen, men hogst 9 timmar.

Overtidsgransen per vecka &r 38 timmar 15 minuter, fér arbetsperi-
oder 38 timmar 15 minuter multiplicerat med antalet veckor i perio-
den.

TillAmpningsanvisning

| deltidsarbete vid periodarbete finns ingen grans for overtidsarbete
per vecka, utan endast for dvertid per arbetsperiod som anges i detta
moment. Detta galler ocksa overtidsgransen under séckenhelgs-
veckor eller sdckenhelgsperioder.

Exempel 23

= En arbetstagares ordinarie deltidsarbetstid ar i snitt 20 timmar per vecka.
Arbetstiden faststalls i fyraveckorsperioder sa att arbetstagaren arbetar

80 timmar under tva veckor och ar ledig tva veckor.

= De planerade timmarna ar 43 fér den férsta veckan och 37 fér den andra.
= Overtidsgransen &r 153 timmar (4 x 38,25 tim. = 153 tim.).

Den planerade arbetstiden under
den férsta veckan (43 timmar) &r 81819 |9 |9tim.
vilket anger dvertidsgranserna per dygn

Den planerade arbetstiden under
den andra veckan (37 timmar) ar
och dvertidsgranserna per dygn ar

7 |7 |7tim.
8 |8 |8tim.

8|8
8|8

= Om arbetstagaren under den andra veckan arbetar 8 timmar varje dag
uppstar ingen évertid per dygn eftersom arbetstiden per dygn aldrig
overskrider 8 timmar. Daremot uppstar det 3 timmar mertidsarbete som
ersatts med en of6érhéjd timlén eller motsvarande kompensationsledighet
under ordinarie arbetstid.

= Om arbetstagaren ocksa arbetar under de lediga veckorna utgér detta
arbete mertidsarbete till den del det 6verstiger den ordinarie deltidsarbets-
tiden (80 tim.) under arbetsperioden upp till 153 timmar, varefter det réknas
som Overtid.

§ 53 Allman arbetstid, ersattning fér dvertidsarbete

For dvertidsarbete betalas i penningerséattning
— en med 50 % férhojd timlon for de 2 férsta timmarna overtidsar-
bete per dygn och en med 100 % férhojd timlon for varje féljande
timme overtidsarbete per dygn
— enmed 50 % forhéjd timlon fér de 5 férsta timmarna dvertidsar-
bete per vecka och en med 100 % férhojd timlon for varje
féljande timme 6vertidsarbete per vecka.
Alternativt ges kompensationsledighet under ordinarie arbetstid utékad
pa motsvarande satt.
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B2 BYRAARBETSTID

§ 54 Tillampning av byraarbetstid

Byraarbetstid tillampas huvudsakligen pa anstéllda med forvaltnings-
och kontorsuppgifter.

TillAmpningsanvisning

Nar forutsattningarna for att tillampa byraarbetstid provas ar det inte
avgorande hur stor del av arbetet som sker i kontorsférhallanden,
utan hurdana arbetsuppgifter den anstéllde skoter. Byraarbetstid
tillampas pa egentligt kontorsarbete, men ocksa pa anstallda som
skoter administration, planering och redovisning.

§ 55 Ordinarie byraarbetstid, arbetstidens langd

Vid byraarbetstid ar den ordinarie arbetstiden hégst 9 timmar per
dygn och hogst 36 timmar 15 minuter per vecka (full c_zfdina_ge arl:%ats-
tid) eller i genomsnitt denna tid under en hégst 6 vec@or Ié@ ar@t@-
period. = 5 X

[
or

timlon fi
med 100 9

(0]

oférhdjd t
timlon fi
med 50

Protokollsanteckning

Medlemsorganisationerna kan fortsattningsvis iaktta den byraarbets-
tid som tillampades fore 1.5.1995. | sa fall iakttas inte detta kollek-
tivavtals bestammelser om byraarbetstid.

TillAmpningsanvisning

| fraga om byraarbetstid under stéckenhelgsveckor, se § 47 med
tilldmpningsanvisningar.

§ 56 Byraarbetstid, mertids- och Gvertidsarbete

mom. 1 Byraarbetstid, mertidsarbete
Med mertidsarbete avses sadant arbete som pa arbetsgivarens initia-
tiv utfors utdver den ordinarie arbetstiden, men som inte ar 6vertid-

sarbete.

TillAmpningsanvisning

Vid byraarbetstid ar mertidsarbete de tva forsta arbetstimmar under
en vecka som utférs utdver den ordinarie arbetstiden. Mertidsarbete
kan ocksa uppsta vid deltidsarbete och utgérs da av tiden mellan den
ordinarie deltidsarbetstiden och dvertidsgransen.

Om mertidsgransen for en arbetstagare med fu