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Avaintyonantajat AVAINTA ry:n
opetusalan tyoehtosopimuksen
(AVAINOTES) 2017-2018
allekirjoituspoytakirja

1§ Tyomarkkinakeskusjarjestojen Kilpailukykysopimusta
koskevan neuvottelutuloksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestojen neuvottelu-
tulos 29.2.2016 Kilpailukykysopimukseksi.

2 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kun-
nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paatyneen tai joku
sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3§ Tyosuhteen ehtojen muutokset

Tydmarkkinoiden keskusjarjestojen Kilpailukykysopimusta koskevan neuvottelu-
tuloksen perusteella ei tehda palkkaa tai muita kustannusvaikutteisia tyoehtoja
koskevia muutoksia, poikkeuksena ovat 4 §:ssa sovitut rakenteelliset muutokset.

4 § Tyomarkkinakeskusjarjestéjen neuvottelutuloksen
edellyttamat rakenteelliset muutokset

Kilpailukykysopimusta koskevassa neuvottelutuloksessa sovitusta vuosittaisen
tydajan pidentamisesta keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muutta-
matta on sovittu tassa tydehtosopimuksessa.

Tassa tydehtosopimuksessa sovitut muutokset tydaikamaarayksiin tulevat voi-
maan 1.8.2017.



5 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenet-
telyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

6 § Tyoryhmit
Osapuolet asettavat sopimuskaudelle:

1. Tyéryhman, jonka tarkoituksena on tyéehtosopimusmaaraysten selkiyttaminen
sopimuskauden aikana. Mahdollisista toimenpiteista paatetaan tyéryhman
tydn paattymisen jalkeen.

2. Tyéryhman, joka arvioi tarvetta uudistaa ja kehittaa eri opettajaryhmien tyo-
aikajarjestelmia seka selvittda mahdollisuuksia kaynnistaa uusia tydaikakokei-
luja. Liséksi sopijaosapuolet selvittavat tydaikasuunnittelun ja seurannan kay-
ton edellytyksia.

3. Tyéhyvinvointiryhman, jonka tehtavana on selvittdd mahdollisuuksia edistda
tyéhyvinvointia ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamista tydurien pidentdmisek-
si ja sairauspoissaolojen hallinnan parantamiseksi.

7 § Sopimuksen raukeaminen

Taman tyoehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa kaikkien tyomarkkinakeskus-
jarjestojen toteavan, ettad 29.2.2016 tehdylla neuvottelutuloksella tydmarkkina-
keskusjarjestojen Kilpailukykysopimukseksi on riittava kattavuus, ja etta keskus-
jarjestot allekirjoittavat Kilpailukykysopimuksen. Mikali nain ei kay, tdma sopimus
raukeaa.

Helsingissa 31. paivana toukokuuta 2016
AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY



Yleinen osa

I luku Soveltaminen

18§ Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta (AVAINOTES) sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n
jasenyhteison yllapitaman ammattikorkeakoulun, musiikkioppilaitoksen, kansalais-
opiston, ammatillisen oppilaitoksen ja aikuiskoulutuskeskuksen opetushenkilos-
ton tydsuhteen ehtoihin.

Tata sopimusta ei sovelleta oppilaitoksen/ammattikorkeakoulun johtoon eika mui-
hin vastaavassa esimiesasemassa oleviin, jotka edustavat tyénantajaa ty6- ja
palkkaehtoja maarattaessa.

Sopimuksen piirissa olevan opetushenkildston tydsuhteen ehtoihin sovelletaan

soveltuvin osin Avaintyénantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimusta (AVAINTES),
jollei tassa tydehtosopimuksessa tai sen liitteessa ole sovittu toisin.
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Il luku Palkkaus

2 § Palkkausperusteet

1

Opetushenkildston peruspalkan maaraytymisessa noudatetaan soveltuvin
osin Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimuksen (AVAINTES) 2017—
2018 palkkausluvun 13 §:n 1-2 momenttia.

Erivapauden saaneen opettajan peruspalkka maaraytyy erivapauden saa-
misajankohtana voimassa olleiden kelpoisuusehtojen (ei siitymasaanndsten)
mukaisen kelpoisuus/tutkintoryhman perusteella.

Toimipaikkojen sijainnin mukaisessa jaossa noudatetaan seuraavaa kalleus-
luokitusta:

| kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekid, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameenlinna, li, Inari,
Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa,
Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo, Muonio, Oulu,
Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Savukoski,
Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa ja Yli-
tornio.

Muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan

Kalleusluokan mukainen euromaarainen palkka maaraytyy opettajan paa-
asiallisen toimipisteen (oppilaitos, jossa eniten tunteja) mukaan.

Taman sopimuksen mukaista palkkaperustetta sovelletaan myds milloin opet-
taja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota paikallisesti kutsutaan
sopimuksesta poikkeavalla nimella.

3 § Poistettu

4 § Poistettu

5 § Epapatevyysalennus

Toimenhaltijan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa maariteltya patevyytta,
palkka on 6—20 prosenttia ko. hinnoittelutunnuksen mukaista palkkaa alempi.



Epapatevyysalennuksesta paattaa tydnantaja. Kelpoisuusehdoissa maaritellylla
patevyydella tarkoitetaan laissa/asetuksessa saadettya patevyytta. Jos laissa/ase-
tuksessa saadetyt johonkin tiettyyn toimeen vaaditut tutkinnot/tutkintotasot ovat
vaihtoehtoisia, epapatevyysalennus tehdaan ao. henkilon suorittamasta tutkinto-
tasosta.

6 § Vuosisidonnainen lisa kansalaisopistossa, musiikki-
oppilaitoksessa ja ammatillisessa oppilaitoksessa

1 Kansalaisopiston, musiikkioppilaitoksen ja ammatillisen oppilaitoksen paa-
toimiselle toimihenkildlle maksetaan vuosisidonnaista lisda vuosisidonnaiseen
lisdan oikeuttavan palvelusajan jalkeen siten kuin oppilaitoskohtaisissa maa-
rayksissa on sovittu.

2 Vuosisidonnaiset lisat maaraytyvat vahimmaisperuspalkan ja paatoimisen
tuntiopettajan osalta enintdan asianomaisen aineen opettajan opetusvelvolli-
suutta vastaavan palkkion seka edellisten vuosisidonnaisten lisien yhteismaa-
ran perusteella siten kuin oppilaitoskohtaisissa maarayksissa on sovittu.

3 Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttaa paatoimiseksi katsottava kotimainen ja
ulkomainen palvelus opettajana/rehtorina tai kokemus toimihenkilon tointa
vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista on olennaista hyotya toimi-
henkil6n tehtavissa.

4 Eri palvelusaikoja vuosisidonnaista lisaa varten laskettaessa otetaan huo-
mioon ne kalenterikuukaudet, joiden aikana toimihenkilé on ollut saman tydn-
antajan palveluksessa vahintaan 18 kalenteripaivaa.

5 Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytddn myos poissaolo,
jolta toimihenkildlle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

6 Opintovapaalain (273/79) mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan vuosisi-
donnaiseen lisdan enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden
ajalta. Edellytyksena on, etta toimihenkild on opintovapaan jalkeen palannut
valittémasti saman tyénantajan palvelukseen.

7 § Henkilokohtainen lisa

1 Toimihenkildlle voidaan maksaa henkilékohtaista lisaa, jonka perusteena ovat
ensisijaisesti toimihenkilén henkilékohtainen osaaminen ja henkil6kohtaiset
tydtulokset. Lisdn maksamisesta paattaa tydnantaja. Lisélle ei ole maaratty
ala- tai ylarajaa.

2 Henkildkohtainen lisa myonnetaan toistaiseksi tai maaraajaksi kuitenkin enin-
taan siksi aikaa kun toimihenkilé6 saman tyonantajan palveluksessa hoitaa



samaa tehtavaa. Vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavan palvelusajan tayttyessa
vahenee henkildkohtainen lisd vastaavasti. Toistaiseksi mydnnetty henkil6-
kohtainen lisd sailyy muuten osana toimihenkildon kokonaispalkkaa ja sen
maksaminen voidaan lopettaa maksamisperusteiden poistuessa.

8 § Kielilisa

1 Kaksikielisessa kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyétehtavat edellyttavat
molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva kielitaito siina kotimai-
sessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa voidaan suorittaa kielilisana
hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta ks. palkkaliite.

2 Opettajalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet, voidaan
kielilisana suorittaa ks. palkkaliite.

9 § Kielitaitolisa

1 Kielitaitolisaa (L yleisesta kielitutkinnosta 668/1994 ja asetus 669/1994) mak-
setaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on
huomattavaa etua muun kuin suomen tai ruotsin kielen taidosta. Kielitaitolisaa
ei kuitenkaan suoriteta, jos toimi nimenomaan edellyttaa vieraan kielen taitoa.

2 Lisaa maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen ks. palkkaliite.

10 § Sijaisuus

Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan palkkauksen erotus
sijaisuusajalta.

11 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettajalle annetaan maarays oman oppituntinsa tai muun palkatun tehtavan
kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan hanelle
tunnilta 30 prosenttia oman toimen ylituntipalkkiosta.

12 § Yksityisopiskelijoiden tentti

Yksityisopiskelijoiden tentin jarjestavalle opettajalle maksetaan palkkio (ks.
palkkaliite). Palkkio sisaltda korvauksen tentin valmistelemisesta, korjaus- ja
arviointityosta seka tarvittaessa valvonnasta. Tentti kasittaa kirjallisen ja suullisen
kyselyn, tydnaytteen seka uusintakokeen. Jos samassa tilaisuudessa tentittava-
na on useampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan tentin jarjestavalle opetta-
jalle taysi palkkio kolmesta ensimmaisesta opiskelijasta, 1/2 palkkiosta neljan-
nesta opiskelijasta yhdeksanteen ja 74 palkkiosta kymmenennesté opiskelijasta
lukien.



13 § Taysi palkka

1 Opettajan palkallisen tydloman ajan palkka seka lomaraha ja 25 §:n 4 koh-
dassa mainittu korvaus (luottamusmieskorvaus) lasketaan opettajan taydesta
palkasta.

2 Opettajan taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa seka kaikkia kuukausit-
tain sdanndllisesti toistuvia palkanlisia, lisdpalkkioita ja korvauksia ylitunti-
palkkiot mukaan luettuna.

13 a § Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsinéérin
vahimmaispalkka

Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsind6rin vahimmaispalkka kuukaudessa
maaraytyy palveluvuosien mukaan | kalleusluokassa seuraavasti: ks. palkkaliite.

Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsin66rin vahimmaispalkka kuukaudessa saa-
daan Il kalleusluokassa kertomalla ylla mainittu euromaara luvulla 0,9873.

Epéapatevyysalennukset maaraytyvat yleisen osan 5 §:n mukaan tyénantajan
maarittelemista patevyysvaatimuksista.

Koska edella oleviin vahimmaispalkkoihin sisaltyy lomarahan osuus, erillista loma-
rahaa ei makseta.



1l luku Tyoaika

14 § Kokonaistyoaikaa noudattavan opetushenkiloston tyoaika

1 Jos oppilaitoskohtaisissa maarayksissa on sovittu, etta rehtorin, opettajan tai
muun opetushenkildston osalta noudatetaan tdman pykalan maarayksia,
oppilaitoksen rehtorin, opettajan ja muun opetushenkildston toimessa nouda-
tetaan kokonaistydaikaa, jolloin asianomainen tydskentelee soveltuvin osin
toimistotydaikaa koskevien maaraysten mukaisesti kuitenkin rehtorin, opetta-
jan ja muun opetushenkildstdon tyon erikoisluonne huomioon ottaen.

2 Tydn erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Rehtorin, opettajan ja muun opetus-
henkildston tehtavakokonaisuus muodostuu osittain tehtavista, joiden sijoitta-
minen tarkasti rajattuun tydaikajarjestelmaan tai paivittaiseen tydaikaan on
vaikeaa seka osittain tehtavista, jotka voidaan suorittaa muuallakin kuin varsi-
naisella tydpaikalla. Lisdksi tydmaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huo-
mattavasti. Naista syista rehtorin, opettajan ja muun opetushenkiléston tyo-
aika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen
talté osin edelld mainitusta tydajasta.

14 a § Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsinéorin tyoaika

Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsindérin tydaika on 14 §:n mukainen
kokonaistyoaika.

15 § Opetushenkiléoston tydoaika

1 Opetus- ja koulutustydpaivien lukumaara, oppitunnin pituus, opettajan opetus-
ja muun ty6ajan sijoitus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsdadan-
non ja tydsuunnitelmasta tai vastaavasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen
kaytannon mukaisesti.

2 Ennen kun tyOnantaja vahvistaa sellaisen tyon tuntimaaran, josta maksetaan
ylituntipalkkioperusteinen tuntipalkkio tai joka luetaan opetusvelvollisuuteen,
tyénantaja ja opettaja yhdessa kayvat lapi tydon osatekijat ja arvioivat tydhon
mitoitettavan ajan.

16 § Etaopetukseen liittyva tyo

Kansalaisopiston ja musiikkioppilaitoksen opiskelijan etdopiskelun ohjaamisesta
opettajalle maaratysta tyosta luetaan opetustuntimaaraan tydnantajan ja opetta-
jan etukateen yhdessa arvioima ja tydnantajan vahvistama tuntimaara. Palkan-
maksun perusteena 1,5 tuntia etdopetusty6ta vastaa yhta oppituntia.



1V luku Vuosiloma

17 § Vuosilomaoikeus

1 Jos opetushenkilostoon kuuluvalla tydntekijalla on oikeus vuosilomaan, on
tasta maininta asianomaisessa liitteessa.

2 Vuosilomanmaarayksina sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n ty6ehto-
sopimuksen (AVAINTES) vuosilomamaarayksia seuraavin poikkeuksin:

a Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana toimenhailtija on ollut toimessa vahintaan
16 kalenteripaivaa (korvaa AVAINTES:n 71 §:n).

b Toimessaolopaivien veroisia paivia ovat myés AVAINTES:n 72 §:ssa maini-
tut tydssaolopaivien veroiset paivat.

¢ Vuosilomaan vaikuttavana palvelusaikana on opetushenkildstolla vuosi-
sidonnaiseen lisdan oikeuttava palvelusaika.

d Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy siten, ettd lomanmaaray-
tymisvuoden taydet lomanmaaraytymiskuukaudet kerrotaan AVAINTES:n
83 §:ssa sovitulla prosenttilukua vastaavalla kokonaisluvulla ja jaetaan
kahdella. Jos tulokseksi ei tule kokonaislukua, py0dristys tapahtuu ylempaa
kokonaislukuun. Laskennallisten vuosilomapaivien lukumaara asetetaan
kalenterille 16.6. alkaen ja laskennallisen vuosiloman paivid ovat kaikki
arkipaivat (juhannusaattoa lukuun ottamatta).

18 § Maaraaikaisen toimihenkilon lomapaivakorvaus

Jos maaraaikainen toimihenkild on ollut tydsuhteessa lukuvuoden tai lukukauden
koko tydajan, maksetaan hanelle tydsuhteen paattyessa lomapaivakorvauksena
kutakin edella 17 §:n mukaan maaraytyvaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta
kohden kahden paivan varsinainen palkka. Lomapaivakorvausta vahentavat tyo-
suhteeseen sisaltyvat kesakeskeytyspaivat.

Em. kohdan mukainen taysi palkka maksetaan tydsuhteen paattymishetken mukai-
sena.



19 § Vuosilomaetuudet siirryttiaessa tehtavasta toiseen

Toimenhaltija ja paatoiminen tuntiopettaja, jolla ei ole vuosilomaoikeutta ja joka
siirtyy pysyvasti tai tilapaisesti vuosilomasaanndsten piirissa olevaan toimeen tai
tehtavaan, on oikeutettu laskennallisella vuosilomalla vahennettyyn vuosilomaan
ja lomakorvaukseen.

20 § Kokonaistydaikaa noudattavan opetushenkiloston
vuosiloma

Rehtorin, opettajan ja muun opetushenkil6stdén oikeus vuosilomaan maaraytyy
tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten mukaisesti.



V luku Tyovapaat

21 § Sairausajan palkka

1 Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han ole
tata aiheuttanut tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, hanella on oikeus tyo-
suhteen jatkuessa saada tyonantajaltaan taysi palkka kunkin tyokyvyttomyys-
tapauksen yhteydessa seuraavasti, jos

— tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden enintaan
sairasvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta

— tyésuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 1 kuukauden,
ei kuitenkaan 3 vuotta, enintdan 4 viikon pituiselta ajanjaksolta

— tyo6suhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 3 vuotta,
ei kuitenkaan 5 vuotta, enintdan 5 viikon pituiselta ajanjaksolta

— tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 5 vuotta,
ei kuitenkaan 10 vuotta, enintdan 6 viikon pituiselta ajanjaksolta

— tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 10 vuotta,
enintdan 8 viikon pituiselta ajanjaksolta.

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyétehtavissa sattunut tyétapaturma,
tydntekijaa tyotehtavissad kohdannut vakivalta tai ammattitauti, on sairausajan
palkanmaksujakso 12 viikkoa.

2 Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
tyéhoén palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suo-
rittamaan sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastu-
misajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden nain
uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta.

3 Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy sairausajalta tyon-
antajalle siltd osin, kuin tdma paivarahan maara ei ylita toimihenkilon samalta
ajalta saamaa palkkaa.

Sellaisen opetushenkildston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tydnantajalle 16.6. alka-
van ns. laskennallisen vuosiloman ajalta. Sen opetushenkil6stén osalta, johon
sovelletaan ammattikorkeakoulusopimusta, tydnantajalla ei ole edellisesta
poiketen oikeutta em. paivarahaan kesavapaajakson alusta 30 ensimmaiselta
arkipaivalta.



Muuna aikana, kun opetustyo on lomien johdosta keskeytynyt oppilaitokses-

sa, paivaraha tai muu 5 kohdassa tarkoitettu korvaus suoritetaan tyonantajal-
le, kun toimihenkild on ollut oikeutettu paivarahaan tai muuhun korvaukseen,
mutta toimihenkilo ei ole hakenut tydkyvyttdmyyden johdosta vapaata.

Toimihenkildlle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns. karanteenitapauk-
sissa) on maaratty olemaan poissa ty0staan, maksetaan poissaolon ajalta palk-
kaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkildsta itsestaan
johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla
oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilén menettelyn
johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.

Mikali toimihenkil6 saa tyokyvyttomyyden takia muuta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perus-
teella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyonantajalle
siltd osin kuin tdma paivarahan maara ei ylita toimihenkilon samalta ajalta
saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
maara takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maara.

Toimihenkild, joka 1 kohdassa mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tasta seka siita
milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa toimihenkilén on esitettava tyokyvyttdmyydestaan l1adkarintodis-
tus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali toimihenkil6 kayttaa tyén-
antajan nimedmaa laakaria, suorittaa tydnantaja ladkarintodistuksen hankki-

misesta aiheutuvat kustannukset.

Sairausajan palkkaa maksetaan myos, milloin paihdeongelmainen toimihenki-
16 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta
tyénantajansa kanssa.

Kuukausipalkkaisella tydntekijalla, jonka ty6aikaan sisaltyy sdanndllisena tyo-
aikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada em.
tydaikakorvauksia vastaava lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajan palkkaa
korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkanmaksu-
kauden palkasta.



22 § Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen opettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanen tyo-
aikansa on asianomaista taytta tydaikaa alempi.

Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta tydaikaa.

22 a § Osittaisen hoitovapaan palkka

1 mom. Osittainen hoitovapaa myonnetaan samassa suhteessa opetus-
tunneista ja muusta tydajasta kuin mitd mainitut tydajan osat ovat vii-
koittaisesta kokonaistyOajasta. Koulutytajan ollessa keskeytyneena
osittainen hoitovapaa kohdistuu kokonaisuudessaan muuhun ty6-
aikaan. Kokonaistybaikaa noudattavan rehtorin osittainen hoitovapaa
voidaan toteuttaa myds kohdistamalla se ensisijaisesti oppitunteihin.

2 mom. Opetusvelvollisuustydajassa olevan opettajan osittainen hoitovapaa
on toteutettavissa siten kuin tydnantaja ja opettaja siité sopivat. Jos
sopimukseen ei paasta, opettajan opetustuntimaaraksi vahvistetaan
keskimaarin 18 tuntia viikossa.



VI luku Tuntiopettajat

23 § Paatoimiset tuntiopettajat

1 Taman pykalan maarayksia sovelletaan yksityisissa musiikkioppilaitoksissa
ja ammatillisissa oppilaitoksissa.

2 Paatoimisen tuntiopettajan palkkausjarjestelma perustuu toimenhaltijoiden
palkkausjarjestelmaan, siten kuin tassa pykalassa on sovittu.

3 Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessa tai useammassa am-
mattikorkeakoulussa, korkeakoulutasoa alemmassa valtion oppilaitoksessa,
kunnallisessa lukiossa tai peruskoulussa, yksityisessa lukiossa tai perus-
koulua korvaavassa tai vastaavassa koulussa tai lain perusteella valtion-
osuutta tai -avustusta saavassa kunnallisessa tai yksityisessa ammatillises-
sa oppilaitoksessa tai musiikkioppilaitoksessa yhteensa keskiméaarin vahin-
taan 16 luokkatuntia, aikuislukiossa 14 luokkatuntia viikossa. Luokkatunneik-
si tAssa yhteydessa katsotaan myos sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat,
joista palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Edellytyksena tuntien yhteen laskemiselle on, etta siitd on sovittu ennen tyo-
suhteen alkamista. Toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa olevan
osalta laskenta aloitetaan irtisanomisajan kuluttua.

4 Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa siten,
ettd hanen laskennallista opetusvelvollisuutta vastaava tuntimaaransa, kui-
tenkin vahintaan 16 tai 14 (ks. edellinen momentti) viikkotuntia, tulee tayteen
joissakin naista oppilaitoksista, han on muissa oppilaitoksissa sivutoiminen
tuntiopettaja.

5 Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkka on vastaavan toimenhaltijan perus-
palkka, ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin maaratty. Jos paa-
toiminen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa toimenhaltijalla on eri perus-
palkka, lasketaan hanelle palkkauksen maaraamista varten painotettu perus-
palkka. Paatoimisen tuntiopettajan peruspalkasta tehdaan epapatevyysalen-
nukset.

6 Paatoimisten tuntiopettajien palkka maksetaan kayttden vuotuisen palkkion
jakajana 12:ta.

7 Paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan vuosisidonnaista lisdad samojen pe-
rusteiden mukaan kuin vastaavalle toimenhaltijalle. Jos paatoiminen tunti-
opettaja opettaa aineita, joiden osalta hanella on oikeus erisuuruiseen vuosi-
sidonnaiseen lisdan, hanen vuosisidonnainen lisinsa maaraytyy sen mu-
kaan, mita tunteja han opettaa eniten. Jos tunteja on yhta paljon, maaraytyy
vuosisidonnaisten lisien lukumaara tuntiopettajalle edullisimman mukaan.
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Paatoimisella tuntiopettajalla on oikeus vuosisidonnaiseen lisaan silta tuntien
maaralta, joka vastaa vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuuden tunti-
maaraa ja jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa tata vahemman, todelliselta
tuntimaaralta. Em. tuntimaaran ylittavilta tunneilta kalliinpaikanlisa makse-
taan halvimman paikkakuntaluokan mukaan.

Jos tuntiopettajan tuntien lukumaara jaa alle vastaavan toimenhaltijan
opetusvelvollisuustuntimaaran, maksetaan hanelle palkkauksesta osuus,
joka vastaa hanen tuntimaaraansa toimenhaltijan opetusvelvollisuudesta.

Tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavan
toimenhaltijan opetusvelvollisuus. Jos tuntiopettaja opettaa aineita, joissa
opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hanelle painotettu laskennallinen
opetusvelvollisuus.

Laskennallisen opetusvelvollisuuden ylittaviltd tunneilta maksetaan ylitunti-
palkkio. Palkkioperusteen peruspalkka maaraytyy kussakin oppilaitoksessa
5 kohdan mukaisesti ja muutoin samojen perusteiden mukaan kuin toimen-
haltijalla.

Kahden tai useamman eri oppilaitoksen tuntien varassa paatoimiseksi tule-
valle tuntiopettajalle maarataan peruspalkka ja laskennallinen opetusvelvolli-
suus kuten edelld on maaratty. Kussakin oppilaitoksessa lasketaan se oppi-
laitoksen tuntien osuus, jolta maksetaan peruspalkka, taman osan yleiset li-
sat ja vuosisidonnainen lisa seka se tuntien osuus, jolta maksetaan 11 koh-
dan mukainen ylituntipalkkio.

Paatoimisella tuntiopettajalla on oikeus saada lomaraha samojen perustei-
den mukaan kuin vastaavalla toimenhaltijalla.

Tuntiopettajan tai maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyésuhde, joka
paattyy lukukauden lopussa tai sitd seuraavan loman aikana, katsotaan
yhdenjaksoiseksi, jos se alkaa seuraavan lukukauden tydkauden alussa
joko samassa tai toisessa oppilaitoksessa.

24 § Sivutoimiset tuntiopettajat

1

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkiojarjestelmana on palkkio kultakin pidetylta
tunnilta. Palkkioperusteet ovat oppilaitoskohtaisissa maarayksissa.

Jos sivutoiminen tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
vaestonsuojelukoulutukseen tai tydnantajan maarayksesta tdydennys-
koulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta tydjarjestyksen osoittaman
tuntimaaran mukainen palkkio.

Itsenaisyyspaivan vuoksi pitdmatta jadneista tunneista maksetaan palkkio
kuten itsenaisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana on
saadetty (L 388/1937 viittausmaarays).



Vil luku Luottamusmiehet

25 § Luottamusmiesajankiaytto ja ajankayttokorvaukset

1

Luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan yksilditya laskua vastaan
oppituntien ulkopuolella tehdysta luottamusmiestydsta tuntipalkkio, jonka
suuruus maaraytyy siten, etta taysi palkka kuukaudessa jaetaan luvulla 150.
Palkkio maksetaan enintaan 7 tunnilta viikossa.

Luottamusmiehena toimivalle opettajalle voidaan sopia varattavaksi viikoittain
oppituntien ulkopuolella keskimaarin 1-2 vastaanottotuntia. Vastaanottotunti/
tunnit luetaan 1 kohdassa mainittuun 7 tunnin enimmaisaikaan. Vastaanotto-

tunneista ei tarvitse esittaa yksilditya laskua.

Luottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan, jos
hanen ajankayttétarpeensa luottamusmiestehtaviin on vahintdan 1 tunti vii-
kossa. Jos edustettavia on yli 160, huojennus maaraytyy seuraavasti.

Edustettavien lukumaara Huojennus tuntia/viikko
160 5
320 10
480 15
640 20

Ammattikorkeakoulussa luottamusmiestehtaviin varataan ty6aikasuunnitel-
massa kaksinkertainen maara aikaa verrattuna edella mainittuun.

Taman pykalan 1 kohdan mukaisen tuntipalkkion lisdksi luottamusmiestydsta
maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluva luottamusmieskorvaus siten kuin
AVAINTES 2017-2018 6 luvun 112 §:ssa on sovittu, mutta kuitenkin siten,
ettd 112 §:n 1 momentin mukainen korvaus on seuraava:

Edustettavien lukumaara Korvaus, €/kk 1.2.2016 lukien
-159 80,34
160-249 95,41
250-339 125,54
340- 163,70

5 Kohdista 1—4 voidaan sopia paikallisesti toisin.



Ammatilliset oppilaitokset

Opetushenkiloston
yhteiset maaraykset

1 § Monialainen ammatillinen oppilaitos

1

Monialaisella ammatillisella oppilaitoksella tarkoitetaan oppilaitosta, jonka
opetushenkildstoodn sovelletaan liitteita 1-6

Opettajan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat sen liitteen tydsuhteen ehtojen
mukaisesti, johon opettaja toimenhaltijan toimi on ensisijaisesti sijoitettu.

Musiikin toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin (musiikkialan perustutkinto)
johtavassa koulutuksessa opettajan tydsuhteen ehdot maaraytyvat musiikki-
oppilaitosmaaraysten mukaan.

Koulutusalojen sijoittamisesta eri liitteisiin on maarays 2 §:ssa.

Paatoimiselle tuntiopettajalle lasketaan tarvittaessa eri oppilaitosliitteissa
pidettavien tuntien perusteella painotettu peruspalkka ja opetusvelvollisuus.
Ylituntipalkkioperuste maaraytyy painotuksen mukaisena.

Jos eri oppilaitosliitteissa vuosisidonnaisen lisdn maaraytymisperusteet ovat
erilaiset, ne maaraytyvat sen liitteen opetuksen mukaan, mita opettaja antaa
eniten ja jos tunteja on saman verran, opettajalle edullisemman maarayksen
mukaan.

1a§ Ammatillisten oppilaitosten ja ammatillisen

aikuiskoulutuskeskuksen sopimusmaaraysten
soveltaminen 1.2.2012-31.7.2018

1 Téata sopimusmaaraysta sovelletaan tydsuhteessa olevaan opettajaan, joka

opettaa seka nuoria ettd aikuisia ammatillisessa oppilaitoksessa, kun koulu-
tuksen jarjestajalla ei ole erillistd aikuiskoulutuskeskusta.



Jos koulutuksen jarjestaja on soveltanut opettajaan tdman sopimuksen voi-
maan tullessa ammatillisten oppilaitosten liitteiden 1-6 mukaisia tydsuhteen
ehtoja, 2 kohdan soveltaminen edellyttaa lisaksi opettajan suostumusta, jollei
kyseessa ole uuden toimen tai vastaavan tehtavan hoitaminen.

Jos koulutuksenjarjestajalla on ollut erillinen aikuiskoulutuskeskus ja sen lak-
kautettuaan se on edelleen paikallisesti soveltanut opetushenkiléstéon ammatil-
lisen aikuiskoulutuskeskuksen tydsuhteen ehtoja, tydnantaja voi edelleen sovel-
taa aikuiskoulutuskeskuksen tyésuhteen ehtoja opettajaan, joka on tydnantajan
palveluksessa tdman sopimuksen voimaan tullessa ja johon on sovellettu
aikuiskoulutuskeskuksen tydsuhteen ehtoja, niin kauan aikaa kuin tydsuhde
jatkuu keskeytymattdmana.

2 Jos opettaja opettaa ammattioppilaitoksen, kauppaoppilaitoksen, taide- ja
viestintakulttuurioppilaitoksen tai merenkulkuoppilaitoksen nuorisoasteella
vahintaan 50 % opetusvelvollisuudestaan, hanen tydsuhteen ehtoihinsa so-
velletaan ammatillisia oppilaitoksia koskevia liitteitéd 1-3 ja/tai 6. Muussa ta-
pauksessa tydnantaja voi soveltaa opettajan tydsuhteen ehtoina ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen sopimusmaarayksia.

Opettaja opettaa vahintaan 50 % nuorisoasteella, jos hanelle on osoitettu siihen
opetusta vahintaan puolet opetusvelvollisuudesta. Tallainen on esim. opettaja,
joka opettaa tai jolla on opetusvelvollisuuteen luettavia tehtavia nuorisoasteella
vahintaan 465,5 tuntia opetusvelvollisuuden ollessa 931 tuntia vuodessa.

3 Jos opettajan opetustythdn varattavissa olevasta tydajasta vahintdan 50 %
kertyy sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen tai metsa- ja puutalousalan oppi-
laitoksen nuorisoasteelta, hanen tydsuhteen ehtoihinsa sovelletaan ammatilli-
sia oppilaitoksia koskevia liitteita 4 tai 5. Muussa tapauksessa tyonantaja voi
soveltaa opettajaan tydsuhteen ehtoina ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen
sopimusmaarayksia.

1b§ Ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen tuntien huomioon
ottaminen liitteiden 1-6 tuntiopettajan paatoimisuuden
tayttymista maariteltaessa 1.2.2012-31.7.2018

1 mom. Tata pykalaa sovelletaan koulutuksen jarjestajaan tydsuhteessa ole-
vaan tuntiopettajaan, kun koulutuksen jarjestajalla on erillinen aikuis-
koulutuskeskus.

2 mom. Liitteiden 1-6 tuntiopettajan paatoimisuuteen luetaan ammatillisen
aikuiskoulutuskeskuksen opetustunnit. Tuntiopettajan palkkaus maa-
raytyy edelld mainitusta huolimatta AVAINOTES:n yleisen osan 23 §
12 kohdan mukaisesti.



2 § Ammatillisen koulutuksen soveltamisalat

1 Koulutusalat sijoittuvat liitteisiin 1—6 seuraavasti:

Liite |Oppilaitosmuoto |Koulutusala/opintoala
1 Ammattioppilaitos | Tekniikan ja liikenteen muut opintoalat kuin
merenkulku
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Kauneudenhoito
Kulttuuriala/kasi- ja taideteollisuus
Luonnonvara-ala/maatila-, puutarha- ja kalatalous
seka muu luonnonvara-ala kuin metsa- ja puutalousala
Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto
3 Taide- ja viestintd- | Kulttuuriala/viestinta ja kuvataide seka tanssi ja teatteri
kulttuurioppilaitos
4 Sosiaali- ja terveys- | Sosiaali- ja terveysala
alan oppilaitos
5 Metsa- ja puutalous- | Luonnonvara-ala/metsa- ja puutalous
oppilaitos sekd muu luonnonvara-ala
6 Merenkulku- Tekniikan ja liikenteen ala/
oppilaitos merenkulku

2 Jos sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa annetaan ammattioppilaitosliitteen
1 alaista talousalan- ja/tai kauneudenhoitokoulutusta, voidaan paikallisesti so-
pia ndiden koulutusalojen osalta sovellettavaksi sosiaali- ja terveysalan oppi-
laitosta koskevaa liitetta 4.

3 § Rehtorin vihimmaisperuspalkka ja opetustuntimaara

1 Rehtorin vahimmaisperuspalkka:

40901024 |Rehtorin vahimmaisperuspalkka (ks. palkkaliite)

Jos oppilaitoksessa on enintdan 120 opiskelijaa ja siella annetaan ainoastaan
yhden koulutusalan opetusta, alkupalkka on kuitenkin 7 % ylla olevaa alempi.

2 Rehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ottaen
huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet enintdan 456 tun-
niksi. Monialaisen ammatillisen oppilaitoksen rehtorin opetustuntimaara voi
olla enintaan 320 tuntia.



4 § Apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan palkka ja
opetustuntimaara

1 Kokonaistybajassa olevan apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan
vahimmaisperuspalkat, ks. palkkaliite.

40003001 |Ylempi korkeakoulututkinto
40003002 |Muu tutkinto

2 Apulaisrehtorin opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain 760
tunniksi ja aikuiskoulutusjohtajan enintdan 350 tunniksi ottaen huomioon oppi-
laitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.

5 § Opinto-ohjaajan palkka ja opetustuntimaara

1 Kokonaispalkkauksessa olevan opinto-ohjaajan vahimmaisperuspalkka:

400 03 00 3 | Ylempi korkeakoulututkinto
40003004 |Muu tutkinto

2 Opinto-ohjaajan opetustuntimaara vahvistetaan paikallisesti lukuvuosittain ot-
taen huomioon oppilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet enintdén 500
tunniksi.

6 § Kokonaistyoajassa olevan toimenhaltijan tyéaika ja vuosiloma

Toimenhaltijan tydaika on kokonaisty6aika, joka on oppilaitoksen toiminnalliset
vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika (yleinen osa 15 §).

Toimenhaltijan vuosiloma maaraytyy yleisen osan 21 §:n mukaan.

7 § Vuosisidonnainen lisa

Toimenhaltijan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen laskenta maaray-
tyvat yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit
ovat seuraavat:

5v. 8 v. 10 v. 15 v. 20v
rehtori 5% 4 % 4 %
apulaisrehtori, aikuiskoulutusjohtaja 5% 4 % 4 %
opinto-ohjaaja 2% 3% 5% 4 % 4%

8 § Palkan muodostuminen

Palkka muodostuu yleisen osan Il luvun 2 §:n mukaisesti.



9 § Ammatillisessa oppilaitoksessa annettava lukio-opetus

1 Opettajalle, jolla on lukion aineenopetuksen opettajan kelpoisuus (A 986/98,
10 §) ja joka opettaa lukion opetussuunnitelman mukaisesti ammatillisen oppi-
laitoksen opiskelijoista koottua ylioppilastutkintoon valmentautuvaa opetus-
ryhmaa aidinkielessa ja kirjallisuudessa, toisessa kotimaisessa kielessa, vie-
raassa kielessa tai matematiikassa, lasketaan painotettu opetusvelvollisuus
siten, etta aidinkielessa ja kirjallisuudessa opetusvelvollisuus on 16, toisessa
kotimaisessa ja vieraassa kielessa 19 ja matematiikassa 20 viikossa.

2 Jos ammatillisen oppilaitoksen yllapitajalla on lukiokoulutuksen jarjestamis-
lupa, jonka perusteella yllapitdjan tekeman paatdksen nojalla lukiokoulutusta
annetaan ja ylioppilastutkinto jarjestetdan ko. ammatillisessa oppilaitoksessa,
maksetaan 1 momentin liséksi ylioppilaskirjoitusten valmistavasta tarkistami-
sesta kutakin koetta kohden palkkaliitteen mukainen palkkio.

Vieraan kielen kokeen eri osien tarkistus ja arvostelu katsotaan yhdeksi
kokeeksi.

3 Ylioppilaskirjoituksen kirjallisen kuulustelun valvojana toimivan opettajan
palkkioperuste valvontatunnilta, joka ei tapahdu muun palkatun tehtavan
ohessa, on asianomaisesta virasta maksettava varsinainen palkka jaettuna
luvulla 152.

10 § lita-, vilkonloppu- ja lomaopetuslisa

1 Paatoimiselle opettajalle ja paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan korvauk-
sena oppitunnilta, joka pidetaan alkaen klo 16.30 tai sen jalkeen, iltaopetus-
lisd, jonka suuruus on puolet ao. opettajan ylituntipalkkiosta (1/38). Kokonais-
tydajassa olevan opettajan iltaopetuslisdn suuruus on hanen varsinainen
palkkansa jaettuna luvulla 152.

2 lltaopetuslisan suuruinen lisd maksetaan myds lauantaisin ja sunnuntaisin pi-
detyiltd oppitunneilta (viilkonloppuopetuslisad) seka oppilaitoksen loma-aikoihin
maaratysta opetuksesta (lomaopetuslisa).

Oppilaitoksen loma-ajoilla tarkoitetaan syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaislomaa
seka kesakeskeytysaikaa, joka alkaa oppilaitoksen lukuvuoden paattajais-
paivan jalkeisena kalenteripaivana. Luonnonvara-alalla annettavan tavan-
omaisen kesatydjakson opetus ei oikeuta lomaopetuslisaan.

Lomaopetuslisda ei makseta ainoastaan loma-ajaksi otetulle opettajalle.

Taman pykalan mukaista lisda voidaan samasta tydsta maksaa vain yhdella
perusteella.



3 Jos oppilaitoksen toiminnan kannalta on tarpeen soveltaa tdman pykalan
maarayksia toisin, voidaan asiasta erikseen sopia tapauskohtaisesti ao.
luottamusmiehen kanssa.

11 § Eraat muut kuin luokanopetustehtavat

1 Jos opettajan tehtavaksi maarataan opiskelijoiden tydssaoppimisen ohjaamis-
tehtava, luetaan tehtavan tydmaaraa vastaava tydaika (tuntimaara) opettajan
opetusvelvollisuuteen.

Tybssaoppimisjakson ohjaamistehtavan laadun ja laajuuden maaraa tydnanta-
ja. Ohjaustydn maara ja laatu saattaa muodostua eri oppilaitoksissa ja eri kou-
lutusaloilla erilaiseksi. Ohjausty6 riippuu myos tydpaikalla valittujen vastuuhen-
kildiden kokemuksesta ja koulutuksesta em. tehtavissa. Lisaksi “vanhoissa“
tyopaikoissa on jo entuudestaan asiaan liittyvaa kokemusta, uusia tyopaikkoja
ehka joudutaan valmentamaan. Osa tydssa oppimisjakson opiskelijoista voi olla
ensimmaisessa tydpaikassaan, joku saattaa olla ao. tydpaikan vanha toimen
haltija. Sen, missa laajuudessa ohjausta annetaan (esim. kuinka usein opettaja
kay tyOpaikalla) maaraa opettajan tydnantaja, joka vastaa tydssaoppimisjakson
laadusta ja laajuudesta ja paattaa ko. toimintaan kaytettavan panoksen suu-
ruuden.

2 Jos opettajalle maarataan tehtavaksi ammattitutkinnon/erikoisammattitutkin-
non/nayton jarjestely-, tutkinnon vastaanottamis- ja arviointityd, maksetaan
tehtavasta tydmaaraa vastaava palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperus-
teen mukaan.

3 Jos opettajalle maarataan tehtavaksi opiskelijoiden etdopiskeluna suoritetta-
van kurssin ohjausty6 (harjoitustehtavien laadinta, korjaaminen, arviointi, tar-
vittaessa henkilékohtainen ohjaus ja kurssin kaytannon jarjestelytehtavat),
maksetaan tehtavasta tydmaaraa vastaava palkkio opettajan oman ylitunti-
palkkioperusteen mukaan.

4 Jos opiskelijoiden tehtavaksi on annettu kurssin jonkin osan itsenainen opis-
kelu ja opettajan tehtavaksi maarataan itseopiskelun ohjaamistehtava, joka ei
tapahdu luokkaopetuksen, tukiopetuksen tai muun palkatun tehtavan yhtey-
dessa, maksetaan tasta tehtavasta tydmaaraa vastaava palkkio opettajan
oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

5 Jos tydnantaja maaraa opettajalle oppilaitoksen tai koulutusalan opetus- ja
kasvatustoiminnan kehittdmiseen liittyvan suunnittelu- tai projektitydn taikka
antaa oppilaitoksensa ulkopuolelle myytavan suunnittelu- ja konsultointitehta-
van, maksetaan tehtavasta tydmaaraa vastaava palkkio opettajan oman yli-
tuntipalkkioperusteen mukaan.



6 Korvauksen perusteena olevaa tuntimaaraa paatettaessa kohdissa 2—5 on
otettava huomioon se, ettd kyseessa on muu kuin luokkaopetustyd, jolloin
yhta ylituntipalkkiota vastaava tydmaara on 1,5 muun tyon tuntia.

Ennen tassa pykalassa mainitun tehtdvan maaraamista opettajalle on tehtavan
tavoitteista, sisallosta ja siihen kaytettavissa olevan tydajan maarasta keskus-
teltava etukateen asianomaisen opettajan kanssa. Tydnantajan vahvistaessa
em. tehtaviin kaytettdvan tuntimaaran on liséksi otettava huomioon se tyo-
maara, joka mahdollisesti tehdaan luokkaopetustuntien tai muun palkatun tyon
yhteydessa.

7 Jos opettajan opetusvelvollisuus ei muutoin tule tayteen, voidaan tehtava,
jolta maksettava palkkio on mitoitettu 38 ylituntipalkkiota vastaavaksi, lukea
opettajan opetusvelvollisuuteen yhtena vuosiviikkotuntina.

12 § Opetusvelvollisuustybajassa olevan opettajan toimen
haltijan ylituntipalkkio

1 Opettajalle maksetaan toimen opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista yli-
tuntipalkkio, ellei liitteissa ole toisin sovittu.

Jos opettajan peruspalkka on epapatevyyden perusteella alempi, ylituntipalkkio
lasketaan alennetusta peruspalkasta.

2 Opettajan vuosiviikkoylituntipalkkion rahamaara kuukaudessa saadaan seu-
raavasti:

ao. liitteen mukaan maaraytyva x o kalleusluokan kerroin
ylituntipalkkioperuste (1/0,83 tai 11/0,84)

toimen opetusvelvollisuus

3 Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan toimen peruspalkan ja opetusvelvollisuu-
den perusteella. Ao. liitteen mukaan maaraytyva ylituntipalkkioperuste on
opettajan peruspalkka, ellei liitteessa ole toisin sovittu. Peruspalkassa ei oteta
huomioon toimenhaltijalle mydnnettyja vuosisidonnaisia lisia, henkilékohtaisia
lisia eika muitakaan jaljempana erikseen liitteissa mainittuja palkkatekijoita.
Opetusvelvollisuus on toimen opetusvelvollisuus, johon ei vaikuta toimenhalti-
jan opetusvelvollisuuden huojennus.

4 Vuosiviikkoylipalkkio maksetaan vuoden jokaisena kuukautena opettajalle,
jolle on vahvistettu vahintaan yksi ylitunti vilkkossa tasoitettuna lukuvuoden
kaikille tyoviikoille.



Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sita, ettd yhden viikoittaisen
ylitunnin maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle. Vuosiviikkoylituntipalkkion mak-
saminen edellyttda vahintaan 38 tuntia vuodessa.

Jos ylituntien lukumaara on pienempi kuin tyéviikkojen lukumaara, maksetaan
palkkio pidetyilta ylitunneilta.

Pidetyn tunnin hinta sisaltdd myos oppilaitoksen loma-aikojen palkkaosuuden.

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kertatuntipalkkio) saadaan siten, etta vuosi-
viikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se luvulla
12 ja jakamalla tulos luvulla 38, ellei liitteessa ole sovittu toisin.

13 § Tyovapaan vaikutus ylituntipalkkion maksamiseen

Palkallisen tydvapaan ajalta opettajalle maksetaan ylituntipalkkio ja muut lisa-
palkkiot hanelle vahvistetun tuntimaaran mukaisesti.

14 § Siirtymiakauden lisa ja henkilokohtainen palkanlisa

1

Jos opettajalle maksettiin 28.2.2010 OVTES 2010-2011 osion C yhteisten
maaraysten 14 §:n mukaista siirtymakauden lisda ja/tai osion C liite 4 10 §,
lite 5 10 §, liite 6 9 §, liite 8 6 §, lite 9 10 § mukaista henkildékohtaista palkan-
lisda, hanelle maksetaan ko. lisda edelleen siten kun jaljempana maarataan.

Jos opettajan kokonaisansio kelpoisuusasetuksen muutoksen johdosta
1.8.2011 tehtyjen sopimusmaaraysmuutosten vuoksi ao. tehtavassa
31.7.2011 voimassa olleen PTYOTES 2010-2011 sopimusmaaraysten mu-
kaan on suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.8.2011 alkaen laskettava
uusi kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkil6kohtainen siirtymékauden
lisa.

Opettajan henkilékohtainen siirtymakauden lisa ja henkilékohtainen palkanlisa
poistuvat peruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai toimenhaltijan
tehtavien muuttuessa olennaisesti.

Palkanlisa poistuu em. tavalla my6s aikaisemmin muodostuneiden palkanlisien
osalta. Peruspalkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia eikd henkilokohtaista
lisaa.



Liite 1

Ammattioppilaitos

18§ Soveltamisala
1 Tata liitettd sovelletaan ammattioppilaitoksissa seuraavilla koulutusaloilla:

— tekniikan ja liikenteen ala lukuun ottamatta merenkulkuoppilaitoksissa
annettavaa opetusta

— matkailu-, ravitsemis- ja talousala
— sosiaali- ja terveysalaan kuuluvassa kauneudenhoitokoulutuksessa
— kulttuurialaan kuuluvassa kasi- ja taideteollisuuskoulutuksessa

— luonnonvara-alaan kuuluvassa maatila-, puutarha- ja kalatalous-
koulutuksessa.

2 1. kohdassa mainitun opetushenkil6ston palvelussuhteen ehtona sovelletaan
taman liitteen lisaksi AVAINOTES:n yleista osaa ja ammatillisten oppilaitosten
yhteisia maarayksia. Lisdksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin
osin AVAINTES:n maarayksia.

2 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
(ks. palkkaliite)

AMMATILLISISSA AINEISSA

40904001 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

40904002 Soveltuva korkeakoulututkinto, insinddrin- tai
rakennusarkkitehdin tutkinto

40904003 Soveltuva opistoasteen tutkinto

40904008 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

YHTEISISSA AINEISSA

40904005 Ylempi korkeakoulututkinto

40904006 Muu soveltuva tutkinto

Palkka | 33
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Ylla oleva hinnoittelu sisaltaa seka nykyisen opetustoimen henkildoston kelpoisuus-
asetuksen (986/1998) 13 ja 14 §:n etta aikaisemmin voimassa olleiden kelpoisuus-
asetusten mukaisen patevan opettajan peruspalkan.

3 § Opettajan vuosisidonnainen lisa

Opettajan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat
seuraavat:

5\v. | 8 v. | 10 v. | 15 v. | 20 v.
6 % | 4% | 6 % | 6 % | 6 %

4 § Opettajan tyoaika

1 Opettajan tydpaivien laskennallinen lahtdkohta on lukuvuodessa 195 ty6-
paivaa. Jos itsenaisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva sattuu muuksi arki-
paivaksi kuin lauantaiksi, vahennetaan tyopaivia vastaavalla paivien maaralla.
Vuotuisista tydpaivista vahintaan viisi on koulutus-/suunnittelutydpaivaa.

Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva vahentavat vuotuista opetusvelvollisuutta kukin yhden paivan
opetusvelvollisuutta vastaavalla tuntimaaralla.

Oppitunti on 60 minuutin pituinen jakso, johon sisaltyy enintdan 15 minuuttia
kestava valitunti. Tyonopetuksessa valitunti on kuitenkin enintadan 15 minuuttia
kahdessa oppitunnissa.

Luonnonvara-alalla opettajan viikoittaisen ja vuotuisen tydajan sijoittelussa nou-
datetaan voimassa olevaa vakiintunutta kaytantoa.

2 Ammatillisissa aineissa opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on 931 tuntia.
Yhteisen aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on kielten opetuk-

sessa 779 tuntia, "tyokyvyn yllapitaminen, liikkunta ja terveystieto” -osa-aluees-
sa 874 tuntia ja muissa yhteisissa aineissa 817 tuntia.
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Tybnantajan palveluksessa olevan tyonopetuksen teknikon tutkinnon tai vastaa-
van (PTYOTES 2010-2011 hinnoittelutunnuksen 4 09 04 00 4) toimen tehtavis-
sa opetusvelvollisuus on edella mainitusta poiketen 969 tuntia vuodessa.

3 Jos yhteisten aineiden lehtori opettaa kahta tai useampaa muuta kuin amma-
tillista ainetta, jossa on eri opetusvelvollisuus, lasketaan hanelle painotettu
opetusvelvollisuus. Viikoittainen painotettu opetusvelvollisuus maaritellaan
kahden desimaalin tarkkuudella.

4 Jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa on eri opetusvelvollisuus,
lasketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus. Viikoittainen painotettu
opetusvelvollisuus maaritelldan kahden desimaalin tarkkuudella.

5 Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuotuinen
opetusvelvollisuus luvulla 38. Viikoittainen opetusvelvollisuus maaritelldan
kahden desimaalin tarkkuudella.

5§ Suunnittelutyoaika

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien liséksi opetta-
jan tulee osallistua oppilaitoksessa 81 tuntia lukuvuodessa oppilaitoksen toimin-
nan kannalta tarpeelliseen suunnittelutyohon.

Suunnittelutydéhdn kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallistumi-
nen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin liittyviin
kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalliseen elinkeino-
elamaan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden vanhempiin seka ope-
tuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen liittyvat tehtavat.
Velvollisuus osallistua suunnittelutydhon koskee kaikkia, jotka opettavat vahintaan
16 tuntia ao. oppilaitoksessa. Suunnittelutydn korvaus sisaltyy opetusvelvollisuu-
den ohella opettajalle maksettavaan tehtavakohtaiseen palkkaan.

6 § Laitteistokorvaus
Varsinaisten opetustuntien ulkopuolella tehtavista tydnantajan maaraamista opetus-
valineiston, -laitteiston ja -materiaalin kehittdmiseen, suunnitteluun ja kunnossa-

pitoon liittyvista tehtavistd maksetaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen 1-6
viikkotunnin suuruinen korvaus opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

7 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1 Yhden tai useamman luokanvalvojan/ryhmanohjaajan tehtavasta huojenne-
taan opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 38 tuntia.
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2 Apulaisrehtorina toimivana opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta huojenne-
taan 152—-266 tuntia.

3 Osastonjohtajana toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan seu-
raavasti:

Luokkien lukumaara Opetustuntien huojennus viikossa

3 2

4-5 3

6-7 4

8-9 5

10— 5+1 jokaista seuraavaa alkavaa
kolmea luokkaa kohti

Jos osastojen linjojen lukumaara on viisi tai sitd enemman, saa osastonjohta-
ja edelld olevan lisdksi yhden huojennustunnin viikossa.

4 Yleisaineiden yhdysopettajaksi maaratyn opettajan opetusvelvollisuutta huo-
jennetaan seuraavasti:

Luokkien lukumaara Opetustuntien huojennus viikossa
1-35 1
36-60 2
61— 3

5 Urakointitydn vastaavana tdiden johtajana toimivan opettajan opetusvelvolli-
suutta huojennetaan yhdella viikkotunnilla jokaista opettajan vastuualueeseen
kuuluvaa urakoivaa luokkaa kohti. Huojennus voi kuitenkin olla enintdan nelja
viikkotuntia.

Urakoivana luokkana pidetaan luokkaa, jonka oppilaiden tyonopetusajasta kes-
kimaarin yli kolmasosa on urakointity6ta varsinaisen tydsalin ulkopuolella.

6 Jos ravintotalousosaston opettaja on valittémassa tyénjohdollisessa esimie-
sasemassa koulun keittiohenkildkuntaan ja vastaa koulun oppilasruokalan toi-
minnasta, hanen opetusvelvollisuuttaan huojennetaan tehtavien laajuudesta
riippuen 1-4 viikkotunnilla.

8 § Ylituntipalkkio
Opetusvelvollisuustydajassa opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavil-

ta tunneilta ylituntipalkkio, joka maaraytyy ammatillisten oppilaitosten yhteisten
maaraysten 12 §:n mukaan.
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9 § Tuntiopettajat

1 Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja maarayksia kuin opettajan
toimen haltijaan.

2 Tuntiopettajiin sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan VIl luvun tuntiopettajia
koskevia maarayksia. Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat:

AMMATILLISISSA AINEISSA

40907015 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto
40907016 Soveltuva korkeakoulututkinto, insin6orin- tai

rakennusarkkitehdin tutkinto

40907017 Soveltuva opistoasteen tutkinto

40907022 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

YHTEISISSA AINEISSA

40907019 Ylempi korkeakoulututkinto

40907020 Muu soveltuva tutkinto

3 Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 8 §:n ylituntipalkkiota kos-
kevien maaraysten mukaisesti 2 §:n mukaisesta vahimmaisperuspalkasta ja
4 §:n 2-5 kohdan mukaan maaraytyvasta opetusvelvollisuudesta.

4 Voimaan 1.8.2017

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintdan 10 viikkotuntia opettava si-
vutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 5 §:n mukaisia tehtavia,
jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittdvalta osalta.

5 Voimaan 1.8.2017
Vahintaan lukuvuoden tyoajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-

nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 5 §:n mukaisia tehtavia, jolloin
korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.
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Liite 2

Kauppaoppilaitos

18§ Soveltamisala

Kauppaoppilaitoksen opetushenkiloston palvelussuhteen ehtoina sovelletaan
taman liitteen lisdksi AVAINOTES:n yleista osaa ja ammatillisten oppilaitosten
yhteisia maarayksia. Lisaksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin
AVAINTES:n maarayksia.

2 § Opettajan vahimmaisperuspalkka (ks. palkkaliite)

41404003 Ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41404004 Korkeakoulututkinto

41404005 Muu tutkinto

3 § Opettajan vuosisidonnainen lisa

Opettajan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat

seuraavat:
5v. 8 v. | 10 v. | 15 v. | 20 v.
6 % 4 % | 6 % | 6 % | 6 %

4 § Opettajan tyopaivat ja opetusvelvollisuus

1 Opettajan tyopaivien laskennallinen lahtdkohta on lukuvuodessa 192 tyo-
paivaa. Jos itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva sattuu muuksi arki-
paivaksi kuin lauantaiksi, vahennetaan tyopaivia vastaavalla paivien maaralla.
Vuotuisista tydpaivista vahintaan kaksi on koulutus-/suunnittelutyépaivaa.
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Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva vahentavat vuotuista opetusvelvollisuutta kukin yhden paivan
opetusvelvollisuutta vastaavalla tuntimaaralla.

2 Ammatillisten teoria-aineiden opetusvelvollisuus on vuodessa 760 tuntia. Am-
matillisia teoria-aineita ovat mm. toinen kotimainen kieli, vieraat kielet ja mate-
maattiset aineet. Aidinkielen ja kauppakirjeenvaihdon/viestinnan opetusvelvol-
lisuus on kuitenkin vuodessa 646 tuntia seka kirjanpidon, laskentatoimen ja
taloushallinnon opetusvelvollisuus on vuodessa 722 tuntia. Muiden aineiden
opetusvelvollisuus vuodessa 836 tuntia.

Jos oppilaitoksessa on sovellettu opetusvelvollisuutta koskevaa maaraysta
toisin lukuvuonna 2013 - 2014, soveltamiskaytantta voidaan jatkaa.

3 Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuotuinen
opetusvelvollisuus luvulla 38.

4 a § Suunnittelutyéaika (voimaan 1.8.2017)

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opetta-
jan tulee osallistua oppilaitoksessa 24 tuntia lukuvuodessa oppilaitoksen toimin-
nan kannalta tarpeelliseen suunnittelutyéhon.

Suunnittelutydéhon kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallistumi-
nen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin liittyviin ko-
kouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalliseen elinkeinoela-
maan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden vanhempiin seka opetuk-
sen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen liittyvat tehtavat. Vel-
vollisuus osallistua suunnittelutydhon koskee kaikkia, jotka opettavat vahintaan 16
tuntia ao. oppilaitoksessa. Suunnittelutydn korvaus sisaltyy opetusvelvollisuuden
ohella opettajalle maksettavaan tehtadvakohtaiseen palkkaan.

5§ Opetusvelvollisuuden huojennukset

1 Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan tehta-
van hoitamisesta 114 tuntia vuodessa.

2 Yhden tai useamman luokanvalvojan/ryhmanohjaajan tehtavista huojenne-
taan opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 38 tuntia.

3 Varsinaisten oppituntien ulkopuolella tehtavista tydnantajan maaraamista
opetusvalineiston, -laitteiston ja -materiaalin kehittamiseen ja suunnitteluun
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liittyvista tehtavista opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan tyénantajan
maaraamalla viikkotuntimaaralla.

6 § Suuntautumisopintojen johtaja/koulutusohjelmajohtaja

Suuntautumisopintojen johtajaksi/koulutusohjelmajohtajaksi maaratylle opettajal-

le maksetaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen enintaan neljan viikkotunnin

suuruinen palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

7 § Kurssiopetuslisa

Opettajan ammattikurssilla (muu kuin tyéllisyys- tai oppisopimuskurssi tai vahin-

tadan lukuvuoden kestava ammatillinen lisdkoulutus) pitdmat tunnit kerrotaan

kertoimella 1,15; ei kuitenkaan oppilaitoksen loman ajaksi maaratyn opetuksen

osalta.

8 § Ylituntipalkkio

1 Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta ylituntipalkkio,
joka maaraytyy ammatillisten oppilaitosten yhteisten maaraysten 12 §:n

mukaan.

2 Ylituntipalkkio on my6s muista kuin ao. toimeen kuuluvista tunneista sama
kuin toimen mukaisista ylitunneista.

9 § Tuntiopettajat

1 Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja maarayksia kuin opettajan
toimen haltijaan.

2 Tuntiopettajiin sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan VII luvun tuntiopettajia
koskevia maarayksia. Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat:

41407011 Ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41407012 Korkeakoulututkinto

41407013 Muu tutkinto
3 Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 8 §:n ylituntipalkkiota kos-

kevien maaraysten mukaisesti 2 §:n mukaisesta vahimmaisperuspalkasta ja
4 §:n 2-3 kohdan mukaan maaraytyvasta opetusvelvollisuudesta.
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4 \oimaan 1.8.2017

Vahintdan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintdan 10 viikkotuntia opettava
sivutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 a §:n mukaisia tehta-
via, jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittavalta osalta.

5 Voimaan 1.8.2017

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-
nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 a §:n mukaisia tehtavia, jolloin
korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.
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Liite 3

Taide- ja viestinta-
kulttuurioppilaitos

1§ Soveltamisala

Taide- ja viestintdkulttuurioppilaitosten opetushenkildstén palvelussuhteen ehtoi-
na sovelletaan tdman liitteen lisdksi AVAINOTES:n yleista osaa ja ammatillisten

oppilaitosten yhteisia maarayksia. Lisaksi tydsuhteen ehtoina sovelletaan sovel-
tuvin osin AVAINTES:n maarayksia.

2 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja vahimmaisperuspalkka
(ks. palkkaliite)

AMMATILLISISSA AINEISSA

41804 002 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto
41804003 Soveltuva korkeakoulututkinto
41804 00 4 Soveltuva opistoasteen tutkinto
41804005 Muu soveltuva tutkinto tai vahintaan kolmen vuoden soveltuvat

opinnot taidekoulussa (tanssi- ja sirkusala)

YHTEISISSA AINEISSA

41804008 Ylempi korkeakoulututkinto

41804009 Korkeakoulututkinto

3 § Opettajan vuosisidonnainen lisa
Opettajan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat

yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat
seuraavat:

5v. | 8v. | 1ov. | 15v. | 20 v.

2% | 4% | 6% | 6 % | 6%
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4 § Opettajan opetusvelvollisuus

1 Ammatillisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on viestinta-
kulttuurialalla 722 ja muilla aloilla 798 tuntia. Hinnoittelutunnuksen 4 18 04 00 5
mukaisen opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on kuitenkin viestintakulttuuri-
alalla 760 ja muilla aloilla 912 tuntia.

Yhteisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on "tydkyvyn ylla-
pitdminen, liikunta ja terveystieto” -osa-alueessa 874 tuntia ja muissa yhteisis-
s aineissa 836 tuntia.

2 Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuotuinen
opetusvelvollisuus luvulla 38.

4a§ Suunnittelutyoaika (voimaan 1.8.2017)

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opetta-
jan tulee osallistua oppilaitoksessa 24 tuntia vuodessa oppilaitoksen toiminnan
kannalta tarpeelliseen suunnitteluty6hon.

Suunnittelutydéhdn kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallistumi-
nen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin liittyviin
kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalliseen elinkeino-
elamaan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden vanhempiin seka ope-
tuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen liittyvat tehtavat.
Velvollisuus osallistua suunnittelutydhdn koskee kaikkia, jotka opettavat vahintaan
16 tuntia ao. oppilaitoksessa. Suunnittelutydn korvaus sisaltyy opetusvelvollisuu-
den ohella opettajalle maksettavaan tehtavakohtaiseen palkkaan.

5 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1 Suunnittelutydlld huojennetaan opettajan opetusvelvollisuutta 1 tunti viikossa.
Maarays koskee kokoaikaisten tydntekijoiden lisdksi ao. oppilaitoksen tuntien
ja paatoimisuuteen luettavien muiden tehtavien perusteella paatoimiseksi tu-
levaa tuntiopettajaa seka niitd osa-aikaisia tydntekijoita, joilla on vahintaan
paatoimisuuden edellyttdma tuntimaara. Maarayksen soveltaminen edellyttda
lisaksi, ettd asianomaisen tydsuhde ko. oppilaitokseen kestaa yli viikon.

Suunnittelutydhén kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallistumi-
nen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin liittyviin
kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalliseen elinkeino-
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elamaan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden vanhempiin seka
opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen liittyvat tehtavat.

Opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan luokan ulkopuolella suoritettavis-
ta tehtavista seuraavasti:

1

6§

Varsinaisten opetustuntien ulkopuolella tehtavista tydnantajan maaraamista opetus-
valineiston, -laitteiston ja -materiaalin kehittdmiseen, suunnitteluun ja kunnossa-
pitoon liittyvista tehtavistd maksetaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen 1-6
viikkotunnin suuruinen palkkio opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

78

Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittaviltd tunneilta ylituntipalkkio,
joka maaraytyy ammatillisten oppilaitosten yhteisten maaraysten 12 §:n mukaan.

8§

1 Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja maarayksia kuin opettajan

Kirjaston hoidosta edellyttden, etta kirjasto on asianmukaisesti hoidettu ja
avokaytossa tai vahintaan kaksi tuntia viikkossa oppilaiden kaytéssa, seu-
raavasti:

Kirjaston nideluku Opetustunnit lukuvuodessa
1 000-2 000 38
2 001-3 000 76
3 001-5 000 114
5001 152

Luokanvalvojan tehtavista 38 tuntia lukuvuodessa.

Oppilaitoksella on kaytettavissa enintdan 80 tuntia lukuvuodessa oppi-
laitoksen nayttelyiden valmistamiseen.

Opintokayntien ohjaukseen kaytetysta ajasta enintdan kuusi tuntia paivaa
kohden.

Harjoittelijoiden harjoittelukirjojen tarkastuksesta kuusi tuntia vuodessa
harjoittelijaa kohden ja puolen vuoden harjoittelusta vastaavasti kolme
tuntia vuodessa harjoittelijaa kohti.

Laitteistokorvaus

Ylituntipalkkio

Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

toimen haltijaan.
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2 Tuntiopettajiin sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan VIl luvun tuntiopettajia
koskevia maarayksia. Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat:

AMMATILLISISSA AINEISSA

418 07 00 2 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto
418 07 00 3 Soveltuva korkeakoulututkinto
41807004 Soveltuva opistoasteen tutkinto
418 07005 Muu soveltuva tutkinto tai vahintdan kolmen vuoden soveltuvat

opinnot taidekoulussa (tanssi- ja sirkusala)

YHTEISISSA AINEISSA

41807008 Ylempi korkeakoulututkinto

41807009 Korkeakoulututkinto

3 Yhteisten aineiden tuntiopettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on liikunnassa
912 ja muissa aineissa 836 tuntia.

4 Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 7 §:n ylituntipalkkiota kos-
kevien maaraysten mukaisesti 2 §:n mukaan maaraytyvasta vahimmaisperus-
palkasta ja 4 §:n ja 8 §:n 2 kohdan mukaan maaraytyvasta opetusvelvollisuu-
desta.

5 Voimaan 1.8.2017
Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintdan 10 viikkotuntia opettava
sivutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 a §:n mukaisia tehta-
via, jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittavalta osalta.

6 Voimaan 1.8.2017

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-
nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 a §:n mukaisia tehtavia, jolloin
korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.
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Liite 4

Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

1§ Soveltamisala

Sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen opetushenkiléston palvelusuhteen ehtoina
sovelletaan taman liitteen lisdksi AVAINOTES:n yleista osaa ja ammatillisten
oppilaitosten yhteisia maarayksia. Lisaksi palvelussuhteen ehtoina sovelletaan
soveltuvin osin AVAINTES:n maarayksia.

2 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
(ks. palkkaliite)

41604005 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto
416 04 00 6 Muu soveltuva tutkinto

3 § Opettajan vuosisidonnainen lisa

Opettajan vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat
seuraavat:

5v. 8v. 10 V. 20 v.
2% 3% 6 % 6 %

4 § Opettajan tyéaika

1 Tyobaika on kokonaistydaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen toiminnalli-
set vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika.

2 Opettajan tehtavistd on osa sellaisia, joiden tekeminen toimistotydajan puit-
teissa on vaikeaa seka osa sellaisia, jotka voidaan tarkoituksenmukaisemmin
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tehda muualla kuin tydpaikalla. Lisaksi tydmaara vaihtelee lukuvuoden eri
aikoina huomattavasti. Naista syista tydaika muodostuu joustavaksi luku-
vuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin toimistotydssa noudatet-
tavasta tyoajasta.

Opettajan tydajan jakaantumisesta opetus- ja muuhun tyéhon paatetaan pai-
kallisesti kuitenkin siten, ettd muuhun kuin opetusty6hon on varattava vahin-
tédan 776 tuntia vuodessa.

Lukuvuosikohtaisesta tydajan jakaantumisesta voidaan paikallisten tarpeiden
niin vaatiessa poiketa siten, etta tyéajan jakaantuminen toteutuu 2 ja 3 momen-
tin mukaiseksi kahden vuoden tasoittumisjaksolla.

Ennen tyévuoden alkua on opettajalle vahvistettava tydaikasuunnitelma, joka
sisaltaa opetus- ja ohjaustydn maaran seka tyonantajan maaraamat muut teh-
tavat. Tydsuunnitelman toteutumista seurataan saanndllisesti. (Voimaan
1.8.2014)

Mikali tybkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tyGaikasuunnitelmaa,
voidaan opettajalle maarattyja toita ja tehtavia poistaa tai vaihtaa. Tybaikasuunni-
telmaa muutetaan myds silloin, kun opettajalle maarataan lisatehtavia tai -tyota.

Jos tyGnantaja on maarannyt opettajan tyéaikasuunnitelmassa vuotuisen ty6-
ajan yli tdman pykalan 1 momentin mukaisen tydajan ja mikali opettajan tyo-
aika ei tasoitu korkeintaan kahden vuoden tasoittumisjaksolla, lisatydsta mak-
setaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton palkkio. Palkkio on lisatydmaarayk-
sen tyétunnilta varsinainen palkka jaettuna luvulla 152. (Voimaan 1.8.2014)

Tydnantaja voi halutessaan antaa edella mainitun lisatyokorvauksen vastaa-
van vapaana seuraavalla tydkaudella.

Ylityskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydnantaja on antanut lisatyo-
maarayksen. Lisatydmaarays annetaan tydaikasuunnitelmaa muuttamalla.

58§ Vuosiloma

Opettajan vuosiloma maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 20 §:n mukaan.

6 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

1 Kokonaistybaikaan otetun tuntiopettajan palkka, ty6aika ja vuosiloma maaray-

tyvat samoin perustein kuin vastaavalla opettajan toimen haltijalla. Tuntiopet-
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tajan, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi am-
mattikorkeakoulututkinto, hinnoittelutunnus on 4 16 07 00 5. Muun tuntiopetta-
jan hinnoittelutunnus on 4 16 07 00 6.

Tuntiopettaja, jonka kokonaistydajan osuus on vahintaan 19 tuntia viikossa ja
760 tuntia vuodessa, on paatoiminen tuntiopettaja. Tallaisen tuntiopettajan palk-
ka on samassa suhteessa alempi kuin mita tuntiopettajalle maaratty tydaika on
kokonaistybaikaa lyhyempi.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 §:n mukaan maaraytyvas-
ta ao. kalleusluokan mukaisesta vahimmaisperuspalkasta, josta saadaan vuo-
siviikkotuntipalkkion rahamaara kuukaudessa jakamalla se teoriaopetuksessa
luvulla 22 ja kaytannonlaheisessa opetuksessa luvulla 25.

Tuntipalkkio lasketaan kuten ammatillisten oppilaitosten yhteisten maaraysten
12 §:ssd on maaratty ylituntipalkkion laskemisesta.

Jos opetusvelvollisuustydaikajarjestelmassa oleva tuntiopettaja opettaa paa-
toimisuuden edellyttdman tuntimaaran monialaisessa oppilaitoksessa useam-
massa kuin tdman liitteen mukaisessa opetuksessa, on hanen opetusvelvolli-
suutensa teoriaopetuksessa 22 ja kaytannonlaheisessa opetuksessa 25 tuntia
viikossa.

Paatoimisen tuntiopettajan oikeus vuosisidonnaiseen lisdan on 3 §:n mukainen.
Muilta osin opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa olevan tuntiopettajien pal-
velussuhteen ehtoihin noudatetaan AVAINOTES:n yleisen osan tuntiopettajia
koskevia maarayksia.

Voimaan 1.8.2017

Vahintdan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintdan 10 viikkotuntia opettava si-
vutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 §:n 3 kohdan mukaista
muuta kuin opetusty6td, jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittavalta osalta.

Voimaan 1.8.2017

Vahintdan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-
nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 §:n 3 kohdan mukaista muuta
kuin opetusty6ta, jolloin korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

Tybaika



Liite 5

Metsa- ja puutalousoppilaitos

18§ Soveltamisala
Metsa- ja puutalousoppilaitoksen opetushenkiléston palvelussuhteen ehtoina so-
velletaan tdman liitteen lisdksi AVAINOTES:n yleista osaa ja ammatillisten oppi-

laitosten yhteisid maarayksia. Lisdksi tydsuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin
osin AVAINTES:n maarayksia.

2§ Palkka

Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka (ks. palkkaliite)
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AMMATILLISISSA AINEISSA

41904008 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41904009 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai insindo6ri
41904010 Soveltuva opistoasteen tutkinto
41904018 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

YHTEISISSA AINEISSA
41904014 Ylempi korkeakoulututkinto
41904015 Korkeakoulututkinto

3 § Opettajan vuosisidonnainen lisa

Opettajan vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat
seuraavat:

5v. 8v. 10 v. 15 . 20 v.
2% 4% 6 % 4 % 6 %
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4 § Opettajan tyéaika

1

Opettajan tybaika on kokonaistyOaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen
toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika.

Opettajan tydajan jakaantumisesta opetus- ja muuhun tyéhén paatetaan pai-
kallisesti kuitenkin siten, ettd muuhun kuin opetustydhdn on varattava luku-
vuodessa vahintaan 724 tuntia.

Lukuvuosikohtaisesta tyGajan jakaantumisesta voidaan paikallisten tarpeiden
niin vaatiessa poiketa siten, etta tydajan jakaantuminen toteutuu 2 momentin
mukaiseksi kahden vuoden tasoittumisjaksolla.

Opettajan tehtavista osa on sellaisia, joiden tekeminen toimistotydajan puit-
teissa on vaikeaa seka osa sellaisia, jotka voidaan tarkoituksenmukaisemmin
tehda muualla kuin tyépaikalla. Lisdksi tydmaara vaihtelee lukuvuoden eri
aikoina huomattavasti. Naista syista tydaika muodostuu joustavaksi luku-
vuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen taltd osin toimistotydssa noudatet-
tavasta tybajasta.

Ennen tydvuoden alkua on opettajalle vahvistettava ty6aikasuunnitelma, joka
sisaltda opetus- ja ohjaustydn maaran seka tydnantajan maaraamat muut teh-
tavat. Tydsuunnitelman toteutumista seurataan saannoéllisesti. (Voimaan
1.8.2014)

Mikali tydkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydaikasuunnitelmaa,
voidaan opettajalle maarattyja toita ja tehtavia poistaa tai vaihtaa. Tydaikasuunni-
telmaa muutetaan my®és silloin, kun opettajalle maarataan lisatehtavia tai -tyota.

Jos tyOnantaja on maarannyt opettajan tydaikasuunnitelmassa vuotuisen ty6-
ajan yli taman pykalan 1 momentin mukaisen tydajan ja mikali opettajan ty6-
aika ei tasoitu korkeintaan kahden vuoden tasoittumisjaksolla, lisatyosta mak-
setaan varsinaiseen palkkaan kuulumaton palkkio. Palkkio on lisatydmaarayk-
sen ty6tunnilta varsinainen palkka jaettuna luvulla 152. (Voimaan 1.8.2014)

Tydnantaja voi halutessaan antaa edella mainitun lisatyokorvauksen vastaa-
vana vapaana seuraavalla tyokaudella.

Ylityskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydnantaja on antanut lisaty6-
maarayksen. Lisatydmaarays annetaan tyfaikasuunnitelmaa muuttamalla.
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58§ Vuosiloma

Opettajan vuosiloma maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 20 §:n mukaan.

6 § Tuntiopettajan tyosuhteen ehdot

1 Kokonaistybaikaan otetun tuntiopettajan palkka, ty6aika ja vuosiloma maaray-

tyvat samoin perustein kuin vastaavalla opettajan toimen haltijalla. Kokonais-
tydajassa olevan tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat:

AMMATILLISISSA AINEISSA
41907008 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto
41907009 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai insindori
41907010 Soveltuva opistoasteen tutkinto
41907018 Muu soveltuva tutkinto tai koulutus

YHTEISISSA AINEISSA
41907014 Ylempi korkeakoulututkinto
41907015 Korkeakoulututkinto

Tuntiopettaja, jonka kokonaistydajan osuus on vahintaan 19 tuntia viikossa ja
760 tuntia vuodessa, on paatoiminen tuntiopettaja. Tallaisen tuntiopettajan palk-
ka on samassa suhteessa alempi kuin mita tuntiopettajalle maaratty tydaika on
kokonaistybaikaa lyhyempi.

Paatoimisen tuntiopettajan oikeus vuosisidonnaiseen lisdan on 3 §:n

mukainen.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan kuten ammatillisten oppi-
laitosten yhteisten maaraysten 13 §:ssd on maaratty ylituntipalkkion laskemi-
sesta. Viikoittaiset opetusvelvollisuudet ovat seuraavat:

AMMATILLISET AINEET opv/viikko
ylempi korkeakoulututkinto, soveltuva 21,79
ammattikorkeakoulututkinto tai insinG0ri

metsatalous- ja puutalousinsindori tai vastaava 23,07
aiempi tutkinto tai teknikko

metsateollisuus-, sahateollisuus- tai levyteollisuusteknikko tai 25,64
metsatydnopettajan koulutus

YHTEISET AINEET

liikunta 23,07
muut aineet 25,64
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Jos opetusvelvollisuustydaikajarjestelmassa oleva tuntiopettaja opettaa paa-
toimisuuden edellyttdman tuntimaaran monialaisessa oppilaitoksessa useam-
massa kuin tdman liitteen mukaisessa opetuksessa, hanen opetusvelvollisuu-
tensa maaraytyy 3 kohdan mukaisena.

Muilta osin opetusvelvollisuustyoaikajarjestelmassa olevan tuntiopettajan tyo-
suhteessa noudatetaan AVAINOTES:n yleisen osan paa- ja sivutoimisia tunti-
opettajia koskevia maarayksia.

Voimaan 1.8.2017

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintdan 10 viikkotuntia opettava
sivutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 §:n 2 kohdan mu-
kaista muuta kuin opetustyota, jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittavalta
osalta.

Voimaan 1.8.2017
Vahintaan lukuvuoden tybajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-

nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 4 §:n 2 kohdan mukaista muuta
kuin opetustyo6ta, jolloin korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.
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Liite 6

Merenkulkuoppilaitos

18§ Soveltamisala

1 Merenkulkuoppilaitoksen opetushenkiloston tydsuhteen ehtoina sovelletaan
taman liitteen lisdksi AVAINOTES:n yleista osaa ammatillisten oppilaitosten
yhteisia maarayksia. Lisaksi tydsuhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin
AVAINTES:n maarayksia.

2 Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja maarayksia kuin opettajan-
toimen haltijaan.
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2 § Laboratorioinsinéoérin peruspalkka

Laboratorioinsinddrin (4 20 04 00 3) peruspalkka (ks. palkkaliite)

3 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja palkka (ks. palkkaliite)

AMMATILLISISSA AINEISSA
Merenkulkuaineissa ja teknillisissa aineissa

42004010 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

42004011 Muu tutkinto

42004008 Ammatinopetuksessa
42004009 Tyonopetuksessa
YHTEISISSA AINEISSA
42004004 Ylempi korkeakoulututkinto
42004005 Alempi korkeakoulututkinto
42004006 Muu tutkinto
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4 § Opettajan ja laboratorioinsindorin vuosisidonnainen lisa
Opettajan ja laboratorioinsindérin vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttava aika ja

sen laskenta maaraytyvat yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat
vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

5v. | 8 V. | 10 v. | 15V, | 20v.

6 % | 4% | 6 % | 6 % | 6%

5 § Laboratorioinsindorin tydaika

Laboratorioinsinoriin sovelletaan ammatillisten oppilaitosten yhteisten maarays-
ten 6 §:48. KokonaistyOaikaan voi sisaltya enintaan 26 viikkotuntia opetusta.

6 § Opettajan opetusvelvollisuus

1 Opetusvelvollisuus merenkulku- ja teknillisissa aineissa sekd ammatinopetuk-
sessa on 874 ja tydnopetuksessa 950 tuntia vuodessa. Opetusvelvollisuus
kielten opetuksessa on 722, "tydkyvyn yllapitaminen, liikunta ja terveystieto”
-osa-alueessa 817 tuntia ja muissa aineissa 760 tuntia vuodessa.

2 Jos opettaja (aidinkieli, toinen kotimainen kieli, vieraat kielet, kansalaistieto,
matematiikka, fysiikka, kemia ja tietotekniikka) tai opettaja (liikunta ja terveys-
tieto) opettaa kahta tai useampaa muuta kuin ammatillista oppiainetta, opetta-
jan opetusvelvollisuus lasketaan painottamalla hanen opettamiensa aineiden
viikoittaiset opetusvelvollisuudet niihin kaytetyilla keskimaaraisilla viikkotun-
neilla. Jos painotetuksi opetusvelvollisuudeksi ei tule kokonaisluku, tasoite-
taan opetusvelvollisuus lahimpaan kokonaislukuun. Jos kaksi kokonaislukua
on yhta lahella, tasoitetaan opetusvelvollisuus pienempaan lukuun.

3 Opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus saadaan jakamalla vuotuinen
opetusvelvollisuus luvulla 38.

6 a8§ Suunnittelutydoaika (voimaan 1.8.2017)

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opetta-

jan tulee osallistua oppilaitoksessa 24 tuntia vuodessa oppilaitoksen toiminnan
kannalta tarpeelliseen suunnitteluty6hon.

Suunnittelutydhdn kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallistumi-
nen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin liittyviin
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kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalliseen elinkeino-
elamaan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden vanhempiin seka ope-
tuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen liittyvat tehtavat.
Velvollisuus osallistua suunnittelutydhon koskee kaikkia, jotka opettavat vahintaan
16 tuntia ao. oppilaitoksessa. Suunnittelutydn korvaus sisaltyy opetusvelvollisuu-
den ohella opettajalle maksettavaan tehtavakohtaiseen palkkaan.

7 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1 Suunnittelutydlla huojennetaan opettajan opetusvelvollisuutta 1,5 tuntia vii-
kossa. Maarays koskee kokoaikaisten opettajan toimen haltijan lisaksi ao.
oppilaitoksen tuntien ja paatoimisuuteen luettavien muiden tehtavien perus-
teella paatoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa seka niitd osa-aikaisia opettajan
toimen haltijoita, joilla on vahintaan paatoimisuuden edellyttdma tuntimaara.
Maarayksen soveltaminen edellyttaa lisdksi, ettd asianomaisen tydsuhde ko.
oppilaitokseen kestaa yli viikon.

Suunnittelutydhdn kuuluu osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin osallistumi-
nen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysymyksiin liittyviin
kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhteydenpito paikalliseen elinkeino-
eldmaan ja vastaaviin sidosryhmiin, yhteydenpito oppilaiden vanhempiin seka
opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen liittyvat teh-
tavat.

2 Yhden tai useamman luokanvalvojan/ryhmanohjaajan tehtavista huojenne-
taan opettajan vuotuista opetusvelvollisuutta 38 tuntia.

3 Varsinaisten oppituntien ulkopuolella tehtavista tydnantajan maaraamista
opetusvalineiston-, laitteiston ja -materiaalin kehittamiseen, suunnitteluun ja
kunnossapitoon liittyvista tehtavista huojennetaan opetusvelvollisuutta tyon-
antajan maaraama viikkotuntimaara.

4 Navigointi- ja konevalvontaopetusta antavan opettajan opetusvelvollisuutta
huojennetaan kahdella viikkotunnilla.

5 Osastonjohtajaksi maaratyn opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan teh-
tavan laajuudesta riippuen 2-5 viikkotunnilla.

8 § Ylituntipalkkio

Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta ylituntipalkkio,
joka maaraytyy ammatillisten oppilaitosten yhteisten maaraysten 12 §:n mukaan.
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9 § Tuntiopettaja

1 Paatoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan samoja maarayksia kuin opettajan-
toimen haltijaan.

2 Tuntiopettajiin sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan VII luvun tuntiopettajia
koskevia maarayksia. Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat seuraavat:

AMMATILLISISSA AINEISSA

Merenkulkuaineissa ja teknillisissa aineissa

42007010 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

42007011 Muu tutkinto

42007008 Ammatinopetuksessa

420070009 Tyo6nopetuksessa

YHTEISISSA AINEISSA

42007004 Ylempi korkeakoulututkinto

42007005 Alempi korkeakoulututkinto

42007006 Muu tutkinto

3 Sivutoimisen tuntiopettajan palkkioperuste lasketaan 8 §:n ylituntipalkkiota
koskevien maaraysten mukaisesti 3 §:n mukaisesta vahimmaisperuspalkasta
ja 6 §:n mukaan.

4 \Voimaan 1.8.2017
Vahintdan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintdan 10 viikkotuntia opettava
sivutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 6 a §:n mukaisia teh-
tavia, jolloin korvaus maksetaan 10 tuntia ylittavalta osalta.

5 Voimaan 1.8.2017
Vahintdan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-

nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan 6 a §:n mukaisia tehtavia, jolloin
korvaus maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

Tybaika



Ammatillinen
aikuiskoulutuskeskus

1§ Soveltamisala

1

Tata osiota sovelletaan aikuiskoulutuskeskusten opetushenkiléstéon, johon
kuuluvat

— rehtorit ja apulaisrehtorit

— kokoaikaiset opettajat

— osa-aikaiset opettajat

— sivutoimiset tuntiopettajat seka

— koulutuksen/opetuksen suunnittelijat, joiden tydsopimuksen mukaisiin
tehtaviin kuuluu myds opetusta.

Rehtorin ja apulaisrehtorin tydsuhteen ehdot maaraytyvat AVAINTES:n mu-
kaan. Vuosisidonnainen lisd maaraytyy kuitenkin yleisen osan Il luvun 6 §:n
mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat:

5v. | 8v. | 10 v.
| | 5%

Kokoaikaisiin ja osa-aikaisiin opettajiin noudatetaan seuraavia AVAINTES:n
maarayksia:

1. luku Yleinen osa
4§ Tybnantajan yleiset oikeudet
5§ Tyo6suhde: tydsopimuksen muoto ja kesto, koeaika, laakarin-
todistuksen esittaminen ja tydsuhteen ja siihen perustuvien
oikeuksien alkaminen
6§ Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet
2. luku Palkkaus
12 § Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta
13 § Peruspalkka (soveltuvin osin)
16 § Siirto muuhun tyéhoén
20 § Maaraaikainen palkanlisa
22 § Tulospalkkio
24 § Palkanmaksu
(Poikkeus: Osa-aikaiselle opettajalle maksetaan palkka
viimeistaan seuraavan kuukauden 16. kalenteripdivana.
Paikallisesti voidaan sopia AVAINTES:n 24 §:n soveltamisesta
my0Os em. tapauksessa.)
26 § Tydnantajan saatavan kuittausoikeus
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3. luku

4. luku

5. luku

6. luku
7. luku
Liite 2

40 ja 41 § soveltuvin osin. Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja
vapaa-ajankorvausten suorittamisajankohta

Tydaika

28 § 2 ja 3 mom.: Tybaika/Eraita erityistilanteita

28 § 5 ja 6 mom.: Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin kuuluneen ajan
lukeminen tydaikaan

Vuosiloma

Vuosilomapalkkaa laskettaessa AVAINTES:n mukaisena

varsinaisena kuukausipalkkana pidetaan peruspalkkaa.

Vuosilomaluvun 79 §:n 4 momentin mukaista vuosilomapalkan

lisdysta laskettaessa otetaan AVAINTES:n maarayksista poiketen

huomioon taman liitteen 2 §:n 2 kohdan mukaiset ilta-, lauantai-,

sunnuntai- ja yotyokorvaukset.

Ty6loma lukuun ottamatta sairauslomaa (sovelletaan AVAINOTES:n

yleista osaa)

Luottamusmiehet

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Matkakustannusten korvaukset.

Kokoaikaisiin ja osa-aikaisiin opettajiin noudatetaan lisaksi seuraavia
AVAINOTES:n yleisen osan maarayksia 6 § vuosisidonnainen lisa ja
kielilisa 9 §.

Sivutoimisiin tuntiopettajiin noudatetaan seuraavia AVAINTES:n maarayksia:

Allekirjoituspoytakirja 8 §: Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen

ehtoihin
1. luku

2. luku

5. luku
6. luku

7. luku
Liite 2

Tybaika

Yleinen osa

4§ Tydnantajan yleiset oikeudet

5§ Tyo6suhde: tydsopimuksen muoto ja kesto, koe-aika, 1dakarin-
todistuksen esittdminen ja tydsuhteen ja siihen perustuvien
oikeuksien alkaminen

6§ Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

Palkkaus

24 § Palkanmaksu

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan palkka viimeistaan

seuraavan kuukauden 16. kalenteripaivana.

Tydloma lukuun ottamatta sairauslomaa (sovelletaan AVAINOTES:n

yleista osaa) ja 97 ja 98 §:4a (opintovapaa, tdydennyskoulutus)

Luottamusmiehet

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Matkakustannusten korvaukset.



2 § Koko- ja osa-aikainen opettaja
Koko- ja osa-aikaisen opettajan tydaika on seuraava:
1 Saanndllinen viikoittainen tydaika:

kokoaikainen opettaja 38 tuntia 45 minuuttia
osa-aikainen opettaja 16-38 tuntia 45 minuuttia

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se tasoittuu
tdman osion mukaiseen tuntimaaraan enintdan 1 vuoden tasoittumisjakson
aikana.

Tasoittumisjakson ty6aika voidaan ylittaa (lisatyo).

Arkipyhaviikkojen tydaika maaraytyy soveltuvin osin AVAINTES:n 3 luvun

47 §:n mukaisesti. Jos osa-aikaisen opettajan palkkaus maarataan kuukau-
sittain erikseen laskettavan tyGajan perusteella, otetaan huomioon myds arki-
pyhat.

Ennen tydkauden alkua opettajalle vahvistetaan mahdollisuuksien mukaan
tydaikasuunnitelma, joka sisaltdd opetus- ja ohjaustydn maaran seka tyénan-
tajan maaraamat muut tehtavat. Tydaikasuunnitelmaa vahvistettaessa otetaan
huomioon ty6kauden pituus seka tyétehtavien ennakoitavuus. Tydaikasuunni-
telman toteutumista seurataan saanndllisesti.

2 Tydbaikakorvaukset

Edella 2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu lisatyd korvataan maksamalla opettajalle
tuntia kohden palkka, joka saadaan siten, ettd opettajan 3 ja 4 kohtien mu-
kaan maaraytyva kuukausipalkka jaetaan luvulla 163. Osa-aikaisen opettajan
tuntipalkan maaraamisessa kaytetaan sita kokoaikaisen opettajan kuukausi-
palkkaa, josta ao. opettajan osa-aikapalkka on laskettu.

Jos maanantain ja perjantain valinen saannéllinen tydaika sijoitetaan klo
18.00-22.00 valiseen aikaan, maksetaan naista tunneista 15 % rahakorvaus
(iltatydkorvaus). Sama korvaus maksetaan lauantaisin klo 07.00-22.00 vali-
sena aikana tehdysta tydsta (lauantaitydkorvaus). Sunnuntaisin ja yolla klo
22.00-07.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan 30 % rahakorvaus
(sunnuntai- ja yotyokorvaus).

Kukin em. rahakorvauksista lasketaan 3 §:n mukaisesta tuntipalkasta ja ne on
maksettava viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyén tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Rahakorvauksen sijasta voidaan antaa myos
vastaava vapaa.

Tybaika



3 § Palkkaus

Kelpoisuusehdot tayttavan opettajan palkkahinnoittelu, (ks. palkkaliite).

43004004 Ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto
43004005 Korkeakoulututkinto ja insin6orin tutkinto

43004006 Opistoasteen tutkinto

43004007 Muu tutkinto

Palveluaika maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 6 §:n 3-6 kohtien vuosisidonnaista
lisda koskevan maarayksen perusteella. Palvelusvuodet ovat edella taulukossa.

Jos opettajalla ei ole opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/1998 siihen myéhemmin tehtyine muutoksineen) mukaista am-
matilliselle koulutukselle maariteltya kelpoisuutta, noudatetaan edella olevia as-
teikkoja enintaan 30 %:lla alennettuina.

Osa-aikaisen opettajan kuukausipalkka on siind suhteessa kokoaikaisen opetta-
jan palkkaa alempi kuin hanen viikoittainen tydaikansa on kokoaikaisen opettajan
tydaikaa (38h 45min) lyhyempi.

Jos osa-aikaisen opettajan palkallisen tydloman viikoittaista tytaikaa ei ole tiedos-

sa, maksetaan opettajalle palkka edellisen vuosineljanneksen keskimaaraisen tyo-
ajan mukaan.

4 § Sivutoimiset tuntiopettajat

1 Sivutoimisen tuntiopettajan sdanndllinen tydaika on alle 16 tuntia viikossa.
Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan jokaiselta pidetylta oppitunnilta erik-
seen sovittu tuntipalkka. Tuntipalkan maaraamisessa tulee ottaa huomioon
opetustydn vaativuus ja vastuullisuus seka opettajan taito ja kyky.

Sivutoimisella tuntiopettajalla on oikeus tydsopimuslain nojalla sairausajan
palkkaan ja vuosilomalain nojalla vuosilomaan ja/tai lomakorvaukseen.

Tuntipalkkiota tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2 Voimaan 1.8.2017
Yli 20 viikon palvelussuhteeseen otettu vahintadan 10 viikkotuntia opettava si-
vutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan muuta kuin opetustyota,
jolloin tuntipalkka maksetaan 10 tuntia ylittdvalta osalta.
Yli 20 viikon palvelussuhteeseen otettu alle 10 viikkotuntia opettava sivutoimi-

nen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan muuta kuin opetustyéta, jolloin
tuntipalkka maksetaan 4 tuntia ylittavalta osalta.

Tybaika



Ammattikorkeakoulut

18§ Soveltamisala

Tata osiota sovelletaan ammattikorkeakoulun yliopettajaan, lehtoriin ja tuntiopet-
tajaan.

1 Taman sopimuksen piirissa olevien opettajien tydsuhteeseen ei sovelleta
lomarahaa koskevia tydehtosopimuksen maarayksia. Taman sopimuksen pii-
rissa oleviin sovelletaan AVAINOTES:n yleisen osan 1, 2,6, 7, 8,9, 21ja 25 8§.

2 § Yliopettajan ja lehtorin tyoaika
1 Voimaan 1.8.2017

VuosityGaika on 1 624 tuntia, joista vahintdan 406 tunnin osalta opettaja saa
maarata tehtavan tydn ajan ja paikan.

Yliopettajan ja lehtorin kanssa voidaan sopia 1 kohdan mukaisen vuosityGajan
alittamisesta.

Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla opettajan tybaikasuunnitelmassa vahvis-
tettu tyon tekemisen ajan ja paikan suhteen valinnainen tytaika on 609 tuntia.
Opettaja ja tydnantaja voivat sopia tyon tekemisen ajan ja paikan suhteen valin-
naisen tydajan 1 kohdan mukaiseksi eli vahintaan 406 tunniksi. Tekniikan ja lii-
kenteen koulutusalalla tydnantaja voi sijoittaa maarattavissaan olevaa tybaikaa
35 viikolle. Tybaikaa voidaan sijoittaa myos useammiille viikoille, siten kuin siita
sovitaan ao. opettajan kanssa.

2 Opettajalle on annettava 2.5.-30.9.valisena aikana kahdeksan viikon (56 ka-
lenteripaivaa) pituinen vapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tydaikaa.
Vapaajakso voidaan antaa kahdessa osassa. Luonnonvara-alan opetustyon
alan luonteesta johtuen tyénantaja voi poiketa edella olevasta ajoituksesta.

3 Opettajalle on annettava muulloin kuin 2.5.—30.9. neljan viikon (28 kalenteri-
paivaa) pituinen vapaajakso ammattikorkeakoulun toiminnan kannalta sopiva-
na aikana (esimerkiksi joulun, uudenvuoden ja opiskelijoiden muiden lomien
yhteydessa) ja se voidaan antaa enintdan neljassa jaksossa.

4 Opettajan kanssa voidaan sopia toisin vapaajakson sijoitusajankohdasta ja
jaksotuksesta.

Tybaika



5 Opettajalle vahvistetaan ennen tyokauden alkua ty6aikasuunnitelma, joka si-

saltaa opetus- ja ohjaustydn maaran seka opettajan muut tehtavat. Tyo-
aikasuunnitelman toteuttamista seurataan saannoéllisesti.

Tybaikasuunnitelma sisaltaa liséksi tyo- ja vapaajaksot.

Jos tyOkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua tydaikasuunnitelmaa
esimerkiksi sen vuoksi, etta tehtavia ja niiden vaatimaa tydaikaa ei ole kyetty
riittdvasti ennakoimaan, se tehdaan poistamalla opettajalle maarattyja tehtavia
ja tydaikaa tai vaihtamalla opettajalle maarattyja tehtavia toisiin tehtaviin tai
maaraamalla opettajalle lisatehtavia ja tydaikaa.

VuosityOaika voidaan henkilon suostumuksella ylittaa, jolloin kyse on lisa-
tyosta.

Jos henkil6 siirtyy muusta vuosilomajarjestelmasta tdman sopimuksen tyo-
aikajarjestelmaan, hanen lomapaiviensa katsotaan kuittaantuvan siirtymisella
taman liitteen mukaiseen tyoaikajarjestelmaan.

3 § Yliopettajan ja lehtorin vihimmaispalkka

1

Yliopettajan ja lehtorin vdhimmaispalkka kuukaudessa maaraytyy palvelu-
vuosien mukaan siten kuin jaljempana maarataan.

Yliopettajan vahimmaispalkka kuukaudessa (ks. palkkaliite)

Hinnoittelutunnukset tilastointia varten ovat seuraavat:

Koulutusala

Tekniikka ja liikenne 42204010
Kauppa ja hallinto 42204011
Muussa koulutusalat 42204012

Lehtorin vahimmaispalkka kuukaudessa ilmenee palkkaliitteesta.

Hinnoittelutunnukset tilastointia varten ovat seuraavat:

Koulutusala

Tekniikka ja liikenne 42204020
Kauppa ja hallinto 42204021
Muussa koulutusalat 42204022

Tybaika



4 Yliopettajan ja lehtorin vahimmaispalkka kuukaudessa saadaan Il kalleus-
luokassa kertomalla 2—3 kohdan euromaara luvulla 0,9951.

5 Opettajan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa saadettya patevyytta sa-
moin kuin sellaisen opettajan, joka ei ole suorittanut vahintaan 35 opintoviikon
laajuista opettajankoulutusta tai vahintaan 60 opintopisteen laajuista opetta-
jankoulutusta, vahimmaispalkka on 6—20 prosenttia edella olevaa pienempi.
Opettajankoulutuksen puuttumisesta tehtdva vahennys ei kuitenkaan koske
asetuksen 259/1995 2 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammattikorkeakoulun pe-
rustana olevasta ammatillisesta oppilaitoksesta siirtynytta opettajaa.

6 Palveluaika maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 6 §:n 3—6 kohtien vuosi-
sidonnaista lisda koskevan maarayksen perusteella.

4 § Tyoajan ylityskorvaus

VuosityOajan ylittavasta (1624 tuntia) tydaikasuunnitelmassa vahvistetusta lisa-
tydstd maksetaan euromaarainen varsinaiseen palkkaan kuulumaton tunti-
palkkio, joka saadaan kertomalla varsinainen palkka 12:lla ja jakamalla tulos
1600:l1a.

5§ Kesavapaan korvaus

Tydvuotta lyhyemmaksi ajaksi otetun opettajan tydsuhteen paattyessa makse-
taan opettajalle kesadvapaakorvauksena jokaista tydsuhteen keston ammatti-
korkeakoulun tydpaivaa (ma—pe) kohden korvaus, joka saadaan kertomalla
paivapalkka luvulla 0,18. Jos tydsuhteeseen on sisaltynyt 2.5.-30.9. valille vah-
vistettuja kesavapaapaivia, vdhennetdan ne kesavapaakorvaukseen oikeuttavien
paivien lukumaarasta.

Opettajan tydsuhde kestaa 25.2.—31.5.2010. Siihen sisaltyy 61 ammattikorkea-
koulun tyopaivaa (ma—pe). Opettajalle on tydaikasuunnitelmassa vahvistettu yhden
viikon kesavapaajakso toukokuun loppuun (ma-su, yhteensa 7 kalenteripaivaa).
Opettajalle maksetaan palvelussuhteen paattyessa kesavapaan korvausta neljalta
paivalta (61 x 0,18 - 7 kalenteripaivaa). Kesavapaakorvauksen suuruus on siis 4 x
paivapalkka.

6 § Epamukavan tydajan lisat

1 Tybnantajan tydaikasuunnitelmassa maaraama kello 18.00-7.00 valiseen
aikaan sijoittuva tyd on ilta/yoty6ta, joka korvataan ilta/yotydlisalla. Raha-
korvauksen suuruus on ilta/yéty6tunnilta vahintdan 30 prosenttia 4 §:n mukai-
sesta tuntipalkkiosta. Tydaikakorvauksesta voidaan sopia opettajan kanssa
toisin.

Tybaika



2 Tyo6nantajan lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhaan tyéaikasuunnitelmassa
maaraama tyd on viikonlopputy6ta, joka korvataan viikonloppu/arkipyhalisalla.
Rahakorvauksen suuruus on viikonloppu-/arkipyhatunnilta vahintaan 50 pro-

senttia 4

§:n mukaisesta tuntipalkkiosta. Tybaikakorvauksesta voidaan sopia

opettajan kanssa toisin.

7 § Taytta tyoaikaa tekeva tuntiopettaja

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tyéaika on 2 § 1 kohdan mukainen, palkka maa-
raytyy samoin perustein kuin lehtorin toimen haltijalla.

Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ovat samat kuin vastaavalla toimenhaltijalla.

7 b § Osa-aikainen tuntiopettaja

1 mom.

2 mom.

Osa-aikaisen tuntiopettajan vuosityfaika on vahintaan 760 tuntia ty6-
vuodessa tai vahintdan keskimaarin 19 tuntia viikossa. Tuntiopetta-
jan omavalintaisen tydajan ja -paikan osuus on 25 % vahvistetusta
tydajasta, kuitenkin enintdan 406 tuntia.

Osa-aikaisen tuntiopettajan palkka maaraytyy 3 §:n 3 momentin mu-
kaan, ja se on samassa suhteessa alempi kuin tuntiopettajalle maa-
ratty tyaika on taytta lehtorin tydaikaa (1624) lyhyempi.

Osa-aikainen tuntiopettaja, jonka tydaika on vahintaan 760 tuntia
vuodessa tai keskimaarin 19 tuntia viikossa, on paatoimisessa tyo-
suhteessa.

Osa-aikaisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset maaraytyvat edella
olevan 3 §:n 3 momentin mukaisesti.

Taman liitteen mukaiseen tuntiopettajaan ei sovelleta AVAINOTES:n
yleisen osan 23 §.

7 ¢ § Sivutoiminen tuntiopettaja

1 mom.

Tybaika

Sivutoimisen tuntiopettajan saanndéllinen tydaika on alle 19 tuntia vii-
kossa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio jokaiselta pide-
tylta opetustunnilta. Tuntipalkan maaraamisessa tulee ottaa huo-
mioon opetustydn vaativuus ja vastuullisuus seka opettajan taito ja

kyky.



2 mom. Voimaan 1.8.2017

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu vahintaan 10 viikkotuntia
opettava sivutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan muu-
ta kuin opetusty6ta, jolloin tuntipalkkio maksetaan 10 tuntia ylittaval-
ta osalta.

Vahintdan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava
sivutoiminen tuntiopettaja voidaan maarata tekemaan muuta kuin
opetustydta, jolloin tuntipalkkio maksetaan 4 tuntia ylittdvalta osalta.

8 § Saatavuuslisa

1 Opettajan peruspalkan tasoon vaikuttaa mm. tydvoiman saatavuus kyseisella
ammattialalla seka paikkakunnan ja ao. ammattialan yleiseen palkkatasoon
liittyvat ongelmat.

2 Tekniikan alan opettajalla, jonka tehtaviin kuuluu padosin ammattiopintojen
jarjestaminen, euromaarainen saatavuuslisa saadaan kertomalla opettajan
vahimmaispalkka seuraavilla kertoimilla:

Yliopettaja Lehtori
Alkupalkka 0,239 0,239
5 vuoden jélkeen 0,231 0,226
10 vuoden jalkeen 0,213 0,207
15 vuoden jalkeen 0,193 0,189
20 vuoden jalkeen 0,181 0,179

Kerrottava vahimmaispalkka on osa-aikaisilla osapalkka ja epapatevilla epapa-
tevyysalennuksella vahennetty palkka.

9 § Siirtymamaarays

Sellaisen ammattikorkeakoulun palvelussuhteessa olevan tekniikan ja likenteen
alan opettajan, johon ei sovelleta 8 §:n 2 kohtaa, vahimmaispalkka maaraytyy
PTYOTES 2005-2007 mukaan niin kauan kuin han hoitaa ao. tehtavaa katkea-
mattomassa palvelussuhteessa saman tydnantajan palveluksessa.

Tybaika



Kansalaisopistot

1§ Rehtorin vihimmaisperuspalkka ja opetusvelvollisuus
1 Rehtorin (4 06 01 00 1) vahimmaisperuspalkka (ks. palkkaliite).

2 Opetusvelvollisuus on enintdan 100 tuntia vuodessa.

2 § Tydaika ja vuosiloma

Rehtorin tydaika ja vuosiloma maaraytyvat yleisen osan 15 ja 17 §:n mukaisesti.

Apulaisrehtorit

3 § Kokonaispalkkauksessa olevan apulaisrehtorin
toimenhaltijan vahimmaisperuspalkka ja opetusvelvollisuus

1 Apulaisrehtorin (4 06 01 00 2) vahimmaisperuspalkka (ks. palkkaliite).

2 Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on 150 tuntia tyévuodessa.

4§ Tydaika ja vuosiloma

Apulaisrehtorin ty6aika ja vuosiloma maaraytyvat samojen perusteiden mukai-
sesti kuin rehtorin ty6aika ja vuosiloma.

Opettajat

5 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja vahimmaisperuspalkka
(ks. palkkaliite)

406 04 00 6 Ylempi korkeakoulututkinto
40604007 Muu tutkinto

66 | Rehtorit



6 § Opetusvelvollisuus

1

Opettaja on velvollinen opettamaan seuraavan opetustuntien maaran vuodessa:

— yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten aineiden, aidinkielen, toi-
sen kotimaisen kielen, vieraankielen seka matemaattisluonnontieteellisen
aineen opettaja 530 tuntia

— muut 580 tuntia.

Jos opettaja opettaa useampia aineita, joiden tuntimaarat ovat erilaiset, lasketaan
hanen opetustuntiensa maara vuodessa eri aineiden mukaan painotettuna.

Opetusvelvollisuuteen kuuluvan opetustunnin pituus lasketaan 45 minuutin
mukaan. Opetustunteina suoritettavaan tyovelvollisuuteen sisaltyy opetuksen
valmistelu samoin kuin opetukseen kuuluvien kertaus, kokeiden ja muiden
tehtavien valmistus ja korjaus seka osallistuminen opettajainkokouksiin.

7 § Muu tyévelvollisuus

1

Opettajan muun tyévelvollisuuden maara on 374 tuntia tydvuodessa. Jos
opettaja eri toimipisteeseen matkustamisen johdosta matkustaa viikossa kes-
kimaarin 200 kilometrid, luetaan matkustamiseen kaytetysta ajasta enintaan
75 tuntia vuodessa muuhun tyévelvollisuuteen.

Muuhun tydvelvollisuuteen kuuluvan tunnin pituus lasketaan 60 minuutin mukaan.

Opettajan muuhun ty6velvollisuuteen kuuluvat opiston erityisluonteesta johtu-
en yleiset jarjestelyt, opetussuunnitelman laatiminen, opetuksen kehittdminen,
opiskelijan ohjaus, opistolaiskuntatoimintaan osallistuminen sekd muut sa-
mantapaiset tehtavat.

8 § Loppiaisen vaikutus opetustyovelvollisuuteen

Kansalais- ja tydvaenopiston paatoimisen opettajan tyo- ja opetusvelvollisuutta
vahennetaan muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen johdosta
laskennallisesti yhden paivan ty6- ja opetusvelvollisuutta vastaavin osin.

9 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1

Apulaisrehtorin tehtavat

Jos opettaja on maaratty apulaisrehtoriksi, tydnantaja voi huojentaa hanen
opetustuntimaaraansa vahintaan 400 tunniksi. Jos opettaja on maaratty apu-
laisrehtoriksi opistoon, jossa opetustuntien maara on alle 11 000 ja jossa paa-
toimisia opettajan toimenhailtijoita on vahintaan nelja, tydnantaja voi huojentaa

Opettajat



opettajan opetustuntien maaraa vahintaan 300 tunniksi. Jos opistossa on vyli

5 000 opiskelijaa, tydnantaja voi huojentaa opettajan opetustuntimaaraa, jos

hallinnollisten tehtavien maara antaa alentamiseen erittain patevat perusteet,
vahintaan 200 tunniksi.

2 Erityistehtavat

Jos opettajalle on maaratty erityistehtavia, jotka rajoittavat opetustuntien pitadmis-
ta, tydnantaja voi huojentaa opettajan opetustuntimaaraa vahintdan 400 tunniksi.

3 Osastonjohtaja

Jos opettaja on maaratty osastonjohtajaksi, tydnantaja voi huojentaa hanen
opetustuntimaaraansa vahintaan 400 tunniksi. Jos osastonjohtajaksi maara-
tyn opettajan hallinnollisten tehtavien maara antaa alentamiselle erittain pate-
vat perusteet, tydnantaja voi huojentaa opettajan opetustuntien maaraa vahin-
tdan 150 tunniksi.

Jos kuitenkin osastossa on yli 2 000 opiskelijaa, tydnantaja voi huojentaa
osastonjohtajan opetustuntien maaran vahintdan 150 tunniksi, mikali hallin-
nollisten tehtavien maara antaa siihen erittain patevat perusteet.

4 Opetusalan johtava opettaja

Jos opistossa on vahintdan 11 000 opetustuntia vuodessa, tytnantaja voi
huojentaa opettajan opetustuntien maaraa vahintdan 200 tunniksi, jos opetta-
ja toimii oman opetusalansa johtavana opettajana, jolle opistossa on erityises-
ti keskitetty opetusalansa opetuksen ja oppimateriaalien kehittdminen seka
tuntiopettajien ohjaus.

10 § Vuosisidonnainen lisa
Rehtorin, apulaisrehtorin ja paatoimisen opettajan vuosisidonnaiseen lisdan oi-

keuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat yleisen osan mukaan. Siihen oikeutta-
vat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

S5v. 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori 6 % 3% 6 %
Apulaisrehtori 6 % 4 % 6 %
Opettaja 6 % 2% 6 % 6 %

Vuosisidonnaisen lisan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
tunnuksen mukainen vahimmaisperuspalkka tai asteikkopalkkauksessa asteikon
alaraja vuosisidonnaisen lisan prosenttien mukaisilla kertoimilla (esim. 6 % =
1,06) pyOristamatta tuloa valissa. Pyoristys taysiin sentteihin tehdaan vasta
loppupalkassa. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle -periaatteella.

Opettajat



Jos rehtorin, apulaisrehtorin tai opettajan peruspalkkaa on alennettu kelpoisuuden
puuttumisen vuoksi, vuosisidonnaisen lisan vaikutus lasketaan tasta alennetusta
vahimmaisperuspalkasta.

11 § Palkkioperusteet

1 Tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja tuntipalkkioperusteet (ks. palkkaliite)

40607033 Ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut tuntiopettaja

40607034 Alemman korkeakoulututkinnon, voimistelun-, kuvaamataidon-,
musiikin-, kotitalous-, kotiteollisuus- ja kasityoopettajan tutkinnon
tai opistoinsin6orin tutkinnon suorittanut tuntiopettaja

406 07034 Muu tuntiopettaja

Kansanopiston ja kansalaisopiston paatoimisen opettajan kelpoisuuden omaa-
valle tuntiopettajalle seka tuntiopettajalle, joka on suorittanut aikuiskasvatuksen
approbatur-arvosanan tai aikuiskasvatuksen perusopintojen tutkinnon ja opetta-
nut yhteensa vahintaan kaksi vuotta opistossa opettaen tana aikana yhteensa
vahintaan 100 tuntia, maksetaan lisapatevyydesta tuntipalkkio 10 % korkeam-
pana kuin muutoin.

2 Alansa opetusta antavan taiteilijan palkkioperuste maaraytyy a)- — c)-kohdan
mukaan riippuen siitd arvostuksesta ja tunnustuksesta, minka taiteilija ty6llaan
on maan rajojen ulkopuolella, valtakunnallisesti tai alueellisesti saavuttanut.

3 Kuoron- ja orkesterinjohtaja. Opiston kuoron- ja orkesterinjohtajalla makse-
taan tuntipalkkio 1 b) -kohdan perusteen mukaan, ellei hanen palkkioperus-
teeseensa ole sovellettava 1 a) -kohdan maaraysta.

11 a § Tuntiopettajan muun tyon velvollisuus (voimaan 1.8.2017)
Lukuvuoden ty6ajaksi otettu vahintaan 10 viikkotuntia opettava tuntiopettaja
voidaan maarata tekemaan muuta kuin opetusty6ta, jolloin korvaus maksetaan
10 tuntia ylittavalta osalta.

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava tuntiopettaja

voidaan maarata tekemaan muuta kuin opetusty6ta, jolloin korvaus maksetaan
4 tuntia ylittavalta osalta.
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12 § Tyosuhteen alkaminen

1

Tybdsuhteen alkamisessa noudatetaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tyéehto-
sopimuksen (AVAINTES) 1 luvun 5 §:n maarayksia.

Tuntiopettaja otetaan tassa sopimuksessa mainittua opetusta antamaan. Tun-
tiopettajan velvollisuuteen kuuluu oppitunnin valmistelu, oppitunnin pito, oppi-
tuntiin valittdmasti liittyvat muut tyot seka osallistuminen opiston ohjesaannén
mukaisiin opettajainkokouksiin.

Oppitunnin pituus on 45 minuuttia.

Tuntiopettaja on tarvittaessa tilapaisesti velvollinen suorittamaan myés muita
sellaisia opiston toiminta- ja opetussuunnitelmassa vahvistettuja tehtavia, jot-
ka kiinteasti liittyvat opiston toimintaan hanen omalla alallaan ja jotka hanen
koulutuksensa ja tydkokemuksensa perusteella voidaan katsoa hanelle sopi-
viksi. Palkkio naista tehtavista maaraytyy 11 §:n mukaan.

Edella tarkoitetun muun kuin oppitunnin pituus on 60 minuuttia.

13§ Vuosilomakorvaus

1

Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain sdanndsten
perusteella.

Vuosilomakorvaus maksetaan opiston tydkauden tai tydsuhteen paattyessa.

Vuosilomakorvauksesta on annettava tuntiopettajalle laskelma, jossa on selvi-
tys korvauksen perusteesta.

14§ Lomaraha

1

Keskimaarin vahintdan 16 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle makse-
taan lomaraha. Keskimaaraisen viikkotuntimaaran toteamisessa kaytetaan
tasoitusjaksona kalenterikuukautta.

Lomarahan maksamisen edellytyksena on lisdksi, etta tuntiopettajalla on
vahintaan 14 tydssaolopaivia kalenterikuukaudessa.

15 § Sairausajan ja aitiysloma-ajan palkka

1

Keskimaarin vahintaan 14 tuntia vilkkossa opettavalle tuntiopettajalle makse-
taan sairausajan ja aitiysloma-ajan palkkaa.

2 Karenssiaikoja laskettaessa katsotaan tuntiopettajan palvelus yhtajaksoiseksi,

jo han on ollut oman opistonsa palveluksessa edellisen varsinaisen tyokauden
loppuun asti opettaen talldin keskimaarin 14 tuntia viikossa.
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3 Muiden kuin 1 kohdassa tarkoitettujen tuntiopettajien oikeus aitiyslomaan ja
palkalliseen sairauslomaan maaraytyy tydsopimuslain saanndsten mukaan.

16 § Matkakustannusten korvaus

1 Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy AVAINTES:n
maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

2 Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolella
sijaitsevasta asunnosta tai hanen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipai-
kastaan opiston tyOpisteeseen siltd osin kuin matkan pituus ylittda kuusi kilo-
metrid. Samoin perustein korvataan matka takaisin seka maksetaan paiva-
rahaa.

3 Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten
korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen,
kuitenkin enintaan siltd osin kuin matka ylittda kuusi kilometria. Samoin perus-
tein korvataan matka takaisin.

17 § Palkanmaksu

1 Palkanmaksukausi on yksi kalenterikuukausi. Palkka maksetaan viimeistaan
laskutusta seuraavan kalenterikuukauden aikana. Palkka saadaan maksaa
pankin valityksellda. Jos tuntiopettaja osoittaa paikkakunnalla sijaitsevan pan-
kin tai muun rahalaitoksen, on palkka maksettava tahan rahalaitokseen.

2 Jos palkka erdantyy maksettavaksi pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivana,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, pidetaan edellistd muuta
arkipaivaa eraantymispaivana.

3 Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma, jossa on
yksityiskohtainen selvitys palkan perusteista, sen suuruudesta seka palkan-
pidatyksista eri tarkoituksiin.

18 § Siirtymamaarays 1.1.2006 euromaaraiseen palkkaukseen
siirrettavalle opettajalle

1 Jos opettajan toimenhaltijan kokonaisansio ao. tehtavassa 31.12.2005 on
suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.1.2006 alkaen laskettava uusi
kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkilokohtainen palkanlisa.

2 Henkildékohtainen palkanlisa poistuu toimen tehtavakohtaisessa peruspalkas-

sa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai toimenhaltijan siirtyessd muuhun
toimeen.
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Palkanlisa poistuu em. tavalla myds aikaisemmin muodostuneiden henkilo-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtdvakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta
yleiskorotuksia eika henkildkohtaista lisaa.

19 § Siirtymakauden lisa

1 Jos apulaisrehtorina toimivan opettajan tai tohtorin tutkintolisda saaneen reh-
torin tai opettajan kokonaisansio 31.8.2007 voimassa olleen PTYOTES:n
2005-2007 sopimusmaaraysten mukaan on suurempi kuin samasta tehtavas-
ta 1.9.2007 laskettava uusi kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkil6-
kohtainen siirtymékauden lisa.

2 Taman pykalan henkildkohtainen siirtymakauden liséd poistuu toimen perus-
palkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai toimenhaltijan siirtyessa muu-
hun toimeen.

Peruspalkan muutoksiksi ei lueta yleiskorotuksia. Muuhun toimeen siirtymisesta
on kyse myods mm. tapauksessa, jossa henkildlta poistetaan apulaisrehtorin
tehtava. Myds muu olosuhteen muutos, jonka vuoksi siirtymakauden lisaa on
muodostunut poistaa siirtymakauden lisaa.
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Musiikkioppilaitokset

1 § Rehtorin ja apulaisrehtorin vahimmaisperuspalkka ja
opetusvelvollisuus

1 Rehtorin (4 08 01 00 2) vahimmaisperuspalkka (ks. palkkaliite).
2 Rehtorin opetusvelvollisuus on 70-350 tuntia vuodessa.
3 Apulaisrehtorin (4 08 02 00 5) vahimmaisperuspalkka ks. palkkaliite

4 Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on 70—-455 tuntia vuodessa.

2 § Tyodaika ja vuosiloma

Tyobaika ja vuosiloma maaraytyvat yleisen osan 15 ja 17 §:n mukaisesti.

3 § Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuus

Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuus on 350-560 tuntia vuo-
dessa.

Opettajat

4 § Opettajan hinnoittelutunnukset, opetusvelvollisuudet ja
vahimmaisperuspalkka (ks. palkkaliite)

1 Musiikin perusopetuksen opettaja

Opetusvelvollisuus
tuntia/viikko

40804012 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 23
40804014 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,

konservatorion jatkotutkinto tai entinen 23

lehtorin kelpoisuus
40804013 Muu soveltuva tutkinto tai entinen opettajan o4

kelpoisuus
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2 Ammatillinen koulutuksen lehtori (Il aste)

Opetusvelvollisuus
tuntial/viikko

40804008 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 22
40804009 Muu soveltuva tutkinto 22

3 Opetusvelvollisuus voidaan maarata tarvittaessa vuotuisena.

Opettajalla tarkoitetaan my0ds saestajaa.

5§ Sivutoimipisteen johtaja

Sivutoimipisteen johtajaksi maaratylle opettajalle maksetaan tasta tehtavasta
seuraava lisapalkkio:

Sivutoimipisteen oppilaiden lukumaara Korvaus viikkotunteina
20-50 1
51-100 2
101-200 3
201- 4

6 § Sivutoimipisteen opetus

Jos opettaja maarataan opettamaan paakoulun liséksi yhdessa tai useammassa
sivutoimipisteessa, sivutoimipisteen opetuslisad saadaan kertomalla 4 §:n 1 koh-
dan mukainen vahimmaisperuspalkka kertoimella 0,03-0,07 opettajan paakoulul-
ta tai asunnosta sivutoimipisteeseen/-pisteisiin viikoittain kuljettavan matkan pi-
tuuden perusteella seuraavasti:

Matkakilometrit viikossa Kerroin
100-149 0,03
150-199 0,05

200 tai enemman 0,07

Matkakilometrit lasketaan paasaantoisesti paakoulun ja sivutoimipisteen tai -pistei-
den valisilta edestakaisilta matkoilta, kuitenkin enintdan todellisilta matkoilta, lyhin-
ta kayttdkelpoista matkareittia kayttaen. Toisin sanoen, jos opettajan matka asun-
nosta sivutoimipisteeseen on lyhyempi kuin matka paakoululta sivutoimipisteeseen
ja opettajan sivutoimipisteeseen kulkema matka alkaa asunnosta, lasketaan
matkakilometrit todellisuudessa kuljetun matkan mukaan asunnosta sivutoimi-
pisteeseen. Merkitysta ei ole, opettaako opettaja saman paivana aikana vain sivu-
toimipisteessa tai sivutoimipisteen lisaksi myds paakoulussa.
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6 a§ Tohtorin tutkintolisa

Jos musiikkioppilaitoksen rehtori tai opettaja on suorittanut tohtorin tutkinnon, sii-
td maksettava lisd saadaan kertoimella tehtavanimikkeen hinnoittelutunnuksen
mukainen peruspalkka kertoimella 0,03.

7 § Opettajan ylituntipalkkio

1

Opettajantoimen haltijalle maksetaan opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta
ylituntipalkkio. Ylituntipalkkioperuste on 4 §:n 1 tai 2 kohdan mukaan maaray-
tyva ao. kalleusluokan mukainen peruspalkka (jossa otetaan lisdksi huomioon
6 §:n mukainen lisa).

Jos opettajan peruspalkka on epapatevyyden perusteella alempi, ylituntipalkkio
lasketaan alennetusta peruspalkasta.

Vuosiviikkoylituntipalkkio maksetaan vuoden jokaisena kuukautena opettajal-
le, jolle on vahvistettu yksi ylitunti vilkossa lukuvuoden kaikille tyoviikoille.

Vuosiviikkoylituntina maksettava palkkio tarkoittaa sita, etta yhden viikoittaisen
ylitunnin maksatus tasoitetaan 12 kuukaudelle. Ylitunteja on oltava musiikki-
oppilaitoksessa 35 tuntia.

Vuosiviikkoylituntipalkkion rahamaara kuukaudessa saadaan seuraavasti:

ylituntipalkkioperuste x 0,90

toimen opetusvelvollisuus

Vuosiviikkoylituntipalkkio lasketaan toimen peruspalkan ja opetusvelvollisuu-
den perusteella. Peruspalkassa ei oteta huomioon toimenhailtijalle mydnnet-
tyja vuosisidonnaista lisda, maaravuosikorotuksia, eikd muutakaan henkilo-
kohtaista lisda. Opetusvelvollisuus on toimen opetusvelvollisuus, johon ei
vaikuta toimenhaltijan opetusvelvollisuuden huojennus.

Jos ylituntien lukumaéra on pienempi kuin tyoviikkojen lukumaara, maksetaan
palkkio pidetyiltd ylitunneilta.

Pidetyn tunnin hinta sisaltdd myds oppilaitoksen loma-aikojen palkkaosuuden.

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kertatuntipalkkio) saadaan siten, etta vuosi-
viikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi kertomalla se luvulla
12 ja tulos jaetaan luvulla 35.
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8 § Matkakustannusten korvaaminen

Opettajalle maksetaan korvausta AVAINTES:n mukaan siirtymisesta musiikki-
oppilaitoksen toimipisteesta toiseen aiheutuneista matkakustannuksista.

9§ Tyoaika

1 Opetus kestaa vahintaan 35 tydviikkoa ja muu tyd enintaan kolme tydviikkoa.
Tydéviikko on viisipaivainen. Paivista vahennetdan muuksi arkipaivaksi kuin
lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva.

2 Muuhun tyéhon kuuluu opetuksen kehittdminen ja muut tydnantajan maaraa-
mat vastaavantasoiset oppitunteihin valittdmasti liittymattomat tehtavat. Muun
tydn viikoittainen tydaika on 38 tuntia ja tunnin pituus 60 minuuttia.

3 Muun tydn asemasta opettaja voidaan maarata opettamaan yli 35 tyoviikkoa.
Talldin yksi opetustunti lyhentdad muuta ty6ta kahdella tunnilla. Jos opettajalle
maarataan muuta ty6ta yli 114 tuntia, maksetaan yhdesta muun tyon tunnista
yhden ylitunnin palkkio.

4 Opettajan tydaika tulee pyrkia jarjestamaan maanantaista perjantaihin. Jos
opetuksen jarjestaminen lauantaisin on oppilaitoksen kannalta valttamaténta
tai siitd opettajan kanssa muutoin sovitaan, tulee opettajan vapaapaiva jarjes-
tda maanantaiksi, ellei opettajan pyynndsta erityisesti toisin sovita.

10 § Vuosisidonnainen lisa

Rehtorin, apulaisrehtorin, opettajan ja paatoimisen tuntiopettajan vuosisidonnai-
seen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat yleisen osan mukaan.
Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat:

S5v. 8v. 10 v. 15 v. 20 v.
Rehtori 6 % 2% 6 %
Apulaisrehtori 6 % 2% 6 %
Opettaja 4% 3% 9 % 6 % 6 %
Lehtori 4% 3% 9% 6 % 6 %
Paatoiminen tuntiopettaja 4 % 3% 9 % 6 % 6 %

Vuosisidonnaisen lisan vaikutus palkkaan lasketaan kertomalla hinnoittelu-
tunnuksen mukainen vahimmaisperuspalkka tai asteikkopalkkauksessa asteikon
alaraja vuosisidonnaisen lisan prosenttien mukaisilla kertoimilla (esim. 6 % =
1,06) pyOristamatta tuloa valissa. Pyoristys taysiin sentteihin tehdaan vasta
loppupalkassa. Laskenta tehdaan siis korkoa korolle -periaatteella.

Jos rehtorin, apulaisrehtorin tai opettajan peruspalkkaa on alennettu kelpoisuuden

puuttumisen vuoksi, vuosisidonnaisen lisan vaikutus lasketaan tasta alennetusta
vahimmaisperuspalkasta.
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11 § Paatoimisten tuntiopettajien hinnoittelutunnus,
opetusvelvollisuus ja vahimmaisperuspalkka
(ks. palkkaliite).

Opetusvelvollisuus
tuntia/viikko

40807026 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 23
40807028 Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,
konservatorion jatkotutkinto tai entinen 23
lehtorin kelpoisuus
40807027 Muu soveltuva tutkinto tai entinen

opettajan kelpoisuus 24

2 Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalkkioperuste lasketaan 7 §:n ylitunti-
palkkiota koskevien maaraysten mukaisesti taman pykalan perusteella maa-
raytyvasta peruspalkasta ja opetusvelvollisuudesta. Palkkioperusteessa ote-
taan lisaksi huomioon opettaminen sivutoimipisteessa 6 §:n ja 14 §:n 1 koh-
dan mukaan.

12 § Sivutoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnus ja
tuntipalkkio (ks. palkkaliite).

40807029 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

40807030 Ammattikorkeakoulussa suoritettu musiikinopettajan tutkinto tai
konservatoriossa suoritettu musiikkioppilaitoksen opettajan
opintolinjan jatkotutkinto tai aiempi lehtorilta vaadittu kelpoisuus

40807031 Muu soveltuva tutkinto taikka aiempi opettajalta tai saestajalta
vaadittu kelpoisuus

12 a § Sivutoimisen tuntiopettajan muun tyon velvollisuus
(voimaan 1.8.2017)

Lukuvuoden ty6ajaksi otettu vahintaan 10 viikkotuntia opettava tuntiopettaja
voidaan maarata tekemaan muuta kuin opetusty6ta, jolloin korvaus maksetaan
10 tuntia ylittavalta osalta.

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi otettu alle 10 viikkotuntia opettava tuntiopettaja
voidaan maarata tekemaan muuta kuin opetusty6ta, jolloin korvaus maksetaan
4 tuntia ylittavalta osalta.
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13 § Tutkintolautakunta- ja suunnittelutehtavat

Jos tuntiopettaja tekee tutkintolautakunta- tai suunnittelutehtavia, maksetaan kul-
takin tunnilta oman ylituntipalkkioperusteen mukainen kertatuntipalkkio.

14 § Yhdessa tai useammassa toimipisteessa opettavan

tuntiopettajan lisa

Tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessa musiikkioppilaitoksessa vahintaan
16 tuntia viikossa, palkkioperusteessa otetaan lisdksi huomioon opettaminen
sivutoimipisteessa siten kuin 6 §:ssa on todettu.

Matkakilometrien laskennan osalta noudatetaan 6 §:sséa olevaa soveltamis-
ohjetta.

Tuntiopettajaan, joka opettaa yhdessa musiikkioppilaitoksessa vahintaan
16 tuntia viikossa, sovelletaan 6 a §:n tohtorin tutkintolisaa.

15 § Matkakustannusten korvaaminen

1

Tuntiopettajalle, joka yhdessa musiikkioppilaitoksessa opettaa vahintaan

16 tuntia viilkossa, maksetaan siirtymisesta musiikkioppilaitoksen toimi-
pisteesta toiseen aiheutuneet matkustamiskustannukset AVAINTES:n mukai-
sesti.

Tuntiopettajalle, joka yhdessa musiikkioppilaitoksessa opettaa alle 16 tuntia
viikossa, korvataan 1 kohdan lisaksi matkustamiskustannukset asunnosta toi-
sen kunnan alueella sijaitsevaan ensimmaiseen toimipisteeseen ja vastaavas-
ti toisen kunnan alueella sijaitsevasta viimeisesta toimipisteesta asuntoon
matkustussaannon mukaisesti.

Jos 2 kohdassa mainittu tuntiopettaja joutuu poikkeuksellisesti tai tydnantajan
nimenomaisesta maarayksesta tyotehtavien suorittamisen takia yopymaan
muualla kuin asunnossaan, maksetaan paivaraha matkustussdannén mukai-
sin edellytyksin samoin kuin tydmatkoista.

Jos 2 kohdassa mainittu tuntiopettaja matkustaa tyétehtavien hoitamista var-
ten toisen kunnan alueelle vahintdan 120 kilometrin paahan varsinaisesta toi-
mipaikastaan tai asunnostaan ja matka kestaa vahintaan 10 tuntia, makse-
taan hanelle osapaivarahan suuruinen korvaus.

Erityisten painavien syiden johdosta oppilaitos voi harkintansa mukaan mak-
saa osapaivarahaa 2 kohdassa tarkoitetulle tuntiopettajalle, mikali tuntiopetta-
jan asunnon ja toimipisteen valinen matka on vahintdan 75 kilometria ja mat-
ka kestaa vahintaan viisi tuntia.
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Jos on kysymyksessa sellainen opetusaine, johon on saatavissa vahan tunteja,
mutta joka opetussuunnitelman toteuttamisen kannalta on valttamatonta saada
jarjestetyksi tai jos tietyn esimerkiksi harvinaislaatuisen soittimen opettajasta on
erityinen pula, voi tydnantaja harkita maksettavaksi yhta tyovuotta koskevana
osapaivarahan suuruisen korvauksen myos siind tapauksessa, etta yhteen
suuntaan 75 kilometrin ja matkan kokonaiskeston viiden tunnin edellytykset
tayttyvat. Matkakilometrien laskemisessa noudatetaan soveltuvin osin 6 §:n so-
veltamisohjetta.

16 § Sopimusmaarayksista poikkeaminen

Mikali opetusalan tydehtosopimuksen tai edella olevien sopimusmaaraysten so-
veltaminen johtaa paikallisesti taloudellisiin vaikeuksiin, paikallisesti voidaan so-
pia poikettavaksi em. maarayksista.

17 § Siirtymamaarays 1.1.2006 euromaaraiseen palkkaukseen
siirrettavalle opettajalle

1 Jos opettajan toimenhaltijan kokonaisansio ao. tehtavassa 31.12.2005 on
suurempi kuin samalla viikkotuntimaaralla 1.1.2006 alkaen laskettava uusi
kokonaisansio, erotuksesta muodostuu henkildkohtainen palkanlisa.

2 Henkildékohtainen palkanlisa poistuu viran tehtavakohtaisessa vahimmais-
peruspalkassa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai toimenhaltijan siirtyessa
muuhun toimeen.

Palkanlisa poistuu em. tavalla myds aikaisemmin muodostuneiden henkilé-
kohtaisten palkanlisien osalta. Tehtdvakohtaisiksi palkan muutoksiksi ei lueta
yleiskorotuksia eika henkildkohtaista lisaa.

18 § Sivutoimisen tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan

Vahintaan lukuvuoden tydajaksi palkattavalle sivutoimiselle tuntiopettajalle, jonka
tydsuhde on jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa, maksetaan sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdomyyden johdosta hanen taysi palkkansa sairas-
tumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin
siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen
paivarahaan alkaa. Jos tyokyvyttdmyys on aiheutettu tahallaan tai térkealla huoli-
mattomuudella, sairausajan palkkaa ei makseta.

Esteen ja selvityksen ilmoittamiseen sovelletaan, mita yleisen osan 21 §:n 6-7
kohdassa on todettu.
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Ammatillisten oppilaitosten
opetushenkiloston
tyoaikakokeilua koskevat
sopimusmaaraykset

| Soveltaminen

18§ Soveltamisala

—

Naitd sopimusmaarayksia sovelletaan jaliempana mainittujen opettajaryhmien
tydsuhteen ehtona, jos asiasta on sovittu asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

N

Nama sopimusmaaraykset ovat voimassa 1.8.2012-31.7.2018.

w

Muilta osin sovelletaan taman liitteen lisaksi AVAINOTES:n yleista osaa seka
ammatillisten oppilaitosten yhteisia maarayksia lukuun ottamatta yleisen osan
15 § ja ammatillisten oppilaitosten yhteisten maaraysten 9-11 §. Lisaksi tyo-
suhteen ehtoina sovelletaan soveltuvin osin AVAINTES:n maarayksia.

Il Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

Palkka

2 § Opettajan hinnoittelutunnukset ja peruspalkka
(ks. palkkaliite)

41604 005 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto.

41604006 Muu soveltuva tutkinto.

3 § Opettajan vuosisidonnainen lisa

Opettajan vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maaraytyvat
yleisen osan Il luvun 6 §:n mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat
seuraavat:

5v. 8v. 10 v. 20 v.
2% 3% 6 % 6 %
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Tyoaika

4 § Opettajan tyoaika

1 Tyobaika on kokonaisty6aika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen toiminnalli-
set vaatimukset huomioon ottava toimistotydaika.

2 Opettajan tehtavista on osa sellaisia, joiden tekeminen toimistotyéajan puit-
teissa on vaikeaa seka osa sellaisia, jotka voidaan tarkoituksenmukaisemmin
tehda muualla kuin tydpaikalla. Lisaksi tydmaara vaihtelee lukuvuoden eri
aikoina huomattavasti. Naista syista tydaika muodostuu joustavaksi luku-
vuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin toimistotydssa nouda-
tettavasta tyoajasta.

Nuorisoasteen koulutuksen opettajan tyGaikaa voidaan sijoittaa 40 tyoéviikolle.
Aikuiskoulutuksen opettajan tytaikaa voidaan sijoittaa 42 tydviikolle. Opettajan
suostumuksella tydaikaa voidaan sijoittaa nuorisoasteen koulutuksessa myos
41-42 tyoviikolle. Opettajan lisatydaikaa voidaan sijoittaa lisaksi kahdelle lisa-
viikolle yli 42 tydviikon.

3 Ennen tyévuoden alkua on opettajalle vahvistettava tydaikasuunnitelma, joka
sisaltaa opetus- ja ohjaustydn maaran seka tydnantajan maaraamat muut teh-
tavat.

Jos tydkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua ty6aikasuunnitelmaa,
opettajalle maarattyja toita ja tehtavia poistetaan tai vaihdetaan. Tydaikasuunni-
telma muutetaan myos silloin, kun opettajalle maarataan lisatehtavia tai -tyota.

5 § Tyodajan ylityskorvaus

Jos tydnantaja on maarannyt opettajan tydaikasuunnitelmassa vuotuisen tydajan
yli 4 § 1 kohdan mukaisen tydajan, lisatyostéd maksetaan varsinaiseen palkkaan
kuulumaton palkkio, joka on lisatydomaarayksen tyotunnilta varsinainen palkka
jaettuna luvulla 152.

Ylityskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydnantaja on antanut lisatyo-
maarayksen. Lisatydmaarays annetaan tybaikasuunnitelmaa muuttamalla.

Il Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos



6 § Epamukavan tyéajan lisat

1 Jos tydnantaja on maarannyt opettajan tybaikasuunnitelmassa ty6ta kello
18.00—-07.00 valiselle ajalle, ty6 on ilta-/y6tyota, joka korvataan ilta-/yotyolisal-
18. Rahakorvauksen suuruus on 30 % 5 §:n mukaisesta tuntipalkasta. Raha-
korvauksen sijasta voidaan antaa myo6s vastaava vapaa.

2 Tybnantajan lauantaihin ja sunnuntaihin ty6aikasuunnitelmassa maaraama
tyd on viikonlopputy6td, joka korvataan 1 kohdan mukaisesti. Rahakorvauk-
sen sijasta voidaan antaa myo6s vastaava vapaa.

3 Jos tydnantaja on sijoittanut opettajan ty0aikaa 42 viikkoa ylittavalle kahdelle
lisatyoviikolle (4 § 2 kohdan soveltamisohje), tasta maksetaan korvaus, jonka
suuruus on 30 % 5 §:n mukaisesta tuntipalkasta.

Epamukavan tyGajan lisda voidaan samasta tydstd maksaa vain yhdella perus-
teella.

7 § Vuosiloma

Opettajan vuosiloma maaraytyy AVAINOTES:n yleisen osan 20 §:n mukaan.

8 § Tuntiopettajan tyosuhteen ehdot

1 Taman liitteen 4 §:n mukaiseen kokonaisty6aikaan otetun tuntiopettajan palk-
ka, tydaika ja vuosiloma maaraytyvat samoin perustein kuin vastaavalla opet-
tajan toimen haltijalla. Tuntiopettajan, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto tai soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto, hinnoittelutunnus on
4 16 07 00 5. Muun tuntiopettajan hinnoittelutunnus on 4 16 07 00 6.

Tuntiopettaja, jonka kokonaistydajan osuus on vahintaan 19 tuntia viikossa ja
760 tuntia vuodessa, on paatoiminen tuntiopettaja. Tallaisen tuntiopettajan palk-
ka on samassa suhteessa alempi kuin mita tuntiopettajalle maaratty tydaika on
kokonaistybaikaa lyhyempi.

2 Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 2 §:n mukaan maaraytyvas-
ta ao. kalleusluokan mukaisesta vahimmaisperuspalkasta, josta saadaan vuo-
siviikkotuntipalkkion rahamaara kuukaudessa jakamalla se teoriaopetuksessa
luvulla 22 ja kaytannonlaheisessa opetuksessa luvulla 25.

Tuntipalkkio lasketaan kuten ammatillisten oppilaitosten yhteisten maaraysten
12 §:ssd on maaratty ylituntipalkkion laskemisesta.

Il Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos



Jos opetusvelvollisuustydaikajarjestelméassa oleva tuntiopettaja opettaa paa-
toimisuuden edellyttdman tuntimaaran monialaisessa oppilaitoksessa useam-
massa kuin taman liitteen mukaisessa opetuksessa, on hanen opetusvelvolli-
suutensa teoriaopetuksessa 22 ja kaytannonlaheisessa opetuksessa 25 tuntia
viikossa.

Paatoimisen tuntiopettajan oikeus vuosisidonnaiseen lisdan on 3 §:n mu-
kainen.

Muilta osin opetusvelvollisuustybaikajarjestelmassa olevan tuntiopettajien tyo-
suhteen ehtoihin noudatetaan AVAINOTES:n yleisen osan tuntiopettajia kos-
kevia maarayksia.

9 § Sopimusmaarayksen soveltaminen

Muita ammatillisia oppilaitoksia koskevia sopimusmaarayksia sovelletaan
ammatillisen oppilaitoksen muuhun kuin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen
opettajaan.

10 § Tyosuhteen ehdot, joista voidaan poiketa

Sen estamatta, mita Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan tyéehtosopimuk-
sessa (AVAINOTES) on sovittu, 9 §:ssa tarkoitettujen opettajien tydésuhteen eh-
doista voidaan paikallisesti poiketa seuraavasti:

1

Opettajien kuukausipalkka sovitaan euromaaraisena kuukausipalkkana. Palk-
ka maaraytyy henkildkohtaisesti toisaalta tehtavien vaativuuden, vastuullisuu-
den ja maaran seka toisaalta henkil6kohtaisen osaamisen perusteella.

AVAINOTES:n opetusvelvollisuutta ja muita tybaikaa koskevia maarayksia ei
sovelleta 9 §:ssa tarkoitettuihin opettajiin.

Kokeiluun osallistuminen edellyttda tehtava- ja tulostoimenkuvien olemassa-
oloa.

Asianomaista opettajaa koskevan sopimuksen tekevat toisaalta toimivaltainen
tydnantajan edustaja ja toisaalta opettaja yhdessa hanta edustavan luotta-
musmiehen kanssa.

Opettajan tehtava- ja tulostoimenkuvaa voidaan tarvittaessa muuttaa kesken

lukuvuoden, jolloin 1 kohdan perusteiden muuttuessa sovitaan palkan
tarkistamisesta.

Il Muut ammatilliset oppilaitokset






Palkkaliite

1.2.2016 alkaen



Palkkiot €/kk
Kielilisa (8 §)
Hyva suullinen taito (8 § 1 mom.) 19,39
Hyva suullinen ja kirjallinen taito (8 § 1 mom.) 24,87
Molempien kotimaisten kielten taydellinen hallinta 38,73
(8§ 2 mom.)
Kielitaitolisa (9 § 2 mom.) €/kk
Tutkintotaso | 19,39
Tutkintotaso I 38,73
Tutkintotaso 11l tai korkeampi 75,38
€/kerta
Yksityisopiskelijan tentti (12 §) 35,77
Hinnoittelutunnus
Vahimmaispalkat | ki Il kl
€/kk €/kk
42204 03 0 |Tekniikan laboratorio- ja harjoitteluinsinéori (13 a §)
alkupalkka vahintaan 3 156,37 3 116,28
5 palveluvuoden jalkeen vahintaan 3 295,15 3 253,30
10 palveluvuoden jalkeen vahintaan 354217 3497,18
15 palveluvuoden jalkeen vahintaan 3 831,50 3782,84
20 palveluvuoden jalkeen vahintaan 4 002,38 3 951,55
Ammatilliset oppilaitokset
Opetushenkiloston yhteiset maaraykset
Vahimmaisperuspalkat I ki Il ki
€/kk €/kk
40901024 |Rehtori 3 878,79 3 823,21
40003001 |Apulaisrehtori ja aikuiskoulutusjohtaja/ 3 683,39 3 630,51
ylempi korkeakoulututkinto
40003002 |Apulaisrehtori ja aikuiskoulutusjohtaja/ 3 555,96 3 504,57
muu tutkinto
4 0003 003 |Opinto-ohjaaja/ylempi korkeakoulututkinto 3 387,51 3 338,77
4 0003 004 |Opinto-ohjaaja/muu tutkinto 3 290,08 324294
Palkkiot €/kerta
Ylioppilaskirjoitusten valmistavan tarkistuksen palkkio 37,36

(9§ 2 mom.)




Liite 1 Ammattioppilaitos

Vahimmaisperuspalkat 1 ki Ikl
€/kk €/kk

40904001 |Ammatillisten aineiden lehtori/soveltuva 3114,98 3070,79
ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

40904 002 |Ammatillisten aineiden lehtori/soveltuva 2 806,96 276714
korkea-koulututkinto, insino66rin tai
rakennusarkkitehdin tutkinto

40904 003 |Ammatillisten aineiden lehtori/ 2 532,91 2 497,02
soveltuva opistoasteen tutkinto

40904008 |Ammatillisten aineiden lehtori 2 495,00 2 459,93
/muu soveltuva tutkinto tai koulutus

40904005 |Ammatillisen oppilaitoksen yhteisten 2 832,31 2792,14
aineiden lehtori/soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto

40904 006 |Ammatillisen oppilaitoksen yhteisten 2 390,20 2 356,34
aineiden lehtori/muu soveltuva tutkinto

4 0907 015 |Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 3114,98 3 070,79
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

4 0907 016 |Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 806,96 2 767,14
soveltuva korkeakoulututkinto, insindorin-
tai rakennusarkkitehdin tutkinto

4 0907 017 |Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 532,91 2 497,02
soveltuva opistoasteen tutkinto

4 0907 02 2 |Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 495,00 2 459,93
muu soveltuva tutkinto tai koulutus

4 0907 019 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 832,31 2792,14
ylempi korkea-koulututkinto

4 0907 020 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 390,20 2 356,34
muu soveltuva tutkinto

Liite 2 Kauppaoppilaitos

Vahimmaisperuspalkat

414 04 00 3 |Lehtori/ylempi korkeakoulututkinto tai 2 947,68 2 905,84
soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

414 04 004 |Lehtori/korkeakoulututkinto 2625,18 2 587,68

414 04 00 5 |Lehtori/muu soveltuva tutkinto 2 359,60 2 325,98

414 07 011 | Tuntiopettaja/ylempi korkeakoulututkinto 2 947,68 2 905,84
tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

414 07 01 2 | Tuntiopettaja/korkeakoulututkinto 2625,18 2 587,68

414 07 01 3 | Tuntiopettaja/muu tutkinto 2 359,60 2 325,98




Liite 3 Taide- ja viestintdkulttuurioppilaitos

Vahimmaisperuspalkat 1 ki Ikl
€/kk €/kk

418 04 00 2 |Lehtori/ammatilliset aineet/soveltuva 2 460,60 2 425,70
ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

418 04 00 3 |Lehtori/ammatilliset aineet/ 2 334,31 2 301,23
soveltuva korkeakoulututkinto

418 04 00 4 |Lehtori/ammatilliset aineet/ 2 318,02 2 285,16
soveltuva opistoasteen tutkinto

41804 005 |Lehtori/ammatilliset aineet/muu soveltuva 2 115,02 2 085,04
tutkinto tai vahintdan kolmen vuoden
soveltuvat opinnot taidekoulussa (tanssi-
ja sirkusala)

4 18 04 00 8 |Lehtori/yhteiset aineet/ylempi 2 460,60 242570
korkeakoulututkinto

41804 009 |Lehtori/lyhteiset aineet/ 2 318,02 2 285,16
korkeakoulututkinto

418 07 00 2 | Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 460,60 2 425,70
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

418 07 00 3 | Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 334,31 2 301,23
soveltuva korkeakoulututkinto

418 07 00 4 | Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 318,02 2 285,16
soveltuva opistoasteen tutkinto

418 07 00 5 | Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/muu 2 115,02 2 085,04
soveltuva tutkinto tai vahintaan kolmen
vuoden soveltuvat opinnot taidekoulussa
(tanssi- ja sirkusala)

418 07 00 8 | Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 460,60 2 425,70
ylempi korkeakoulututkinto

418 07 009 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 318,02 2 285,16
korkeakoulututkinto

Liite 4 Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

Vahimmaisperuspalkat 1 ki Ikl

€/kk €/kk

416 04 005 |Lehtori/soveltuva ylempi 3 308,22 3261,04
korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

416 04 006 |Lehtori/muu 3 106,74 3 062,40

416 07 00 5 | Tuntiopettaja/soveltuva ylempi 3 308,22 3 261,04
korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikoreakoulututkinto

416 07 00 6 | Tuntiopettaja/muu 3 106,74 3 062,40




Liite 5 Metsa- ja puutalousoppilaitos

Vahimmaisperuspalkat 1 ki Ikl
€/kk €/kk

419 04 00 8 |Lehtori/ammatilliset aineet/soveltuva 3 363,80 3 316,10
ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto

41904 00 9 |Lehtori/ammatilliset aineet/soveltuva 3011,96 2 969,22
ammattikorkeakoulututkinto tai insin6ori

41904 010 |Lehtori/fammatilliset aineet/soveltuva 2 910,28 2 869,02
opistoasteen tutkinto

41904 01 8 |Lehtori/ammatilliset aineet/muu soveltuva 2 707,65 2 669,25
tutkinto tai koulutus

41904 014 |Lehtori/lyhteiset aineet/ylempi 3 230,67 3 184,90
korkeakoulututkinto

41904 015 |Lehtori/lyhteiset aineet/ 2 895,81 2 854,77
korkeakoulututkinto

41907 00 8 | Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 3 363,80 3 316,10
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto

41907 009 |Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 3 011,96 2 969,22
soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai
insinGori

41907 01 0 |Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2 910,28 2 869,02
soveltuva opistoasteen tutkinto

419 07 01 8 | Tuntiopettaja/ammatilliset aineet/ 2707,65 2 669,25
muu soveltuva tutkinto tai koulutus

41907 014 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 3 230,67 3 184,90
ylempi korkeakoulututkinto

41907 015 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 895,81 2 854,77

korkeakoulututkinto




Liite 6 Merenkulkuoppilaitos

Vahimmaisperuspalkat 1 ki Ikl
€/kk €/kk
4 20 04 00 3 |Laboratorioinsinoori 2 819,92 2779,92
4 2004 01 0 |Lehtori/merenkulku- ja teknilliset aineet/ 3 076,99 3 033,36
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto
42004 011 |Lehtori/merenkulku- ja teknilliset aineet/ 2 882,65 2 841,77
muu tutkinto
420 04 00 8 |Lehtori/ammatinopetus 2 303,61 2 270,93
42004 009 |Lehtori/tydbnopetus 2 199,66 2 168,47
4 2004 004 |Lehtori/lyhteiset aineet/ylempi 283244 2 792,26
korkeakoulututkinto
420 04 005 |Lehtori/yhteiset aineet/alempi 2 520,22 2 484,51
korkeakoulututkinto
42004 00 6 |Lehtori/yhteiset aineet/muu tutkinto 2 466,03 2 431,07
4 2007 01 0 | Tuntiopettaja/merenkulku- ja teknilliset 3 076,99 3 033,36
aineet/soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai soveltuva ylempi
ammattikorkeakoulututkinto
42007 011 |Tuntiopettaja/merenkulku ja teknilliset 2 882,65 2 841,77
aineet/muu tutkinto
420 07 00 8 |Tuntiopettaja/ammatinopetus 2 303,61 2 270,93
42007 009 | Tuntiopettaja/tydnopetus 2 199,66 2 168,47
4 2007 004 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 832,44 2 792,26
ylempi korkeakoulututkinto
420 07 00 5 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/ 2 520,22 2 484,51
alempi korkeakoulututkinto
4 2007 00 6 |Tuntiopettaja/yhteiset aineet/muu tutkinto 2 466,03 2 431,07




Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

Palkka

43004 004 |Kokoaikainen opettaja/ylempi alaraja yléraja
korkeakoulututkinto
0 vuotta 3743,20 4 394,87
5 vuotta 3 930,34 4 582,05
10 vuotta 4 126,87 4 778,56
15 vuotta 4 333,21 4 984,90
20 vuotta 4 506,55 5 158,25

43004 005 |Kokoaikainen opettaja/korkeakoulu- tai insind6rin tutkinto
0 vuotta 3521,16 4 036,26
5 vuotta 3697,21 4212,33
10 vuotta 3 882,07 4 397,18
15 vuotta 4 076,17 4 591,29
20 vuotta 4 239,24 4 754,35

430 04 00 6 |Kokoaikainen opettaja/opistoasteen tutkinto
0 vuotta 3 057,67 3 507,51
5 vuotta 3 210,56 3 660,38
10 vuotta 3371,08 3 820,94
15 vuotta 3 539,65 3989,48
20 vuotta 3681,22 4 131,05

43004 007 |Kokoaikainen opettaja/muu tutkinto
0 vuotta 2784,98 3 142,08
5 vuotta 292425 3 281,33
10 vuotta 3 070,45 3 427,54
15 vuotta 3 223,99 3 581,06
20 vuotta 3 352,95 3710,01
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Ammattikorkeakoulu

Vahimmaispalkat

Yliopettaja (42204010, 42204011, 42204012) 1 ki Il ki
€/kk €/kk
alkupalkka vahintaan 4 073,70 4 053,74
5 palveluvuoden jalkeen vahintaan 4 203,24 4 182,64
10 palveluvuoden jalkeen vahintaan 4 560,29 4 537,94
15 palveluvuoden jalkeen vahintaan 5 048,06 5023,32
20 palveluvuoden jalkeen vahintaan 5374,79 5 348,45
Lehtori ja tuntiopettaja (42204020, 42204021, 42204022)
alkupalkka vahintaan 3 516,41 3499,18
5 palveluvuoden jalkeen vahintaan 3707,78 3 689,61
10 palveluvuoden jalkeen vahintaan 4 048,50 4 028,66
15 palveluvuoden jalkeen vahintaan 4 447,58 4 425,79
20 palveluvuoden jalkeen vahintaan 4 683,29 4 660,34
Kansalaisopisto Alaraja | Ylaraja Alaraja Ylaraja
Vahimmaisperuspalkat | kI | ki Il kI Il kI
€/kk €/kk €/kk €/kk
40601001 |Rehtori 3706,59|4182,26 | 3706,59 | 4 182,26
406 02002 |Apulaisrehtori 3431,46 | 3553,43 | 3431,46 | 3553,43
4 06 04 00 6 |Opettajalylempi 2 860,70 2 818,18
korkeakoulututkinto
406 04 00 7 |Opettaja/muu tutkinto 2 457,81 2421,29
Tuntiopettajan tuntipalkkioperuste 1 ki 11 kI
€/kk €/kk
4 06 07 03 3 | Tuntiopettaja/ylempi korkeakoulututkinto 28,45 28,00
4 06 07 03 4 | Tuntiopettaja/alempi korkeakoulututkinto, 26,81 26,45
ammattikorkeakoulututkinto, voimistelun-,
kuvaamataidon-, musiikin-, kotitalous-,
kotiteollisuus- ja kasitydnopettajan tutkinto tai
opistoinsindorin tutkinto
4 06 07 03 5 | Tuntiopettaja/muu tuntiopettaja 26,05 25,64




Musiikkioppilaitos Alaraja | Ylaraja | Alaraja | Ylaraja
Vahimmaisperuspalkat | ki 1 ki Il kI Il kI
€/kk €/kk €/kk €/kk
40801002 |Rehtori 3704,37 | 4602,39 | 3704,37 | 4602,39
40802005 |Apulaisrehtori 3 456,85 | 4 028,96 | 3 456,85 | 4 028,96
408 04 012 |Opettaja/soveltuva ylempi 2 569,01 2 530,82
korkeakoulututkinto
408 04 014 |Opettaja/soveltuva 2 405,12 2 369,38
ammattikorkeakoulututkinto,
konservatorion jatkotutkinto
tai entinen lehtorin
kelpoisuus
40804013 |Opettaja/muu soveltuva 2 194,32 2 161,70
tutkinto tai entinen opettajan
kelpoisuus
40804008 |Ammatillisen koulutuksen 2 568,60 2 530,40
lehtori/ylempi
korkeakoulututkinto
40804009 |Ammatillisen koulutuksen 243712 2 400,87
lehtori/muu soveltuva
tutkinto
408 07 026 |Tuntiopettaja/soveltuva 2 388,68 2 353,19
ylempi korkeakoulututkinto
4 08 07 02 8 |Jatkotutkinto tai entinen 2 276,55 2242,70
lehtorin kelpoisuus
40807027 |Tuntiopettaja/muu soveltuva | 2 067,98 2 037,25
tutkinto tai entinen opettajan
kelpoisuus
Sivutoimisen tuntiopettajan palkkio €/tunti
40807029 |Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 29,07
40807 030 |Ammattikorkeakoulussa suoritettu musiikinopettajan tutkinto 28,11
tai konservatoriossa suoritettu musiikkioppilaitoksen
opettajan opintolinjan jatkotutkinto tai alempi lehtorilta
vaadittu kelpoisuus
40807 031 |Vaadittu kelpoisuus 24,98
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