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ETÄTYÖSOPIMUS (työsopimuksen liite) 

Työnantaja ja työntekijä sopivat etätyöstä seuraavin ehdoin. Työntekijä sitoutuu lisäksi noudattamaan organisaation 
tietoturvamääräyksiä.  

Työnantaja 

Työntekijä 

Etätyöstä sovitaan Työtehtäviin liittyviä etätyöpäiviä on keskimäärin   päivää viikossa 

Etätyösopimuksen alkaessa etätyöpäiviä ovat seuraavat viikonpäivät: 

 Etätyöpäivät sovitaan esihenkilön kanssa seuraavasti: 

Työntekijä on edellä sovitun lisäksi velvollinen tulemaan tarvittaessa työpaikalleen, työnantajan 
toimitiloihin, jos työjärjestelyt sitä edellyttävät. 

Etätyön 
pääasiallinen 
suorituspaikka 

Etätyönä tehtävä 
työ 

     Työsopimuksen mukaiset tehtävät 
     Etätyösopimuksen alkaessa seuraavat työtehtävät: 

Etätyön kesto:       toistaiseksi,  alkaen. 

      määräajaksi,  saakka. 

Etätyösopimuksen 
päättämismenettely 

Työnantaja ja/tai työntekijä voi päättää etätyön tekemisen ilmoittamalla siitä kirjallisesti tai 
sähköisesti vähintään                kuukautta etukäteen (etätyösopimuksen irtisanomisaika). 

Työnantaja voi painavasta syystä päättää etätyösopimuksen työntekijän laiminlyönnin vuoksi 
ilman irtisanomisaikaa.  
Etätyön päättämistä koskeva ilmoitus ei merkitse työsopimuksen irtisanomista, vaan 
etätyösopimuksen päättyessä työntekijä palaa työskentelemään työsopimuksensa mukaiseen 
työntekopaikkaan, työnantajan toimitiloihin.  

Työaika: Etätyössä noudatetaan AVAINTESin säännöllistä työaikaa koskevia määräyksiä. Lisä- ja 
ylityöstä on sovittava etukäteen kirjallisesti työnantajan ja työntekijän välillä. 

Muut ehdot: Etätyön tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilomaan ja 
lomarahaan, oikeuteen sairausloma-ajan palkkaan tai työlomiin.  
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Työntekijän työntekovelvoite on sama kuin työskenneltäessä työnantajan toimitiloissa. 
Raportointi toteutetaan esihenkilön kanssa sovitulla tavalla.  

Työntekijän on normaalin salassapitovelvollisuuden lisäksi erityisesti huolehdittava 
etätyöpaikassa säilytettävän aineiston tietosuojan säilymisestä.  

Etätyöpaikan ja työnantajan toimitiloissa sijaitsevan työntekijän työpaikan välisiä matkoja ei 
korvata.  

Jos verottaja tulkitsee etäyhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisätään työntekijän 
palkkaan. Yhteyksien käyttöönotto tai niistä luopuminen ei vaikuta rahapalkkaan.  

Työnantaja hankkii etätyön tekemiseen tarvittavat työvälineet ja laitteet. Työnantaja vastaa 
näiden huollosta ja vakuuttamisesta työpaikan kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. 

Lisäksi on sovittu 
seuraavaa: 

Allekirjoitukset 

Aika ja paikka: 

Työntekijä  Työnantaja/esihenkilö 
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