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LITE 1 KUUKAUSIPALKKAISTEN TYONTEKIJOIDEN
PALKKARYHMITTELY

1 § Palkkaryhmittelyn soveltaminen

Taman liitteen mukaista palkkaryhmittelya sovelletaan Palvelulaitos-
ten tyonantajayhdistyksen kuukausipalkkaisen henkilokunnan henki-
I6kohtaista peruspalkkaa maarattaessa, ellei muussa Palvelulaitosten
tyonantajayhdistyksen tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Nimikkeet ja tehtavat

Palkkaryhma saattaa sisaltaa useita eri nimikkeita ja tehtavia. Kaikkia
jasenyhteisotissa esiintyvid tehtavia tai nimikkeitd ei kuitenkaan ole
palkkaryhmittelyssa.

Tehtavaa varten Ioytyy oikea palkkaryhma yleensa vertaamalla tyon-
tekijan nimiketta ja/tai tehtavaa palkkaryhmassa annettuihin kriteerei-
hin, jotka maarittelevat palkkarynma&a. Sama nimike voi esiintyd use-
ammassa kuin yhdessa palkkaryhmassa. Silloin on valittava ryhma,
jonka tasoa tyontekijan tehtavat vastaavat.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen

Mikali palkkaryhmittelysta ei rinnastuksellakaan |0ydy soveltuvaa
palkkaryhmaa, tehtava on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen, ja palkasta
sovittaessa kaytetaan 13 §8:n 2 momentin maarayksia tyontekijan pe-
ruspalkan maaraytymisesta.

Tybehtosopimusta ei sovelleta yhteiséjen johtoon eikd muihin vastaa-
vassa asemassa oleviin, jotka edustavat tydnantajaa. He ovat palkka-
ryhmittelyn ulkopuolisia ja heidan palkkauksestaan sovitaan johtaja-
sopimuksella tai tydsopimuksella.

Peruspalkan taso

Palkkaryhmittelyssd méaarataan vain kunkin palkkaryhman vahim-
maisperuspalkka (ks. 13 8 1 mom.), jonka mukaista palkkaa tyonteki-
jalle on vahintdan maksettava perustehtavissa, perusammattitaidolla
ja -tuloksilla. Palkkaryhmassa ei ole méaaritelty ylarajaa. Ryhmittelys-
sa ylemman palkkaryhméan vahimmaisperuspalkka ei ole tarkoitettu
mink&an palkkaryhman enimmaispalkaksi, vaan se voidaan ylittaa ja
tyontekijalle maksettavan peruspalkan taso maaraytyy palkkausjarjes-
telman mukaisen arvion perusteella.
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Patevyysalennuksen tekeminen

Palkkaan vaikuttava ehdoton patevyysvaatimus on vain osassa palk-
karyhmi&, l&hinna niiss&, joissa kelpoisuudesta on saadelty lailla tai
asetuksella taikka joissa tehtavien vaativuus yleisesti edellyttaa tiettya
koulutustasoa. Vain naihin ryhmiin kuuluvilta voidaan tehda 14 §:sséa
mainittu peruspalkan alennus puuttuvan koulutuksen tai péatevyyden
perusteella.

Jos palkkaryhmassa on ainoastaan mainittu, etta tehtavassa edellyte-
taan yleensa tiettya tutkintoa, on sen tarkoituksena vain osoittaa,
minka tasoisesta tehtavasta on kysymys. Se ei ole kuitenkaan ehdo-
ton palkkaryhmittelyn soveltamisen ehto, joten mydskaan peruspal-
kan alennusta ei tehda.

Patevyysalennusta tehtdessa samankaltaisissa tapauksissa noudate-
taan yhtenaista kaytantoa.

2 § Vahimmaispalkka
1 mom. Vahimmaisperuspalkka

Taysin tyokykyisen, 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan
tyontekijan saanndllisen tydajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa
luontoisetuineen on 1.2.2012 alkaen 1 495,28 euroa ja 1.3.2013 al-
kaen 1 518,61 euroa.

Vahimmaisperuspalkkaa sovelletaan harjoittelijaan, harjoittelijaan ver-
rattavassa asemassa olevaan ja kesatyontekijaan tydsuhteen kestet-
tya kolme kuukautta. Alle kolmen kuukauden tydsuhteessa palkasta
sovitaan tyosopimuksella.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla ja siihen verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan
henkil6d, joka tydsopimussuhteessa, tyonantajan tai hdnen edusta-
jansa johdolla, suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, taito-
jen ja kokemuksen hankintaan tahtdavaa kaytannollista tyota.

Tyo6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkil, jolla ei ole ao. alan ammat-
tikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee
erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toitd enim-
makseen yhdessa muiden tydntekijéiden kanssa.

pty\jasenkirje2011-11-Liite2.docx 2



2 mom.

LITE1 I PALKKARYHMITTELY Jasenkirje 11/2011 Liite 2

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka on 50 prosenttia ty6ehtoso-
pimuksen mukaan asianomaisesta tyosta maksettavasta vahimmais-
peruspalkasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9.
kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opis-
kelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammat-
titaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatyopaikkojen
jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman
ammattialansa tyontekijan sijaiseksi.

3 § Tydllistymistyo

1 mom. Tyollistymistydn palkka

Tyollistymistyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy tdman sopi-
muksen palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, ettd ha-
nen peruspalkkansa on ty6kyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suh-
teessa alempi, jollei tyontekijan kanssa ole tydosopimuksella sovittu
muusta palkkausperusteesta.

Soveltamisohje

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistymista edistavasta tyosta saa-
detdan sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa. Tata maa-
raystd sovelletaan mm. tyokeskuksissa ja vastaavissa tyohon val-
mennuskeskuksissa, joissa jarjestetaan vammaisille, vajaakuntoisille
ja pitkaaikaistyottomille avoimille tydmarkkinoille sijoittumiseen téah-
taavaa tyollistymista tukevaa toimintaa.

2 mom. Ty6suhteen paattyminen tyollistymistydssa

Tybnantaja voi sen lisaksi, mita irtisanomisesta on muuten saadetty
tai maaratty, irtisanoa tyontekijan myos sosiaalihuoltolain 27 d 8:n
5 momentissa tarkoitetulla perusteella.

3 mom. Sairausajan palkka tyollistymisty6ssa

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan taméan sopimuk-
sen tydvapaata koskevien 85-87 8:n ja 89 §:n maaraysten mukaises-
ti, jos tyokyvyttdomyyden syynd on muu kuin tyéllistamistyon jarjesta-
misen perusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyokyvyttomyyden
syyna on tyollistymistybn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyon-
tekijalle ei makseta palkkaa sairausloman ajalta.
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JOHTO-, ESIMIES- JA ASIANTUNTIJATEHTAVAT

Niiden johto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa toimivien tytnte-
kijoiden, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta, vahimmaispe-
ruspalkkaus maaraytyy jaliempéana olevien palkkaryhmien mu-
kaisesti. Tydehtosopimusta ei sovelleta yhteis6jen johtoon eika
muihin vastaavassa asemassa oleviin, jotka edustavat tytnanta-
jaa. (Ks. 2 § 1)-kohta).

HAA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 835,29 2 879,52

TEHTAVAT Vaativat johto-, esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat.

NIMIKKEITA  kirjastonjohtaja, koulutuspaallikko, koulutussuunnittelija,
matkailupaallikko, palvelup&allikkd, projektipaallikko,
talouspaallikkd, tietohallintopaallikko, tietopalvelupaallikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa ylempaa tai alempaa
korkeakoulututkintoa.

HAB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013
2 362,73 2 399,59

TEHTAVAT Esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat.

NIMIKKEITA  atk-suunnittelija, ict-suunnittelija, suunnittelija, sovellus-
asiantuntija, koulutussihteeri, kayttopaallikko, laatupaallikko,
talouspaallikkd, taloussihteeri, informaatikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

HAC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013

1 996,52 2 027,67
TEHTAVAT Tietohallinta- ja informaatioalan erityistehtavat.
NIMIKKEITA informaatikko, kiinteistosihteeri, kirjastonhoitaja, projektisihteeri,

projektityontekija, it-tukihenkilo, jarjestelmaasiantuntija
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TOIMISTO- JA ASIAKASPALVELUHENKILOKUNTA

Toimisto- ja asiakaspalvelutytssa tydskentelevien tyontekijoiden
vahimmaisperuspalkka maaraytyy jaljempéana olevien palkka-
ryhmien mukaisesti.

TOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 881,52 1 910,87

TEHTAVAT Toimisto- ja asiakaspalvelutyén esimiestehtavat ja muutoin
alan vaativammat ja vastuullisemmat tehtéavat, jotka edellyttavat
itsendista tyoskentelya.

NIMIKKEITA  asuntosihteeri, paakirjanpitaja, kirjanpitaja, laskentasinteeri,
matkailuneuvoja, mikrotukihenkild, palkkasihteeri, palkanlaskija,
toimistonhoitaja, toimistosihteeri

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa ammattikorkeakoulu-
tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013
1 758,79 1 786,23

TEHTAVAT Muut toimisto- tai palvelualan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA kiinteistosihteeri, opintosihteeri, toimistosihteeri, palvelusihteeri,
reskontranhoitaja

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleenséa soveltuvaa ammattikorkeakoulu-
tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOE Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013

1713,79 1 740,53
TEHTAVAT Asiakas- ja toimistopalvelutehtavat.
NIMIKKEITA kassanhoitaja, myyja, toimistoapulainen, puhelinvaihteenhoitaja

Mikali 54 §:n mukaista toimistoty6ta tekevan saanndllinen tydaika
on poikkeuksellisesti yleistytaikajarjestelman mukainen (keski-
maarin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja tyfaikaan kuulumaton
ruokailutauko), peruspalkka on 5 % edella olevaa korkeampi.
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HOITOHENKILOSTO

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 183,66 2217,73

TEHTAVAT  Hoitoalan valiton tydnjohto.
NIMIKKEITA osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja

PATEVYYS Edellytetadn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA (HOA?2)

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue
on laaja ja kasittaa useita toimintayksikdita ja henkiléstoryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 1.2.2012 lukien 2 216,31 €/kk ja
1.3.2012 lukien 2 250,88 €/kk.

HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 073,26 2 105,60

TEHTAVAT  Vaativat hoitoalan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, toimintaterapeutti

PATEVYYS Edellytetadn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 893,92 1 923,47

TEHTAVAT  Hoitoalan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA lahihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeita mm. hammashoitaja,
jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja, mielisairaanhoitaja/
mielenterveyshoitaja, perushoitaja), vastaava hoitaja, muut em.
vastaavana toimivat

PATEVYYS  Edellytetaan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.
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SOSIAALI- JA TERVEYSYKSIKOIDEN JA PAIVAHOIDON JOHTOTEHTAVAT

Ryhmaan kuuluvia itsenéisia tai johtotehtavia on sosiaali- ja
terveyspalveluyksikoiden johdossa. Tehtaviin kuuluu toimin-
nallista ja taloudellista vastuuta.

SOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 296,08 2 331,90
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikon johtaja (laitoksen johtaja,
lastenkodin johtaja, vanhainkodin johtaja)
PATEVYYS Soveltuva ylempi tai alempi korkeakoulututkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto tai muu kelpoisuuslain
edellyttama tutkinto.
SOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 202,76 2 237,12
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikén johtaja (apulaisjohtaja, lastenkodin
johtaja, palvelukodin johtaja, vanhainkodin johtaja)
PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai muu kelpoisuuslain
edellyttama tutkinto.
SOK Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2211,03 2 245,52
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat alle 60-paikkaisessa
paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,

ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
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SOL Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 334,05 2 370,46
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat vahintaan 60-paikkaisessa
paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,

ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

SOSIAALITYONTEKIJAT

Tyontekija tekee sosiaality6td, jossa tydtehtavat muodostuvat
itsen&isesta alan teoreettiseen hallintaan ja kaytannon
asiantuntemukseen perustuvasta yksil6ihin ja/tai perheisiin
kohdistuvasta vaativasta sosiaalitytsta.

Tehtaviin kuuluu myds sosiaalipalvelujen koordinointia seka
yhteistoimintaa muiden yhteistydtahojen kanssa.

SOC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 334,05 2 370,46

NIMIKKEITA sosiaalitydntekija

PATEVYYS Kelpoisuuslain mukainen kelpoisuus.

PAIVAHOIDON ERITYISTYONTEKIJAT

Tyontekija tydskentelee jollakin sosiaalialan erityisalalla
erityiskoulutusta vaativissa tehtavissa.

SOF Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 198,83 2 233,13
NIMIKE erityislastentarhanopettaja

PATEVYYS Soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opisto-
asteinen tutkinto, jonka liséksi soveltuva erikoistumiskoulutus.
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SOSIAALIPALVELUJEN JA PAIVAHOIDON VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT

Tyontekija tekee sosiaalihuollon laajaa tietoutta edellyttavia
hoito-, huolenpito-, kasvatus- ja kuntoutustehtavia.
Tavanomaisten tyotehtavien lisaksi tehtaviin voi kuulua
esimerkiksi toiminnan suunnittelua, tydnopastusta ja/tai
kaytannon tyonjohtotehtavia.

SOG Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013

2 113,45 2 146,42
NIMIKKEITA  ohjaaja, johtava ohjaaja, sosiaaliohjaaja, lastentarhanopettaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto tai

ammattikorkeakoulututkinto taikka vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.

SOSIAALIPALVELUJEN MUUT AMMATTITEHTAVAT

Tyontekija tekee tavanomaisia hoito-, huolenpito-, kasvatus- tai
kuntoutustehtavia.

SOH Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013

1 898,45 1 928,07
NIMIKKEITA  ohjaaja, tydvalmentaja, tybnohjaaja
PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi

opistoasteinen tutkinto.

SOl Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013

1 893,92 1923,47
NIMIKKEITA l&hihoitaja, hoitaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja
PATEVYYS Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi

kouluasteinen tutkinto.
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SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOALAN SEKA PAIVAHOIDON

PERUSPALVELUTEHTAVAT

SOJ Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 688,37 171471

NIMIKKEITA

hoitoapulainen, kotipalvelutyontekija, laitosapulainen,
laitoshuoltaja, osastoapulainen, sairaala-apulainen,
sairaalahuoltaja, paivakotiapulainen, valinehuoltaja
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RAVITSEMISPALVELUHENKILOKUNTA

RU1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 982,36 2 013,28

TEHTAVAT  Useamman laitoksen tai toimintayksikon toiminnasta ja
vastaaminen ja toiminnan johtaminen.

NIMIKKEITA palveluesimies

PATEVYYS  Tehtavat edellyttavat yleensa alempaa tai ylempaa
korkeakoulututkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa.

RUA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 982,36 2 013,28

TEHTAVAT  Laitoksen tai toimintayksikon ruuanvalmistuksesta ja muusta
ruokapalvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikon toiminnan
johtaminen.

NIMIKKEITA ravintopaallikkd, ravitsemispaallikkd/vastaava emanta/emanta,
ruokapalvelupéallikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa,
suurtalouden tydnjohdollinen opintolinjaa tai vastaavantasoista
alan koulutusta.

RUB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1815,42 1 843,74

TEHTAVAT  Tekee tyonjohto-, ohjaus- ja valvontatehtavia tai toimii
ravintopaallikbn/ravitsemispaallikdn/emannan sijaisena
osallistuen myo6s ruokahuollon kaytannon tydhon.

NIMIKKEITA emanta, ravitsemistyonjohtaja, ruokapalveluesimies

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa,
suurtalouden tyonjohdollista opintolinjaa tai vastaavanasteista
alan koulutusta.
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RUC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1720,63 1 747,47

NIMIKKEITA keittaja, keittaja-emanta, ruokapalveluvastaava, suurtalouskokki,
kokki, kylmakko, ravitsemistyontekija

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa keittdjan, suurtalouskokin,
ravintolakokin, laitoskeittajan tai dieettikeittdjan koulutusta.

RUD Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 661,54 1 687,46

NIMIKKEITA keittidapulainen, keittiotyontekija, ravintopalvelutydntekija,
ravitsemistyontekija, ruokapalvelutyontekija
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SIIVOUSTOIMI

SIA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 956,48 1 987,00

TEHTAVAT  Vastaa koko laitoksen siivoustoimen johtamisesta ja
kehittamisesta.

NIMIKE siivouspaallikko

SIB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1763,31 1 790,82

TEHTAVAT  Toimii siivoustoimen ja siivoustyon ohjaajana ja tydnjohtajana.

NIMIKE siivoustyonjohtaja, palveluesimies

SIC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 661,54 1 687,46

TEHTAVAT  Siivousmitoitusjarjestelman mukaisesti maaritelty siivoustyo.

NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja

SID Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 599,57 1 624,52

NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja
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TEKNISEN ALAN TEHTAVAT

TE1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 831,57 2 875,74

TEHTAVAT  Laajan vastuualueen paallikko tai vaativia suunnittelu- tai
rakennuttamistehtavia suorittavat.

TE2 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 314,96 2 351,07

TEHTAVAT  Teknisen alan tehtavia tekevat, joiden tyé muodostuu
laajahkosta tehtavakokonaisuudesta tai teknisen alan
erikoistuneesta osatoiminnasta. Tydntekija johtaa alaistensa
tyota tai toimii suunnittelu- tai valvontatehtavissa.

NIMIKKEITA isannditsija, jatehuoltomestari, projektisuunnittelija, suunnittelija,
teknikko, tekninen isannoéitsija, rakennusmestari

TEB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
2 203,93 2 238,31

TEHTAVAT  Vastuullisissa teknisen alan tyénjohto- ja vastuullisissa
erityistehtavissa tydskentelevat.

NIMIKKEITA huoltomestari, kayttdmestari, likuntapaikkamestari, tydnjohtaja,
teknikko, palveluesimies

TEC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 888,08 1917,53

TEHTAVAT  Teknisen alan vaativat ammattitehtavat.

NIMIKKEITA ammattimies, asentajat, apulaistyonjohtaja, esimies, kirvesmies,
laitosmies, vanhempi ammattimies, jateasemanhoitaja
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TED Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 801,04 1 829,14

TEHTAVAT  Ammattitehtavat.

NIMIKKEITA asemanhoitaja, huoltomies, kiinteistohuoltaja, kiinteistonhoitaja,
laitosmies, vastaava vahtimestari, ylivahtimestari, linja-auton-
kuljettaja, autonkuljettaja

TEE Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.2.2012 1.3.2013

1 658,69 1 684,57
TEHTAVAT  Perus- ja ammattitehtavat.
NIMIKKEITA apumies, huoltomies, likuntapaikkahoitaja, uinninvalvoja,

talonmies, talonmies-vahtimestari, vahtimestari, vartija,
turvallisuusvalvoja, varastoapulainen, varastomies, kouluisanta
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TEKSTIILIHUOLTO

PEA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 834,03 1 862,64

TEHTAVAT  Tekstiilihuollon tyénjohtotehtavat.

Valittomasti alaistensa tyoté johtava tyontekija, joka osallistuu
my0s tuotannolliseen toimintaan.

PEB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1641,51 1667,12

TEHTAVAT  Vaativat tekstiilihuoltotehtavat.

Tekstiilihuollon tuotantotehtéavat, joihin sisaltyy toiminnallista
vastuuta ja jotka edellyttavat erityisosaamista.

PEC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 608,67 1 633,77

TEHTAVAT  Tekstiilihuoltotehtavat.
Tekstiilihuollon ammatilliset perustehtavat.

PED Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.2.2012 1.3.2013
1 530,79 1 554,67

Oppisopimusoppilaat ja muut tekstiilihuoltotyén ammatillisiin
perustehtaviin tyopaikalla koulutettavat tydntekijat tydsuhteen
jatkuttua vahintaan 3 kuukautta.

pty\jasenkirje2011-11-Liite2.docx 16




