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Palvelulaitosten työnantajayhdistyksen jäsenyhteisöille 

 
Muistutus PTY:n Ajankohtaista-verkkosivulla (www.ptyry.fi) toteutettavaa palkkausjärjestelmä-

kyselyn vastausaikaa on pidennetty 28.2.2011 saakka. Kyselystä on tiedotettu jäsen-
kirjeillä 11a/2010 ja 11b/2010. Kyselyllä kerätään tietoja ja kokemuksia PTYTES:n 
palkkausjärjestelmän käyttöönotosta ja toimivuudesta.  
Jos yhteisönne edustajat eivät vielä ole vastanneet kyselyyn, pyydämme vastauksia 
uuteen määräaikaan mennessä. Kiitos.  

 
Ammattiyhdistyskoulutusta 
 

Palvelulaitosten työnantajayhdistyksen työehtosopimuksen 2010–2011 Luottamus-
miehet -luvun 113 ja 114 §:n mukaan "Allekirjoittajajärjestö voi antaa luottamusmie-
helle koulutusta, joka lisää hänen pätevyyttään luottamusmiestehtävän hoitamisessa. 
Hyväksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle pääluottamusmiehelle tai 
vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle annetaan palkallista työlomaa 
koulututukseen osallistumista varten, jos koulutukseen osallistumista voidaan pitää 
tarpeellisena ja mikäli se työyksikön kulloinenkin työtilanne huomioon ottaen on mah-
dollista. Vastaavasti voidaan toimia jäsenyhteisössä työsopimuslain 13 luvun 3 §:n 
mukaan valitun luottamusvaltuutetun osallistuessa hyväksyttyyn ammattiyhdistyskou-
lutukseen.  
 
Hyväksytyllä ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilaisuuksia, jotka 
Palvelulaitosten työnantajayhdistys ry on hyväksynyt allekirjoittajajärjestöjen esityk-
sestä 114 §:n mukaisin ehdoin. Suositellaan myös, että työnantaja, joka myöntää 
palkallista työlomaa pääluottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luot-
tamusmiehelle hyväksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, 
maksaisi kurssipäiviltä myös 22,31 euron suuruisen ateriakorvauksen. 

 
Koulutustilaisuus voidaan hyväksyä luottamusmieskoulutustilaisuudeksi, jos sen ai-
heena on Palvelulaitosten työnantajayhdistyksen työehtosopimus- ja luottamusmies-
järjestelmä tai Palvelulaitosten työnantajayhdistyksen työehtosopimuksen sisältö 
taikka muut voimassa olevat työsuhteen ehdot.” 
 
Palvelulaitosten työnantajayhdistys on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n esi-
tyksestä hyväksynyt alla mainitut kurssit em. tilaisuuksiksi. Lähemmät tiedot kurs-
seista suoraan em. ammattijärjestöltä. 
 

Aika Kurssi 

23.–25.3.2011 Luottamusmiestiedon kurssi II yksityiselle sektorille, PTY,  
Raseborg-opisto 

5.–6.5.2011 Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, PTY, Helsinki 

21–23.9.2011 Yksityisen sektorin edunvalvontapäivät, PTY, Helsinki 

8.4.2011 Luottamusmiesten ajankohtaispäivä, PTY, Oulu 

19.–20.5.2011 Luottamusmiesten ajankohtaispäivät, PTY, Helsinki 

13.4.2011 Luottamusmiesten ajankohtaispäivä, PTY, Turku 

2.–3.4.2011 Luottamusmieskurssi, PTY, Pori 
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