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AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N OPETUSALAN TY(?EHTOSO-
PIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KOSKIEN TYOLLISYYS-
JA KASVUSOPIMUKSEN TOISEN JAKSON PALKKARATKAISUA

1. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toteuttaminen

Talla tydehtosopimuksella toteutetaan Avaintyonantajat AVAINTA
ry:n opetusalan tyéehtosopimuksen soveltamisalalla tyémarkkinakes-
kusjarjestéjen neuvottelutulos 15.6.2015 toisen jakson palkkaratkai-
sun kustannusvaikutukseksi ja toteutusajankohdaksi.

2. Sopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017. Talla alle-
kirjoituspoytakirjalla on sovittu sopimuskauden toisen jakson
(1.2.2016 - 31.1.2017 (12 kk)) palkantarkistuksista.

Tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi (6) viikkkoa
ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Itisanomisesta huolimatta taméan tydehtosopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
tybehtosopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuolista kirjallisesti
iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3. Palkantarkistukset sopimuskauden toisella jaksolla
3.1 Palkantarkistus 1.2.2016 |ukien

Opettajien peruspalkkoja ja siihen rinnastettavia kuukausipalkkoja se-
k& tuntipalkkioita korotetaan 1.2.2016 lukien 0,43 % yleiskorotuksella.
Yleisen osan 7 §:n mukaista henkilokohtaista liséda korotetaan 0,43 %
yleiskorotuksella.

Osa-aikatytssd palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
tyontekijan tydaika on tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllis-
ta tydaikaa lyhyempi.

Opetusalan tyéehtosopimuksen 1.2.2016 lukien korotetut vahimmais-
peruspalkat, tuntipalkkiot ja euromaéraiset lisat ilmenevét oheisesta
opetusalan tytehtosopimuksen palkkaliitteesta. Yleisen osa 8, 9 ja 12
§:n mukaiset palkkiot eivéat korotu.

3.2 Sopimuksen tekstimuutokset
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Osapuolet ovat sopineet seuraavasta tekstimuutoksesta:

Ammatillisten oppilaitosten liitteiden 1 ja 3 "tydkyvyn yllapitdminen, lii-
kunta ja terveystieto” -osa-alueen opetusvelvollisuuden maaraytymi-
nen 874 tunnin mukaisesti 1.8.2016 lukien allekirjoitusp&ytékirjan liit-
teen 1 mukaisesti.

Ammatillisten oppilaitosten liitteen 6 "tydkyvyn yllapitaminen, liikunta
ja terveystieto” -osa-alueen opetusvelvollisuuden méaaraytyminen 817
tunnin mukaisesti 1.8.2016 lukien allekirjoituspdytakirjan liitteen 1
mukaisesti.

3.3 Muut sopimusmuutokset

Palkantarkistuksien liséksi on sovittu joistain tydehtosopimuksen tul-
kintaa muuttamattomista muutoksista, jotka ilmenevét allekirjoituspoy-
tékirjan liitteesta 2.

4. Tydryhmat
Osapuolet asettavat sopimuskaudelle:

1. Ty6ryhman, jonka tarkoituksena on tydehtosopimusmaaraysten
selkiyttaminen sopimuskauden aikana. Mahdollisista toimenpiteis-
ta paatetaan tyéryhman tydn paattymisen jalkeen.

2. Tydéryhman, joka arvioi tarvetta uudistaa ja kehittad eri opettaja-
ryhmien tybaikajarjestelmia seka selvittdd mahdollisuuksia kayn-
nistdd uusia tyodaikakokeiluja. Liséksi sopijaosapuolet selvittavat
tybaikasuunnittelun ja seurannan kaytén edellytyksia.

3. Tyohyvinvointiryhman, jonka tehtavéanéa on selvittdd mahdollisuuk-
sia edistda tyohyvinvointia ja tyéntekijéiden tyékyvyn yllapitamista
tydurien pidentamiseksi ja sairauspoissaolojen hallinnan paranta-
miseksi.

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotus-
maarat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voi-
maantulosta. Suurissa jasenyhteistissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuseréat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusméaa-
rat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.



Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
jaksotyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen
jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

6. Jatkuva neuvottelumenettely
Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvot-

telumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopi-
musasioissa.

Helsingissa 26 paivana kesakuuta 2015

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY
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Liite 1

Allekirjoituspoytakirjan 3.2 kohdan mukaiset tekstimuutokset:

1) Ammatilliset oppilaitokset liite 1, 4 §: Opettajan tydaika
Nykyinen sopimusmaaéarays:
2 kohta, 2 kappale:

Yhteisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on kielten
opetuksessa 779 tuntia, liikunnassa 969 tuntia ja muissa yhteisissa
aineissa 817 tuntia.

Ehdotus voimaan 1.8.2016:
2 kohta, 2 kappale:
Yhteisen aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on kielten ope-
tuksessa 779 tuntia, "tydkyvyn yllapitdminen, liikunta ja terveystieto” -osa-

alueessa 874 tuntia ja muissa yhteisissa aineissa 817 tuntia.

2) Ammatilliset oppilaitokset liite 3, 4 § Opettajan opetusvelvollisuus
Nykyinen sopimusmaarays:
1 kohta, 2 kappale:

Yhteisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on liikun-
nassa 912 tuntia ja muissa yhteisisséd aineissa 836 tuntia.

Ehdotus voimaan 1.8.2016:
1 kohta, 2 kappale:
Yhteisten aineiden opettajan vuotuinen opetusvelvollisuus on "tyékyvyn yl-
lapitaminen, liikunta ja terveystieto” -osa-alueessa 874 tuntia ja muissa yh-
teisissd aineissa 836 tuntia.

3) Ammatilliset oppilaitokset liite 6, 6 § Opettajan opetusvelvollisuus
Nykyinen sopimusmaarays:
1 kohta:

1 mom. Opetusvelvollisuus merenkulku- ja teknillisissé aineissa seka
ammatinopetuksessa on 874 ja tydnopetuksessa 950 tuntia vuodessa.
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Opetusvelvollisuus kielten opetuksessa on 722, lilkkunnassa 912 ja
muissa aineissa 760 tuntia vuodessa.

Ehdotus voimaan 1.8.2016:

1 kohta:

Opetusvelvollisuus merenkulku- ja teknillisissé aineissa sekd ammatinope-
tuksessa on 874 ja tyénopetuksessa 950 tuntia vuodessa. Opetusvelvolli-
suus kielten opetuksessa on 722, "tyékyvyn yllapitaminen, liikkunta ja terve-
ystieto” -osa-alueessa 817 tuntia ja muissa aineissa 760 tuntia vuodessa.



Liite 2

Allekirjoituspéytakirjan 3.3 kohdan mukaiset muut tekstimuutokset:
1) Yleinen osa, 2 § Palkkausperusteet

Nykyinen sopimusmaarays:
3 kohta:

3 Toimipaikkojen sijainnin mukaisesta jaosta noudatetaan sopimus-
kauden alusta lukien valtioneuvoston vahvistamaa kuntien yleista
kalleusluokitusta.

Soveltamisohje

| kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekié, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvink&a, Hameen-
linna, li, Inari, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen,
Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittil&, Ko-
lari, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosenniemi,
Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Savukoski,
Simo, Sodankyld, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa,
Vantaa ja Ylitornio.

Muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan

Ehdotus

3 Toimipaikkojen sijainnin mukaisessa jaossa noudatetaan seuraa-
vaa kalleusluokitusta:

| kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekid, Espoo, Helsinki, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameen-
linna, li, Inari, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen,
Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Ko-
lari, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo, Muonio, Oulu, Pelkosenniemi,
Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Savukoski,
Simo, Sodankyld, Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa,
Vantaa ja Ylitornio.

Muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan
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Liite | Oppilaitosmuoto Koulutusala/opintoala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Kauneudenhoito
Kulttuuriala/kési- ja taideteollisuus

Luonnonvara-ala/maatila-, puutarha-
ja kalatalous sekda muu luonnonvara-
ala kuin metséa- ja puutalousala

2 Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto

3 Taide- ja viestintd-|Kulttuuriala/viestintd ja kuvataide
kulttuurioppilaitos seka tanssi ja teatteri

4 Sosiaali- ja terveys-|Sosiaali- ja terveysala
alan oppilaitos

5 Metsa- ja puutalous- |Luonnonvara-ala/metséa- ja puutalous

oppilaitos seka muu luonnonvara-ala
6 Merenkulkuoppilaitos | Tekniikan ja liikenteen ala/meren-
kulku
2 Jos sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa annetaan ammattioppi-

laitosliitteen 1 alaista talousalan- ja/tai kauneudenhoitokoulutusta,
voidaan paikallisesti sopia nadiden koulutusalojen osalta sovelletta-
vaksi sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta koskevaa liitetté 4.

3) Palkkaliite

- Ammattikorkeakoulun palkoista termi "viranhaltijat” pois



Palkantarkistukset:

Yleinen osa, 25 § Luottamusmiesajankayttd ja ajankayttkorvaukset, 4 kohta

4

Taman pykalan 1 kohdan mukaisen tuntipalkkion lisdksi luotta-
musmiestyéstd maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluva luotta-
musmieskorvaus siten kuin AVAINTES 2014-2017 6 luvun 112
§:ssa on sovittu, mutta kuitenkin siten, ettd 112 §:n 1 momentin
mukainen korvaus on seuraava:

Edustettavien lukumaara Korvaus, €/kk 1.2.2016 lukien
-159 80,34

160-249 95,41

250-339 125,54

340- 163,70




AVAINTA:n jasenkirjeeseen teksti:

Tyokyvyn yllapitamisen, likunnan ja terveystiedon opetusvelvollisuus lukuvuonna
2015 - 2016

Toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen uudet tutkinnon perusteet tulevat
kayttoon 1.8.2015 lukien. Voimassa olevan opetusalan tydehtosopimuksen 2014 -
2017 sopimuksen mukainen koulutusalojen ryhmittely, oppiainejako ja sopimus-
maarayksissa kaytetyt muut ilmaisut eivat kaikilta osin vastaa uusien tutkinnon
perusteiden mukaisia ilmaisuja. Em. huolimatta opetusalan tydehtosopimuksen
2014 - 2017 sopimusmadarayksia tulee soveltaa vield lukuvuonna 2015 - 2016 uu-
sien tutkinnon perusteiden mukaiseen toimintaan niiden sisélléllisen vastaavuu-
den perusteella ja aiempaa ainejakoa noudattaen ja tarvittaessa painottaen.

Ty6kyvyn yllapitdminen, liikkunta ja terveystieto on 1.8.2015 lukien uusien tutkin-
non perusteiden mukaan yksi opetettava osa-alue. Sopimuksen mukainen osa-
alueen opetusvelvollisuus tulee voimaan 1.8.2016 lukien, joten opetusvelvollisuus
tulee lukuvuonna 2015 - 2016 tarvittaessa edelleen painottaa.



