TYÖSOPIMUS
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	Työnantaja
	Nimi ja osoite


	Y-tunnus
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	Työntekijä

	Sukunimi ja etunimet


Osoite

	Henkilötunnus



Sähköposti / puhelin
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	Tehtävä
	Pääasialliset tehtävät työsuhteen alkaessa:



Työntekijä on velvollinen suorittamaan myös muuta hänen koulutustaan, ammattitaitoaan ja työkokemustaan vastaavaa työnantajan osoittamaa työtä.
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	Työn suorittamis-
paikka
	Työn suorittamispaikka työsuhteen alkaessa:


Työntekijä on määrätessä velvollinen työskentelemään myös muissa työnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa.
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	Työsopimuksen muoto, kesto ja peruste
	A Toistaiseksi voimassa oleva työsopimus

Työsuhteen alkamispäivä:

B Määräaikainen työsopimus

Työsuhteen alkamispäivä:
Työsuhteen päättymispäivä:
Määräaikaisuuden peruste (aina mainittava):
Sijaisuuteen perustuva määräaikainen työsopimus kestää kuitenkin enintään siihen saakka, kunnes sijaistettava työntekijä, jolla on lakiin taikka työehtosopimukseen perustuva ehdoton oikeus palata työhönsä, palaa työhön.

C Määräaikainen irtisanomisehtoinen työsopimus

Työsuhteen alkamispäivä:
Työsuhteen päättymispäivä:
Määräaikaisuuden peruste (aina mainittava):
Tämän työsopimuksen voi ennen sen päättymistä irtisanoa puolin tai toisin (irtisanomisehto).
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	Koeaika
	Työsuhteessa noudatettava koeaika

Koeajan kesto:
☐ 6 kuukautta
☐ muu kesto: ____ kuukautta
☐ ei koeaikaa
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	Työntekijän sitoumukset
	Työntekijä sitoutuu noudattamaan työnantajan sääntöjä ja ohjeita ym. ja siihen, ettei käytä hyväkseen eikä ilmaise sivulliselle, mitä on saanut tietoonsa työssään tai muutoin työnantajan liike- tai ammattisalaisuuksista. 
Työntekijä sitoutuu varallaoloon ja tekemään lisä-, lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yötyötä.
Työntekijä suostuu palkkatietojen luovuttamiseen työnantajayhdistyksen palkkarekisteriin.
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	Työsuhteessa noudatettava työehtosopimus
	Työnantajaa kulloinkin sitova työehtosopimus, joka työsuhteen alkaessa on:
☐ Avaintyönantajat AVAINTA ry:n työehtosopimus (AVAINTES)
☐ Avaintyönantajat AVAINTA ry:n opetusalan työehtosopimus (AVAINOTES)
☐ muu Avaintyönantajat AVAINTA ry:n työehtosopimus: ___________________________
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	Vuosiloma
	Vuosiloma määräytyy kulloinkin noudatettavan työehtosopimuksen mukaan.
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	Työaika työsuhteen alkaessa






	Säännöllinen työaika määräytyy kulloinkin noudatettavan työehtosopimuksen mukaan.

Työehtosopimuksen mukaisen kulloinkin sovellettavan työaikamuodon:

☐ täysi työaika
☐ osa-aikatyö, _____ %:a täydestä työajasta
☐ Vaihteleva työaika
       ☐ työaika _____ - _____ tuntia/vko
       ☐ työaika _____ - _____ tuntia/kk
       ☐ kutsuttaessa töihin tuleva työntekijä, jonka työaika sovitaan kunkin työrupeaman osalta erikseen.

Perustelu miksi työaika on vaihteleva:
☐ sovittu työntekijän aloitteesta
☐ sovittu työnantajan aloitteesta, peruste: _____________________________________

Vaihtelevan työajan työsopimuksissa ei ole kiinteää tuntimäärää, vaan työntekijän työaika vaihtelee sovitun vähimmäis- ja enimmäismäärän välillä.
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	Palkka ja sen maksaminen
	Palkka työsuhteen alkaessa:


Kokemuslisä määräytyy kulloinkin noudatettavan työehtosopimuksen mukaan. Muun kuin oman työnantajan palvelusta on esitettävä luotettava kirjallinen selvitys sovittuun määräaikaan mennessä.
 
☐ Selvitys muun kuin oman työnantajan palvelusta esitettävä       /      20       mennessä.	

Palkka maksetaan kerran kalenterikuukaudessa työnantajan määräämänä palkanmaksupäivänä.

Palkanmaksupäivä työsuhteen alkaessa: 

Työsuhteen päättyessä palkka ja muut työsuhteesta johtuvat saatavat maksetaan työnantajan tavanomaisena palkanmaksupäivänä.

IBAN-tilinumero:
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	Lääkärintodistus
	☐ Lääkärintodistus esitettävä         /       20       mennessä.

☐ Lääkärintodistusta ei vaadita.
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	Irtisanomisaika
	Irtisanomisaika määräytyy kulloinkin noudatettavan työehtosopimuksen mukaan.
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	Lisätiedot
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	Allekirjoitukset
	Tätä sopimusta on tehty kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Päiväys ja työnantajan edustajan allekirjoitus sekä nimenselvennys:



Päiväys ja työntekijän allekirjoitus:





