AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N JA SOSIAALI- JA TERVEYSALAN
NEUVQTT@LUJARJEST@ SOTE RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA 2022 -2025

1. Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025.

Osapuolet neuvottelevat kolmannen vuoden palkantarkistuksista 15.3.2024 men-
nessa.

Mikali palkantarkistuksista ei paasta yksimielisyyteen, sopimus voidaan irtisanoa
paattymaan 1.5.2024 lukien. Irtisanomisilmoitus on toimitettava kirjallisesti
31.3.2024 mennessa.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 1.5.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjal-
lisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopija-
osapuoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2. Tydehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n jasenyhteisdjen
palveluksessa oleviin, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry:n jasenjar-
jestdjen jaseniin sosiaalialalla. Taman sopimuksen soveltamisalan piirissa ovat myds
Karhulan kuntoutuskoti ja Tornion sairaskotisaatio.

3. TyOsuhteen ehtojen maaraytyminen

TyOehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kulloinkin voimassa olevan Avaintydnantajat AVAINTA ry tyéehtosopimuksen mu-
kaan siten, kuin siita litteena olevalla erillisella tyéehtosopimuksella sovitaan.

4. Palkkaryhmittely

Tyoehtosopimuksen palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkkoja ja tyontekijoiden hen-
kilokohtaisia peruspalkkoja korotetaan vahintaan Avaintydnantajat AVAINTA ry ty6eh-
tosopimuksen 2022—-2025 mukaisesti.



5. Yleiskorotukset

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2022

Tydntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korote-
taan yleiskorotuksella 1.5.2022 alkaen. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kui-
tenkin véhintéén 2 %. (Korotus on toteutettu)

2 mom. Yleiskorotus 1.6.2023

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korote-
taan yleiskorotuksella 1.6.2023 alkaen. Korotuksen suuruus on 1,5 %.

3 mom. Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaryhmittelyliitteen vahimmaisperuspalkkoja korotetaan 1.5.2022 ja 1.6.2023
yleiskorotuksia vastaavasti.

4 mom. Vahimmaisperuspalkka

AVAINTES:n liitteen 1 2 § 1 momentin mukainen vahimmaisperuspalkka on
1.5.2022 alkaen 1691,22 € ja 1.6.2023 alkaen 1716,59 €.

3 § Paikalliset jarjestelyerat ja keskitetyt kehittamiserat
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.11.2022 alkaen
Paikallinen jérjestelyerd on 0,5 % jésenyhteisén tdmén tybehtosopimuksen piiriin

kuuluvien tydntekijbiden peruspalkkojen palkkasummasta. (Korotus on toteu-
tettu)

Téta jarjestelyerdé koskevat neuvottelut tulee kayda jaliempénéa kuvatulla ta-
valla 14.10.22 mennessa.

2 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,4 % jasenyhteison taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyéntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta.

Tata jarjestelyeraa koskevat neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla ta-
valla 31.3.2023 mennessa.

3 mom. Kehittamisera 1.6.2023

Osapuolet ovat sopineet, etta kaytdssa on 1,2 % keskitetysti jaettava kehitta-
misera.

Tasta kehittamiserasta varataan 0,5 % seuraaviin kustannusvaikutteisiin
tekstimuutoksiin:

B-rivia ei enaa sovelleta vuosilomamaarayksissa 1.4.2023 alkaen.



Kokemuslisamaaraysten 18 § 5 ja 6 momentin poisto

Tyo6aikajarjestelyihin liittyvat muutokset (arkipyhalyhennys, lepoajat)

Tasta kehittamiserasta 0,7 % neuvotellaan liittotasolla 31.3.2023 mennessa.
Kohdentamistavoitteena ovat tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toi-
menpiteet mm. palkkaryhmien alarajakorotukset.

4 mom. Kehittamisera 1.2.2024

Osapuolet ovat sopineet, etta kaytossa on 0,4 % keskitetysti jaettava kehitta-
misera. Osapuolet varaavat palkkausjarjestelmauudistuksen toteuttamiseksi
0,3 % eran erityisesti palkkahinnoitteluliitteen kehittamistyohon tai muutoin
palkkausjarjestelman kehittdmiseksi. Ensisijaisia kohdentamistavoitteita ovat
tydvoiman saatavuuden parantamiseen liittyvat toimenpiteet.

Erasta varataan pakollisen ryhmahenkivakuutuksen kattamiseen 0,1 %.

Tata kehittamiseraa koskevat keskitetyt neuvottelut kaydaan liittotasolla
31.12.2023 mennessa.

5 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallis-
ten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen seka paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tydntekijoiden
henkilokohtaisten peruspalkkojen korottamiseen.

6 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien
tydntekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta mahdollisimman tavanomai-
selta kuukaudelta.

7 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpano ja neuvottelumenettely

Tyonantajan edustajat ja henkiloston edustajat neuvottelevat paikallisen jar-
jestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle to-
siasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksi-
mielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla tavalla.

Neuvottelut tulee aloittaa riittavan ajoissa, jotta tosiasiallinen ja aito neuvot-
telu jarjestelyeran kohdentumisen periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka
on mainittu taman allekirjoituspoytakirjan 3 § 5 momentissa.



Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkildston edustajat neuvotte-
levat eran kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaiku-
tuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tyonantaja
antaa henkildston edustajille neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Tarvittavina
ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa tarkoitetaan palkkasumman suu-
ruutta ja henkiloston lukumaaraa.

Neuvotteluista pidetaan pdytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Poytakir-
jaan kirjataan osapuolten nakemykset perusteluineen ja yksimielinen tai eri-
mielinen neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkil0stda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamus-
mies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, jarjes-
telyeran kohdentamisen perusteista neuvotellaan henkiloston valitseman
edustajan ja muissa, lahinna pienissa jasenyhteisdissa, suoraan henkildston
kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan pdytakirjaan.
Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

TyOnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyon-
tekijoiden valitsemalle edustajalle/henkildstolle paattamiensa toimenpiteiden
perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumi-
sesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjestelyeran jaettavasta palkkasummasta,
saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot
annetaan siten, ettei yhden henkildn palkkatietoja voida yksil6ida.

Jos neuvottelutulos on poytakirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja ei toimita
erillista selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava henkil6ston
edustajille ylla tarkoitettu selvitys viimeistaan 3 § 1 momentissa (14.10.2022)
ja 2 momentissa (31.3.2023) mainittuihin neuvotteluaikoihin mennessa. Jos
selvitysta ei anneta tai neuvottelua ei ole kayty mainittuun paivaan men-
nessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.

. Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

Yleiskorotetut palkkaryhmittelyt on esitetty liitteessa.

. Tyéryhma koskien Avaintan ja KT:n yritysjaoston valista suhdetta

Sopijaosapuolet Avainta ja Sote ry tarkastelevat KT:n yritysjaoston toimintavalmiutta sopi-
muskauden loppuun mennessa.



a. Tarkastelun tarkoituksena on selvittaa, miten jasenrakenne on kehittynyt tai kehit-
tyy seka miten erityisesti Avaintan jasenkentta asemoituu suhteessa KT:n yritysja-
ostoon. Mahdolliset tydehtosopimukselliset muutokset toteutetaan neuvottelume-
nettelyn puitteissa.

b. Osapuolet sitoutuvat edistamaan KT:n yritysjaostokelpoisten Avaintan jasenyritys-
ten siirtymista yritysjaostoon sopimuskauden aikana. Osapuolet perustavat yhtei-
sen tydryhman tata tarkoitusta varten, jonka tulee saattaa tydénsa paatdkseen
31.12.2023 mennessa. Tydoryhmatyoskentelyssa otetaan huomioon Avaintan yhdis-
tyksena tekemat linjaukset.

Liite

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY:N JA
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY:N
TYOEHTOSOPIMUS 2022-2025

1. Tydehtosopimuksen soveltamisala

Tata tyoehtosopimusta sovelletaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n jasenyhteisdjen
palveluksessa oleviin, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry:n jasenjarjes-
téjen jaseniin sosiaalialalla. TAman sopimuksen soveltamisalan piirissd ovat myds
Kanta-Hameen-sairaskotisaatio—tHvesketi; Karhulan kuntoutuskoti ja Tornion Sairas-
kotisaatio.

2. Tydsuhteen ehtojen maaraytyminen
TyOehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kulloinkin voimassa olevan Avainty6nantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimuksen
mukaan ellei tadssd tydehtosopimuksessa jaljempana toisin maarata.
2.1 Jaksotydaikamaaraysten muutokset 1.3.2023 lukien
Osapuolet ovat sopineet jaksotybaikamaaraysten muutoksista 1.3.2023 tai sen
jalkeen alkavan seuraavan tyfaikajakson alusta lukien. Muutokset on tarkemmin
kuvattu liitteessa 1.

- jaksotydssa tydvuorot suunnitellaan siten, etta tydntekijalle annetaan vahintaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa kolmen viikon tybaikajakson aikana.

- jaksoty6ssa arkipyhalyhennysta on muutettu siten, etta ylitydraja alenee tay-
dessa tybajassa lyhennysta vastaavasti.

2.2



3. Palkkaryhmittely

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2021 1.5.2022 1.6.2023
2367,40 2414,75 2450,97
TEHTAVAT  hoitoalan valiton tyénjohto
NIMIKKEITA osastonhoitaja, vastaava hoitaja/osastonhoitaja
PATEVYYS  Edellytetdadn soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue on
laaja ja kasittda useita toimintayksikdita ja henkiléstoryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 1.4.2021 lukien 2402,23 €/kk, 1.5.2022 lukien
2450,27 €/kk ja 1.6.2023 lukien 2487,02 €/kk.

HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2021 1.5.2022 1.6.2023
2249,60 2295,60 2330,03
TEHTAVAT  vaativat hoitoalan ammattitehtavat
NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, réntgenhoitaja, sairaanhoitaja, tervey-
denhoitaja, toimintaterapeutti
PATEVYYS  Edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa.
HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2021 1.5.2022 1.6.2023
2060,19 2106,19 2137,78
TEHTAVAT  hoitoalan ammattitehtavéat
NIMIKKEITA  lahihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm. hammashoitaja,
jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja, mielisairaanhoitaja,
mielenterveyshoitaja, perushoitaja), vastaava hoitaja, muut em.
vastaavana toimivat
PATEVYYS  Edellytetdan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.

4. Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa siten kuin allekirjoituspdytékirjassa on edella
maaratty.




5. Tydrauha

Tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy tydeh-
tosopimuslain mukaisesti.

Helsingissa paivana marraskuuta 2022

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA ry

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY



