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AVAINTYC')NANTA.:I_AT AVAINTA RY:N TYOEHTOSOPIMUKSEN 2018 - 2020
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
Tama tydéehtosopimus on voimassa 1.2.2018-31.3.2020.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjalli-
sesti itisanota viimeistaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhtei-
sesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut pasttyneiksi.

2 § Yleiskorotukset

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2018 alkaen

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2018
alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 25 euroa, kuitenkin vahintéaan 1,25 pro-

senttia.
2 mom. Yleiskorotus 1.4.2019 alkaen

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2019
alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 7,2 prosenttia.

3 mom. Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaryhmittelyliitteen (Liite 1) vahimmaisperuspalkkoja korotetaan yleiskorotuksia
1.5.2018 ja 1.4.2019 vastaavasti.

4 mom. Vahimmaispalkka

AVAINTES:n Liitteen 1 2 § 1 momentin mukainen vahimmaisperuspalkka on 1.5.2018
alkaen 1583,92 euroa ja 1.4.2019 alkaen 1602,93 euroa.

3 § Paikallinen jéarjestelyera
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 1,0 prosenttia jasenyhteisén taméan tyéehtosopimuksen pii-
riin kuuluvien tyéntekijdiden peruspalkkojen palkkasummasta.

2 mom. Paikallisen jérjestelyeran kohdentaminen



Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palk-
kausjarjestelmien edelleen kehittaminen seké paikallisten palkkausepékohtien korjaami-
nen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tyontekijéiden henkildkohtaisten peruspalkkojen

korottamiseen.
3 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taméan sopimuksen piiriin kuuluvien tyénte-
kijdiden palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Tybnantajan edustajat ja henkilostdn edustajat neuvottelevat paikallisen jérjestelyerén
kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkiléstélle tosiasiallinen vaikutus-
mahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytésta tarkoituksiin, jotka on mainittu
tamaén allekirjoituspdytakirjan 3 § 2 momentissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkil6stén edustajat neuvottelevat jérjes-
telyeran kohdentamisen perusteista ja menettelytavoista seka niiden vaikutuksesta palk-
kaukseen. Neuvotteluissa pyritdan yksimielisyyteen. Tyénantaja antaa henkilostoén
edustajille neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pidetdén poytakirjaa osa-
puolten sopimalla tavalla. P6ytakirjaan kirjataan osapuolten nakemykset perusteluineen
ja yksimielinen tai erimielinen neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteisdssa, joissa luottamusmies on va-
littu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luottamusmiesta, jérjestelyerdn kohdentamisen
perusteista neuvotellaan henkiloston valitseman edustajan ja muissa, lahinna pienissa
jasenyhteisdissa, suoraan henkiléstén kanssa.

Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan péytakirjaan. Jollei neu-
votteluissa paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran koh-
dentamisesta peruspalkkojen korotuksiin.

Tybdnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamusmiehelle/tyéntekijéiden
valitsemalle edustajalle/henkilostolle paattamiensa toimenpiteiden perusteista ja niihin liit-
tyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys siséltda tiedon jarjes-
telyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta perus-
palkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei yhden henkilén palkkatietoja voida yk-

sildida.

Jos neuvottelutulos on poytakirjan mukaan yksimielinen, tydnantaja ei toimita erillista sel-
vitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tyénantajan on annettava henkiléston edustajille ylla
tarkoitettu selvitys 14.12.2018 mennessa. Jos selvitystéd ei anneta tai neuvottelua ei ole



kadyty mainittuun paivdan mennessa, jarjestelyerda jaetaan yleiskorotuksena.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen lisdksi mita
litteessa 2 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Verohallinnon em. kor-

vausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

5 § Tuntipalkkaisten palkantarkistukset 2018

Niiden Avaintyénantajat AVAINTA ry:n jasenyhteiséjen tydntekijéiden, joihin sovelletaan
AVAINTES 2 §:n 3) kohdan perusteella Kunnallista tuntipalkkaisen henkiléstén tyéehto-
sopimusta (TTES), palkankorotukset toteutetaan TTES méaaraysten mukaisesti.

Yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.5.2018 tai l&hinna sité alkavan pal-
kanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 15 senttia tunnilta, kuiten-
kin vahintaan 1,25 %. Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin jaliempé&na 46 §:ssa

todetaan.

Henkildkohtaisia lisia, tydkokemuslisia ja tytolosuhdelisia ei koroteta.

Yleiskorotus 1.4.2019 lukien

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai Idhinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta 1,0
prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkantarkistuksen toteuttamisesta annetaan tar-

kemmat tiedot myéhemmin.
Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien

Paikallinen jarjestelyera on 1,2 prosenttia TTES:n palkkasummasta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palk-
kausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkaus epakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtévien uudelleenjarjestelyjen tukeminen

mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissa.

Paikalliset jarjestelyerat kaytetaan perustuntipalkkojen, henkildkohtaisten lisien tai urak-
kapalkkojen korotuksiin.

Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa sovittua tuloksellisuuteen perustuvaa ker-
taeraa ei sovelleta AVAINTES jasenyhteisojen tydntekijoihin.



6 § Tybehtosopimusmuutokset

1. AVAINTES:n yleistybaika- ja toimistotydaikajarjestelmia koskevat muutokset ovat liit-
teend. Nama sopimusmuutokset tulevat voimaan 4.6.2018. Sopijaosapuolet valmis-
televat yhteiset soveltamisesimerkit 1.4.2018 mennessa.

2. Tyolomia koskevassa luvussa 5 on pidennetty palkallisen isyysvapaan pituus 9 arki-
paivaan.

Erityismaarays palkan takaisinperinnésta on poistettu tilanteessa, jossa tyontekijélle
on mydnnetty maaraaikainen kuntoutustuki tai tydkyvyttémyyseldke.

3. Luottamusmiehia koskeva luku 6 on nimetty uudelleen henkiléstén edustajia koske-
vaksi luvuksi, ja luvun sisaltéa on muutettu. Luvussa ovat myds maaraykset tyésuo-

jeluvaltuutetuista.

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn pe-
riaatteita osapuolten esille ottamissa tyéehtosopimusasioissa.

8 § Tyoryhmiit
Asetetaan seuraavat tyéryhmat:
1. Tybhyvinvointityéryhmé

Tydryhma selvittdd mahdollisuuksia edistaa tydhyvinvointia ja tyéntekijéiden tydkyvyn
yllapitamista tyéurien pidentdmiseksi ja sairauspoissaolojen hallinnan parantamiseksi.

2. O-ty6sopimusten kayttéa selvittava tyéryhma

Tyéryhma selvittaa ja kartoittaa 0-tyGsopimuksiin liittyvia soveltamiskaytéantéja seka tar-
vittaessa arvioi tyéehtosopimuksen muutostarpeita.

3. Ty6aikatyéryhméa

Tyéryhma selvittaa sopimuskauden aikana AVAINTES:n tyéaikamaaraysten soveltami-
seen liittyvia kysymyksia seka arvioi mahdollisia muutostarpeita sopimusmaéarayksiin.
Tyéryhma voi arvioida myds muita tydaikoihin liittyvid mahdollisia kehitystarpeita.

Tyéryhma tulee arvioimaan sopimuskaudella voimaantulevan tydaikalain muutosten
suhdetta tyéehtosopimuksen tyéaikaa koskeviin maarayksiin, ja valmistelee tarvittavat

muutosesitykset.



9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisit maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden kuukauden ku-
luessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa tydnantajissa, joissa laskentatekni-
sista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kulu-
essa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaan-

tulosta.

Helsingissd 13. helmikuuta 2018
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