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1. Tydllisyys - ja kasvusopimuksen toteuttaminen

Tyomarkkinoiden keskusjarjestét ovat 30.8.2013 sopineet tyéllisyys- ja kasvusopi-
muksesta Suomen ty6llisyyden ja talouskasvun turvaamiseksi. Allekirjoittaneet tyteh-
tosopimusosapuolet sopivat taman neuvottelutuloksen mukaisesti seuraavasta Palve-
lulaitosten tydnantajayhdistyksen (PTYTES) tydehtosopimuksesta.

2. Tybehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry:n jasenyh-
teisbjen palveluksessa oleviin, Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjestd TSN ry:n
jasenjarjestdjen jaseniin sosiaalialalla. Taman sopimuksen soveltamisalan piirissé
ovat myos Kanta-Hameen sairaskotisaatio—llveskoti, Karhulan kuntoutuskoti, Tornion
sairaskotisaatio.

3. Ty6suhteen ehtojen maaraytyminen

Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kulloinkin voimassa olevan Palvelulaitosten ty6nantajayhdistyksen tydehtosopi-
muksen mukaan siten, kuin siitd liitteena olevalla erillisella tydehtosopimuksella sovi-
taan.

4. Palkkaryhmittely

Tybehtosopimuksen palkkaryhmittelyn peruspalkkoja ja tyontekijoiden henkilokohtai-
sia palkkoja korotetaan vahintdén Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tytehtoso-
pimuksen 2014-2017 mukaisesti.

5. Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvassa neuvottelumenettelyssé voidaan sopimuskauden aikana ottaa k&sitelta-
vaksi selvitettivia tai neuvottelua edellyttavia asioita siten, kuin sopijaosapuolet niista
yhteisesti sopivat.

6. Voimassa olevat etuudet

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitéd tyontekijan voimassa
olevien ty6sopimukseen perustuvien etuuksien huononemista.
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7. Sopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014-31.1.2017.

Tybehtosopimuksen sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta: ensimmainen jak-
soon 1.4.2014-31.1.2016 (22 kk) ja toinen jakso on 1.2.2016-31.1.2017 (12 kK).

TyoOehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd kirjallisesti irtisanota viimeistddn kuusi (6) viikkoa ennen tybehtosopimuksen
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman tydehtosopimuksen maarédykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta tytehtosopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuolista kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

8. Sopimuksen voimaantulo

Taman tydehtosopimuksen voimaantulo edellyttaa tydomarkkinakeskusjarjestbjen to-
teavan, ettd 30.8.2013 tehdyll& neuvottelutuloksella Tyéllisyys- ja kasvusopimukseksi
Suomen kilpailukyvyn ja ty6llisyyden turvaamisesta on riittdva kattavuus ja keskusjar-
jestot allekirjoittavat sopimuksen.

Helsingissa 11. marraskuuta 2013
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1. Ty6ehtosopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Palvelulaitosten tydnantajayhdistys ry:n jasenyh-
teisbjen palveluksessa oleviin, Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjestd TSN ry:n
jasenjarjestdjen jaseniin sosiaalialalla. Taman sopimuksen soveltamisalan piirissé
ovat myds Kanta-Hameen sairaskotisdatic — llveskoti, Karhulan kuntoutuskoti, Torni-
on Sairaskotis&atio.

2. Ty6suhteen ehtojen maaraytyminen
Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kulloinkin voimassa olevan Palvelulaitosten ty6nantajayhdistyksen tydehtosopi-
muksen mukaan ellei tdssa tydehtosopimuksessa jaljempana toisin maarata.

3. Palkkaryhmittely

HOA Véahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 237,73 2 244,00
TEHTAVAT  hoitoalan véliton tyonjohto
NIMIKKEITA  osastonhoitaja, vastaava hoitaja/osastonhoitaja
PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue on
laaja ja kasittdd useita toimintayksikoitd ja henkildstoryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 1.8.2014 lukien 2 270,89 €/kk ja
1.8.2015 lukien 2 277,25 €/kk.

HOB Véahimmaisperuspalkka €/kk
1.8.2014 1.8.2015
2 125,60 2 131,55
TEHTAVAT  vaativat hoitoalan ammattitehtavat
NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, rontgenhoitaja, sairaanhoitaja, terveyden-
hoitaja, toimintaterapeutti
PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisem-

paa opistoasteista tutkintoa.
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HOC Véahimmaisperuspalkka €/kk

1.8.2014

1.8.2015

1943,47

1 948,91

TEHTAVAT hoitoalan ammattitehtavat

vastaavana toimivat

aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.

NIMIKKEITA  lahihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm. hammashoitaja,
jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja, mielisairaanhoitaja,
mielenterveyshoitaja, perushoitaja), vastaava hoitaja, muut em.

PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai vastaavaa

4. Sopimuksen voimassaolo

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.4.2014-31.1.2017.

Tybehtosopimuksen sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta: ensimmainen jak-
so on 1.4.2014-31.1.2016 (22 kk) ja toinen jakso on 1.2.2016-31.1.2017 (12 kK).

Tybehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd kirjallisesti irtisanota viimeistddn kuusi (6) viikkoa ennen tybehtosopimuksen

paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman tydehtosopimuksen maarédykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta tytehtosopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuolista kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

5. Ty6rauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy tyéeh-

tosopimuslain mukaisesti.

Helsingissa 11. marraskuuta 2013
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